CENTRUM SPORTU | REKREACJI W DABROWIE GORNICZEJ
UL. KONOPNICKIEJ 29
41-300 DABROWA GORNICZA

DYREKTOR CENTRUM SPORTU | REKREACJI W DABROWIE GORNICZEJ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO INSPEKTOR OCHRONY DANYCH W CENTRUM SPORTU | REKREACJI
W DABROWIE GORNICZEJ — %2 ETATU

O PRZEDMIOTOWE STANOWISKO MOGA/NIE MOGA* UBIEGAC SIE OSOBY NIEPOSIADAJACE OBYWATELSTWA
POLSKIEGO BEDACE OBYWATELAMI UNIl EUROPEJSKIEJ ORAZ OBYWATELE PANSTW, KTORYM NA PODSTAWIE
UMOW MIEDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA WSPOLNOTOWEGO PRZYStUGUJE PRAWO DO PODJECIA
ZATRUDNIENIA NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ — POSIADAJACY ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO
POTWIERDZONA DOKUMENTEM OKRESLONYM W PRZEPISACH O SLUZBIE CYWILNEJ.

1.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. POZIOM WYKSZTALCENIA | DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO: WYZSZE, MINIMUM ROCZNY STAZ PRACY

W JEDNOSTCE SAMORZADU TERYTORIALNEGO LUB ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
WYMAGANY KIERUNEK LUB SPECJALNOSC: IT/OCHRONA DANYCH/PRAWO/EKONOMIA/ADMINISTRACJA
ZNAJOMOSC PRZEPISOW PRAWA:

— BARDZO DOBRA ZNAJOMOSC PRZEPISOW PRAWA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

| BEZPIECZENSTWA INFORMACJI, W SZCZEGOLNOSCI ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 ROKU W SPRAWIE OCHRONY
0SOB FIZYCZNYCH W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH | W SPRAWIE
SWOBODNEGO PRZEPLYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA DYREKTYWY 95/46/WE | USTAWY
Z DNIA 10 MAJA 2018 ROKU O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH.

— UsTAWA z 10 MAJA 2018 O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH.

— BARDzZO DOBRA ZNAJOMOSC PRZEPISOW KRAJOWYCH POWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM

| OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

WYMAGANIA DODATKOWE — MILE WIDZIANE:

- KURS INSPEKTORA OCHRONY DANYCH LUB STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA INFORMACJI.

— DOBRA ZNAJOMOSE PAKIETU MS OFFICE.

- UMIEJETNOSC SZYBKIEGO PRZYSWAJANIA WIEDZY.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE ORAZ UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE:

SAMODZIELNOSC, KOMUNIKATYWNOSE, OTWARTOSC, ODPORNOSC NA STRES, SUMIENNOSC,
DOKELADNOSE, SYSTEMATYCZNOSE, UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE, UMIEJETNOSC INTERPRETACJI
| STOSOWANIA PRZEPISOW PRAWNYCH, UMIEJETNOSC DOBREJ ORGANIZACJI PRACY WELASNEJ.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

INFORMOWANIE ADMINISTRATORA, PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO ORAZ PRACOWNIKOW, KTORZY
PRZETWARZAJA DANE OSOBOWE, O OBOWIAZKACH SPOCZYWAJACYCH NA NICH WYNIKAJACYCH
Z OGOLNEGO ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH ORAZ INNYCH PRZEPISOW O OCHRONIE
DANYCH | DORADZANIE IM W TEJ SPRAWIE.

MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA OGOLNEGO ROZPORZADZENIA O OCHRONIE DANYCH INNYCH
PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH ORAZ POLITYK ADMINISTRATORA LUB PODMIOTU
PRZETWARZAJACEGO W DZIEDZINIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH, W TYM PODZIALU
OBOWIAZKOW, DZIALANIA ZWIEKSZAJACE SWIADOMOSC.

SZKOLENIA PERSONELU UCZESTNICZACEGO W OPERACJACH PRZETWARZANIA.

PRZEPROWADZANIE SYSTEMATYCZNYCH AUDYTOW.



— UDZIELANIE WSKAZOWEK ADMINISTRATOROWI W PRZEDMIOCIE WDROZENIA ODPOWIEDNICH
| SKUTECZNYCH $RODKOW TECHNICZNYCH, JAK ROWNIEZ ORGANIZACYJNYCH, MAJACYCH
ZABEZPIECZYC DANE OSOBOWE ORAZ JAK WYKAZAG PRZESTRZEGANIE PRAWA PRZEZ
ADMINISTRATORA LUB PODMIOT PRZETWARZAJACY, W SZCZEGOLNOSCI JEZELI CHODZI
O IDENTYFIKOWANIE RYZYKA ZWIAZANEGO Z PRZETWARZANIEM, O JEGO OCENE POD KATEM ZRODLA,
CHARAKTERU, PRAWDOPODOBIENSTWA | WAGI ZAGROZENIA ORAZ O NAJLEPSZE PRAKTYKI
POZWALAJACE ZMINIMALIZOWAG TO RYZYKO.

— UDZIELANIE NA ZADANIE ADMINISTRATORA ZALECEN CO DO OCENY SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH
ORAZ MONITOROWANIE JEJ WYKONANIA (W PRZYPADKU, GDY ADMINISTRATOR DANYCH PRZED
ROZPOCZECIEM PRZETWARZANIA ZOBOWIAZANY JEST DO PRZEPROWADZENIA OCENY SKUTKOW
PLANOWANYCH OPERACJI PRZETWARZANIA DLA OCHRONY DANYCH).

—  WSPOLPRACA Z ORGANEM NADZORCZYM.

— PEENIENIE FUNKCJI PUNKTU KONTAKTOWEGO DLA ORGANU NADZORCZEGO W KWESTIACH
ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH, W TYM Z UPRZEDNIMI KONSULTACJAMI
ORAZ W STOSOWNYCH PRZYPADKACH PROWADZENIE KONSULTACJI WE WSZELKICH INNYCH
SPRAWACH.

—  CZYNNY UDZIALU W NARADACH KIEROWNIKOW.

— UDzIAt W PODEJMOWANIU STRATEGICZNYCH DECYZJI DOTYCZACYCH OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH, A PONADTO:

a. PROWADZENIE REJESTRU ZBIOROW DANYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ ADMINISTRATORA
DANYCH;

b. CIAGLY PRZEGLAD PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH;

C. NADZOR NAD FIZYCZNYM ZABEZPIECZENIEM POMIESZCZEN W KTORYCH PRZETWARZANE SA DANE
OSOBOWE,

d. NADZOR NAD DZIALANIAMI ZWIAZANYMI Z EWENTUALNYM NARUSZENIEM SYSTEMU OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH.

—  OPRACOWYWANIE PROJEKTOW WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH Z ZAKRESU OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH.

— GROMADZENIE INFORMACJI O ZAISTNIALYCH NARUSZENIACH ORAZ INCYDENTACH GODZACYCH
W BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANYCH DANYCH.

—  ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW.

—  ZADANIA WSKAZANE PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

PRACA PRZY MONITORZE KOMPUTEROWYM DO 4 GODZIN DZIENNIE LUB POWYZEJ 4 GODZIN DZIENNIE W
ZALEZNOSCI OD ETATU, STATYCZNE OBCIAZENIE UKLADU MIESNIOWO-SZKIELETOWEGO, OBCIAZENIE
NARZADU WZORKU, PRACA NA WYSOKOSCI DO 3 METROW, MOZLIWY KONTAKT Z DRUGA GRUPA
CZYNNIKOW — KONTAKT Z PETENTAMI (WIRUSY).

INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W CSIR w DABROWIE GORNICZEJ, W ROZUMIENIU
PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU  OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI CO NAJMNIEJ 6% - NIE DOTYCZY KIEROWNICZYCH STANOWISK
URZEDNICZYCH.

WYMAGANE DOKUMENTY:

— list motywacyjny,

— CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania niezbedne,

— oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji — klauzula zgody,



10.

11.

12.

13.

— oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

— dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o stuzbie cywilnej — w przypadku oséb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego,

— kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku o0sdéb
niepetnosprawnych, ktérzy chcg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) — (nie
dotyczy ogtoszen o naborze na kierownicze stanowiska urzednicze).

Osoby zainteresowane proszone sg o ztozenie dokumentow wylgcznie drogg elektroniczng
poprzez wystania maila ze zgtoszeniem do dnia: 15.02.2021 roku, do godziny 15:30.

Adres mailowy, na ktory nalezy wysyta¢ aplikacje kadryiplace@csir.pl, w tytule e-maila koniecznie
umies¢ dopisek: ,INSPEKTOR OCHRONY DANYCH ” - oferta z dnia 04.02.2021 roku

W tresci e- maila napisz rowniez na jakie stanowisko aplikujesz.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢
ztozone wraz z ttumaczeniem.

tacznie pliki nie moga przekroczyé 10 MB.

W przypadku wystania wiecej niz jednej wiadomosci prosimy o ponumerowanie ich
w tytule (nazwa stanowiska nrlitd.)

Sugerujemy format MS Word lub pdf.

W rekrutacji_decyduje data wplywu na e-maila Centrum Sportu i Rekreacji w Dabrowie
Gorniczej, dokumenty dostarczone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie rozstrzygnieé
naborow mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 261 20 10 wew. 120 (DKPiO), e-mail:
kadryiplace@csir.pl.

Liczba kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem pisemnego testu wiedzy/rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona
w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej CSiR w Dabrowie Goérniczej przy
ul. Konopnickiej 29.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej CSiR w Dabrowie Gérniczej przy ul. Konopnickiej 29.
Osoby, ktére nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru lub byty nieobecne, proszone sg o odbidr swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie)
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikbw o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone wraz
z ttumaczeniem.

* . ik
niepotrzebne skresli¢

DYREKTOR CSIR
DAGMARA MOLICKA
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