Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej CKZiU nr 1X/2/2019/2020 z dnia 26.11.2019r.

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO w MYSLOWICACH

W
CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO i1 USTAWICZNEGO

w MYSLOWICACH

(TEKST UJEDNOLICONY)

Wrzesien 2026



PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2026r. poz. 820 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie

szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 z p6zn.zm.)



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

. Placowka nosi nazwe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

. Placowka wchodzi w sktad zespolu szkot - Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

. Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach znajduje si¢ w Mystowicach
przy ul. Mikotowskiej 44a.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mystowicach jest placowka publiczng.

5. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Myslowicach jest Miasto

Mystowice z siedzibg przy ul. Powstancéw 1
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Ustalona nazwa Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Mystowicach w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach uzywana jest w pelnym
brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu CKZ.

. W placowce prowadzony jest dziennik elektroniczny zgodnie z ,,Regulaminem
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach”.

. Placowka prowadzi dokumentacje¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL I1.
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Myslowicach
§2.
. Do zadan CKZ nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kurséw zawodowych, w tym kurséw kwalifikacyjnych dla mtodziezy
1 dorostych;

2) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;
3) wspolpraca z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow;
4) prowadzenie zadan w zakresie dziatalnosci dodatkowe;.
§ 3.
. Nadrzgdnym celem CKZ jest:

1) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym
podstawa programowg ksztalcenia zawodowego oraz programem nauczania danego
zawodu w okreslonym typie szkoty;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem;

3) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow 1 stuchaczy.



§ 4.

Cele wymienione w § 3. CKZ realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom 1 shluchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym — pelna realizacja programow nauczania,
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniéw i ich zainteresowan;

2) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie uczniom bezpiecznych, higienicznych
warunkow na zajeciach organizowanych przez Centrum;

a) elementem wspomagajacym dzialania Centrum w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia Centrum jest monitoring wizyjny;

b) szczegotowe zasady dzialania monitoringu wizyjnego okresla jego regulamin.

. W realizacji celow i zadan, o ktorych mowa wyzej, wspotuczestniczg zaktady pracy oraz
rodzice uczniow.

. Zadania w zakresie dziatalno$ci Centrum Ksztalcenia Zawodowego moga obejmowacé w
szczegolnosci:

1) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) prowadzenie kurséw umiejgtnosci zawodowych;
3) prowadzenie kurséw kompetencji ogolnych;

4) prowadzenie kursow, innych niz wymienione w § 4. Ust.3 pkt 1-3, umozliwiajacych
uzyskanie lub uzupehienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

5) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli.
. Zadania w zakresie dziatalno$ci dodatkowej CKZ moga obejmowac:

1) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
Podstawowej Stacji Kontroli Pojazdow;

2) prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej 1 ustugowej, ktora moze by¢ finansowana
w formie gospodarki pozabudzetowej CKZ na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

CKZ moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie prowadzone
w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (z wytaczeniem kursow prowadzonych na zlecenie zaktadow pracy).

. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w § 4. Ust. 5, ustala Dyrektor CKZ w porozumieniu
z organem prowadzacym, z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegdlnych form
pozaszkolnych. Optaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia
rozpoczecia ksztatcenia.

Dyrektor CKZ w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ w catosci lub w cze$ci z opfat,
o ktorych mowa w § 4. Ust. 5, osobe o niskich dochodach.

. Uczniowie/stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy CKZ oraz innych instytucji szkolagcych moga korzysta¢ z zajgé
organizowanych w placowkach CKZ na zasadach okreslonych w porozumieniu
zawieranym pomigdzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okre§la¢ zasady
odptatnosci za te zajecia.

CKZ moze realizowa¢ ustugi edukacyjne dla ucznidow/stuchaczy szkot niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni



specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

ROZDZIAL I11.

Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Myslowicach oraz ich
kompetencje

§5.
Przepisy ogolne dotyczgce Organow CKZ
1. Organami CKZ s3:

1) Dyrektor placowki, ktorego funkcje petni Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje peilni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach;

2. Zadania, szczegotowe kompetencje, zasady wspotdziatania oraz sposéb rozwigzywania
sporow miedzy organami okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mystowicach.

§o.
Dyrektor CKZ

1. Dyrektorem placéwki jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Myslowicach.

2. Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora okresla statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

§7.
Rada Pedagogiczna CKZ

1. Funkcje Rady Pedagogicznej placowki petni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

2. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Myslowicach.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

ROZDZIAL 1V.
Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Myslowicach
§8.
Przepisy ogolne o organizacji CKZ

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania wychowania i opieki w CKZ w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji CKZ opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego CKZ. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ



prowadzacy.

2. Poprzez arkusz organizacyjny 1 plan finansowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Mystowicach rozumie si¢ arkusz organizacyjny i plan finansowy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

3. Organizacje pracowni na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach:
specjalistycznych pracowni zawodowych 1 warsztatow szkolnych okresla statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

4. Formami dziatalnosci CKZ mogg by¢:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych;
3) kursy kompetencji ogélnych;

4) kursy inne niz wymienione w § 8. ust. 9 pkt 1-3, umozliwiajace uzyskanie lub
uzupehienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych.

5. CKZ prowadzi czynnosci w przedmiocie poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowe;.

6. Warunki bezpiecznego pobytu ucznidow i stuchaczy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Mystowicach okresla statut CKZiU.

7. Zasady ksztalcenia na odlegtos¢ okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

§9.

Wicedyrektorzy i inni kierownicy

1. Stanowiska kierownicze w placowce, sposob ich powierzania oraz zakres obowigzkow
okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

ROZDZIAL V.

Nauczyciele i inni pracownicy CKZ
§ 10.
Przepisy ogdlne o pracownikach
1. W CKZ zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow ustala Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego.

§11.
Nauczyciele

1. Zakres zadan nauczycieli CKZ okresla statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach

§ 12.



Pracownicy niebedgcy nauczycielami

1.

Zakres zadan pracownikéw niebgdacymi nauczycielami okresla statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Myslowicach.

ROZDZIAL VI.

Uczniowie i stuchacze
§ 13.

Prawa i obowigzki uczniow i stuchaczy

1.

Prawa i obowigzki ucznidéw i stuchaczy okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

§ 14.

Nagrody i kary

2. Rodzaje kar i nagréd udzielanych uczniom i stuchaczom uczniéw i stuchaczy oraz tryb

odwotlywania si¢ od natozonych kar okresla statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

§ 15.

Skreslenie 7 list uczniow albo stuchaczy

. Przypadki w ktorych uczefi/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy oraz

procedure skreslenia z listy okresla statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Mystowicach.

ROZDZIAL VII.

Ocenianie Wewnatrzszkolne uczniow szkol zewnetrznych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Myslowicach

§ 16.

Do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szkét zewnetrznych w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach stosuje si¢ wymienione ponizej przepisy Statutu
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach:

1) §26.
2) §27.
3) §28.
4) §29.
5) §30.

6) §31.



4.

7)
8)
9)

§ 32.
§ 33.
§ 34.

10) § 35.
11) § 36.

Klasyfikowanie srédroczne 1 roczne uczniow szkot zewnetrznych przeprowadza si¢ kolejno na
koniec pierwszego potrocza i roku szkolnego, w terminach podanych w zarzadzeniu dyrektora
Centrum.

. Przewidywane oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z poszczegélnych zajeé

edukacyjnych i1 zachowania powinny zosta¢ podane uczniowi i1 przekazane do jego
macierzystej szkoty zewnetrznej w terminie okreslonym zarzadzeniem dyrektora Centrum

Klasyfikowanie stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1)

2)

3)

4)

Podstawa klasyfikowania sluchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
praktyki zawodowej, okreslonych w planie nauczania;

Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ wg nastepujacych zasad:

a) egzamin powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich godzinach zaje¢ w danym
przedmiocie;

b) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma form¢ pisemna,
a z zaje¢¢ praktycznych forme zadania praktycznego;

¢) w ciggu jednego dnia shluchacz moze zdawaé egzaminy najwyzej z dwoch
przedmiotow;

d) zkazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, oceny wpisuje si¢ réwniez
do dziennika;

e) z egzaminu koncowego stuchacz otrzymuje oceng klasyfikacyjng wedtug skali,
o ktorej mowa w § 26 ust.7;

f)  warunkiem zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uzyskanie ocen
pozytywnych z egzaminow koncowych z prowadzonych podczas kursu
poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie nauczania
oraz pozytywnej oceny z praktyki zawodowej;

g) shuchacz moze zdawac jeden egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z egzaminu z danego przedmiotu w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminow koncowych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym;

Stuchacz, ktory nie zaliczy na oceng pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych nie
otrzymuje $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i jest
niedopuszczony do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.



ROZDZIAL VIII.

Postanowienia koncowe
§17.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Mystowicach  przechowuje dokumentacje
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Mystowicach postanowienia tych przepisow wchodza w zycie z mocy prawa.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w Mystowicach do opracowania 1 opublikowania wujednoliconego tekstu statutu
kazdorazowo po zmianie.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Mystowicach.

. Tekst ujednolicony zamieszczany jest na stronie internetowej Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach oraz dostgpny jest w wersji papierowej
w sekretariacie placowki.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019r.

Statut wprowadzony uchwaltq 1X/2/2019/2020 7 dnia 26.11.2019r. Obowigzuje od 1 grudnia
2019r.

Tekst ujednolicony wprowadzony zarzqdzeniem nr 1/26/27 Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach z dnia 01 wrzesnia 2026 r.
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