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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2026r. poz. 820 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie

szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 z p6zn.zm.)



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcagce dla Dorostych w Mystowicach w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

Szkota wchodzi w sktad zespotu szkét - Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

Siedziba Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Mystowicach znajduje si¢
w Mystowicach przy ul. Mikotowskiej 44.

. Liceum Ogolnoksztalcagce dla Dorostych w Mystowicach jest placowka publiczng.

5. Organem prowadzacym Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Mystowicach jest

Miasto Mystowice z siedzibg przy ul. Powstancow 1.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Ustalona nazwa Liceum Ogo6lnoksztatcagce dla Dorostych w Mystowicach w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach. uzywana jest w pelnym
brzmieniu.

. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny zgodnie z ,,Regulaminem
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach”.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ w formie papierowej i1 elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL. 11.
Cele i zadania Szkoly
§2.

. Cele szkoly obejmujg zapewnienie stuchaczom warunkéw do uzupetnienia wyksztalcenia,
w tym w szczegolnosci do:

1) realizacji programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

2) zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci;

3) dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub $wiadomego
wyboru zawodu;

4) wszechstronnego rozwoju osobowosci 1 przygotowania si¢ do zycia w spoteczenstwie;
5) realizowania indywidualnych aspiracji edukacyjnych.

. Cele szkoty obejmuja rowniez dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do
osobistych mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy poprzez indywidualizowanie procesu
ksztalcenia oraz pomoc stuchaczom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



§ 3.

3. Cele wymienione w § 2. Szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zapewnienie stuchaczom mozliwo$ci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym - petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do
mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy i ich zainteresowan;

stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno — psychologicznej;
umozliwianie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 zdolnosci stuchaczy poprzez prowadzenie zajgc
pozalekcyjnych;

zapewnienie sluchaczom bezpiecznych  higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez Centrum;

a) elementem wspomagajacym dzialania Centrum w zapewnieniu bezpieczenstwa

stuchaczom 1 pracownikom oraz ochrony mienia Centrum jest monitoring
wizyjny;

b) szczegotowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla jego regulamin.

organizowanie 1 realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu:

a) cele, sposdb organizacji i realizacji zadan wolontariatu w szkole okresla statut

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach

ROZDZIAL 111.
Organy Szkoly oraz ich kompetencje
§ 4.

Przepisy ogdlne dotyczgce Organdw Szkoly

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)

3)

Dyrektor szkoty, ktorego funkcj¢ petni Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Mystowicach;

Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach;

Samorzad Stuchaczy, ktérego funkcj¢ pelni Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

2. Zadania, szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania oraz sposdb rozwigzywania
sporow miedzy organami okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

3. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne, proponowane
przez nauczycieli, organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.



§ 5.

Dyrektor Szkoly

1.

Dyrektorem szkoty jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Mystowicach.

2. Szczegotowe zadania i1 kompetencje dyrektora okresla statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

§ 6.

Rada Pedagogiczna Szkoly

1.

Funkcj¢ Rady Pedagogicznej szkoly pelni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

2. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Myslowicach.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin Rady Pedagogicznej Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

§7.
Samorzqd Stuchaczy
1. Samorzad Stuchaczy:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski i1 opinie dotyczace
funkcjonowania Szkoty; w szczego6lnosci dotyczace podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

2) ma prawo sktada¢ wnioski w sprawie organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej Szkoty zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) ma prawo sktada¢ Radzie Pedagogicznej wnioski w sprawie zasad wyboru petigcych
role opiekunéw samorzadu;

4) moze, w porozumieniu z dyrektorem Centrum, podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym wybra¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkot dla dorostych.

1) Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy wybierani sa w rownych, tajnych
1 powszechnych wyborach.

2) Przedstawiciele Samorzadu Shluchaczy stanowia jedyna reprezentacje ogotu
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stuchaczy.

3. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych Zrodet.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wydatkowania
zgromadzonych funduszy okre$la regulamin Samorzadu Stuchaczy.

ROZDZIAL 1V.
Organizacja Szkoly
§ 8.
Przepisy ogolne o organizacji Szkoly

1. Szczegodlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w szkole w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Poprzez arkusz organizacyjny i plan finansowy szkoty rozumie si¢ arkusz organizacyjny
i plan finansowy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

3. Tresci ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu poszczegolnych przedmiotow
nauczanych w szkole okres§laja programy nauczania zatwierdzone do uzytku przez
Dyrektora szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.
Oddziatem stuchaczy opiekuje si¢ opiekun oddziatu.

Liczbe stuchaczy w oddziale okre$la si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowymi formami dziatalno$ci szkoty s zajecia dydaktyczne;

A S AR L

Szkota prowadzi dla stuchaczy czynnos$ci w przedmiocie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe;j.

10. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym — w grupach
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, jezeli moze to usprawni¢ organizacj¢ szkoty
lub gdy wystepuja inne uzasadnione okolicznosci i jezeli nie odbywa si¢ to ze szkodg dla
jakosci ksztalcenia lub dobra sluchaczy oraz jezeli nie pozostaje to w sprzecznos$ci z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

12. Organizacj¢ zaje¢ reguluje tygodniowy rozklad zajec.

13. Tygodniowy rozktad zaje¢, ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

14. Stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zajec¢
dodatkowych i kot zainteresowan, a takze innych form aktywnosci.

15. Nauczyciele moga organizowa¢ dla stuchaczy rézne formy  aktywnosci,
w tym w szczeg6lnos$ci:



16.

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) rozgrywki sportowe;

3) okolicznos$ciowe uroczystosci szkolne;

4) redagowanie gazetek szkolnych;

5) tworzenie stron internetowych;

6) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeum;
7) wycieczki szkolne.

Zasady ksztatcenia na odlegto$¢ okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

§9.

Wicedyrektorzy i inni kierownicy

1. Stanowiska kierownicze w szkole, sposdb ich powierzania oraz zakres obowigzkoéw okresla

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.
§ 10.

Biblioteka

1. W Szkole dziala biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng  pracownia, sluzaca  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan  shluchaczy, zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka wspomaga realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
oraz edukacje¢ kulturalng 1 informacyjng stuchaczy. Stuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.

4. Pomieszczenia bibliotek umozliwiajag gromadzenie i opracowanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

5. Organizacja biblioteki szkolnej. Zadania:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrddel informacji poprzez:
a) gromadzenie 1 uzupehianie zbiorow;
b) udostepnianie zbioréw;
¢) udzielanie informacji 1 odpowiednig organizacj¢ warsztatu informacyjnego.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

a) zapewnienie pomieszczen biblioteki i jej wyposazenia warunkujacego prawidlowa
prace biblioteki;

b) zapewnienie srodkdw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

c) tworzenie odpowiednich warunkéw do dzialania multimedialnych centréw
informacji w ramach biblioteki szkolnej;

d) odpowiednie dostosowanie czasu pracy biblioteki szkolnej, w celu umozliwienia
uczniom dostepu do zbioroéw biblioteki.
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabianie
1 pogltebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie rdéznorodnych zaje¢ z zakresu promocji czytelnictwa wsrod
stuchaczy.

4) organizowanie roznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng
poprzez:

a) wspolprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;

b) realizowanie  zadan  dydaktycznych 1  dydaktyczno-wychowawczych
przewidzianych w planach pracy szkoty

5) przygotowanie stuchaczy do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej;
6) promowanie dzialalnosci bibliotek w srodowisku szkolnym 1 lokalnym;

7) organizowanie na terenie szkoty gietd ikiermaszow umozliwiajagcych obrot
uzywanymi podrecznikami.

. Wydatki bibliotek finansowane s3 z budzetu szkoty oraz uzupehiane dotacjami Rady
Stuchaczy 1 innych darczyncow.

. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiadaja nauczyciele bibliotekarze.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych;
3) rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan stuchaczy;

4) prowadzenia zaje¢ w bibliotece przy wspotpracy z nauczycielami;

5) organizowania réznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej;

7) wspdlpracy z Samorzadem Shuchaczy 1 kotami zainteresowan;

8) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

9) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

10) pehlienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

11) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
12) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia;

13) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znorodnych informacji;

14) realizowania ogolnopolskich akcji i programow czytelniczych.

. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z stuchaczami, nauczycielami oraz innymi
bibliotekami:



1) Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

b) wspomagania stuchaczy szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

¢) udzielania pomocy stuchaczom majacym trudnos$ci w nauce lub sprawiajacym
trudnosci wychowawcze.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan stuchaczy;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
c) wspohltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijania kultury czytelniczej stuchaczy, przysposabiania do korzystania
z informacji;

e) wspodluczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) aktywne wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa;

b) wspieranie dzialalnos$ci kulturalnej innych bibliotek;

c) wspollprace w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ o$rodkach
informacji;
d) umozliwianie stuchaczom udzialu w lekcjach bibliotecznych, konkursach,

spotkaniach z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych
bibliotek.

§ 11.

Osrodek Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego

1.

W Szkole dziata Osrodek Kariery Zawodowej 1 Poradnictwa Zawodowego, wspolny dla
szko6t 1 placowek wehodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

Szczegotowe cele 1 zasady funkcjonowania Osrodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa
Zawodowego reguluje Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

§ 12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym opiekunowie
oddziatow oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni,
psycholodzy i doradcy zawodowi.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne 1 dobrowolne.



3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze

stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow 1 szkolen.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

ROZDZIAL V.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 13.

Przepisy ogdlne o pracownikach

1.
2.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkdéw pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
§ 14.

Nauczyciele

1. Nauczyciele wykonujg dziatania dydaktyczne.

2.

Przy wykonywaniu dziatan, o ktéorych mowa w § 14. ust. 1, nauczyciele kieruja si¢
dobrem stuchaczy, a takze troska o ich zdrowie. Nauczyciele maja obowigzek
poszanowania dobr osobistych stuchaczy.

3. Nauczyciele odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja planu zaj¢¢ dydaktycznych wedlug tygodniowego rozkiladu zaje¢ z
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy;
3) wspieranie swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
stuchaczy ich zdolnosci 1 zainteresowan;

4) rozpoznawanie potrzeb shuchaczy i1 udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
stuchaczy;

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢;
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7) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogiczne;j;
8) wdrazanie stuchaczy do poszanowania mienia szkoty;
9) petnienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyZuréw;

10) rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikdéw w realizacji programu nauczania;

11) doskonalenie zawodowe;

12) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

13) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty;

14) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
15) udzielanie pomocy stuchaczom w zakresie nauczanego przedmiotu;

16) uczestniczenie w pracach zespotéw 1 komisji powotanych przez Dyrektora;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw wewngetrznych 1 zewnetrznych;

18) zglaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkow;
19) bezzwloczne interweniowanie w razie wypadkow;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty.

5. Opiekun oddzialu jest nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora do prowadzenia
oddziatu w szkole.

1) W przypadku dluzej nieobecnosci opiekuna klasy Dyrektor wyznacza zastepce
opiekuna na czas tej nieobecnosci,

2) Na wniosek stuchaczy Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna oddziatu;
3) Do obowiazkow opiekuna oddziatu nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie dokumentacji oddziatu, w tym w szczegdlnosci: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw ukonczenia szkoly, sprawozdan;

b) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sluchaczy
poprzez: zapoznanie na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp i1 ppoz.;
zapewnienie wilasciwe] organizacji imprez, uroczystosci na terenie szkoty oraz
podczas organizowanych wyjs$¢ do teatru, kina, muzeum itp.;

¢) monitorowanie frekwencji stuchaczy 1 sktadanie wniosku w sprawie skreslenia z 1
isty stuchaczy;

d) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze;

e) pomoc w rozstrzyganiu sporéw pomiedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom
miedzy stuchaczami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takowych,
pomoc w ich rozwigzywaniu;

f) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajacym trudnosci
w przyswajaniu wiedzy obje¢tej planem nauczania.

6. Nauczyciel bibliotekarz, wykonuje czynnosci majgce umozliwi¢ bibliotece realizowanie
zadan okre$lonych w § 10., w szczegdlnosci w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek 1 innych informacji uprawnionym osobom;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
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réznych zrodet;

3) tworzenia warunkdéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng.
§ 15.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami
1. Pracownikami niebedagcymi nauczycielami sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w § 15. ust.1 pkt 1, nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

3. Do zadanh pracownikow, o ktérych mowa w § 15. ust.1 pkt 2 nalezy utrzymywanie tadu,
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
stuchaczy 1 pracownikow. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni sa za konserwacje 1
naprawe urzadzen wykorzystywanych w szkole.

4. Do zadan niepedagogicznych pracownikoéw szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa
stuchaczom nalezy:

1) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu stuchaczy;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem
stuchaczy w czasie dyzurow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

ROZDZIAL VI.

Shuchacze
§ 16.
Prawa i obowigzki stuchaczy
1. Stuchacz ma prawo do:
1) procesu ksztatcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowe;;
2) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci wlasnej;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu poglgbiania oraz
korzystania z wyposazenia szkoty;

5) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych formach wspétzawodnictwa;

6) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
stuchacza;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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8) porad i pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz socjalnej;

9) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dzialalno§¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz samorzadzie stuchaczy;

10) sktadania egzaminow zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym;
11) zlozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

12) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowo$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

13) poszanowania jego godnos$ci, wolnosci, niepowtarzalno$ci i prywatnosci;

14) swobodnego wyrazania wlasnych podgladéow 1 przekonan oraz prezentowania
wlasnego zadnia, o ile nie narusza to dobr osobistych innych osob;

15) poszanowania jego §wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia;
16) rownego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan;

17) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnos$ci i talentdow oraz prezentowania swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w szkole i1 poza nig;

18) ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej, a takze umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci;

19) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

20) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postegpéw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci
Ww opanowaniu materialu programowego;

21) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty
w olimpiadach i konkursach;

22) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci;

23) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie
zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu
umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan;

24) wptywania na zycie szkoty, do ktorej uczeszcza poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

25) korzystania z pomieszczen szkoly , sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru w
czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

26) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, przy czym
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na réwni
z dziatalnoscig spoteczng w szkole.

Obowiazki stuchaczy:

1) zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu Szkoty, regulaminami obowigzujacymi w
szkole 1 przestrzeganie ich postanowien;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne oraz przygotowanie si¢ do nich,
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pracowanie nad poglgbianiem wiedzy i wlasnym rozwojem;
3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej;
4) dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek 1 kolegéw szkoly oraz pracownikow szkoty;
6) dbanie o sprzet i mienie szkoty;
7) godne reprezentowanie szkoty;
8) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad 1 porzadku;
9) zwracanie uwage na kulture osobista;
10) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
11) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez stuchacza.
Nieobecnos$¢ nalezy usprawiedliwi¢ u opiekuna oddziatu w ciggu 7 dni od dnia
powrotu stuchacza do szkoty. W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni
stuchacz bez zbednej zwloki winien powiadomi¢ szkote. Nieobecnosé
nieusprawiedliwiona w ciaggu 7 dni jest traktowana jako nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona;

b) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia sluchacza) szkota
wzywa karetke pogotowia

12) dbanie o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny strdj nienaruszajacy zasad
dobrego smaku i przyzwoito$ci:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw
utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi czy klubami sportowymi,

b) na uroczysto$ci szkolne, akademie, egzaminy, konkursy oraz w przypadku
reprezentowania szkoly na zewnatrz stluchacz przychodzi ubrany galowo —
obowigzuje biata koszula (bluzka) i granatowe lub czarne spodnie (spodnica).

13) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 zazywania Srodkow
odurzajacych na terenie szkoly, zakaz palenia tytoniu obejmuje réwniez forme
papierosa elektronicznego;

14) przebywanie podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w  wyznaczonych
pomieszczeniach, 1 przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku, oraz regulaminéw
pomieszczen szkolty wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie,
biblioteka, szatnia, hala sportowa, warsztaty itp.);

15) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane); nie dotyczy sytuacji
wykorzystania telefonu za zgoda nauczyciela do celow dydaktycznych;

b) nagrywanie dzwicku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane;j;

c) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ opiekunowi lub
dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za utrate w/w urzadzen.
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16) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

17) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,

wyposazenia lub stanu technicznego sal 1 pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢
zajecia;

§17.
Nagrody i kary
1. Shuchacze mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) osiagnigcia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach;
4) aktywng prace na rzecz szkoty i reprezentowanie szkoty na zewnatrz (akcje, promocje

itp.).

Formy nagrod:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

wyroznienie stuchacza przez opiekuna na forum klasy;

wyroznienie stuchacza przez dyrektora szkoty na forum catej szkoly;
przyznawanie dyploméw lub/i nagrod rzeczowych;

promowanie osiagni¢¢ i sukcesOw shuchaczy na stronie internetowej placowki;
list referencyjny dla stuchacza;

dopuszczalne sg inne rodzaje nagrod.

. Nagrody przyznawane s3 na wniosek dyrektora szkoty, wicedyrektora, opiekuna oraz

poszczegblnych nauczycieli lub innego organu szkoty.

Formy kar:

1) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku klasowym;

2) upomnienie opiekuna klasy;

3) nagana opiekuna klasy;

4) upomnienie wicedyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacz moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly

w szczegblnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

naruszanie obowigzku systematycznego uczgszczania na zajecia edukacyjne;
naruszanie zasad wspolzycia spotecznego;
famanie obowiazujacych przepisow bhp;

famanie zakazu wnoszenia 1 spozywania na terenie szkoly alkoholu 1 innych srodkow
psychoaktywnych;

famanie zakazu palenia papierosow w tym papierosow elektronicznych na terenie
szkoty;
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6) naruszanie ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych;

7) celowe niszczenie mienia szkotly, a takze wlasnosci nauczycieli, pracownikow oraz
stuchaczy;

8) falszowanie dokumentoéw szkolnych;.
Sposéb ukarania stuchacza uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwosci.

1) Okolicznosciami tagodzacymi mogg by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy
1 naprawa wszelkich szkod w tym moralnych, zwigzanych z popelionym
wykroczeniem;

2) Okoliczno$ciami zaostrzajagcymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa 1 zastraszanie
innych, majace na celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy
1 przyznania si¢ do winy oraz arogancka postawa w stosunku do osdb zaangazowanych
W wyjasnienie zajscia.

. Tryb odwotania si¢ od natozonych kar.

1) Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary szkolnej w formie pisemnej w t
erminie 7 dni od daty jej natoZenia do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem (psychologiem) szkolnym lub wskazanym
przez sluchacza nauczycielem oraz przewodniczacym Samorzadu Stuchaczy
w terminie 7 dni rozpatruje zlozone odwotanie 1 postanawia: oddali¢ odwotanie
(podajac pisemnie uzasadnienie) lub odwota¢ natozong karg;

3) Od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje;

4) W przypadku kary skreslenia stuchacza i podjecia przez Dyrektora decyzji
administracyjnej stuchaczowi przystuguje w terminie 14 dni prawo odwolania si¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty zgodnie z trybem
postepowania administracyjnego.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Shuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec przyznanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do nagrodzonych osiggnigc¢.

2) Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem na piSmie moze by¢ wniesione w ciggu 3 dni
od przyznania nagrody.

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:
a)  opiekun oddzialu;
b)  pedagog szkolny;
¢)  przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.

5) W przypadku rownej liczby glosoéw, gtos decydujacy ma dyrektor Szkoty.

6) O wyniku rozstrzygnig¢, opiekun oddzialu, powiadamia niezwlocznie stuchacza na
piSmie.
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§ 18.

Skreslenie 7 listy stuchaczy

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

)]

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

stwarzania  sytuacji  zagrazajagcych bezpieczenstwu 1 zdrowiu stuchaczy
1 pracownikow szkoty;

dystrybucji narkotykow 1 srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem podczas zajec¢
organizowanych przez szkote;

naruszenia godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych osdéb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

prawomocnego wyroku sadowego;
porzucenia szkoty 1 niezglaszania si¢ stuchacza na wezwanie opiekuna klasy;

naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego (np. zachowanie naruszajace godno$é
innych, wulgarne stownictwo, klamstwa, rozboj, przemoc fizyczna 1 psychiczna,
falszowanie i1 niszczenie dokumentéw szkolnych, posiadanie, uzywanie na terenie
szkotly niebezpiecznych narzedzi, tamanie innych zasad naruszajacych dyscypling
1 porzadek w szkole);

umyslnego uszkodzenia lub kradziezy mienia: szkoty, uczniéw lub pracownikows;

Procedura skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

)]

2)

3)

4)

5)

Skierowanie wniosku przez opiekuna do Dyrektora szkolty w sprawie skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy;

Pisemne poinformowanie sluchacza o wszczeciu procedury skreslenia z listy
stuchaczy. Zwrocenie si¢ Dyrektora szkoty o opini¢ w sprawie skreslenia stuchacza do
Samorzadu Stuchaczy;

Przedstawienie sprawy przez Dyrektora szkoty Radzie Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu rady;

Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy;

Podjecie decyzji administracyjnej przez Dyrektora w sprawie skreslenia stuchacza
z listy stuchaczy.

§ 19.

Rekrutacja stuchaczy

1.

Wobec kandydata na stuchacza przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie
to wszczyna si¢ na wniosek kandydata na stuchacza.

. Zlozone podanie o przyjecie do szkoly dla dorostych rozpatruje szkolna komisja

rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

Przyjecie kandydatow odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji do Liceum
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5.

Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Zawodowego w
Mystowicach”.

W przypadku przechodzenia stuchacza do Szkoty z innej szkoty o jego przyjeciu decyduje
Dyrektor szkoty. Stuchacz przyjmowany jest na odpowiedni semestr po dokonaniu oceny
zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole do ktorej stuchacz uczgszczal na podstawie
kopii arkusza ocen lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

Szczegodty przyjmowania stuchaczy reguluje odpowiednie rozporzadzenie.

§ 20.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1.

Stuchaczowi przystuguje skarga na kazda czynno§¢ albo zaniechanie, ktore
w opinii stuchacza narusza prawa, o ktorych mowa w § 16. ust. 1.

W szkole wnoszone skargi przyjmowane sg przez dyrektora szkoly lub wicedyrektorow w
wyznaczonych godzinach przyjec.

Skargi niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Skargi rozpatrywane sa bez zbednej zwloki zgodnie z procedura przyjmowania
1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w szkole.

ROZDZIAL VII.

Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 21.

Postanowienia ogolne

1.

2.
3.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach ustalonych zasad
oceniania, ktoére maja na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielenie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowaniu stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchaczy.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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10.

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla:

1) biezace ocenianie 1 klasyfikowanie stuchaczy;

2) procedury zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz
sprawdzianem wiedzy i1 umiejetnosci;

3) tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

4) tryb odwotawczy od ustalonych semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

5) sposob udostgpniania ocenionych prac pisemnych stuchaczom;

6) formy pomocy stuchaczowi majagcemu problemy w nauce.

Terminy klasyfikacji semestralnych okreslone sa w Planie Pracy Szkoly na dany rok
szkolny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego, biezacego dokonywania oceny poziomu
osiggniec 1 postepow stuchacza w nauce oraz podsumowania tych osiggnie¢ dwa razy w
roku, poprzez klasyfikacj¢ semestralng.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sformulowania wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych i ocen semestralnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobow sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych, zasad poprawiania ocen biezacych.

Ocenianie Wewnatrzszkolne uwzglednia zmiany przepisOw prawa o$wiatowego w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1sprawdzianow w szkotach publicznych oraz podlega ewaluacji
uwzgledniajacej propozycje nauczycieli i stuchaczy.

Zmiany Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng 1 podane
stuchaczom do wiadomosci.

§ 22.

Ocenianie stuchaczy

1.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni biezacych i semestralnych:

1) stopien celujacy uzyskuje stuchacz, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobywanymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory: opanowal peilny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
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teoretyczne 1 praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry: ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej
nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje shluchacz, ktéry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2. Ocenianie sprawdzianow / kartkoéwek, innych form pisemnych moze odbywaé sie¢ wg
ogolnych kryteridw, z podzialem na poziom podstawowy (P) i poziom ponadpodstawowy
(PP) wymagan lub bez rozdziatu na poziomy wedtug skali procentowe;.

3. Oceny z sprawdzianéw/ kartkéwek, innych form pisemnych ustalane wg podzialu na
poziom podstawowy (P) i poziom ponadpodstawowy (PP) wymagan:

1) Kryteria doboru norm i umiejetnosci na poziom podstawowy i ponadpodstawowy:

Kryteria Poziom wymagan P Poziom wymagan PP
Latwos¢ Latwe i1 bardzo tatwe Trudne i bardzo trudne
Ztozonos¢ Proste Ztozone
Uzytecznosé Typowe (zyciowe) Nietypowe (teoretyczne)
Niezbgdno$¢ w dalszym Absolutnie niezbedne (bazowe) Przydatne
ksztatceniu

2) Zwiazek spelnionych wymagan programowych ze stopniami:

Stopien Spelnione wymagania na Spelnione wymagania na
poziom P (%) poziom PP (%)
Niedostateczny 0 & P <50
Dopuszczajacy 50 & P <75
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Dostateczny 75 ¢ P :

Dobry 75¢ p 50 PP <75
bardzo dobry 75 p¢ 75¢ PP ¢ 97
Celujacy 75¢ p° 98 “ PP “ 100

3) Przy opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci jedynie z poziomu podstawowego

stuchacz moze otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dostateczng.

4. Oceny z sprawdzianow/ kartkowek 1 innych form pisemnych ustalane wg skali procentowe;:

Ocena wynik (W) %
celujacy 986 W ¢ 100

+ bardzo dobry 97(-’ w ¢ 98
bardzo dobry 94 < W ¢ 97
- bardzo dobry ggé’ W . 94
+ dobry 82 < w ¢ 88
dobry 77 < W ¢ 82

- dobry newe 7

+ dostateczny 66 < W & 71
dostateczny 56 < W & 66

- dostateczny 51 < W & 56
+ dopuszczajacy 46 < W & 51
dopuszczajacy 40 < W ¢ 46
- dopuszczajacy 35 “W ¢ 40
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+ niedostateczny 30 ¢ W & 35
niedostateczny 0 & W & 30
1) Oceny - egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe
Ocena wynik (W) %
celujagcy 97<W = 100
bardzo dobry 86 <W =97
dobry 69 <W =< 86
dostateczny 51 <W = 69
dopuszczajacy 36 <W =< 51
niedostateczny 0=<W =35

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Oceny biezace i semestralne stawiane sg w skali od 1 do 6.

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w § 22. ust. 6 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 22.
ust.6 pkt 6.

. Przy stawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie specjalnych symboli:
1) skrétu,,np” oznaczajacego nie przygotowanie stuchacza do zaje¢;

2) skrotu ,,nb” oznaczajacego nieobecnos¢ stuchacza w czasie sprawdzania postepow
w nauce lub nieprzystapienie do obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci

3) skroétu,,bz” oznaczajgcego brak zadania domowego;
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Oceny biezace z przedmiotow zapisane cyfra mozna wystawia¢ ze znakiem: ,,+” lub ,,-”
za wyjatkiem oceny celujacej. Znak ,,+” stuzy wspieraniu ucznia 1 stanowi sygnal, ze
stuchacz podejmuje wysilek w celu uzyskania oceny wyzszej; znak ,-” oznacza, ze
doceniajac wysitek stuchacza, nauczyciel zobowigzuje go do uzupethienia osiggnie¢ badz
ich utrwalania na oceng, ktorej znak towarzyszy.

. W ciggu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone: 2 obowigzkowe pisemne formy

sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (w tym maks. 1 sprawdzian); w ciggu tygodnia:
5 obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ( w tym maks 3 sprawdziany).
Obowiagzkowe formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zapowiadane sg z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.

Kartkowka to krotka pisemna forma z trzech ostatnich jednostek tematycznych, sprawdzian
obejmuje tresci danego dzialu. Obowigzkowe pisemne formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwodch tygodni od daty ich
przeprowadzenia (w przypadku dtuzszych form pisemnych z jezyka polskiego — trzy
tygodnie)

Kazdy stuchacz powinien by¢ oceniany systematycznie.

Szczegolowe zasady poprawiania biezacych ocen ustalaja nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow do 15 wrzednia kazdego roku szkolnego
zapoznajg stuchaczy z obowigzkowymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
zasadami poprawiania biezacych ocen.

Kazdy nauczyciel do 15 wrze$nia zobowigzany jest zlozy¢ u dyrektora Szkoty opracowane
formy 1 sposoby oceniania przedmiotowego wraz z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do semestralnych ocen oraz rozktadem materiatu nauczanego przedmiotu.

Formy 1 sposoby oceniania przedmiotowego nauczyciela muszg by¢ zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym obowigzujacym w Szkole.

§ 23.

Udostepnianie prac stuchaczom

1.

Oceny s3 jawne zaréwno dla stuchacza. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne,
dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udostgpniana stuchaczowi do wgladu.

Sprawdzone 1 ocenione oryginaty prac pisemnych, udostgpnia sluchaczowi do wgladu
nauczyciel uczacy przedmiotu w trakcie zaje¢ lub konsultacji indywidualnej. Natomiast na
zyczenie stuchacza, wyrazone w najprostszej formie, nauczyciel przekazuje kserokopig
danej pracy pisemne;.

. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ztozony do trzech dni po

przeprowadzonym egzaminie semestralnym, dokumentacja dotyczaca egzaminu
semestralnego stuchacza jest udostepniana do wgladu sluchaczowi u dyrektora szkoty
w ustalonym terminie.

Oceniajac postepy w nauce, nauczyciel informuje shuchacza o ustalonej ocenie i uzasadnia
ja uwzgledniajac przyjete kryteria. Informacja taka powinna zosta¢ przekazana w sposdb
motywujacy poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
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5. Nauczyciel ustalajacy oceng, na prosbe stuchacza najpdzniej trzeciego dnia po otrzymaniu

danej oceny, powinien ja szczegdlowo uzasadni¢ na pismie, uwzgledniajgc ustalone
kryteria.
§ 24.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych. Zwalnianie stuchaczy 7z udziatu w zajeciach.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania

poszczegolnych semestralnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 24. ust. 2 pkt 1-2 ktory
objety jest pomocg psychologiczno pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢

odnoszace si¢ do stuchaczy w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno —
motorycznego i poznawczego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki lub
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia stuchacza lub o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 24.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

1.

W szkotach dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. W szkotach dla dorostych stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;
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10.

11.
12.

13.

14.

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
3) Oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustalane sg wedtug skali opisanej w § 22. ust.6.
4) W Szkole nie ocenia si¢ zachowania.

Dyrektor zwalnia stluchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezes$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j;
2) koncowej.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne.

. W liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,

jezyka obcego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzaminy semestralne z zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w § 24. ust. 8
przeprowadza si¢ w formie ustnej, za wyjatkiem egzaminu semestralnego z informatyki,
ktory przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawéw musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzaminy semestralne w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej przeprowadza si¢ na
zajeciach lekcyjnych w okresie dwoch tygodni przed wyznaczonym terminem konferencji
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Egzaminy semestralne w szkole ksztalcacej w formie zaocznej przeprowadza si¢ po
zakonczeniu konsultacji zbiorowych, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktdra rozpoczyna si¢
na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem konferencji klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne odnotowuja w dzienniku lekcyjnym
informacje¢ o spetnieniu lub nie spetnieniu przez shuchaczy warunkéw dopuszczenia do tego
egzaminu.

Na podstawie informacji, o ktorych mowa w § 24. ust. 17, opiekun semestru niezwlocznie
informuje stuchacza w formie pisemnej listem poleconym oraz drogg mailowa, o ile
stuchacz podat adres poczty elektronicznej, o braku spetnienia warunkéw dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Czas trwania egzaminu w formie pisemnej wynosi 45 minut.

Na egzaminie ustnym stuchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym
zestawie. Stuchacz nie ma mozliwo$ci zmiany wylosowanego zestawu pytan.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
egzamin semestralny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, ustala si¢ jako $rednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych z egzaminu w formie pisemnej i egzaminu w formie
ustnej. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowity, ocen¢ t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajge¢ w formie pisemnej otrzymat
co najmniej ocen¢ bardzo dobrg.

Zwolnienie, o ktorym mowa w § 24. ust. 23, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 24. ust. 27.

Stuchacz moze zglosi¢ zgodnie z § 25. ust. 1 zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat niedostateczng semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze, odpowiednio:
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug procedury dotyczacej egzamindow
semestralnych.

Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 24. ust. 32.

Stuchacz, moze zglosi¢ zgodnie z § 25. ust. 10 zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych bedaca wynikiem egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadzonego
wskutek uwzglednienia zastrzezen zgtoszonych co do oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna. Stuchacz, ktéry nie zdat takiego egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy albo nie konczy szkoly, z
zastrzezeniem § 24. ust. 40.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych bedacych przedmiotem egzaminu;

2) 1imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 24. ust. 34, dolacza sig:

1) prace pisemne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczegbdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Protokoty egzamindéw semestralnych oraz egzamindéw semestralnych w terminie
dodatkowym przechowywane sg w dokumentacji szkoly do zakonczenia cyklu ksztalcenia
danego oddziatu.

Protokoty egzaminéw poprawkowych dotagcza si¢ do arkuszy ocen shluchaczy
1 przechowuje w dokumentacji Centrum.

Stuchacz uzyskuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Stuchacza, ktory nie uzyskal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla z listy stuchaczy w drodze decyzji, z zastrzezeniem § 24. ust. 40.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w § 24 ust. 40, stuchacz sktada do Dyrektora nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjng. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz konczy liceum ogolnoksztatcace dla dorostych, jezeli wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
semestralnego w terminie dodatkowym, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest mu udostepniana do wgladu na zasadach okreslonych
w § 23.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na zasadach okreslonych
w § 23.

§ 25.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza

1.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoty w ciggu dwdch dni powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stluchacza, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza uzgadnia si¢
ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel—-wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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10.

edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez sluchacza zadania
praktycznego.

Sporzadzony protokoét z pracy komisji dotyczacy semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych zawiera:

1) 1imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) imig¢ i nazwisko stuchacza;

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 25. ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
w § 25. ust. 2 jest ostateczna z zastrzezeniem § 24. ust. 32.

ROZDZIAL VIII.

Postanowienia koncowe
§ 26.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz Statut Szkoty postanowienia tych przepisow
wchodza w zycie z mocy prawa.

Zmiany w Statucie dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Tekst ujednolicony zamieszczany jest na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach oraz dostepny jest w wersji papierowej
w sekretariacie Szkoty.
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8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019r.

Statut wprowadzony uchwatq 1X/2/2019/2020 7 dnia 26.11.2019r. Obowigzuje od 1 grudnia
2019r.

Tekst ujednolicony wprowadzony zarzgdzeniem nr 1/26/27 Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach 7 dnia 01 wrzesnia 2026 r.
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