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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn.
zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2026r. poz. 820 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie

szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736 z p6zn.zm.)



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Szkota nosi nazwe Technikum nr 2 w Mystowicach w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

Szkota wchodzi w sktad zespotu szkét - Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

. Siedziba Technikum nr 2 w Mystowicach znajduje si¢ w Mystowicach przy ul. Pocztowe;j
20.

. Technikum nr 2 w Mystowicach jest placowka publiczna.

5. Organem prowadzacym Technikum nr 2 w Mystowicach jest Miasto Mystowice z siedzibg

przy ul. Powstancow 1.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Ustalona nazwa Technikum nr 2 w Mystowicach w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach uzywana jest w petnym brzmieniu.

. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny zgodnie z ,,Regulaminem
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach”.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.

. Technikum nr 2 w Mystowicach ul. Pocztowa 20, ksztalci w zawodach:
1) technik elektryk (symbol cyfrowy zawodu 311303),

2) technik ekonomista (symbol cyfrowy zawodu 331403),

3) technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu 311504),

4)  (uchylony),
5) technik logistyk (symbol cyfrowy zawodu 333107) .

ROZDZIAL. 11.
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
1 podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla
piecioletniego technikum

§ 4.



1.

Nadrzednym celem szkoty jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa_d
ojrzato$ci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programowg oraz programem nauczania danego zawodu;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoleczenstwem,;
4) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow.
§5.
Cele wymienione w § 4. szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wilasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym - petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw 1 ich zainteresowan;

2) stwarzanie mozliwo$ci korzystania z opieki pedagogiczno — psychologicznej
1 specjalnych form pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez prowadzenie zaj¢é
pozalekcyjnych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie uczniom bezpiecznych, higienicznych
warunkow na zajeciach organizowanych przez Centrum;

a) elementem wspomagajacym dzialania Centrum w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia Centrum jest monitoring wizyjny;

b) szczegotowe zasady dzialania monitoringu wizyjnego okresla jego regulamin.
6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego:
a) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

W realizacji celéw i zadan, o ktorych mowa wyzej, wspdtuczestnicza rodzice uczniow,
wychowawcy poprzez udzial w zebraniach klasowych oraz indywidualne kontakty
rodzicoéw z nauczycielami.

Cele szkoly obejmuja:
1) ksztalcenie i wychowanie ucznidéw:
a) przygotowujace uczniow do dalszej nauki,
b) przygotowujace uczniow do zycia we wspotczesnym swiecie,

¢) shuzace rozwijaniu u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny
oraz poszanowania dla jej dziedzictwa kulturowego, a takze poszanowania dla
ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) przekazywanie uczniom wiedzy o:
a) cztowieku i1 Srodowisku,

b) spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej 1 $wiata,



3) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci tolerancji 1 wolnosci;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do:
a) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

b) poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wlasnego systemu warto$ci
moralnych,

c) wyksztalcenia i rozwijania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,
d) korzystania z roznorodnych Zrodet wiedzy,

e) S$wiadomego stosowania si¢ do przepisOow prawnych, w tym przepisoéw
wewnatrzszkolnych,

f)  wyksztalcenia oraz rozwijania umiejetnosci wspotzycia w zespole,

g) wyksztalcenia oraz rozwijania umiej¢tnosci formulowania wypowiedzi
1 rozwigzywania problemow, a takze dyskutowania 1 prezentowania pogladow,

h)  wspoéttworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

1)  przygotowania si¢ do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w ramach systemu
doradztwa,

J)  rozwijania troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycje fizyczng 1 psychiczng.

5) Cele szkoty obejmuja réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji
nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych ucznidw poprzez
indywidualizowanie procesu ksztalcenia oraz pomoc uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Zadania szkoty obejmuja:
1) przekazywanie nowoczesne] wiedzy ogolnej, technicznej i spotecznej;

2) nauczanie na poziomie pozwalajacym na zlozenie egzaminéw panstwowych i podjecie
dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;

3) wdrazanie do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury ogélnej i zawodowej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

5) dbanie o prozdrowotne warunki nauki;
6) ksztaltowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechnej;

7) organizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz indywidualnych tokéw
nauczania, w sytuacjach tego wymagajacych;

8) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

Do zadan szkotly naleza rowniez zadania wychowawcze,
a w szczegolnosci:

1) dbanie na wlasciwy rozwdj osobowosci uczniow;
2) nauczanie o roli rodziny 1 obowigzkach rodzinnych;

3) ksztattowanie postaw patriotycznych;



4) ksztaltowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spolecznego;
5) ksztaltowanie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej;

6) nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
zyciem ojczyzny, a takze o powinnosciach obywatela w zakresie jej obrony;

7) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

8) ksztaltowanie postaw wobec problemow niedostosowania spolecznego, w tym
zwlaszcza wobec problemdéw alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii, majacych na
celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem min. $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, zachowan przestepczych
1 zagrozenia AIDS;

9) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu:

a) cele, sposdb organizacji i realizacji zadan wolontariatu w szkole okresla statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach

ROZDZIAL I11.
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§ 6.

Przepisy ogolne dotyczgce organow szkoly

1.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje peini Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Myslowicach;

2) Rada Pedagogiczna, ktorej funkcje peilni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach;

3) Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje petni Samorzad Uczniowski Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach;

4) Rada Rodzicow, ktorej funkcje pelni Rada Rodzicow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Myslowicach.

Zadania, szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy organami okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Myslowicach.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza szkoly, za wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow zezwala na dzialalno$¢ stowarzyszen
1 organizacji , o ktorych mowa w § 6 ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, do akceptacji,
odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub
opiekuncze;j.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne, wychowawcze,
proponowane przez nauczycieli, organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub



innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

§7.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektorem Szkoty jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Mystowicach.

2. Szczegotowe zadania i1 kompetencje dyrektora okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

§8.
Rada Pedagogiczna Szkoly

1. Funkcje Rady Pedagogicznej szkoty pelni wspdlna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

2. Zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Myslowicach.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

§9.

Samorzgd Uczniowski
1. Uczniowie Szkoly wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego CKZiU.

2. Zadania 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Myslowicach.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Mystowicach

§ 10.
Rada Rodzicow

1. Reprezentanci Rodzicow uczniow szkoty wchodzg w sktad Rady Rodzicow Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.

2. Kompetencje oraz sposdb wyboru cztonkow Rady Rodzicow reguluje statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

3. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach.

ROZDZIAL 1V.



Organizacja Szkoly
§11.

Przepisy ogolne o organizacji szkoly

1.

el

Szczegdtowa organizacje nauczania wychowania i opieki w szkole w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

Poprzez arkusz organizacyjny i plan finansowy szkoly rozumie si¢ arkusz organizacyjny
1 plan finansowy Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.

Tresci ksztalcenia 1 wychowania, uktad i1 zakres materialu poszczegdlnych przedmiotéw
nauczanych w szkole okreslaja programy nauczania zatwierdzone do uzytku przez
Dyrektora szkoty.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

1) w szkole moga by¢ tworzone oddziaty specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) ksztalcenie, wychowanie i opieka w oddziatach specjalnych organizowane sg zgodnie z
przepisami prawa os$wiatowego dotyczacymi ksztalcenia specjalnego oraz
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

3) organizacj¢ oddziatow specjalnych, w tym liczbe uczniow w oddziale, formy
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
wsparcia specjalistycznego okreslajg odrebne przepisy prawa.

Oddziatem ucznidéw opiekuje si¢ wychowawca.

Liczb¢ uczniow w oddziale okresla si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie szkoty odbywaja praktyke zawodowa / zajecia praktyczne w wymiarze

okre$lonym przez program nauczania dla danego zawodu w terminach ustalonych w szkole.

Podstawowg forma dzialalno$ci szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w tym
w szczegolnosci:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, przez ktére nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a takze zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
w tym praktyczng nauke zawodu, jezeli takie ksztalcenie przewidziane jest
obowigzujacym programem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumie¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w r
amach zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11. ust. 8 pkt 1, a takze zajecia
edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, jezeli wystapia przestanki dla
prowadzenia takich zaje¢;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Organizacje pracowni szkolnych okresla statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas trwania zajec edukacyjnych ustalonych
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z zakresu nauki religii/etyki oraz zajecia edukacyjne z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka. Zajecia te zorganizowane sg w trybie okreslonym w przepisach stanowigcych
podstawe prawng dla ich realizowania.

Ponadto szkota prowadzi czynnos$ci w przedmiocie poradnictwa zawodowego i1 informacji
zawodowe;.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym — w grupach
migdzyoddzialowych / migdzyklasowych i migdzyszkolnych, jezeli moze to usprawnié
organizacje szkoly lub gdy wystepuja inne uzasadnione okolicznosci i jezeli nie odbywa si¢
to ze szkoda dla jakoSci ksztalcenia lub dobra ucznidw oraz jezeli nie pozostaje to
W sprzecznosci z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Ksztalcenie moze by¢ takze organizowane w oparciu o przedmiotowe i modutowe
programy nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub
moduléw moze by¢ powierzana innym podmiotom w drodze umowy, w ktérej okresla sie
warunki prowadzenia ksztatcenia.

Uczniom, dla ktorych obowigzujace programy nauczania przewiduja nauke zawodu,
organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu w formie:

1) zaje¢ praktycznych;
2) praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkole.

1) Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe muszg by¢
ubezpieczeni, posiada¢ aktualne badania lekarskie, odziez robocza oraz odby¢
szkolenie wstepne BHP.

Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a w przypadku praktyk zawodowych réwniez
poglebienie 1 zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne (zajecia praktyczne/ warsztatowe, pracownie
1 laboratoria oraz praktyki zawodowe) obowigzujace uczniow podczas catego cyklu
ksztalcenia w zawodach odbywa¢ si¢ moga w pracowniach szkolnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Mystowicach oraz u pracodawcow.

1) godzina zaje¢ prowadzonych w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego
realizowanego w pracowniach szkolnych oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w CKZiU trwa 45 min.;

2) liczbe godzin praktyki zawodowej w poszczegdlnych zawodach okresla podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie.



20.
21.

22.

23.

24.

25

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. Dopuszcza si¢ organizacj¢ praktyk zawodowych poza granicami
Polski.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych corocznie ustala si¢ w planie pracy szkoly.

1) Poprzez plan pracy szkoty rozumie si¢ Plan Pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajg¢ciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora.

Uczniowie odbywajacy ww. zajecia muszg by¢ ubezpieczeni, posiada¢ aktualne badania
lekarskie, odziez roboczg oraz odby¢ szkolenie wstepne BHP.

. Ustalenia organizacyjne dotyczace praktyk zawodowych:

1) praktykant podlega regulaminowi danego zaktadu pracy;
2) okres trwania praktyki okresla program nauczania;

3) uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywa¢ w zaktadzie pracy, nie spdzniaé
si¢ 1 nie opuszcza¢ dni praktyk;

4) kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien praktyki spowoduje zastosowanie
w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

5) w miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia;

6) w czasie odbywania praktyki zawodowej wicedyrektor lub kierownik szkolenia
praktycznego moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie:

a)  warunkow realizacji praktyki zawodowe;j,

b) realizacji tresci przewidzianych w programie praktyki zawodowej,
c) przestrzegania przepisOw bhp i prawa pracy,

d) dyscypliny pracy ucznioéw,

e) prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowe;.

7) wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzadzac
protokoty z kazdej kontroli, omawia¢ z kierownictwem zakladu zalecenia
1 spostrzezenia oraz kontrolowac realizacje zalecen pokontrolnych;

8) uczen zobowiazany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk;

9) w dzienniczku praktyki zawodowej uczen codziennie odnotowuje temat zajec
1 sporzadza krotka notatke stanowiaca opis wykonywanych czynnosci,

10) zaktadowy opiekun praktyk potwierdza podpisem tematy wpisane do dzienniczka
praktyk;

11) w ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki
w celu wystawienia przez niego opinii o pracy praktykanta oraz propozycji oceny
z praktyki 1 zachowania;

12) odpowiedzialnym za prawidtowe wypelnienie dzienniczka praktyk jest uczen;

13) ocenianiu podlegaja:
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26.

27.
28.

29.

30.

31.

a) stopien umieje¢tnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych,
b) zachowanie ucznia w czasie praktyki zawodowe;,
14) ocena przebiegu praktyki zawodowej w szczegdlnosci powinna uwzgledniaé:
a) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa higieny i pracy,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) organizacj¢ pracy,
d) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
e) jakos$¢ wykonanej pracy.

15) zaktadowy opiekun praktyki zawodowej na podstawie obserwacji pracy uczniow,
oceny efektow ich pracy 1 zapisow w dzienniczku praktyki na biezagco dokonuje oceny
ucznia, wpisujac oceny do dzienniczka;

16) w ostatnim dniu praktyki zaktadowy opiekun praktyk w dzienniczku praktyki wpisuje
opini¢ o pracy ucznia i proponowang ocen¢ z praktyki oraz ocen¢ zachowania. Pod
oceng sktada swdj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke 1 pieczatke zaktadu pracy.

17) po zakonczeniu praktyki zawodowej, uczen jest zobowigzany w terminie 3 dni od jej
zakonczenia, osobiscie przedstawi¢ dzienniczek praktyki kierownikowi szkolenia
praktycznego w szkole, celem wystawienia oceny z praktyki zawodowe;.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, a takze terminy przerw $§wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Organizacje zaje¢ reguluje tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢, ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zajecé
dodatkowych 1 kot zainteresowan, a takze innych form aktywnosci.

Nauczyciele moga organizowa¢ dla ucznidw rézne formy  aktywnosci,
w tym w szczegolnosci:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne;

2) rozgrywki sportowe;

3) okolicznos$ciowe uroczystosci szkolne;

4) redagowanie gazetek szkolnych;

5) tworzenie stron internetowych;

6) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeum;
7) wycieczki szkolne.

Zasady ksztatcenia na odlegto$¢ okresla Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Mystowicach.

§ 12.

Wicedyrektorzy i inni kierownicy
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1. Stanowiska kierownicze w szkole, sposob ich powierzania oraz zakres obowigzkdéw okresla

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach.
§13.

Biblioteka

1. W Szkole dziala biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng  pracownia, stuzaca  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka wspomaga realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego oraz edukacje kulturalng i informacyjng uczniow. Shuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiorow, korzystanie
ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczanie zbiordw poza biblioteke.

5. Organizacja biblioteki szkolnej. Zadania:

1) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji poprzez:
a) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow;
b) udostepnianie zbiorow;
¢) udzielanie informacji i odpowiednig organizacj¢ warsztatu informacyjnego.

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) zapewnienie pomieszczen i ich wyposazenia warunkujgcego prawidtowa prace
biblioteki;

b) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

c) tworzenie odpowiednich warunkéw do dziatania multimedialnych centrow
informacji w ramach biblioteki szkolnej;

d) odpowiednie dostosowanie czasu pracy biblioteki szkolnej, w celu umozliwienia
uczniom dostgpu do zbiordéw biblioteki.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie roznorodnych zajec¢ z zakresu promocji czytelnictwa wsrodd uczniow.

4) organizowanie réznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczna
poprzez:

a) wspolprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;

b) realizowanie  zadanh  dydaktycznych 1 dydaktyczno-wychowawczych
przewidzianych w planach pracy szkoty;

5) przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;

6) promowanie dziatalnosci biblioteki w §rodowisku szkoly i lokalnym,;
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7) organizowanie na terenie Szkoly gietd i kiermaszu umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami.

. Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu szkoty oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicow 1 innych darczyncow.

. Za funkcjonowanie biblioteki odpowiadaja nauczyciele bibliotekarze.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych;
3) rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) prowadzenia zaje¢ w bibliotece przy wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami;

5) organizowania réznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej;

7) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw
w poszczegdlnych klasach;

8) wspodlpracy z rodzicami ucznidw, z Samorzadem Uczniowskim 1 kotami
zainteresowan;

9) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

10) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw;

11) pehlienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

12) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;
13) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

14) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji;

15) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
16) realizowania ogolnopolskich akcji i programow czytelniczych.

. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;

b) wspomagania uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

¢) udzielania pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce lub sprawiajacym trudno
$ci wychowawcze.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:
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3)

4)

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji;

e) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

c) wspdldziatania rodzicow w imprezach czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) aktywne wspdhuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa;

b) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej innych bibliotek;

c) wspolprace w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach
informacji;

d) umozliwianie uczniom udzialu w lekcjach bibliotecznych, konkursach,
spotkaniach z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych
bibliotek.

§ 14.

Osrodek Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego

1.

W Szkole dziata Osrodek Kariery Zawodowej 1 Poradnictwa Zawodowego, wspolny dla
szkot 1 placowek wehodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

Szczegbdtowe cele 1 zasady funkcjonowania Osrodka Kariery Zawodowej 1 Poradnictwa
Zawodowego reguluje Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, w tym wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegblnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy i doradcy zawodowi.

)]

2)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i z
aspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
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3)

4)
5)
6)

7)

problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym
1 specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia uczniéw, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu, porad, konsultacji oraz warsztatow.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

. Zadania specjalistow obejmuja w szczegdlnosci:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
w tym przedmiocie;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw, w tym
dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
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objetych ksztalceniem specjalnym;
8) prowadzenie zaje¢€ 1 dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.

W celu prawidlowe;j realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi rodzing oraz szkote. Szkota w za
leznosci od potrzeb moze korzystac z:

1) orzecznictwa i opiniodawstwa;

2) diagnozy i terapii uczniow;

3) wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w poradniach;
4) szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow;

5) warsztatéw i zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

6) porad i konsultacji dla nauczycieli, wychowawcdw oraz rodzicoHw.

ROZDZIAL V.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 16.

Przepisy ogdlne o pracownikach

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkdéw pracownikow ustala dyrektor.

§17.

Nauczyciele

1. Nauczyciele wykonujg dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

2. Przy wykonywaniu dziatan, o ktérych mowa w § 17. ust. 1, nauczyciele kieruja si¢
dobrem ucznidw, a takze troska o ich zdrowie. Nauczyciele maja obowigzek
poszanowania dobr osobistych uczniow.

3. Nauczyciele odpowiadajg za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu
zajeé;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

5) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw 1 udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
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uczniow;

7) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcéw klas, Dyrektora i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

9) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogiczne;j;
10) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkoty;
11) petnienia dyzuré6w zgodnie z harmonogramem dyZuréw;

12) ksztalcenie 1 wychowywanie w duchu poszanowania Rzeczypospolitej Polskiej 1 Jej
Konstytucji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

13) ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych 1 obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

14) rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikdéw w realizacji programu nauczania;

15) doskonalenie zawodowe;
16) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;
17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
19) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
20) udzielanie pomocy uczniom w zakresie nauczanego przedmiotu,
21) uczestniczenie w pracach zespotow i1 komisji powotanych przez dyrektora;
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw wewnetrznych i zewngtrznych;
23) zgtaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkow;
24) bezzwltoczne interweniowanie w razie wypadkows;
25) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo uczniow.

1) Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu powierzono
prowadzenie tych zajec;

2) Podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie tych zajec;

3) W trakcie wycieczek szkolnych za bezpieczefistwo ucznidow odpowiedzialni
sg kierownicy 1 opiekunowie wycieczek;

4) Za tad w czasie przerw $rodlekcyjnych 1 bezpieczenstwo uczniéw w trakcie trwania
tych przerw odpowiedzialni sg nauczyciele dyzurni, ktérych wyznacza dyrektor;

5) Dyzur obowigzuje nauczyciela, zgodnie z harmonogramem terminéw 1 miejsc
dyzuroéw.

6. Nauczyciele przedmiotow powigzanych tworza zespoty przedmiotowe.

17



1) o powigzaniu przedmiotéw decyduje dyrektor;
2) zespolami przedmiotowymi kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora.

Wychowawca jest nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora do prowadzenia oddziatu w
szkole dla mtodziezy.

1) W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu dyrektor wyznacza
zastepce wychowawcy dla danego oddzialu na czas tej nieobecnosci;

2) Na wniosek ucznidow oddziatu lub ich rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce
oddzialu;

3) Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia potrzeb z zakresu bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, uznania spotecznego, samorealizacji, potrzeb estetycznych;

b) state diagnozowanie osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oddziatu jako
cato$ci 1 poziomu rozwoju indywidualnego ucznidéw oraz podejmowanie na tej
podstawie odpowiednich dziatan korygujacych;

c) sporzadzanie rocznego planu pracy wychowawcze] na postawie programu
wychowawczo — profilaktycznego;

d) systematyczna kontrola spetniania obowigzku nauki, sprawdzanie frekwencji;
e) udzial w pracach zespotu wychowawczego;

f)  Scista wspdlpraca z rodzicami ucznidw: organizowanie zebran, wywiadowek,
konsultacji, informowanie o nieobecnosciach uczniéw, postepach w nauce,
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, itp.;

g) prowadzenie dokumentacji klasy, w tym w szczegdlnosci: teczki wychowawcy,
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych, sprawozdan,
opinii;

h) kierowanie procesami wychowawczymi w klasie, ksztalttowanie postaw
1 zachowan uczniow;

1)  zwracanie szczeg6dlnej uwagi na uczniow majacych trudnosci w nauce;

j)  analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

k) dbanie o regularne uczestniczenie ucznidéw w zajeciach lekcyjnych;

1) pomoc uczniom w organizacji i wykorzystaniu czasu wolnego;

m) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, udzielanie pomocy, rad
1 wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji wychowawczej;

n) odbywanie spotkan z rodzicami, szczegdlnie tych uczniow, ktoérzy wymagaja
opieki pedagogiczne;j;

0) rozpoznawanie sytuacji ze S$rodowisk zaniedbanych oraz podejmowanie
odpowiedniej dziatalnosci profilaktycznej;

p)  rozwijanie r6znorodnych form pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci w nauce;

qQ) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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r) skladanie wnioskdw o skre$lenie z listy uczniéw;

s) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci
w realizacji programu nauczania;

t)  wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. Bibliotekarz, wykonuje czynnosci majace umozliwi¢ bibliotece realizowanie zadan
okreslonych w § 13., w szczegdlnosci w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom;

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet;

3) tworzenia warunkdéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
§ 18.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami
1. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w § 18. ust.1 pkt 1, nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

3. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 18. ust.1 pkt 2 nalezy utrzymywanie tadu,
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczniéw 1 pracownikoOw. Wyznaczeni pracownicy odpowiedzialni sg za konserwacje
1 napraw¢ urzadzen wykorzystywanych w szkole.

4. Niepedagogiczni pracownicy szkoty sa wychowawcami uczniéw poprzez swoja postawe w
wykonywaniu codziennych obowigzkow.

5. Do zadah niepedagogicznych pracownikow szkoly w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniéw w czasie dyzurow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

ROZDZIAL VI.

Uczniowie
§ 19.
Prawa i obowigzki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) procesu ksztatcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowe;;
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2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz
poszanowania godno$ci wlasnej;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu poglgbiania oraz
korzystania z wyposazenia szkoty;

5) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych 1 innych formach wspotzawodnictwa;

6) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
ucznia lub rodzica;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
8) porad i opieki psychologiczno - pedagogicznej oraz socjalnej;

9) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz samorzadzie uczniowskim;

10) sktadania egzamindéw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;
11) zlozenia skargi do dyrektora w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

12) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowo$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

13) poszanowania jego godnos$ci, wolnosci, niepowtarzalno$ci i prywatnosci;

14) swobodnego wyrazania wlasnych podgladéow 1 przekonan oraz prezentowania
wlasnego zadnia, o ile nie narusza to dobr osobistych innych osob;

15) poszanowania jego §wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia;
16) réwnego 1 sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan;

17) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnos$ci i talentdow oraz prezentowania swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w szkole 1 poza nig;

18) ksztattowania umiejetnosci pracy zespotowej, a takze umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci;

19) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

20) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postegpdw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci
w opanowaniu materialu programowego;

21) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty
w olimpiadach i konkursach;

22) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach
oceny zachowania oraz sposobach oceniania wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

23) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie
zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz w celu
umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan;

24) wplywania na zycie szkoty, do ktorej uczeszcza, poprzez dzialalno§¢ samorzadowa
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oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

25) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru w ¢
zasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

26) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, przy czym
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoleczna jest traktowana na rowni
z dzialalnos$cig spoteczng w Szkole.

Obowigzki uczniow:

1) zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu, regulaminami obowigzujagcymi w szkole 1 pr
zestrzeganie ich postanowien;

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne oraz przygotowanie si¢ do nich,
pracowanie nad poglgbianiem wiedzy i wlasnym rozwojem;

3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora 1 uchwal Rady Pedagogiczne;j;

4) dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek 1 kolegéw oraz pracownikoéw Szkoty;
6) dbanie o sprzet i mienie szkoty;

7) godne reprezentowanie szkoty;

8) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad 1 porzadku;

9) zwracanie uwage na kulture osobista;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

11) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zasad zwalniania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) kazda nieobecnos$¢ winna by¢ usprawiedliwiona (na pismie lub poprzez modut
wiadomosci w dzienniku elektronicznym). Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwié
u wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
W przypadku nieobecnos$ci trwajacej powyzej 3 dni rodzic/petnoletni uczen, bez
zbednej zwloki winien powiadomi¢ szkote. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w
ciggu 7 dni jest traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

- petoletni uczen chcacy usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w szkole jest
zobowigzany poda¢ na pismie wychowawcy oddzialu istotny powdd swojej
nieobecnosci uwiarygodniony np. zaswiadczeniem lekarskim, wezwaniem
instytucji, itp.,

b) wymagane jest uzyskanie zgody wychowawcy lub wicedyrektora szkoty na
zwolnienie z zaj¢¢ 1 opuszczenie budynku szkolnego przed planowanym
zakonczeniem zajec;

¢) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke
medyczna;

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia) szkota
wzywa karetke¢ pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i1 do czasu pojawienia si¢
rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu higienistka szkolna lub opiekun
faktyczny wskazany przez dyrektora; Decyzje o obecnosci jednej z tych osob
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podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

- kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow.
Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe
leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania 1 okres leczenia. Podawanie lekow
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikoéw szkoty moze odbywac
si¢ wylgcznie za ich pisemng zgoda;

- w szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

12) dbanie o wlasciwa realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej,
w tym przestrzega¢ obowigzujacych w poszczegdlnych miejscach pracy regulaminow
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzku posiadania i uzywania podczas
zaje¢ ustalonego stroju roboczego;

13) dbanie o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny strdj nienaruszajacy zasad
dobrego smaku i przyzwoito$ci:

a) w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw
utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi czy klubami sportowymi,

b) na uroczysto$ci szkolne, akademie, egzaminy, konkursy oraz w przypadku
reprezentowania szkoty na zewnatrz uczen przychodzi ubrany galowo -
obowigzuje biala koszula (bluzka) i granatowe lub czarne spodnie (spodnica).

14) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 zazywania Srodkow
odurzajacych na terenie szkoly, zakaz palenia tytoniu obejmuje réwniez forme
papierosa elektronicznego;

15) przebywanie  podczas  wszystkich  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych
1 wychowawczych w wyznaczonych pomieszczeniach, 1 przestrzeganie ustalonych
zasad 1 porzadku, oraz regulaminéw pomieszczen szkoty wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, hala sportowa, warsztaty itp.); uczniéw
obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly (budynku wraz z placem szkolnym)
podczas zaje¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

16) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane); nie dotyczy sytuacji
wykorzystania telefonu za zgoda nauczyciela do celow dydaktycznych;

b) nagrywanie dzwigku i1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

¢) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub

dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za utrate w/w urzadzen.

17) Tryb postgpowania w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komorkowych na terenie szkoty;

a) wielokrotne naruszenie zasad korzystania z telefonow komorkowych w potroczu,
odnotowane w formie uwag w dzienniku lekcyjnym, skutkuje wezwaniem przez
wychowawce rodzica ucznia do szkoly 1 ustaleniem z nim zasad dalszego
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postepowania;

b) w przypadku gdy rodzic nie zglasza si¢ na wezwania wychowawcy, uczen

za nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komodrkowych jest karany
zgodnie z systemem kar obowigzujacych w szkole;

c) w sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajagcym si¢ tamaniu procedury

o uzywaniu telefonu komorkowego na terenie szkoly Dyrektor po konsultacji
z wychowawca, psychologiem/pedagogiem, moze uzna¢ takie zachowanie
za przejaw demoralizacji 1 obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania do naganne;.

18) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

19) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,

wyposazenia lub stanu technicznego sal 1 pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢
zajecia;

§ 20.

Nagrody i kary

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelng nauke i prace spoteczna;
wzorowg postawe 1 frekwencje;
osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach;

osiggniecia w nauce zawodu 1 wyrdzniajaca si¢ dyscypling pracy na zajeciach
praktycznych;

aktywng prace na rzecz szkoty 1 reprezentowanie szkoty na zewnatrz (akcje, promocje
itp.).

2. Formy nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyroznienie ucznia przez wychowawce na forum klasy;

wyrdznienie ucznia przez dyrektora na forum catej placowki;
przyznawanie dyploméw lub /i nagréd rzeczowych;

promowanie osiggnie¢ i sukceséw uczniéw na stronie internetowej szkoty;
list referencyjny dla ucznia lub/i list gratulacyjny do rodzicow;

dopuszczalne sg inne rodzaje nagrdd.

3. Nagrody przyznawane sa na wniosek dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy oraz
poszczegb6lnych nauczycieli lub innego organu szkoty.

4. Formy kar:
1) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku klasowym;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu;
3) nagana wychowawcy oddziatu;
4) upomnienie wicedyrektora;
5) nagana dyrektora;
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6) skreslenie z listy uczniow.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu w szczegdlnosci za:

1) naruszanie obowigzku systematycznego uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne;

2) naruszanie zasad wspolzycia spotecznego;

3) lamanie obowigzujacych przepiséw bhp;

4) famanie zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoly alkoholu 1 innych srodkow
psychoaktywnych;

5) tamanie zakazu palenia papierosow w tym papierosoOw elektronicznych na terenie
szkoty;

6) naruszanie ustalonych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych;

7) celowe niszczenie mienia szkoty, a takze wlasno$ci nauczycieli, pracownikéw oraz
uczniow;

8) falszowanie dokumentéw szkolnych (np. zwolnien, usprawiedliwien).

Sposob ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu 1 jego szkodliwosci.

1) Okolicznosciami fagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy
1 naprawa wszelkich szkéd w tym moralnych, zwigzanych z popetnionym
wykroczeniem;

2) Okoliczno$ciami zaostrzajagcymi kary mogg by¢: oszustwa, zmowa 1 zastraszanie
innych, majace na celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy
1 przyznania si¢ do winy oraz arogancka postawa w stosunku do 0s6b zaangazowanych
w wyjasnienie zajscia.

Tryb odwotania si¢ od natozonych kar.

1) O udzielonej karze: nagany wychowawcy, upomnienia wicedyrektora, naganie
dyrektora wychowawca powiadamia rodzicow w terminie jednego tygodnia. W
przypadku braku kontaktu ze strony rodzicow, informacja o udzieleniu kary wysytana
jest listem poleconym;

2) Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary szkolnej w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty jej natozenia do dyrektora szkoty;

3) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem (psychologiem) szkolnym lub wskazanym
przez ucznia nauczycielem oraz przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego
w terminie 7 dni rozpatruje zlozone odwolanie i postanawia: oddali¢ odwotanie
(podajac pisemnie uzasadnienie) lub odwota¢ natozong kare;

4) Od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty odwotlanie nie przystuguje;

5) W przypadku kary skreslenia ucznia 1 podjecia przez Dyrektora decyzji
administracyjnej rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi przystuguje w terminie
14 dni prawo odwotania si¢ do Slaskiego Kuratora Og$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty zgodnie z trybem postgpowania administracyjnego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi przyshuguje prawo wniesienia zastrzezen
wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.
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2) Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem na piSmie moze by¢ wniesione w ciggu 3 dni
od przyznania nagrody.

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
a)  wychowawca oddziatu;
b)  pedagog szkolny;
¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
d)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.

5) W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma dyrektor Szkoty.

6) O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia niezwtocznie rodzica lub
pelnoletniego ucznia na pismie.

§21.
Skreslenie 7 listy uczniow
. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych  bezpieczenstwu 1  zdrowiu ucznidow
1 pracownikéw Szkoty;

2) dystrybucji narkotykow 1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;

4) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych oso6b, w tym rowniez
pracownikow Szkoty;

5) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

6) prawomocnego wyroku sagdowego;

7) porzucenia szkoly 1 niezglaszania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych lub petnoletniego
ucznia na wezwanie wychowawcy/ opiekuna klasy;

8) mnaruszenia zasad wspotzycia spotecznego (np. zachowanie naruszajace godnosé
innych, wulgarne stownictwo, ktamstwa, rozboj, przemoc fizyczna i psychiczna,
falszowanie 1 niszczenie dokumentow szkolnych, posiadanie, uzywanie na terenie
szkoty niebezpiecznych narzedzi, tamanie innych zasad naruszajacych dyscypling
1 porzadek w szkole);

9) umyslnego uszkodzenia lub kradziezy mienia: szkoty, uczniow lub pracownikow;

. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

1) Skierowanie wniosku przez wychowawce do Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z
listy uczniow;

2) Pisemne poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych lub pelnoletniego ucznia
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o wszczgciu procedury skreslenia z listy uczniow. Zwrocenie si¢ Dyrektora o opini¢ w
sprawie skreslenia ucznia do Samorzadu Uczniowskiego;

3) Przedstawienie sprawy przez Dyrektora Radzie Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu rady;

4) Podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogicznag w sprawie skre§lenia ucznia z listy
uczniow;

5) Podjecie decyzji administracyjnej przez Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow.

§ 22.

Rodzice uczniow

1.

Rodzice uczniéw zobowigzani si¢ wspotdziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym;
2) zapoznawania si¢ z ocenianiem wewnatrzszkolnym w szkole;

3) wuzyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i trudnosciach
wychowawczych ucznidéw;

4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
uczniow;

5) wspdlpracy z wychowawcg oddziatu, na rzecz ochrony zdrowia ucznidéw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku;

6) wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow;

7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci szkoty;

8) wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzagcemu lub organowi nadzoru
pedagogicznego.

§ 23.

Rekrutacja uczniow

1.

Wobec kandydata na ucznia przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie to
wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty odbywa si¢ przy wykorzystaniu systemu
informatycznego.

1) Do oddziatu specjalnego przyjmuje si¢ kandydatéw w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji
do oddziatu specjalnego” na podstawie wniosku kandydata oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. ZYozone podanie o przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej rozpatruje

szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Przyjecie kandydatow do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulaminy rekrutacji
do szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Zawodowego
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6.

w Mystowicach”.

. W przypadku przechodzenia ucznia do Szkoly z innej szkoty o jego przyjeciu decyduje

Dyrektor. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole do ktorej uczen uczgszcezal na podstawie kopii arkusza
ocen lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

Szczegoty przyjmowania uczniow reguluje odpowiednie rozporzadzenie.

§ 24.

Tryb skladania skarg w priypadku naruszenia praw ucznia:

1.

Uczniowi przysluguje skarga na kazdg czynno$¢ albo zaniechanie, ktore
W opinii ucznia narusza prawa, o ktérych mowa w § 19. ust. 2.

W szkole wnoszone skargi przyjmowane s3 przez Dyrektora lub Wicedyrektoréw
w wyznaczonych godzinach przyjec.

Skargi niezawierajgce imienia 1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

Skargi rozpatrywane sg bez zbednej zwloki zgodnie z procedurg przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VII.

Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 25.

Postanowienia ogdlne

1.

3.

Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych 1  zachowania  ucznia, odbywa  si¢
w ramach ustalonych zasad oceniania, ktére maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowaniu ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
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10.

11.

srédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla:
1) biezace ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow;

2) procedury zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz
sprawdzianem wiedzy 1 umiejetnosci;

3) tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
1 zachowania;

4) tryb  odwotawczy  od  ustalonych  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
1 zachowania;

5) sposob udostgpniania ocenionych prac pisemnych uczniom i rodzicom;
6) formy pomocy uczniowi majgcemu problemy w nauce.

Terminy klasyfikacji $rédrocznych i rocznych okreslone s3 w Planie Pracy Szkoty na dany
rok szkolny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego, biezacego dokonywania oceny poziomu
osiggniec 1 postepOw ucznia w nauce oraz podsumowania tych osiggnie¢ dwa razy w roku,
poprzez klasyfikacj¢ srédroczng i roczng.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sformulowania wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych, $roédrocznych, i rocznych
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, zasad poprawiania ocen biezacych.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow uczniow ze
statutem, w tym z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymagan edukacyjnych, form sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkow 1 trybu otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, warunkow,
sposobu 1 kryteriow oceny zachowania oraz warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na zebraniu, o ktorym mowa w § 25. ust. 9, wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow
uczniéw tego oddziatu z harmonogramem dalszych zebraf, terminami konsultacji i
formami przekazywania informacji o postgpach ucznia, w tym zwlaszcza omawia
procedur¢ zapoznawania rodzicow uczniow tego oddziatu z przewidywanymi ocenami
srédrocznymi 1 rocznymi z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania.

Potwierdzeniem otrzymania przez rodzicow ucznidéw informacji wymienionych
w § 25.ust. 91 10 oraz zapoznania si¢ ze wskazanymi tam dokumentami jest lista obecnosci
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12.

13.

14.

15.

16.

rodzicow na zebraniu, o ktorym mowa w § 25. ust. 9.

Rodzicom uczniow nieobecnym na zebraniu, o ktérym mowa w § 25. ust. 9, Szkota
umozliwia zapoznanie si¢ z informacjami wymienionymi w § 25. ust. 9 1 10 1 wskazanymi
tam dokumentami w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem strony internetowe;.

Nauczyciele na biezaco informuja rodzicéw ucznidow o osiagnieciach edukacyjnych
1 zachowaniu ucznidw poprzez m.in.:

1) zebrania / konsultacje z rodzicami lub;
2) powiadomienia pisemne lub;

3) rozmowy telefoniczne lub;

4) dziennik elektroniczny.

Zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne” oraz ,,Doradztwo
zawodowe” nie podlegaja ocenie inie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne uwzglednia zmiany przepisOw prawa oswiatowego w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianéw w szkotach publicznych oraz podlega ewaluacji uwzgledniajacej
propozycje nauczycieli, ucznidow, rodzicoOw.

Zmiany Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng 1 podane
do wiadomo$ci uczniom i rodzicom.

§ 26.

Ocenianie uczniow

1.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy wuzyskuje wuczen, ktory: opanowatl pelny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, samodzielnie 1
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobywanymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien  dostateczny  otrzymuje uczen, ktéry: opanowal  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwiazuje
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(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu tresci
zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2. Ocenianie sprawdzianow / kartkowek, innych form pisemnych moze odbywac si¢ wg
ogo6lnych kryteriéw, z podziatlem na poziom podstawowy (P) i poziom ponadpodstawowy
(PP) wymagan lub bez rozdziatu na poziomy wedtug skali procentowe;.

3. Oceny z sprawdzianow/ kartkdwek, innych form pisemnych ustalane wg podziatu na
poziom podstawowy (P) 1 poziom ponadpodstawowy (PP) wymagan:

1) Kiryteria doboru norm i umiejetno$ci na poziom podstawowy 1 ponadpodstawowy:

Kryteria Poziom wymagan P Poziom wymagan PP
Latwos¢ Latwe 1 bardzo tatwe Trudne 1 bardzo trudne
Ztozono$¢ Proste Ztozone
Uzytecznos¢ Typowe (zyciowe) Nietypowe (teoretyczne)
Niezbgdnos¢ w dalszym Absolutnie niezbedne (bazowe) Przydatne
ksztatceniu
2) Zwiazek spetnionych wymagan programowych ze stopniami:
Stopien Spelnione wymagania na Spelnione wymagania na
poziom P (%) poziom PP (%)
Niedostateczny 0 ¢ p< 50
Dopuszczajacy 50 & P <75
Dostateczny 75 6 P 6 100
Dobry 75 P 100 50 PP <75
bardzo dobry 75 ¢ P(JIOO 75@ pp ¢ 97
Celujacy 75° P 100 98 © PP * 100
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3) Przy opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci jedynie z poziomu podstawowego uczen
moze otrzymaé¢ maksymalnie ocen¢ dostateczng.

. Oceny z sprawdziandéw/ kartkéwek 1 innych form pisemnych ustalane wg skali procentowe;:

Ocena wynik (W) %
celujacy 98[) \\Y ¢ 100
+ bardzo dobry 97Z’ w ¢ 98
bardzo dobry 094 < W ¢ 97
- bardzo dobry 28 W ¢ 04
+ dobry 82°w 88
dobry 7°W° 82
- dobry 71w 77
+ dostateczny 66 < W ¢ 71
dostateczny 56 < W ¢ 66
- dostateczny 51 < W ¢ 56
+ dopuszczajacy 46 W ¢ 51
dopuszczajacy 40 “W ¢ 46
- dopuszczajgcy 35 “W ¢ 40
+ niedostateczny 30 < W ¢ 35
niedostateczny 0 ¢ W ¢ 30

1) Oceny - egzaminy klasyfikacyjne 1 poprawkowe

Ocena

wynik (W) %
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celujagcy 97<W = 100
bardzo dobry 86 <W =97
dobry 69 <W =< 86
dostateczny 51 <W < 69
dopuszczajgcy 36 <W = 51
niedostateczny 0 <W =35

2) Oceny — przedmioty zawodowe teoretyczne i praktyczne

Ocena wynik (W) %
celujacy 986 W ¢ 100
+ bardzo dobry 97[’ W ¢ 98
bardzo dobry 94 = W ¢ 97
- bardzo dobry 90& W ¢ 94
+ dobry 86 < W < 90
dobry 82 - W ¢ 86
~ dobry 8w 82
+ dostateczny 74 ¢ W ¢ 78
dostateczny 70 <& W ¢ 74
- dostateczny 66 < W ¢ 70
+ dopuszczajacy 62 < W ¢ 66
dopuszczajacy 58 W ¢ 62
- dopuszczajacy 54 - W ¢ 58
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+ niedostateczny 502w 54

niedostateczny 0 ¢ W ¢ 50

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iuczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne, koncowe) wystawiane
sa w skali od 1 do 6.

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w § 26. ust. 7 pkt 1-5.

9. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 26.
ust.7 pkt 6.

10. Przy stawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie specjalnych symboli:

1) skrétu,,np” oznaczajacego nie przygotowanie ucznia do zajeé;

2) skrétu ,,nb” oznaczajacego nieobecno$¢ ucznia w czasie sprawdzania postgpow
w nauce lub nieprzystapienie do obowigzkowych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci

3) skrotu,,bz” oznaczajacego brak zadania domowego;

11. Oceny biezace z przedmiotéw zapisane cyfra mozna wystawia¢ ze znakiem: ,,+” lub ,,-”
za wyjatkiem oceny celujacej. Znak ,,+” stuzy wspieraniu ucznia i stanowi sygnatl, ze uczen
podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej; znak ,,-” oznacza, ze doceniajac
wysitek ucznia, nauczyciel zobowigzuje go do uzupetienia osiaggni¢¢ badz ich utrwalania
na oceng, ktorej znak towarzyszy.

12. Ocenom przyporzadkowane sg odpowiednie wartosci:

Ocena | ¢ lse| s | > Jae|a | a [3+|3 | |2+ |2] 5| 1+]1
Waros 1eo | 55|50 % 4540375 35]30] % 250 20| Y [150 | 10
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13.

14.

15.

16.

W ciagu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone: 2 obowigzkowe pisemne formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci (w tym maks. 1 sprawdzian); w ciggu tygodnia:
5 obowigzkowych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ( w tym maks. 3 sprawdziany).
Obowigzkowe pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci zapowiadane sg z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.

1) Po wystawieniu ocen przewidywanych §rodrocznych i rocznych nie przeprowadza si¢
obowigzkowych pisemnych lub praktycznych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci

Kartkowka to krotka pisemna forma z trzech ostatnich jednostek tematycznych, sprawdzian
obejmuje tresci danego dziatu.

Obowigzkowe pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci powinny by¢ sprawdzone
1 ocenione w ciggu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia ( przypadku dtuzszych form
pisemnych z jezyka polskiego — trzy tygodnie).

Pisemne lub praktyczne (w przypadku przedmiotow praktycznych, np. wychowanie
fizyczne, wybrane przedmioty zawodowe) formy sprawdzania wiedzy wskazane przez
nauczyciela przedmiotu sa obowigzkowe dla ucznia. Brak obecnosci ucznia na
obowigzkowej formie odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym skrétem ,,nb” Uczen, ktory
jest nieobecny na pisemnej lub praktycznej obowigzkowej formie sprawdzania wiedzy, ma
obowigzek niezwlocznego zgloszenia si¢ si¢ do nauczyciela, w celu ustalenia terminu
przystapienia do tej formy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Gdy uczen podda
si¢ obowigzkowej formie sprawdzania wiedzy obok skrotu ,,nb” dodaje si¢ uzyskang oceneg.
W uzasadnionych przypadkach decyzje o terminie podejscia do obowigzkowej formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po konsultacji z wychowawcg oddziatu.

1) Uczen ma prawo dwukrotnie przystagpi¢ do danej obowigzkowej pisemnej lub
praktycznej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

2) Brak poddania si¢ przez ucznia wymogowi przystapienia do wszystkich pisemnych lub
praktycznych obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wskazanych
przez nauczyciela przedmiotu skutkuje ocena niedostateczng z przedmiotu (z
pomini¢ciem wskazah $redniej wazonej) lub nieklasyfikowaniem ucznia, jezeli brak
jest takze obowigzujacego poziomu obecnosci ucznia na przedmiocie. W sytuacji
niezawinionej przez ucznia niemoznos$ci przystgpienia do obowigzkowej formy
sprawdzania wiedzy lub jej poprawy, dopuszczalne jest pozytywne ocenienie ucznia w
klasytfikacji $rédrocznej lub rocznej, pomimo braku oceny z obowigzkowej formy.

3) Uczen moze poprawi¢ ,,nb” z nieobowigzkowych form sprawdzania postgpow w nauce
w sposOb ustalony przez nauczyciela przedmiotu. Gdy uczen podda si¢ formie
sprawdzania wiedzy obok skrotu ,,nb” wpisuje si¢ uzyskang oceng.

Oceny $rédroczne powinny zawiera¢ prognoze klasyfikacyjng tzn. informacj¢ o zagrozeniu
ucznia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.

1) Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny rocznej, u ucznia, ktory w
wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng lub nie zostat
sklasyfikowany, jest uzupelnienie brakow wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w
podstawie programowej przedmiotu w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
Uzupetnienie brakow jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym jako pozytywna ocena z
wagg 4 z adnotacja — uzupetnienie brakow wiadomosci i umiejetnosci z I potrocza.
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17. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

18. Kazdy uczen ma prawo do oceny za pomocg roznorodnych narzedzi pomiaru, ktore maja

przypisang nastgpujaca wage:

1) Waga form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

WAGA

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY
I UMIEJETNOSCI

Sprawdzian

Zaangazowanie ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego

Zaangazowanie ucznia w dziatania szkoty na
rzecz kultury fizycznej

Konkurs/olimpiada

Wypracowanie/teksty uzytkowe

Jezyk polski w uzyciu

Test ze znajomosci lektury

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Projekt

Przestrzeganie i stosowanie przepisow BHP

Sprawozdanie z pracowni/laboratorium

Stownictwo w jezyku obcym

Referat

Prezentacja

Czytanie/Stuchanie ze zrozumieniem

Cwiczenia/ zadania praktyczne

Praca indywidualna

Praca w grupie na pracowniach/
laboratoriach i zaj¢ciach praktycznych

Przygotowanie pomocy dydaktycznych
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Aktywnos$é

Praca w grupie

Zadania sprawno$ciowe

Zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen

Zadanie

2) Efektywny udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceng
(waga oceny 4), z przedmiotu, ktérego dotyczy konkurs lub olimpiada. W przypadku
konkurséw/olimpiad obejmujacych wiedze z rd6znych przedmiotow, uczen wskazuje
przedmiot, z ktoérego chce otrzymac oceng.

a)  Ocene¢ ,bardzo dobry”— otrzymuje uczen, ktory zajat lokate od 1 do III
w migdzyszkolnym/rejonowym konkursie przedmiotowym.

b)  Oceng ,,celujgcy” — otrzymuje uczen, ktory jest laureatem/ finalista w olimpiadzie
przedmiotowej/zawodowej lub ogoélnopolskim / wojewodzkim / regionalnym
konkursie przedmiotowym.

6. Uczen powinien otrzyma¢ w okresie klasyfikacyjnym minimum:
1) przy 1 godzinie tygodniowo: 3 oceny;
2) przy 2 i wigcej godzinach tygodniowo: 4 oceny;
3) (uchylony)

19. Podczas trwania choroby zabrania si¢ uczniowi uczestniczenia w sprawdzianach pisemnych
1 zajeciach praktycznych. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszego zakazu ocena
zostaje anulowana. Uczniowie na zwolnieniu lekarskim nie moga bra¢ rowniez udziatu w k
onkursach 1 zawodach sportowych.

20. Obowiazkowe formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, a takze szczegotowe zasady
poprawiania biezacych ocen ustalajag nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Ogolne
warunki 1tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania okresla statut
Centrum.

21. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego
zapoznaja stuchaczy/uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzkowymi formami sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosci, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych oraz zasadami poprawiania biezacych ocen.

22. Kazdy nauczyciel do 15 wrze$nia zobowigzany jest ztozy¢ u dyrektora za posrednictwem
wicedyrektora opracowane formy 1 sposoby oceniania przedmiotowego wraz
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rozkladem materialu nauczanego przedmiotu.

23. Formy 1 sposoby oceniania przedmiotowego nauczyciela musza by¢ zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym obowigzujacym w szkole.

§ 27.
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Udostepnianie prac uczniom

1.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Sprawdzone i ocenione oryginaly prac pisemnych, udostgpnia uczniowi do wgladu
nauczyciel uczacy przedmiotu w trakcie zaje¢, natomiast rodzicom podczas konsultacji
indywidualnej. Natomiast na zyczenie, wyrazone w najprostszej formie, rodzica lub ucznia
nauczyciel przekazuje kserokopi¢ danej pracy pisemne;.

. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora Szkoty, ztozony do trzech dni po

przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym lub poprawkowym, dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom u dyrektora szkoly w ustalonym terminie.

. Oceniajac postepy w nauce, nauczyciel informuje ucznia o ustalonej ocenie 1 uzasadnia ja

uwzgledniajac przyjete kryteria. Informacja taka powinna zosta¢ przekazana w sposob
motywujacy poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Nauczyciel ustalajacy oceng, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, najpdzniej trzeciego dnia

po otrzymaniu danej oceny, powinien ja szczegdtowo uzasadni¢ na pismie, uwzgledniajac
ustalone kryteria.

§ 28.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych. Zwalnianie uczniow z udziatu w zajeciach. Udzial
uczniow w zajeciach dodatkowych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie ~w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 28. ust. 2 pkt 1-3 ktory
objety jest pomoca psychologiczno pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ~ ucznia  dokonanego  przez  nauczycieli
1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno —
motorycznego i poznawczego nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki lub
wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia lub o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,»,ZWolniona”.

6. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, prowadzacych
ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym , ktory przediozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii z realizacji tych zajec¢ lub za§wiadczenie o ukonczeniu
szkolenia dla oséb ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze
numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia lub
nazwe i numer podmiotu prowadzacego szkolenie dla 0osob ubiegajacych si¢ o uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym, kategori¢ prawa jazdy, w zakresie ktorej
bylo prowadzone to szkolenie, oraz dat¢ wydania zaswiadczenia.

6a. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czg$ci. W przypadku zwolnienia ucznia,
w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w calosci z
praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu™ oraz
podstawe prawng zwolnienia. W przypadku zwolnienia ucznia w czg$ci - w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo
»zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

6b. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

6¢c. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5d. pkt. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w
ust. Sc. pkt 2 lub ust. 5d. pkt 2.

7. Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

8. Wspieranie ucznia wybitnie zdolnego odbywac si¢ bedzie poprzez pomoc w przygotowaniu
do olimpiad i1 konkurséw oraz umozliwienie realizowania indywidualnego toku lub
programu nauki.

9. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

10. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — na jego
wniosek lub za jego zgoda, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia takiego zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

11. Warunki 1 tryb udzielania zezwolen, o ktorych mowa w § 28. ust. 9 okreslaja odrgbne
przepisy.

12. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

13. Uczen uczgszcza na zajecia z zakresu nauki religii lub/i na zajecia z zakresu etyki, jezeli
zycza sobie tego jego rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego — jezeli takie jest jego
zyczenie.

14. Zyczenie, o ktorym mowa w § 28. ust. 12 powinno by¢ wyrazone w formie pisemnego
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zaj¢ciach z zakresu nauki religii lub/i zajeciach
z zakresu etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek
formie.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub/i etyke, nie
wlicza si¢ uzyskanych ocen rocznych do $redniej ocen.

Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub/i etyki nie ma wplywu
na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach Edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajeciach Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne,
jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego sa obowigzkowe dla ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29.

Klasyfikowanie uczniow

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W celu ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel uwzgledniajac $rednig
wazong ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie klasyfikacyjnym
wystawia ocen¢ zgodnie z ponizszg tabelg 1 wpisuje do dziennika elektronicznego
we wlasciwej rubryce, z zastrzezeniem obowigzku poddania si¢, przez ucznia wszystkim
wskazanym na poczatku roku szkolnego, przez nauczyciela przedmiotu, obowigzkowym
formom sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

SREDNIA WAZONA OCENA KLASYFIKACYJNA
do 1,60 Niedostateczny
od 1,61 do 2,60 Dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 Dostateczny
od 3,61 do 4,60 Dobry
od 4,61 do 5,60 Bardzo dobry
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od 5,61 do 6,0 Celujacy

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel uwzgledniajac sSrednig wazong
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym wystawia ocene zgodnie z tabelg
z § 29. ust. 2 i wpisuje do dziennika elektronicznego we wtasciwej rubryce, z zastrzezeniem
obowigzku poddania si¢, przez ucznia wszystkim wskazanym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego, obowigzkowym formom sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne z ksztalcenia zawodowego praktycznego ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia praktyczne/warsztatowe, pracownie 1 laboratoria oraz praktyki
zawodowe, przy czym z praktyk zawodowych ocen¢ ustala, wskazany przez dyrektora
CKZiU kierownik szkolenia praktycznego lub wicedyrektor, uwzgledniajac oceng ustalong
przez opiekuna praktyk i wpisang do dziennika praktyki.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne
a oceng zachowania - wychowawca klasy. Srednia wazona, ma charakter informacyjny dla
nauczyciela 1 ucznia, ulatwiajacy podjecie decyzji dotyczacej wystawienia oceny
$rédrocznej lub rocznej. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszy¢ lub
obnizy¢ oceng §rodroczng lub roczng o jeden stopien, uwzgledniajac prace ucznia, jego
zaangazowanie podczas zaje¢ lub bariery edukacyjne. Ostateczng decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu, uzasadniajgc ja na pismie W przypadku niemoznos$ci ustalenia
oceny klasyfikacyjnej przez w/w nauczycieli (wyjatkowe sytuacje losowe), ocene w
oparciu o Ocenianie Wewnatrzszkolne ustala dyrektor Centrum.

Informacje o ocenianiu biezagcym, postgpach w nauce, zachowaniu i trudnos$ciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia wychowawca przekazuje na systematycznie
organizowanych zebraniach zrodzicami oraz podczas konsultacji indywidualnych
nauczyciela z rodzicami. Obecno$¢ rodzicéw na zebraniach jest obowigzkowa.

. Przewidywane oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i zachowania powinny zosta¢ podane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) do wiadomosci na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w formie informacji pisemnej. Informacje otrzymuje uczen od
wychowawcy. Fakt przyjecia potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Uczen jest
zobowigzany do przekazania informacji swoim rodzicom. W przypadku nieotrzymania
powyzszej informacji na rodzicu cigzy obowigzek bezposredniego skontaktowania si¢
z wychowawca.

Odbycie si¢ w/w zebran 1 powiadomienie pisemne, przekazane przez ucznia,
o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ocenie zachowania jest traktowane
przez szkote jako wywigzanie si¢ z obowigzku informowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach edukacyjnych izachowaniu uczniéw. Ponadto rodzice maja
mozliwo$¢ bezposredniego zapoznawania si¢ z biezagcymi, przewidywanymi, $Srédrocznymi
1rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz frekwencja ucznia na zajg¢ciach
poprzez staty i bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej, w terminie okreslonym w zarzadzeniu dyrektora. Niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem trybu odwolawczego od wystawionej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

13. Uczniowie — laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewo6dzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych - otrzymujg z zajgc
edukacyjnych, bedacych przedmiotem konkursu lub olimpiady roczng ocene celujaca.

14. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
celujaca koncowg oceng klasytikacyjna.

15. Uczen, ktéry uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od stopnia niedostatecznego, jest promowany do klasy programowo wyzszej,

1) aw przypadku ucznia technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie.

16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 15, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie glownym
1w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen ma
obowiazek przystgpienia do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie
glownym przeprowadzania tego egzaminu.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

18. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, konczy szkote:

1) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

19. Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkot¢ z wyrdznieniem, gdy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat w cyklu $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ z zachowania.

§ 30.
Zasady wspierania i udzielania pomocy uczniom

1. W przypadku, gdy uczen uzyska s$rodroczng ocene klasyfikacyjng ,,niedostateczny”,
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nauczyciel wskazuje uczniowi wymagania edukacyjne, w zakresie ktorych powstaly
zaleglosci.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Nauczyciel wskazuje uczniowi na biezgco szczegdlowe wymagania edukacyjne,
w zakresie ktorych uczen wykazuje braki, oraz wskazuje zrodta informac;ji.

§ 31.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiqzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

1. Warunki: Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosita co najmniej 50%,
w szczegblnych przypadkach nizszej frekwencji, spowodowanej dlugotrwata choroba,
decyzj¢ podejmuje dyrektor Szkoty.

2. Tryb: Uczeh ma prawo na pisSmie zglosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel, po sprawdzeniu, ze uczen spetlnia wyzej
wymienione warunki, informuje go o zakresie, formie/formach i terminie poprawy.

)]
2)

3)

4)

Ucznia obowigzuje zakres umiejetnosci 1 wiadomosci, jaki winien osiagnaé zgodnie
z przedstawionymi na poczatku roku wymaganiami;

Podwyzszanie ocen odbywa si¢ w formie/formach wskazanych przez nauczyciela

(pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;
Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie
z poprawy oceny/ocen, ktore w potaczeniu z innymi ocenami biezacymi, uzyskanymi
przez ucznia w roku szkolnym podwyzsza odpowiednio ocen¢ do poziomu oceny, o
ktora uczen si¢ ubiega;

Ocena z poprawy jest odrebng oceng biezaca wystawiong w wadze zaleznej od formy
sprawdzania wiedzy;

§ 32.

Tryb i warunki ugzyskania wyZiszej ni; przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Warunki: O podwyzszenie oceny zachowania moze wnioskowa¢ uczen spetniajgcy
co najmniej dwa z ponizszych warunkow:

1) przedstawi potwierdzone informacje o swojej dodatkowej, pozytywnej aktywnosSci
pozaszkolnej;

2) przedstawi potwierdzone informacje o pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

3) otrzymat w danym roku szkolnym pochwale dyrektora Szkoty;

4) frekwencja roczna wynosita co najmniej 80% 1 wszystkie godziny nieobecnosci sa
usprawiedliwione;

5) uczen, ktory otrzymat w danym roku szkolnym nagang dyrektora nie ma prawa ubiegac
si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocene¢ zachowania.

2. Tryb:
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1) uczen ma prawo zglosi¢ wychowawcy che¢ podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania. Wychowawca po analizie przedstawionych argumentow,
informuje ucznia o mozliwosci 1 formie uzyskania punktow dodatnich, ktére beda
skutkowaly podwyzszeniem oceny zachowania.

§ 33.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczen sktada wniosek u dyrektora Szkoty, ktory przedstawia go radzie pedagogiczne;.

Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem prowadzacym
dane zajgcia edukacyjne wyznacza termin egzaminu. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny
termin egzaminu klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki

1 wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(dos$wiadczen), powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Pytania obejmujg caly zakres programu nauczania
realizowany w danym okresie nauki.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

. Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza protokot,

do protokotu zatacza pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Sporzadzony protokot zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) informacj¢ o obecnos$ci rodzicéw ucznia jako obserwatorow podczas egzaminu;
8) zwiezla informacje o odpowiedzi ucznia / wykonanym zadaniu praktycznym;

9) podpisy cztonkow komisji.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
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10.

11.

12.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen lub rodzice najp6zniej w ciggu trzech dni od
daty egzaminu powiadamiaja szkol¢ o przyczynach usprawiedliwionych, ktore
uniemozliwity przystgpienie do egzaminu w wyznaczonym terminie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34. 1 § 35.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 34.1 § 35.

Uczniowi niesklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci placowka umozliwia
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 34.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Pytania obejmujg caty zakres programu nauczania realizowany w
danym okresie nauki.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o odpowiedziach ucznia 1 zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Sporzadzony protokot zawiera:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) zwigzla informacj¢ o odpowiedzi ucznia / wykonanym zadaniu praktycznym;
8) podpisy cztonkéw komisji.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub rodzice ucznia najp6zniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu powiadamiaja
szkot¢ o przyczynach usprawiedliwionych, ktdre uniemozliwily przystapienie do egzaminu
W wyznaczonym terminie.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 35. oraz z zastrzezeniem § 29. ust. 16.

§ 35.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.  Zastrzezenia mogg by¢  zgloszone nie  pdzniej  jednak  niz
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty w ciggu dwoch
dni powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian lub ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci ucznia uzgadnia si¢ ze uczniem i jego rodzicami.

4. W skifad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
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10.

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog lub psycholog jezeli jest zatrudniony w placowce;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Sporzadzony protokét z pracy komisji dotyczacy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych zawiera:

1) 1imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci;

3) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Sporzadzony protok6ét z pracy komisji dotyczacy rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania zawiera:

1) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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11. Przepisy § 35. ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 35. ust.
2 jest ostateczna, z zastrzezeniem § 29. ust. 16.

§ 36.
Tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania
1. Kryteria oceny zachowania opierajg si¢ na nast¢pujacych przestankach:
1) funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm moralnych;
3) respektowanie przepisdw prawa szkolnego;
4) postgpowaniu zgodnemu z dobrem spotecznosci szkolne;.
2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wyrazenie opinii o zachowaniu ucznia, wyjasnienie, co w jego zachowaniu jest
niewlasciwe;

2) zachecenie ucznia do dziatania, autorefleksji i samokontroli;

3) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw pomiedzy uczniem a zespotem klasowym oraz
migdzy uczniem a nauczycielem;

4) okreslenie kierunku dalszej pracy wychowawczej z uczniem i samodzielnej pracy
ucznia nad sobg.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o: warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia, na podstawie uwag i pochwat odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym (opatrzonych odpowiednig ilo$cig punktéw — wg Tabeli punktacji ocen
zachowania).

5. Na prosbe¢ ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy powinien ustnie
uzasadni¢ wystawiong ocen¢ zachowania, przedstawiajac ,,Dziennik uwag” danego ucznia
oraz uwzgledniajac ustalone kryteria. W szczeg6lnym przypadku moze to by¢ uzasadnienie
na pismie.

6. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 1 pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

48



10.

11.

12.

6)
7)
8)
9

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad uwzglednionych w § 36. ust. 7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Wprowadza si¢ punktowy system ustalania oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podstawa do wystawienia uczniowi oceny zachowania jest ilo$¢ punktow. Punktacje
prowadzi wychowawca klasy 1 jest ona jawna;

Na podstawie tabeli punktacji ocen zachowania nauczyciel wpisuje uczniowi uwagi do
dziennika uwag dolaczonego do dziennika lekcyjnego wraz z odpowiednig iloScig
punktéw dodatnich lub ujemnych, ktoérych suma na koniec I potrocza stanowi o ocenie
srodrocznej zachowania;

Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje baze wyjsciowa 100 punktow. Ocena
roczna zachowania jest wystawiona w oparciu o $rednig arytmetyczng punktow z [ 1 11
poirocza;

Uczen, ktory w trakcie I lub II potrocza otrzymat nagang wychowawcy klasy otrzymuje
w danym roku szkolnym oceng¢ $rédroczng i roczng zachowania co najwyzej dobra;

Uczen, ktory w trakcie I lub II potrocza otrzymat upomnienie wicedyrektora otrzymuje
w danym roku szkolnym ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania co najwyzej poprawna;

Uczen, ktory w trakcie I lub II pétrocza otrzymatl nagang dyrektora otrzymuje w
danym roku szkolnym ocen¢ $rodroczng i1 roczng zachowania co najwyzej
nieodpowiednig;

Uczen, ktory w trakcie I lub II pétrocza uzyskat 100 punktéw ujemnych nie moze
otrzyma¢ w danym roku szkolnym oceny wzorowej zachowania.

Oceny zachowania w odniesieniu do uzyskanych punktow sa nastepujace:

)

wzorowe — 120,5 1 wiecej uzyskanych punktow;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre — 100,5 — 120 uzyskanych punktow;
dobre — 80,5 — 100 uzyskanych punktow;
poprawne — 50,5 — 80 uzyskanych punktow;
nieodpowiednie — 30,5 — 50 uzyskanych punktow;

naganne — 30 1 mniej uzyskanych punktow.

13. Tabela punktacji ocen zachowania

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. 1 godzina nieusprawiedliwiona -1

2. Kazde spoznienie -1

3. Ucieczka z lekcji w danym dniu, nieusprawiedliwione -2 (za kazda
nieobecnosci na pierwszych godzinach lekcyjnych lekcje)

4. Obecnos¢ na wszystkich zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych, ktore odbyty si¢ w szkole/placowce w danym | +10
miesigcu

5. Stuprocentowa frekwencja w ciggu co najmniej trzech miesiecy 130
W semestrze

6. Systematyczny udziat ucznia w zajg¢ciach dodatkowych ($rednia 490 do +40
w poiroczu co najmniej 70%) — jeden raz w potroczu

7. Nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu przedmiotowego,
podrecznika, stroju do ¢wiczen, stroju roboczego, znaczkow -2
narzedziowych, przybordw, itp.)

8. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow -5

9. Nieposprzatanie swojego miejsca pracy -5

10. | Brak stroju galowego - biata koszula (bluzka) i granatowe lub 5
czarne spodnie (spodnica)

11. | Niewladciwy stroj -5

12. | Rzetelne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela,
dyrektora zwigzanych z procesem dydaktycznym +5do +10
(np. przygotowanie pomocy naukowych, prezentacji
multimedialnych, referatow, gazetek, artykutow, itp.)

13. | Wzorowa postawa i wypetianie obowigzkow uczniowskich +5 do +10

Okazywanie szacunku innym osobom

14. | Szczegodlna kultura osobista wobec nauczycieli i pracownikow 110
Centrum

15. | Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow Centrum na | - 5 do 230
terenie Centrum i poza nim

16. | Lekcewazenie polecen nauczyciela -15

17. | Zachowania mediacyjne i tagodzenie konfliktéw réwiesniczych | +10

18. | Pomoc nowym uczniom w adaptacji szkolnej +5

19. | Uzywanie obrazliwych stéw wobec innych — agresja stowna - 20

Odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych
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konkursy recytatorskie, krasomowecze, itd.)

20. | Udziat w akademiach, uroczysto$ciach szkolnych +2 do +20
21. | Organizacja imprez szkolnych, klasowych +2 do +20
22. | Udziat w konkursach, zawodach +10
23. | Udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach wojewddzkich, ‘15
regionalnych i ogélnopolskich
24. | Zajecie I — III miejsca w konkursach, zawodach szkolnych +15 do +25
25. Za.gqme I — III miejsca w konkursach, zawodach 190 do +40
miedzyszkolnych
26. Zc.lobyc1e wyroznienia w konkursach, zawodach szkolnych, 410 do +15
miedzyszkolnych
27. Zna}czqu osggm@ga w kon@rsach, turniejach i olimpiadach 130 do 460
wojewodzkich, ogolnopolskich
28. Aktywny udziat w projektach edukacyjnych +10do +15
29. | Brak zaangazowania w realizacj¢ powierzonych zadan -10
30. | Niewywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan -10
Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia
31. | Reagowanie na przejawy niewtasciwych zachowan +10
32. | Celowe zaklocanie przebiegu lekcji poprzez:
— rozmowy podczas zaj¢c;
— opuszczanie sali/pracowni bez pozwolenia nauczyciela; -5do-15
— uzywanie telefonu podczas zaje¢;
— jedzenie/ picie podczas zajec.
33. | Niszczenie i przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -5
34. Klamstwa, oszustwa, oszczerstwa -5do—30
35. | Psychiczne lub/i fizyczne zngcanie sig¢ -50
36. | Bojki, pobicie ( w tym na tle kibicowskim) -10 do -50
37. | Wymuszenia -30
38. | Zastraszenia -30
39. | Falszowanie/ niszczenie dokumentéw szkolnych, podrabianie -30
podpisow
40. | Niszczenie pomocy naukowych, sprzetow szkolnych -5 do -30
41. | Niszczenie mienia innych os6b -5 do -30
42. | Kradziez ( w tym cudzej wlasnos$ci intelektualnej) -30
43. | Niszczenie przyrody -20
44. | Naruszanie godno$ci innych ucznioéw -50
45. | Nagrywanie, robienie zdje¢ innym osobom bez ich zgody -30
46. | Rozpowszechnianie nieprawdziwych obrazliwych informacji -30
rowniez za posrednictwem nowoczesnych no$nikéw informacji
(np. telefon, Internet)
Dbalo$¢ o kulture jezyka
47. | Systematyczne korzystanie z biblioteki Do + 10 (razw
potroczu)
48. | Udziat w konkursach promujacych pigkno mowy ojczystej (np. ‘15

51




49. Z?Jf;me [-1II miejsca w konkursach szkolnych promujacych 115 do 125
pickno mowy ojczystej
50. Zajq01§ I-111I miejsca w k0n1‘<ursach' miedzyszkolnych 190 do +40
promujacych piekno mowy ojczystej
51. | Zdobycie wyrdznienia w konkursach szkolnych lub
) . i . . +10 do +15
miedzyszkolnych promujacych piekno mowy ojczystej
52. | Wulgarne slownictwo -10
53. | Obrazliwe komentarze m.in. w Internecie -10
54. | Udziat w hejcie m.in. w Internecie -20
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
55. | Naruszanie przepiséw BHP w Centrum i poza nim podczas zaje¢
. : -5do -20
organizowanych przez Centrum, w tym brak stroju roboczego
56. | Palenie papierosow, e- papierosOw na terenie Centrum -10
57. | Zazywanie narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych, picie
alkoholu lub przebywanie po ich wptywem podczas zajgc -50
organizowanych przez Centrum
58. | Posiadanie lub /i rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkow
. -50
odurzajacych, alkoholu
59. | Zachecanie lub przymuszanie innych do zazywania narkotykow
.. , . . . -50
1 innych $§rodkéw odurzajacych, picia alkoholu
60. | Reagowanie na zagrozenie lub wypadek +10
61. | Pomoc osobie poszkodowanej +10
62. | Opuszczanie bez zezwolenia terenu Centrum -15
Wspélpraca i dbalosé o dobre relacje z innymi
63. Pomf)c W nauce siabszy.m uczniom, wspieranie uczniow ze 45 do +15
specjalnymi potrzebami
64. | Aktywna praca zespotowa +5
65. | Podejmowanie inicjatyw integrujacych klase +10
66. | Odmowa wspoélpracy utrudniajaca prace grupy -5
67. | Celowe wykluczanie ucznia z grupy -10
68. | Podejmowanie dziatan konfliktujacych zespot klasowy -10

Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i spolecznosci lokalnej

69. | Czynny udziat w organizacjach uczniowskich (samorzad do +20 raz na
uczniowski, szkolny, klasowy, zespoly artystyczne, kota polrocze (za
zainteresowan) kazda

dziatalnos¢
0sobno)

70. | Potwierdzona przynalezno$¢ do klubdw i organizacji do +10 raz na
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pozaszkolnych pblirocze

71. | Wolontariat, Akcje Krwiodawstwa od +10 do +20

72. | Dekoracja klasy/pracowni, Centrum do +5

73. | Prace porzadkowe, drobne reperacije sprzetu do +5

74. | Udziat w akCJ.ac.h o'rganlzowar.lych przez Centrum np. zbiorki od 45 do 420

zabawek, odziezy, innych akcjach charytatywnych

75. | Organizacja imprezy klasowej +10

76. | Organizacja imprezy szkolnej +20

77. | Promowanie Centrum w srodowisku (np. udziat w akcjach

promocyjnych, kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum w +5 do +30
mediach spotecznosciowych, itp.)
78. | Godne reprezentowanie Centrum w §rodowisku do +20
79. | Reprezentowanie Centrum w czasie wolnym od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych 40

80. Zachowanie u Pracodawcow oraz z zaswiadczen o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow :
Wzorowe + 30
Bardzo dobre +20
Dobre +10
Poprawne 0
Nieodpowiednie -20
Naganne - 30

81. | Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
. s . . . -5do -30
1 pozaszkolnych, wyjs§¢, wycieczek, imprez, itd.

82. | Zachowanie ucznia naruszajace dobre imi¢ Centrum -5 do—30
Okazywanie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow

83. | Zachowania dyskryminacyjne 1 nietolerancyjne wobec innych -5do -15

84. | Reprezentowanie Centrum w uroczystosciach patriotycznych +20

85. | Promowanie postaw tolerancji +10

86. | Niszczenie symboli narodowych -30

87. | Zachowania o charakterze rasistowskim -20

14. W przypadku zachowan w sposdb razacy naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego
wychowawca, po przedstawieniu sprawy i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze

wystawi¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem systemu punktowego.

15. Na zebraniach z rodzicami oraz kazdorazowo na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia

wychowawca informuje ucznia o przyznanych mu punktach.

16. Punkty wpisane wigcej niz jeden raz za jedno wykroczenie zostaja anulowane.

17. Wychowawca raz w semestrze, uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, opini¢ zespotu
klasowego oraz opini¢ innych nauczycieli, moze przyzna¢ uczniowi dodatkowo

maksymalnie 20 punktéw dodatnich.

ROZDZIAL VIII.
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Postanowienia koncowe
§37.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

. Przy zmianie przepisOw wyzszego rz¢du niz Statut Szkoty postanowienia tych przepiséw
wchodza w zycie z mocy prawa.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po zmianie.
. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem dyrektora Szkoty.

. Tekst ujednolicony zamieszczany jest na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach oraz dostgpny jest w wersji papierowej
w sekretariacie Szkoly.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 1.

§ 38.
(uchylony)

Statut wprowadzony uchwata 1X/2/2019/2020 z dnia 26.11.2019r. Obowiazuje od 1 grudnia
2019 .

Tekst ujednolicony wprowadzony zarzgdzeniem nr 1/26/27 Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach z dnia 01 wrzesnia 2026 r.
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	Załącznik do uchwały Rady Pedagogicznej CKZiU nr IX/2/2019/2020 z dnia 26.11.2019r.
	STATUT
	TECHNIKUM NR 2 w MYSŁOWICACH
	Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	1 godzina nieusprawiedliwiona
	-1
	Każde spóźnienie
	-1
	Ucieczka z lekcji w danym dniu, nieusprawiedliwione nieobecności na pierwszych godzinach lekcyjnych
	-2 (za każdą lekcję)
	Obecność na wszystkich zajęciach dydaktyczno – wychowawczych, które odbyły się w szkole/placówce w danym miesiącu
	+10
	Stuprocentowa frekwencja w ciągu co najmniej trzech miesięcy w semestrze
	+30
	Systematyczny udział ucznia w zajęciach dodatkowych (średnia w półroczu co najmniej 70%) – jeden raz w półroczu
	+ 20 do +40
	Nieprzygotowanie do zajęć (brak zeszytu przedmiotowego, podręcznika, stroju do ćwiczeń, stroju roboczego, znaczków narzędziowych, przyborów, itp.)
	-2
	Niewywiązywanie się z powierzonych obowiązków
	-5
	Nieposprzątanie swojego miejsca pracy
	-5
	Brak stroju galowego - biała koszula (bluzka) i granatowe lub czarne spodnie (spódnica)
	-5
	Niewłaściwy strój
	-5
	Rzetelne wykonywanie zadań zleconych przez nauczyciela, dyrektora związanych z procesem dydaktycznym (np. przygotowanie pomocy naukowych, prezentacji multimedialnych, referatów, gazetek, artykułów, itp.)
	+5 do +10
	Wzorowa postawa i wypełnianie obowiązków uczniowskich
	+5 do +10
	Okazywanie szacunku innym osobom
	Szczególna kultura osobista wobec nauczycieli i pracowników Centrum
	+10
	Niewłaściwy stosunek do nauczycieli i pracowników Centrum na terenie Centrum i poza nim
	-5 do -30
	Lekceważenie poleceń nauczyciela
	-15
	Zachowania mediacyjne i łagodzenie konfliktów rówieśniczych
	+10
	Pomoc nowym uczniom w adaptacji szkolnej
	+5
	Używanie obraźliwych słów wobec innych – agresja słowna
	- 20
	Odpowiedzialność za własny rozwój i realizację celów rozwojowych
	Udział w akademiach, uroczystościach szkolnych
	+2 do +20
	Organizacja imprez szkolnych, klasowych
	+2 do +20
	Udział w konkursach, zawodach
	+10
	Udział w konkursach, turniejach i olimpiadach wojewódzkich, regionalnych i ogólnopolskich
	+15
	Zajęcie I – III miejsca w konkursach, zawodach szkolnych
	+15 do +25
	Zajęcie I – III miejsca w konkursach, zawodach międzyszkolnych
	+20 do +40
	Zdobycie wyróżnienia w konkursach, zawodach szkolnych, międzyszkolnych
	+10 do +15
	Znaczące osiągnięcia w konkursach, turniejach i olimpiadach wojewódzkich, ogólnopolskich
	+30 do +60
	Aktywny udział w projektach edukacyjnych
	+10 do +15
	Brak zaangażowania w realizację powierzonych zadań
	-10
	Niewywiązywanie się z przyjętych zobowiązań
	-10
	Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią
	Reagowanie na przejawy niewłaściwych zachowań
	+10
	-5 do – 15
	Niszczenie i przetrzymywanie książek z biblioteki szkolnej
	-5
	Kłamstwa, oszustwa, oszczerstwa
	-5 do – 30
	Psychiczne lub/i fizyczne znęcanie się
	-50
	Bójki, pobicie ( w tym na tle kibicowskim)
	-10 do -50
	Wymuszenia
	-30
	Zastraszenia
	-30
	Fałszowanie/ niszczenie dokumentów szkolnych, podrabianie podpisów
	-30
	Niszczenie pomocy naukowych, sprzętów szkolnych
	-5 do -30
	Niszczenie mienia innych osób
	-5 do -30
	Kradzież ( w tym cudzej własności intelektualnej)
	-30
	Niszczenie przyrody
	-20
	Naruszanie godności innych uczniów
	-50
	Nagrywanie, robienie zdjęć innym osobom bez ich zgody
	-30
	Rozpowszechnianie nieprawdziwych obraźliwych informacji również za pośrednictwem nowoczesnych nośników informacji (np. telefon, Internet)
	-30
	Dbałość o kulturę języka
	Systematyczne korzystanie z biblioteki
	Do + 10 (raz w półroczu)
	Udział w konkursach promujących piękno mowy ojczystej (np. konkursy recytatorskie, krasomówcze, itd.)
	+15
	Zajęcie I – III miejsca w konkursach szkolnych promujących piękno mowy ojczystej
	+15 do +25
	Zajęcie I – III miejsca w konkursach międzyszkolnych promujących piękno mowy ojczystej
	+20 do +40
	Zdobycie wyróżnienia w konkursach szkolnych lub międzyszkolnych promujących piękno mowy ojczystej
	+10 do +15
	Wulgarne słownictwo
	-10
	Obraźliwe komentarze m.in. w Internecie
	-10
	Udział w hejcie m.in. w Internecie
	-20
	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
	Naruszanie przepisów BHP w Centrum i poza nim podczas zajęć organizowanych przez Centrum, w tym brak stroju roboczego
	-5 do -20
	Palenie papierosów, e- papierosów na terenie Centrum
	-10
	Zażywanie narkotyków i innych środków odurzających, picie alkoholu lub przebywanie po ich wpływem podczas zajęć organizowanych przez Centrum
	- 50
	Posiadanie lub /i rozprowadzanie narkotyków i innych środków odurzających, alkoholu
	- 50
	Zachęcanie lub przymuszanie innych do zażywania narkotyków i innych środków odurzających, picia alkoholu
	- 50
	Reagowanie na zagrożenie lub wypadek
	+10
	Pomoc osobie poszkodowanej
	+10
	Opuszczanie bez zezwolenia terenu Centrum
	- 15
	Współpraca i dbałość o dobre relacje z innymi
	Pomoc w nauce słabszym uczniom, wspieranie uczniów ze specjalnymi potrzebami
	+5 do +15
	Aktywna praca zespołowa
	+5
	Podejmowanie inicjatyw integrujących klasę
	+10
	Odmowa współpracy utrudniająca pracę grupy
	-5
	Celowe wykluczanie ucznia z grupy
	-10
	Podejmowanie działań konfliktujących zespół klasowy
	-10
	Zaangażowanie w życie klasy, szkoły i społeczności lokalnej
	Czynny udział w organizacjach uczniowskich (samorząd uczniowski, szkolny, klasowy, zespoły artystyczne, koła zainteresowań)
	do +20 raz na półrocze (za każdą działalność osobno)
	Potwierdzona przynależność do klubów i organizacji pozaszkolnych
	do +10 raz na półrocze
	Wolontariat, Akcje Krwiodawstwa
	od +10 do +20
	Dekoracja klasy/pracowni, Centrum
	do +5
	Prace porządkowe, drobne reperacje sprzętu
	do +5
	Udział w akcjach organizowanych przez Centrum np. zbiórki zabawek, odzieży, innych akcjach charytatywnych
	od +5 do +20
	Organizacja imprezy klasowej
	+ 10
	Organizacja imprezy szkolnej
	+20
	Promowanie Centrum w środowisku (np. udział w akcjach promocyjnych, kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum w mediach społecznościowych, itp.)
	+5 do +30
	Godne reprezentowanie Centrum w środowisku
	do +20
	Reprezentowanie Centrum w czasie wolnym od zajęć dydaktyczno – wychowawczych
	+40
	Naganne
	- 30
	Niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych, wyjść, wycieczek, imprez, itd.
	-5 do -30
	Zachowanie ucznia naruszające dobre imię Centrum
	-5 do – 30
	Okazywanie szacunku dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów
	Zachowania dyskryminacyjne i nietolerancyjne wobec innych
	-5 do -15
	Reprezentowanie Centrum w uroczystościach patriotycznych
	+20
	Promowanie postaw tolerancji
	+10
	Niszczenie symboli narodowych
	-30
	Zachowania o charakterze rasistowskim
	-20

