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10.

11.

12.

13.

Postanowienia ogolne
§1.
Zespot nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Mystowicach.

Siedziba Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego znajduje si¢ w Myslowicach
przy ul. Mikotowskiej 44.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Myslowicach miesci si¢
w budynkach szkolnych przy ul. Mikotowskiej 44, Mikotowskiej 44a, Pocztowej 20.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Myslowicach jest placowka
publiczna.

Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Mystowicach jest Miasto Mystowice z siedzibg przy ulicy Powstancow 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Ustalona nazwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Mystowicach
uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu CKZiU.

CKZiU postuguje si¢ pieczgcia wspolng dla wszystkich szkot i placowek, o ktorych
mowa w § 2. ust.1.

Szkoty 1 placowki, o ktérych mowa w § 2. ust.1 postuguja si¢ pieczgciami wilasnymi,
ktore zawieraja nazwe szkoty lub placéwki oraz-nazwe zespotu i adres siedziby.

Pieczecie urzedowe szkol, o ktorych mowa w § 2. ust.1 zawieraja jedynie skrocong nazwe
tej szkoty, ktora postuguje si¢ pieczecig urzedowa.

CKZiU jest zespotem, o ktérym mowa w art. 93 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe

CKZiU zostato zatozone uchwata Rady Miejskiej w Mystowicach z dnia 28 stycznia
2016 r. nr XV11/260/16.

W CKZiU w placowkach o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt. 1- 8 prowadzony jest
dziennik elektroniczny zgodnie =z ,Regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach”,
natomiast w oddziatach szkot zewnetrznych w placowce wymienionej w § 2 ust. 1 pkt. 8,
dziennik w formie papierowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2.

W sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach, zwanego
dalej ,,Centrum” wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 im. Walentego Rozdzienskiego w Mystowicach
ul. Mikotowska 44, ktora ksztatci w zawodach:

a. mechanik pojazdow samochodowych (symbol cyfrowy zawodu 723103),
b. oddziat wielozawodowy

C. monter zabudowy 1 robdot wykonczeniowych w budownictwie (symbol
cyfrowy zawodu 712905),

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Mystowicach, ul. Pocztowa 20, ktdra ksztatci w
zawodach:

a. (uchylony),



b. (uchylony),
C. oddzial wielozawodowy.

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach. ul.
Mikotowska 44, ktora ksztalci w zawodach:

a. monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (symbol
cyfrowy zawodu 712905),

b. fryzjer (symbol cyfrowy zawodu 514101),
C. oddzial wielozawodowy.
4) Technikum nr 1 w Mystowicach ul. Mikotowska 44, ktore ksztatci w zawodach:
technik pojazdow samochodowych (symbol cyfrowy zawodu 311513) ,
technik informatyk (symbol cyfrowy zawodu 351203) ,
technik mechatronik (symbol cyfrowy zawodu 311410) ,
technik ekonomista (symbol cyfrowy zawodu 331403),
technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy zawodu 422103) ,
technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402) ,

Q@ - o o o0 T @

technik zywienia 1 uslug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu
343404),

h. technik organizacji turystyki (symbol cyfrowy zawodu 422104) .
5) Technikum nr 2 w Mystowicach ul. Pocztowa 20 , ktore ksztalci w zawodach:
technik elektryk (symbol cyfrowy zawodu 311303)
technik ekonomista (symbol cyfrowy zawodu 331403)
technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu 311504) ,
technik organizacji reklamy (symbol cyfrowy zawodu 333906) ,
technik logistyk (symbol cyfrowy zawodu 333107) .

-~ o o 0o T ®

(uchylony)

6) Technikum nr 3 im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach ul. Mikotowska 44,
ktore ksztatci w zawodach:

a. technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402),

b. technik obstugi turystycznej (symbol cyfrowy zawodu 422103),

C. (uchylony)
7) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Mystowicach, ul. Mikotowska 44;
8) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Mystowicach ul. Mikotowska 44a.
9) W okresie od 1 wrzeénia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r.:

a. w piecioletnim Technikum nr1 w Mystowicach ul. Mikotowska 44
funkcjonuja oddzialy dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 1
w Mystowicach, zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.

b. w pigcioletnim Technikum nr 2 w Mystowicach ul. Pocztowa 20 funkcjonuja
oddzialy dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 2 w Mystowicach,
zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.
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C. w piecioletnim Technikum nr 3 im. Kardynala Augusta Hlonda
w Mystowicach ul. Mikotowska 44 funkcjonuja oddzialy dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 3 im. Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach ,
zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.

10) Uczniowie oddzialow dotychczasowych czteroletnich technikow korzystaja
z obiektow szkolnych CKZiU i ich wyposazenia, w tym bibliotek i pracowni.

11) Oddziaty dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i1 ksztatcenia zawodowego,
okreslonej dla czteroletniego technikum, uwzgledniajacej program wychowawczo-
profilaktyczny Centrum.

12) Uczniowie oddzialow czteroletnich technikéw wchodzag w sktad samorzadu
uczniowskiego CKZiU, o ktorym mowa w § 9.

13) Do uczniéw oddziatow czteroletnich technikow  majg zastosowanie przepisy
rozdziatu VI.

14) Do oceniania uczniow oddzialow czteroletnich technikéw maja zastosowanie
przepisy rozdziatu VII z wyjatkiem przepisow o ktorych mowa w § 29 ust.15 pkt 1,
ust. 16 pkt 1 oraz ust. 18 pkt 1 1 2 wraz z lit. a i b (dotyczy uczniéw klas 2,3 i1 4
czteroletniego technikum);

15) Rodzice ucznidéw czteroletnich technikow wchodzg w sktad rady rodzicow Centrum,
0 ktorej mowa w § 10. Do rodzicow ucznidw klas czteroletnich technikow
zastosowanie maja przepisy rozdziatu VI § 22

16) Dokumentacja pedagogiczna oddziatéw czteroletnich technikéw jest prowadzona

I przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych
oddziatach.

17) Po wygasnigciu oddziatdéw czteroletnich technikéw, dokumentacja tych szkot
przechowywana bedzie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, w Centrum,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Mystowicach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut wspolny dla szkot i placowek wchodzacych
w sktad CKZiU;

3) szkotach dla mlodziezy — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktoérych mowa
w § 2. ust. 1 pkt 1-6;

4) szkotach dla dorostych — nalezy przez to rozumie¢ szkole, o ktorej mowa
w § 2. ust. 1 pkt 7;

5) placoéwce nr 1 nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt. 1
i 4 oraz pkt. 3 6;

6) placoéwce nr 2 nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt. 2
i 5;

7) (uchylony)

8) placowce nr 4 nalezy przez to rozumieé placowke, o ktorej mowa w § 2. ust. 1 pkt. 8,
stosuje si¢ rowniez skrot CKZ;



1.

1.

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy;
10) stuchaczach —nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych;

11) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w CKZiU,
W tym nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, z wylaczeniem
Dyrektora, chyba ze przepis stanowi inaczej;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w CKZiU,
Z wylaczeniem Dyrektora, chyba Ze przepis stanowi inaczej;

13) pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
zatrudnionych w CKZiU, ktorzy nie sa nauczycielami;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 1. ust.
5;

15) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa
w § 1. ust. 6;

16) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 788 z pdzn. zm.), oraz o0soby sprawujgce piecz¢ zastepcza badz osoby
reprezentujace podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza;

17) dzienniku albo dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik
prowadzony w formie elektronicznej lub papierowe;j.

. Cele i zadania Centrum

§ 3.

Do zadan Centrum naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) prowadzenie szkot dla mtodziezy w systemie dziennym;

2) prowadzenie kurséw zawodowych, w tym kurséw kwalifikacyjnych dla mtodziezy
i dorostych;

3) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
4) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
5) prowadzenie zadan w zakresie dziatalno$ci dodatkowe;j.
§ 4.
Nadrzednym celem Centrum jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okre§lonym
podstawag programowg oraz programem nauczania danego zawodu w okreslonym
typie szkoty;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem;
4) osiaggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw i shuchaczy.

§ 5.

Cele wymienione w § 4. Centrum realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:



1) zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym - petna realizacja programéw nauczania,
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw 1 ich zainteresowan;

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno — psychologicznej
i specjalnych form pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie uczniom bezpiecznych
higienicznych warunkow na zajeciach organizowanych przez Centrum;

a) elementem wspomagajacym dziatania Centrum w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia Centrum jest monitoring wizyjny;

b) szczegotowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla jego regulamin.
6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

W realizacji celow 1 zadan, o ktorych mowa wyzej, wspotuczestniczg zaktady pracy,
rodzice uczniow, wychowawcy poprzez udziat w zebraniach klasowych oraz
indywidualne kontakty rodzicoéw z nauczycielami.

Cele CKZiU dzielg si¢ na:

1) cele szkot dla miodziezy — realizowane poprzez szkoty dla mtodziezy;
2) cele szkoty dla dorostych — realizowane poprzez szkotg dla dorostych;
3) cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;.

Cele szkot dla mlodziezy obejmuja:

1) ksztalcenie i wychowanie uczniow:

a) przygotowujace uczniow do dalszej nauki,
b) przygotowujace uczniow do zycia we wspotczesnym Swiecie,
C) stuzagce rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do

ojczyzny oraz poszanowania dla jej dziedzictwa kulturowego, a takze
poszanowania dla ogdlnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) przekazywanie uczniom wiedzy o:
a) cztowieku i srodowisku,
b) spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej 1 Swiata,

3) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci tolerancji i wolnosci;

4) zapewnienie uczniom warunkow do:
a) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

b)  poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wlasnego systemu wartosci
moralnych,



€c)  wyksztalcenia i rozwijania umiejetnosci planowania i organizowania nauki,
pracy i wypoczynku,

d)  korzystania z roznorodnych zrodet wiedzy,

e) Swiadomego stosowania si¢ do przepisOw prawnych, w tym przepisow
wewnatrzszkolnych,

f)  wyksztalcenia oraz rozwijania umiejg¢tnosci wspotzycia w zespole,

g) wyksztalcenia oraz rozwijania umiejetnosci formutowania wypowiedzi
1 rozwigzywania problemow, a takze dyskutowania i prezentowania pogladow,

h)  wspottworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

1)  przygotowania si¢ do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach systemu
doradztwa,

J)  rozwijania troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycje fizyczng i psychiczng.

5) Cele szkét dla miodziezy obejmujg réwniez dostosowywanie tresci, metod oraz
organizacji nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych ucznidow poprzez
indywidualizowanie procesu ksztalcenia oraz pomoc uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Cele szkoty dla dorostych obejmuja zapewnienie stuchaczom warunkéw do uzupeinienia
wyksztalcenia, w tym w szczegdlnosci do:

1) realizacji programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

2) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci;

3) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub $wiadomego
wyboru zawodu;

4) wszechstronnego rozwoju osobowo$ci 1  przygotowania si¢ do  zycia
W spoteczenstwie;

5) realizowania indywidualnych aspiracji edukacyjnych.

Cele szkoly dla dorostych obejmuja roéwniez dostosowywanie tresci, metod oraz
organizacji nauczania do osobistych mozliwosci psychofizycznych stuchaczy poprzez
indywidualizowanie procesu ksztalcenia oraz pomoc stuchaczom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Cele w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej moga obejmowac:
1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

2) podejmowanie dzialan w przedmiocie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

Zadania CKZiU dzielg si¢ na:

1) zadania w zakresie dzialalnosci szkolnej;

2) zadania w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej;

3) zadania w zakresie dziatalnosci dodatkowej Centrum.
Zadania w zakresie dziatalnosci szkolnej obejmuja:

1) przekazywanie nowoczesnej wiedzy ogolnej, technicznej i spotecznej;
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10.

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
Do

nauczanie na poziomie pozwalajagcym na zlozenie egzamindOw panstwowych
I podjecie dalszego ksztatcenia lub wykonywanie wyuczonego zawodu;

wdrazanie do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury ogélnej i zawodowej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki;
ksztattowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechnej;

organizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnych tokow
nauczania, w sytuacjach tego wymagajacych;

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

zadan w zakresie dziatalno$ci szkolnej naleza réwniez zadania wychowawcze,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dbanie na wlasciwy rozwoj osobowosci uczniow;

nauczanie o roli rodziny 1 obowigzkach rodzinnych;

ksztaltowanie postaw patriotycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spotecznego;
ksztalttowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej;

nauczanie o obowigzkach zwigzanych ze spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
zyciem ojczyzny, a takze o powinnosciach obywatela w zakresie jej obrony;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

ksztaltowanie postaw wobec probleméw niedostosowania spotecznego, w tym
zwlaszcza wobec problemow alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii, majacych na
celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem min. $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, zachowan przestepczych
I zagrozenia AIDS;

organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu:
a) celem szkolnego wolontariatu s3:
- uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

- ksztaltowanie postaw prospotecznych ucznidow, rozwijanie ich empatii
i toleranciji,

- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego 1 rozwijanie
zainteresowan,

- zaangazowanie uczniow w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej
i lokalnej, tworzenie wigzi ze $rodowiskiem, wspieranie prospotecznych
inicjatyw mlodziezy,

- ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego poprzez wspotdziatanie
Z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi.

b) sposoOb organizacji wolontariatu w CKZiU:

- w placowkach wchodzacych w sktad CKZiU moga dziata¢ kota

wolontariatu pod nadzorem nauczycieli opiekundéw, powotanych przez

dyrektora na wniosek samorzadu szkolnego,
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kazdy uczen CKZiU ma prawo do zgloszenia inicjatywy do opiekuna kota
wolontariatu na terenie placéwki, do ktorej uczeszcza,

dziatania w ramach wolontariatu moga by¢ réwniez podejmowane na
wniosek  nauczyciela, rodzica oraz przedstawiciela instytucji,
stowarzyszenia lub organizacji,

opiekunowie kota wolontariatu organizujg spotkania dla mlodziezy,
w ramach ktorych sa omawiane zgloszone inicjatywy dotyczace dziatan
w zakresie wolontariatu,

opiekunowie kola wolontariatu udzielaja pomocy uczniom przy rozdziale
obowigzkow, nadzorujg realizacje przyjetych zobowigzan oraz utrzymuja
kontakt z organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym, z ktorymi
wspoOlpracuje wolontariat szkolny.

sposob realizacji dziatan z zakresu wolontariatu:

dziatalno$¢ wolontariuszy jest caltkowicie dobrowolna 1 ukierunkowana na
dwa obszary: srodowisko szkolne i srodowisko pozaszkolne,

wolontariusze w ramach kota wolontariatu pracujag w oparciu o ustalony
przez siebie, w porozumieniu z opiekunem kota, plan pracy obejmujacy
cykliczne przedsiewzigcia z zakresu wolontariatu, plan moze ulegac
modyfikacjom wynikajacym z rozpoznanych w trakcie roku szkolnego
potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

dziatania zwigzane z wolontariatem sg promowane poprzez umieszczania
informacji o inicjatywach 1 przedsiewzigciach na stronie internetowej
Centrum,

sprawozdanie z realizacji dzialan w ramach wolontariatu opiekunowie kota
wolontariatu przedstawiaja opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego, ktory
wlacza je w ogolne sprawozdanie z dzialalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego,

zadania zwigzane z caloSciowym koordynowaniem dziatan w ramach
wolontariatu w CKZiU, moze podja¢ rada wolontariatu, o ile zostanie
powotana w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

11. Zadania, o ktéorych mowa w § 5. ust. 10, s3 wykonywane tylko wobec ucznidéw.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie tych zadan takze
wobec stuchaczy, o ile nie wyraza oni sprzeciwu w tym przedmiocie.

12.

13.

Zadania w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej moga obejmowacé w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

prowadzenie kurséw umiejetnosci zawodowych;

prowadzenie kursow kompetencji ogolnych;

prowadzenie kurséw, innych niz wymienione w § 5. ust.12 pkt 1-3, umozliwiajgcych
uzyskanie lub uzupehienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli.

Zadania w zakresie dziatalno$ci dodatkowej Centrum moga obejmowac:

1)

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
Podstawowej Stacji Kontroli Pojazdow;

2) prowadzenie dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej, ktéra moze by¢ finansowana
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14.

15.

16.

17.

18.

w formie gospodarki pozabudzetowej Centrum na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

Centrum moze pobiera¢ optlaty za ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie prowadzone
w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (z wytaczeniem kursow prowadzonych na zlecenie zaktadoéw pracy).

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w § 5. wust. 14, ustala Dyrektor Centrum w
porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem kosztow prowadzenia
poszczegdlnych form pozaszkolnych. Optaty sa wnoszone za caty okres ksztalcenia, w
terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia.

Dyrektor Centrum w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ w catosci lub w czesci
Z optat, o ktorych mowa w § 5. ust. 14, osobe o niskich dochodach.

Uczniowie/stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zajec
organizowanych w placéwkach Centrum na zasadach okre$lonych w porozumieniu
zawieranym pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady
odptatnosci za te zajecia.

Centrum moze realizowa¢ ustugi edukacyjne dla uczniow/stuchaczy szkot niepublicznych
na zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji
pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze
szkoleniem.

I11. Organy Centrum oraz ich kompetencje

§6.

Przepisy ogolne dotyczgce Organow CKZiU

1.

Organami Centrum s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Samorzad Stuchaczy;

5) Rada Rodzicow reprezentujgca rodzicoOw uczniow szkot dla miodziezy.

Organy CKZiU wspolpracuja ze soba na zasadach partnerskiego wspotdziatania
we wszystkich obszarach funkcjonowania, a w szczegdélnosci w zakresie edukacji,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy Centrum.

1) Dyrektor CKZiU systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
oraz Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy, zapewniajac biezaca
wymian¢ informacji pomiedzy powyzszymi organami, dotyczacych podejmowanych
dziatan;

2) Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy przedstawiajg swoje
whnioski i opinie dyrektorowi Centrum w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow;

3) Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow;

4) W sprawach spornych kazdy organ powinien dgzy¢ do jak najszybszego
13



i polubownego ich rozstrzygania wewngtrz Centrum, Kkierujac si¢ zasadg
obiektywizmu z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

a) sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor Centrum lub
upowazniony przez niego wicedyrektor, ktéry moze w tym zakresie
wspotpracowa¢ odpowiednio z przewodniczacym Rady Rodzicow lub
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,

b) Dyrektor CKZiU przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie
Z obowigzujacg w Centrum ,,Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego”.

Organy CKZiU podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji.

Organy, o ktérych mowa w § 6. ust.1 pkt 2-5, funkcjonuja na podstawie uchwalonych
przez siebie regulaminow.

Regulaminy, o ktorych mowa w § 6. ust. 4, nic mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
Statutem.

Postanowienia regulaminéw, o ktérych mowa w § 6. ust. 4, naruszajace przepisy
niniejszego Statutu, nie obowigzuja.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczna 1 opiekuncza szkoty,
za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow zezwala na dziatalno$¢ stowarzyszen
I organizacji , o ktérych mowa w § 6 ust. 7, pod warunkiem przedstawienia, do akceptacji,
odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub
opiekuncze;j.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne, wychowawcze,

proponowane przez nauczycieli, organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji.

§7.

Dyrektor CKZiU
1. Dyrektor Centrum:

1) reprezentuje Centrum na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum;

4) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza oraz
administracyjno — gospodarczg Centrum,;

5) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Centrum
z zakresu prawa pracy;,

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan Centrum, dba o wlasciwg
atmosferg i1 dyscypline pracy;

7) odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Centrum;
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9) decyduje o przyznawaniu nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary
porzadkowej nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz inne
decyzje wynikajace z przepisow obowigzujacego prawa;

11) odpowiada wobec organu prowadzgcego za majgtek Centrum, jego prawidtowe
utrzymanie i zabezpieczenie;

12) prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci Centrum oraz wykonuje inne czynno$ci
wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Dyrektor Centrum jest dyrektorem szkot i placowek, o ktorych mowa w § 2. ust.1.

Do zakresu dziatan Dyrektora nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dzialalnoscig CKZiU,
niezastrzezone przepisami na rzecz innych organow CKZiU.

Dziatania Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum na kazdy rok szkolny;

2) przydzielanie prac i zaje¢ nauczycielom, w tym prac i zaje¢ platnych ponad
wynagrodzenie zasadnicze;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia
ich niezgodnosci z prawem;

6) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania;
7) wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego;

8) powotywanie komisji rekrutacyjnych do przeprowadzania postgpowan rekrutacyjnych
do szkét 1 placowek, o ktorych mowa w § 2. wust.l, oraz wyznaczanie
przewodniczacych tych komisji;

9) powotywanie zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

10) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych 1 wyznaczanie terminéw  egzamindow  poprawkowych
i klasyfikacyjnych;

11) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych lub
organizacyjnych;

12) sprawowanie opieki nad uczniami Centrum oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w tym
wspotprace z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza
(higienistka, lekarz, lekarz dentysta, itp.);

13) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w trakcie zajg¢ organizowanych przez Centrum;

14) tworzenie warunkow wspotdziatania ze szkotami wyzszymi oraz zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) tworzenie warunkéw do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Centrum;
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10.

11.

12.

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-
wychowawczych;

17) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

19) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

Dziatania, o ktérych mowa w § 7. ust. 4 pkt 7, Dyrektor realizuje w porozumieniu
z organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii wtasciwej Rady Rynku Pracy.

Dzialania, o ktorych mowa w § 7. ust. 4 pkt 16, Dyrektor realizuje w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski 1 uwagi zwigzane ze sprawowanym
nadzorem pedagogicznym, o ktorym mowa w § 7. ust. 1 pkt 2, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

O przypadkach, o ktorych mowa w ust. § 7. ust. 4 pkt 5, Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektorow i kierownikow.

Dyrektor moze powierzy¢ realizowanie swoich dziatan wicedyrektorom lub kierownikom.
Powierzenie powinno zawiera¢ doktadne wskazanie powierzanego dziatania 1 wytyczne,
co do jego realizacji.

Wicedyrektorzy 1 kierownicy sa zwigzani zakresem powierzenia i wytycznymi, co do
realizacji powierzonego dziatania. Wicedyrektorzy lub kierownicy realizujg powierzone
im zadania w imieniu Dyrektora i na jego odpowiedzialnos¢.

Przepisy § 7. ust. 10 1 11 nie dotycza dziatan oraz innych czynnosci, do ktérych przepisy
prawa wymagajg osobistego dzialania Dyrektora.

§ 8.

Rada Pedagogiczna CKZiU

1.

Rada Pedagogiczna Centrum:

1) uchwala regulamin Rady Pedagogicznej;

2) planuje i analizuje pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Centrum;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;
4) zatwierdza plan pracy Centrum;

5) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznidéw po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

8) dokonuje zmian w Statucie Centrum;
9) opiniuje projekt planu finansowego Centrum;

10) opiniuje projekty innowacji i eksperymentdw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Centrum;
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11) opiniuje organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

14) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami lub placowkami, o ktérych mowa w § 2 ust.1, przez
organ, o ktéorym mowa w § 1 ust. 6, w celu doskonalenia pracy tych szkét lub
placowek;

15) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa.
2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Centrum.
Dyrektor Centrum przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

4. W szkotach i1 placéwkach, o ktorych mowa w § 2. ust.1, nie dziataja odrgbne rady
pedagogiczne.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw i stuchaczy;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.

7. Decyzje, opinie, wnioski 1 inne o$wiadczenia Rady Pedagogicznej wyrazane s3
w uchwatach.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci,
€0 najmniej potowy jej cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

9. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Centrum okres$la regulamin.
§9.

Samorzgd Uczniowski i Samorzqd Stuchaczy CKZiU

1. Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
funkcjonowania Centrum; w szczeg6lnosci dotyczace podstawowych praw uczniow,

takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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2)

3)

4)

ma prawo sktada¢ wnioski w sprawie organizowania dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej Centrum zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

ma prawo sktada¢ Radzie Pedagogicznej wnioski w sprawie zasad wyboru petnigcych
rol¢ opiekundow samorzadu;

moze, w porozumieniu z dyrektorem Centrum, podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, w tym wybra¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Centrum.

1)
2)
3)

4)

5)

Uczniowie placéwek nr 1, 2 tworzg odrebne samorzady szkolne;
Samorzady szkolne wspotdziatajg w ramach Samorzadu Uczniowskiego Centrum;

Samorzady, o ktorych mowa w § 9. ust. 2 pkt 1, dzialajg przez swoich
przedstawicieli;

Przedstawiciele samorzadéw szkolnych wybierani sa w rownych, tajnych
I powszechnych wyborach;

Samorzad Uczniowski tworza delegaci placowek wytonieni sposrdd przedstawicieli
samorzadow szkolnych. Sposob wylaniania delegatow oraz ich liczbe okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3. Szczegélowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Centrum okresla
regulamin.

4. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkot dla dorostych.

1)

2)

Przedstawiciele Samorzadu Shuchaczy wybierani sa w réwnych, tajnych
i powszechnych wyborach.

Przedstawiciele Samorzadu Shluchaczy stanowia jedyng reprezentacje¢ ogdhu
stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zrodet.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Samorzadu Shluchaczy Centrum oraz zasady
wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§ 10.

Rada Rodzicow CKZiU
1. Rada Rodzicoéw:

1)

2)
3)

4)
5)

przedstawia innym organom Centrum, organowi prowadzacemu Centrum, organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych
dziatania i funkcjonowania szko6t mtodziezowych wchodzacych w sktad Centrum;

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo —
profilaktyczny dla mtodziezy;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Centrum;

opiniuje projekt planu finansowego.
(uchylony)

2. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogéotu rodzicow ucznidw Centrum.

3. Liczba cztonkow Rady Rodzicow rowna jest liczbie oddzialow szkot dla mtodziezy.
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4.

7.

Rodzice uczniow jednego oddzialu wybierajg sposrod siebie, w wyborach tajnych, rade
oddziatu. Jeden cztonek rady oddziatu zostaje wybrany na cztonka Rady Rodzicow.

W wyborach, o ktérych mowa w § 10. ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci szkot dla mtodziezy, okreslonej niniejszym Statutem,
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicoéw Centrum okresla regulamin.

IV. Organizacja CKZiU

§ 11.

Przepisy ogolne o organizacji CKZiU

1.
2.

Podstawg prawna dziatalnos$ci Centrum jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

Szczegbdlowsq organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Centrum. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

Tres¢ ksztalcenia 1 wychowania, uktad 1 zakres materiatu poszczegdlnych przedmiotéw
okreslaja programy zatwierdzone do uzytku przez Dyrektora Centrum.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest oddzial zlozony z uczniow lub
stuchaczy.

Oddziatlem ucznidéw opiekuje si¢ wychowawca, natomiast oddziatem stuchaczy opiekun
oddziatu.

Liczb¢ uczniéw/ stuchaczy w oddziale okre§la si¢ w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Uczniowie / shuchacze Centrum odbywaja praktyke zawodowsg / zajecia praktyczne w

wymiarze okre§lonym przez program nauczania dla danego zawodu w terminach
ustalonych przez Rade¢ Pedagogiczna.

Podstawowa forma dziatalnosci szkol dla milodziezy sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, w tym w szczegolnosci:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumieé zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego, a takze zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
wtym praktyczng nauke zawodu, jezeli takie ksztalcenie przewidziane jest
obowigzujacym programem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne
z zakresu jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11. ust. 9 pkt 1, a takze zajecia
edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, jezeli wystapia przestanki dla
prowadzenia takich zaje¢;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
19



5)

6)
7)
8)

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonych
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

9a. Do realizacji zadan statutowych Centrum posiada:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

sale lekcyjne,

pracownie szkolne: jezykowe, informatyczne, specjalistyczne zawodowe, warsztaty
szkolne;

aule szkolna,

pomieszczenia bibliotek szkolnych,

salg gimnastyczna,

gabinety pedagoga i psychologa szkolnego;
gabinety profilaktyki zdrowotnej.

9.b. Realizacja teoretycznych 1 praktycznych zaje¢ dydaktycznych moze odbywaé sie

w pomieszczeniach wymienionych w ust. 9a. pkt 1 i 2.

9.c. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w sali gimnastycznej oraz w halach

sportowych, na mocy porozumien pomig¢dzy Dyrektorem CKZiU a uprawnionymi
przedstawicielami zewnetrznych obiektow sportowych.

9.d. Pracownie szkolne, o ktorych mowa w ust 9.a. pkt 2 sg miejscem odbywania wybranych

1)
2)

3)

zaje¢ dydaktycznych teoretycznych 1 praktycznych.
Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela;

Organizacje oraz szczegotowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg
regulaminy poszczego6lnych pracowni;

Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania, przepisow bhp 1 ppoz,
regulaminow pracowni oraz instrukcji podczas korzystania z urzadzen, bedacych na
wyposazeniu pracowni i przeznaczonych do realizacji celow dydaktycznych

10. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot dla mlodziezy sa takze zajecia
edukacyjne z zakresu nauki religii/etyki oraz zajecia edukacyjne z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka. Zajecia te zorganizowane sa w trybie okre§lonym w przepisach
stanowigcych podstawe prawng dla ich realizowania.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci szko6t dla dorostych sa:

12.

1)
2)

zajecia dydaktyczne — w przypadku ksztalcenia w formie stacjonarnej;

konsultacje — w przypadku ksztatcenia w formie zaocznej.

Formami dziatalnos$ci pozaszkolnej CKZiU mogg by¢:

1)
2)
3)

kwalifikacyjne kursy zawodowe;
kursy umiej¢tnosci zawodowych;
kursy kompetencji ogdlnych;

20



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

4) kursy inne niz wymienione w § 11. ust. 12 pkt 1-3, umozliwiajace uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci lub kwalifikacji zawodowych.

Ponadto CKZiU prowadzi czynnosci w przedmiocie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym — w grupach
mi¢dzyoddziatowych / miedzyklasowych i migdzyszkolnych, jezeli moze to usprawnic
organizacj¢ CKZiU lub gdy wystepuja inne uzasadnione okolicznosci i jezeli nie odbywa
si¢ to ze szkodg dla jakos$ci ksztatcenia lub dobra uczniéw badz stuchaczy oraz jezeli nie
pozostaje to w sprzecznosci z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Ksztalcenie moze by¢ takze organizowane w oparciu o przedmiotowe i modulowe
programy nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub
moduléw moze by¢ powierzana innym podmiotom w drodze umowy, w ktorej okresla si¢
warunki prowadzenia ksztatcenia.

Dla uczniéw 1 stluchaczy tych sposrdd szkét wymienionych w § 2. ust.1, w ktérych
obowigzujace programy nauczania przewiduja nauke zawodu, organizuje si¢ praktyczna
nauk¢ zawodu w formie:

1) zajec¢ praktycznych;
2) praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu milodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowge o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoOw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomig¢dzy
mtodocianym a pracodawca;

a) pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym umowg na pismie,

b) umowe¢ o pracg, w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu, nalezy zawrze¢ w terminie przyje¢ kandydatow do oddziatow
branzowych szkét I stopnia,

C) po podpisaniu umowy w celu przygotowania zawodowego mtodociany
pracownik przekazuje oryginal umowy wicedyrektorowi lub kierownikowi
szkolenia praktycznego, ktory ja weryfikuje,

d) umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslaé
W szczegolnosci:

- rodzaj przygotowania zawodowego - nauka zawodu,

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
- sposob doksztalcania teoretycznego,

- wysoko$¢ wynagrodzenia.

e) umowa, o ktérej mowa w § 1l.ust. 19 pkt 1 zawierana jest na czas
nieokreslony.
f) rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu

przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

- niewypetniania przez mtodocianego obowigzkoéw wynikajacych z umowy
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0 prace lub obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego
srodkéw wychowawczych,

- ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- reorganizacji  zakladu  pracy uniemozliwiajacej  kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

- stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;

a) umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu;

b) umowa okresla:

- nazw¢ 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania,

- nazwe i1 adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
- zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

- liste ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podzialem
na grupy,

- forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe) i jej zakres, a w przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych
U pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia takze liczbg dni
W tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywane sa u pracodawcow,

- terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

- prawa 1 obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
I obowiazkow okreslonych w § 11.ust. 34,

- sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu wraz z kalkulacja tych kosztéw, z uwzglednieniem § 11.ust.
35,

- dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej
nauki zawodu, w tym sposob zglaszania 1 uwzgledniania wnioskow,
0 ktoérych mowa w § 11.ust. 28,

C) do umowy dotgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony
do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty,

d) pracodawca, o ktorym mowa w § 1l.ust. 18, zawiera z innym podmiotem
przyjmujagcym milodocianego na praktyczng nauke zawodu umowe
0 zorganizowanie dla mtodocianego zaje¢ uzupethiajacych z zakresu praktycznej
nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy.

20. Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez uczniow i shuchaczy umiejegtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a w przypadku praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — réwniez poglebienie i zastosowanie zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

21. Ksztatcenie zawodowe praktyczne (zajecia praktyczne/ warsztatowe, pracownie
i laboratoria oraz praktyki zawodowe) obowigzujace uczniow/ stuchaczy podczas catego
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22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

cyklu ksztatcenia w zawodach odbywac¢ si¢ moga w pracowniach szkolnych, w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Mystowicach oraz u pracodawcow.

1) godzina zaje¢ prowadzonych w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego
realizowanego w pracowniach szkolnych oraz CKZ trwa 45 min.;

2) (uchylony);

3) liczbg godzin praktyki zawodowej w poszczegdlnych zawodach okresla podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfikag danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. Dopuszcza si¢ organizacj¢ praktyk zawodowych poza granicami
Polski.

Szczegolowe terminy praktyk zawodowych corocznie ustala si¢ w planie pracy Centrum.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
U pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na
podstawie umowy, o ktorej] mowa w § 11.ust. 19 pkt 2, odpowiedniemu skrdoceniu ulega
czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki
lub zajecia.

Zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora
Centrum.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, o ktoérej mowa
w § 11.ust.19 pkt 2 moze zglasza¢ dyrektorowi Centrum wnioski do tresci programu
nauczania, o ktérym mowa w § 11.ust. 27, w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego
realizowane.

Liczba godzin zaj¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Uczniowie/stuchacze odbywajacy ww. zajecia musza by¢ ubezpieczeni, posiada¢ aktualne
badania lekarskie, odziez roboczg oraz odby¢ szkolenie wst¢pne BHP.

Organizacja nauki zawodu dla uczniéw oddzialéw wielozawodowych bedacych
pracownikami mtodocianymi:

1) nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych odrgbnie dla kazdego zawodu
organizowane jest w szkole lub odbywa si¢ w ramach turnusu doksztatcania
zawodowego przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

2) nadzor na organizacja praktycznej nauki zawodu dla ww. ucznidow sprawuje
wskazany przez dyrektora CKZiU kierownik szkolenia praktycznego lub
wicedyrektor;

3) oceny Kklasyfikacyjne z ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzonego
u pracodawcy ustala pracodawca, a nanosi do dziennika elektronicznego
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32.

33.

34.

4)

5)

6)

wychowawca danego oddziatu;

oceny biezagce 1 klasyfikacyjne z ksztalcenia zawodowego teoretycznego
odbywajacego si¢ w szkotach Centrum ustala i zapisuje w dzienniku nauczyciel
prowadzacy =zajecia. Oceny klasyfikacyjne uczniéow realizujacych ksztatcenie
zawodowe teoretyczne w ramach turnusu doksztatcania zawodowego nanosi
do dziennika elektronicznego wychowawca oddzialu. Roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu wlicza si¢ do $redniej rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych ucznia;

uczniowie oddziatéw wielozawodowych odbywaja praktyczng nauke zawodu
w oparciu o indywidualng umowe o pracg zawartag pomigdzy pracodawca a uczniem-
mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przed
ukonczeniem szkoly, uczen jest zobowigzany do bezzwlocznego zawarcia kolejnej
umowy z nowym pracodawcg, W przeciwnym razie nie ma mozliwosci
kontynuowania nauki w Centrum - zostaje skreslony z listy uczniow.

Wymiar czasu praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizacji;

praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

Sposob prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

praktyczna nauka zawodu uczniéw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mlodocianych w grupie powinna umozliwia¢
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w dane;j
szkole przez dyrektora szkoty i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu;

podzialu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
Centrum lub pracodawca, o ktorym mowa w ust. 18, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym odpowiednio uczniow lub mlodocianych na praktyczng nauke zawodu.

Obowigzki szkoty kierujgcej i podmiotu przyjmujgcego uczniow:

1)

Szkota kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:
a) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,
b) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu,
C) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
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d)

f)

9)

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opickunow
praktyk zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami”,

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauk¢ zawodu w miejscowosciach
poza ich miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty, majacym mozliwos¢
codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty,
rownowarto$¢ kosztow przejazdéow Srodkami komunikacji publicznej, z
uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom,

zapewnia uczniom odbywajacym  praktyczng nauke zawodu w
miejscowosciach poza siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest
mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opiek¢ oraz ryczalt na wyzywienie w
wysoko$ci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole¢ kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy
srodkoéw finansowych.

2) Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegblnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

odziez, obuwie robocze 1 srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej,

nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych
positkow 1 napojow,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,
wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunéw praktyk zawodowych,

zapoznaja uczniéw lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
W szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje¢ powypadkows,

wspoOlpracuja ze szkotg lub z pracodawca, o ktorym mowa w §11. ust.18,

powiadamiaja szkot¢ lub pracodawceg, o ktorym mowa w §11.ust.18,
0 naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego regulaminu pracy.

35. Finansowanie praktycznej nauki zawodu poza Centrum:
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1) organy prowadzace szkoty, ktore organizuja praktyczng nauke zawodu poza szkotg,
zapewniaja S$rodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki
zawodu;

a) srodki finansowe, o ktorych mowa w § 11. ust. 35 pkt. 1, przeznaczone na
refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki
zawodu, dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
kosztow odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualne;j,
niezbednych na danym stanowisku szkoleniowym, wynikaja z rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

36. Osoby uprawnione do prowadzenia zaje¢ praktycznych:
1) nauczyciele;
2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu

37. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:
1) pracodawca,
2) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
3) osoba zatrudniona u pracodawcy,

pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

38. Opiekunowie praktyk:

1) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne;

2) Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w § 11. ust.
38 pkt 1 sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

39. Ustalenia organizacyjne dotyczace zaje¢ praktycznych:

1) w czasie zaje¢ praktycznych uczen i mlodociany pracownik zobowigzany jest
prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych, w ktorym zapisuje wykonywane
czynnosci;

2) ocenianie uczniow szkot zewngtrznych odbywajacych zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego odbywa si¢ zgodnie z zapisami statutu CKZiU (VII. 3.
Ocenianie Wewnatrzszkolne uczniow szkot zewngtrznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Mystowicach wchodzacego w sktad CKZiU);

3) oceng z zaje¢¢ praktycznych dla mlodocianych pracownikéw dwa razy w roku (ocena
srodroczna 1 roczna) wystawia pracodawca uwzgledniajac zasady oceniania
obowigzujace w CKZiU;

4) milodociani pracownicy w terminie wyznaczonym przez wicedyrektora lub
kierownika szkolenia praktycznego przekazuja wychowawcy wypekliony formularz
zawierajacy oceng Srodroczng lub roczna;

5) w razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg¢ w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
powiadamia rodzicow miodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkole;

6) w przypadku zamiaru zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ o tym kierownika szkolenia praktycznego oraz wychowawce klasy
i dostarczy¢ aktualng umowe z nowym pracodawca;
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40.

7) w przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji
o dyscyplinarnym zwolnieniu wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego
niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce 1 dyrektora Centrum.

Ustalenia organizacyjne dotyczace praktyk zawodowych:
1) praktykant podlega regulaminowi danego zaktadu pracy;
2) okres trwania praktyki okre$la program nauczania;

3) uczen zobowigzany jest w czasie praktyk przebywaé w zaktadzie pracy, nie sp6zniac¢
si¢ 1 nie opuszcza¢ dni praktyk;

4) kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien praktyki spowoduje zastosowanie
w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych z zasadami oceniania w CKZiU;

5) w miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura bycia;

6) w czasie odbywania praktyki zawodowej wicedyrektor lub kierownik szkolenia
praktycznego moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie:

a) warunkow realizacji praktyki zawodowe;,
b) realizacji tresci przewidzianych w programie praktyki zawodowej,
C) przestrzegania przepisow bhp 1 prawa pracy,

d) dyscypliny pracy uczniéw,
e) prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej.

7) wicedyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzadzaé
protokoty z kazdej kontroli, omawia¢ z kierownictwem zaktadu zalecenia
I spostrzezenia oraz kontrolowac¢ realizacj¢ zalecen pokontrolnych;

8) uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk;

9) w dzienniczku praktyki zawodowej uczen codziennie odnotowuje temat zajeé
I sporzagdza krotkg notatke stanowigcg opis wykonywanych czynnosci;

10) zaktadowy opiekun praktyk potwierdza podpisem tematy wpisane do dzienniczka
praktyk;

11) w ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakltadowego opiekuna
praktyki w celu wystawienia przez niego opinii o pracy praktykanta oraz propozycji
oceny z praktyki i zachowania;

12) odpowiedzialnym za prawidtowe wypetnienie dzienniczka praktyk jest uczen;
13) ocenianiu podlegaja:
a) stopien umiejetnosci 1 wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych,
b) zachowanie ucznia w czasie praktyki zawodowej,
14) ocena przebiegu praktyki zawodowej w szczeg6lnosci powinna uwzgledniac:
a) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa higieny i pracy,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C) organizacje pracy,
d) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
e) jako$¢ wykonanej pracy.

15) zaktadowy opiekun praktyki zawodowej na podstawie obserwacji pracy uczniow,
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16)

17)

oceny efektéw ich pracy i zapisow w dzienniczku praktyki na biezaco dokonuje
oceny ucznia, wpisujac oceny do dzienniczka;

w ostatnim dniu praktyki zakltadowy opiekun praktyk w dzienniczku praktyki wpisuje
opini¢ o pracy ucznia i proponowang ocen¢ z praktyki oraz ocen¢ zachowania. Pod
oceng sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke 1 pieczatke zakladu

pracy.
po zakonczeniu praktyki zawodowej, uczen jest zobowigzany w terminie 3 dni od jej

zakonczenia, osobiscie  przedstawi¢ dzienniczek praktyki kierownikowi szkolenia
praktycznego w szkole, celem wystawienia oceny z praktyki zawodowe;j.

41. Nadzor nad praktyczng nauka zawodu:

42.

43.

44,
45.

46.

47.

1)

2)

3)

4)

nadzor nad organizacja 1 realizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniow
I pracownikow milodocianych, w tym nadzor pedagogiczny w stosunku do
instruktorow praktycznej nauki zawodu u pracodawcow, u ktérych jest organizowana
praktyczna nauka zawodu sprawuje wskazany przez dyrektora CKZiU kierownik
szkolenia praktycznego lub wicedyrektor;

osoba, o ktorej mowa w § 11. ust. 41 pkt 1, systematycznie, zgodnie z potrzebami
odwiedza pracodawcow w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia
odbywajacego szkolenie w danym zaktadzie oraz sporzadza protokét kontroli;

protokotly kontroli praktycznej nauki zawodu s3 rejestrowane w rejestrze protokotow
kontroli;

w przypadku wydania podczas kontroli zalecen, wpisuje si¢ je do protokotu
1 wyznacza termin ich realizacji. Bezposrednio po uptywie tego terminu
przeprowadza si¢ rekontrole realizacji zalecen pokontrolnych;

CKZiU moze prowadzi¢ ksztatcenie na odleglos¢. Zasady ksztatcenia na odlegtos¢
okresla si¢ w odrebnym regulaminie.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ oraz terminy przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Organizacje zaje¢¢ reguluje tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaj¢é, ustala Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Uczniom 1 stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan, a takze innych form aktywnosci.

Nauczyciele moga organizowa¢ dla uczniow lub stuchaczy rézne formy aktywnosci,
w tym w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

konkursy szkolne i pozaszkolne;
rozgrywki sportowe;
okolicznosciowe uroczystosci szkolne;
redagowanie gazetek szkolnych;
tworzenie stron internetowych;
wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeum;
wycieczki szkolne.
§ 12.
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Wicedyrektorzy i inni kierownicy

1. W CKZiU za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone stanowiska:

1) Wicedyrektorow;

2) Kierownikéw Szkolenia Praktycznego;

3) Kierownikéw Pracowni Informatycznych;

4) Kierownikoéw Pracowni Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

2. Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w § 12. ust. 1, i odwolania z tych stanowisk
dokonuje Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

3. Zadaniem wicedyrektorow 1 kierownikow jest wspomaganie Dyrektora przy
wykonywaniu jego zadan.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 7. ust. 10 wicedyrektorzy lub kierownicy moga
podpisywa¢ dokumenty zwigzane z dziataniami Dyrektora, z jego wyraznego
upowaznienia. Przepis § 7. ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13.

Biblioteka

1. W Centrum dziataja biblioteki.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng  pracownia, stuzaca  realizacji  potrzeb
i zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych CKZiU
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Biblioteka wspomaga realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
1 zawodowego oraz edukacj¢ kulturalng i informacyjng uczniéw. Shuzy takze ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli.

4. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja gromadzenie i opracowanie zbiordéw, korzystanie
ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczanie zbiordw poza biblioteke.

5. Organizacja biblioteki szkolnej. Zadania:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji poprzez:

a) gromadzenie i uzupetnianie zbioroéw;
b) udostepnianie zbiorow;
C) udzielanie informacji i odpowiednig organizacj¢ warsztatu informacyjnego.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna

poprzez:

a) zapewnienie pomieszczen bibliotek 1 ich wyposazenia warunkujacego
prawidtowa prace biblioteki;

b) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

c) tworzenie odpowiednich warunkéw do dziatania multimedialnych centrow

informacji w ramach biblioteki szkolnej;

d) odpowiednie dostosowanie czasu pracy biblioteki szkolnej, w celu
umozliwienia uczniom dostepu do zbioréw biblioteki.
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie roznorodnych zaje¢ z zakresu promocji czytelnictwa wsrod
uczniow.

4) organizowanie roznorodnych zadan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
poprzez:

a) wspotprace z innymi bibliotekami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
wspomagajacymi edukacje;

b) realizowanie  zadan dydaktycznych i  dydaktyczno-wychowawczych
przewidzianych w planach pracy CKZiU

5) przygotowanie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;
6) promowanie dziatalnosci bibliotek w srodowisku CKZiU i lokalnym;

7) organizowanie na terenie szkot wchodzacych w sktad CKZiU gietd i kiermaszow
umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami.

Wydatki bibliotek finansowane sa z budzetu CKZiU oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicow 1 innych darczyncow.

Za funkcjonowanie bibliotek odpowiadaja nauczyciele bibliotekarze.

Zadania nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) rozpoznawania potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidow i stuchaczy;

4) prowadzenia zaj¢¢ w bibliotece przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami;

5) organizowania réznorodnych zaje¢ rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioré6w bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;

7) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw
W poszczegdlnych klasach;

8) wspoélpracy z rodzicami ucznidow, z Samorzadem Uczniowskim 1 kotami
zainteresowan;

9) wspoélpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,;

10) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

11) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

12) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;
13) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

14) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do roznorodnych informacji;

15) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

16) realizowania ogdlnopolskich akcji i programow czytelniczych.
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9. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z wuczniami/ stluchaczami, nauczycielami
I rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami i stuchaczami na zasadach:

a) swiadomego 1 aktywnego wudzialu wuczniow w roéznych formach
upowszechniania i1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.;

b) wspomagania ucznidéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;
C) udzielania pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce lub sprawiajagcym

trudno$ci wychowawcze.

2) Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania

z informacji;

e) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

C) wspotdziatania rodzicow w imprezach czytelniczych.

4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) aktywne wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;

b) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek;

C) wspOlprace w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach
informacji;

d) umozliwianie uczniom udziatlu w lekcjach bibliotecznych, konkursach,
spotkaniach z ciekawymi osobami organizowanymi przez bibliotekarzy z innych
bibliotek.

§ 14.

Osrodek Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego

1. W CKZiU dziata Osrodek Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego, zwany dale;j
,,Osrodkiem”.

2. CKZiU moze zatrudnia¢ doradcoéw zawodowych.

3. Szczegdlowe =zasady funkcjonowania doradztwa zawodowego w CKZiU reguluje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) doradca zawodowy lub inny nauczyciel, wskazany przez dyrektora CKZiU,
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2)

3)

odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, opracowuje program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

a tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialow,
ktorych one dotycza,

b metody i formy dzialania, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w dziataniach z
zakresu doradztwa zawodowego, w szczegoOlnosci organizacje spotkan z
rodzicami, terminy realizacji dziatan,

c osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

d podmioty, z ktorymi Centrum wspolpracuje przy realizacji zadan, w tym
pracodawcoéw, szkoty prowadzace  ksztalcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, instytucje
rynku pracy.

dyrektor CKZiU po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego

4. Cele Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowanie uczniow 1 stluchaczy do wyboru zawodu lub drogi dalszego
ksztatcenia, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

opracowywanie indywidualnych planow kariery zawodowej;

przygotowanie uczniéw i stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zwlaszcza w sytuacji bezrobocia;

przygotowanie rodzicow uczniow do efektywnego wspierania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych lub zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji zaje¢ o tematyce zwigzanej z wyborem zawodu.

5. Zadania doradcy zawodowego obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego w
Centrum;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogami 1 psychologiem programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wpieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psychologa w realizacji zadan
okreslonych w programie;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Doradztwo zawodowe w CKZiU realizuja:
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1)
2)

3)

nauczyciele na obowigzkowych =zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego 1 zawodowego oraz wychowawcy oddziatéw na zajeciach z wychowawca;

doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

pedagodzy, psycholog, doradca zawodowy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno pedagogiczne;.

§ 15.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, w tym wychowawcy oraz
specjalisci  wykonujacy w CKZiU zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy i doradcy zawodowi.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z uczniami oraz w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia ucznidw, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad, konsultacji oraz warsztatow.

2. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Zadania specjalistow obejmuja w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w CKZiU w celu rozwigzywania
problemow w tym przedmiocie;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z wuzywaniem przez ucznidéw S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

8) prowadzenie zajec i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

W celu prawidtowej realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Centrum wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi rodzine oraz
szkol¢. Centrum w zaleznosci od potrzeb moze korzystac z:

1) orzecznictwa i opiniodawstwa;

2) diagnozy i terapii uczniow;

3) wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w CKZiU;,
4) szkolen dla nauczycieli i rodzicow;

5) warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

6) porad i konsultacji dla nauczycieli, wychowawcow oraz rodzicow.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 16.

Przepisy ogolne o pracownikach

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.
3. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow ustala Dyrektor Centrum.
§17.
Nauczyciele
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. Nauczyciele wykonujg dziatania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

Przy wykonywaniu dziatan, o ktéorych mowa w § 17. ust. 1, nauczyciele kierujg si¢
dobrem ucznidéw 1 stuchaczy, a takze troskg o ich zdrowie. Nauczyciele maja obowigzek
poszanowania dobr osobistych ucznidow i stuchaczy.

3. Nauczyciele odpowiadaja za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu
zajec;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

5) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich
ucznioéw 1 stuchaczy;

7) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcoéw klas, Dyrektora i Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego shuchaczy, uczniow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

9) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogiczne;j;
10) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia Centrum,;
11) petnienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

12) ksztatcenie i wychowywanie w duchu poszanowania Rzeczypospolitej Polskiej i Jej
Konstytucji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

13) ksztaltowanie uucznidow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni migedzy IludZmi rdéznych narodéow, ras
I Swiatopogladow;

14) rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzonych zaje¢ oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow w realizacji programu nauczania;

15) doskonalenie zawodowe;

16) troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

17) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet CKZiU;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

19) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw i stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

20) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w zakresie nauczanego przedmiotu;
21) uczestniczenie w pracach zespotow i komisji powotanych przez Dyrektora;
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindow wewnetrznych i zewngtrznych;

23) zglaszanie usterek technicznych, awarii zagrazajacych zyciu i zdrowiu, wypadkow;
35



5.

6.

7.

24) bezzwloczne interweniowanie w razie wypadkow;

25) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Centrum.

Nauczyciele zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo uczniéw i stuchaczy.

1)

2)
3)
4)

5)

Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu powierzono
prowadzenie tych zaje¢;

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie tych zaje¢;

W trakcie wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni
sg kierownicy i opiekunowie wycieczek;

Za tad w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniow w trakcie trwania
tych przerw odpowiedzialni sg nauczyciele dyzurni, ktérych wyznacza Dyrektor;

Dyzur obowigzuje nauczyciela, zgodnie z harmonogramem terminéw 1 miejsc
dyzuréw.

Nauczyciele przedmiotow powigzanych tworza zespoty przedmiotowe.

1)
2)

O powigzaniu przedmiotow decyduje Dyrektor;

Zespotami przedmiotowymi kieruje nauczyciel powotany przez Dyrektora.

Wychowawca jest nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora do prowadzenia oddziatu
w szkole dla mtodziezy.

1)
2)

3)

W przypadku dhluzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu Dyrektor wyznacza

zastepce wychowawcy dla danego oddziatu na czas tej nieobecnosci;

Na wniosek uczniéw oddziatu lub ich rodzicow Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce

oddziatu;

Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia potrzeb z zakresu
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, uznania spotecznego, samorealizacji, potrzeb
estetycznych;

b) stale diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oddziatu jako
catosci 1 poziomu rozwoju indywidualnego uczniéw oraz podejmowanie na tej
podstawie odpowiednich dziatan korygujacych;

C) sporzadzanie rocznego planu pracy wychowawczej na postawie programu
wychowawczo —profilaktycznego Centrum;

d) systematyczna kontrola spetniania obowigzku nauki, sprawdzanie frekwencji;

e) udziat w pracach zespoldéw wychowawczych dziatajacych w szkotach
wchodzacych w sktad CKZiU;

f) Scista wspotpraca z rodzicami uczniow: organizowanie zebran, wywiadowek,
konsultacji, informowanie o nieobecno$ciach uczniéw, postepach w nauce,
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, itp.;

9) prowadzenie dokumentacji klasy, w tym w szczegolnosci: teczki
wychowawcy, dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych,
sprawozdan, opinii;

h) kierowanie procesami wychowawczymi w klasie, ksztaltowanie postaw
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i zachowan ucznidow;
zwracanie szczegolnej uwagi na ucznidw majacych trudnosci w nauce;
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
dbanie o regularne uczestniczenie uczniéw w zajeciach lekcyjnych;
pomoc uczniom w organizacji i wykorzystaniu czasu wolnego;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, udzielanie pomocy,
rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji wychowawczej;

odbywanie spotkan z rodzicami, szczegdlnie tych ucznidow, ktorzy wymagajg
opieki pedagogicznej;

rozpoznawanie sytuacji ze S$rodowisk zaniedbanych oraz podejmowanie
odpowiedniej dziatalnosci profilaktyczne;;

rozwijanie réznorodnych form pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym
trudnosci w nauce;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;;

sktadanie wnioskow o skreslenie z listy uczniow;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci
w realizacji programu nauczania,;

wspoOlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

8. W sprawach wychowawczych Dyrektor Centrum w kazdej szkole mlodziezowej
wchodzacej w sklad CKZiU moze powola¢ zespol wychowawczy sktadajacy sie
Z cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

9. Liczebnos¢ oraz sktad osobowy zespotu, o ktorym mowa w § 17. ust. 8, ustala Dyrektor.

10. Opiekun oddzialu jest nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora do prowadzenia
oddziatu w szkole dla dorostych.

1) W przypadku dtuzszej nieobecnosci opiekuna klasy Dyrektor wyznacza zastepce
opiekuna na czas tej nieobecnosci,

2) Na wniosek stuchaczy Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna oddziatu;

3) Do obowigzkoéw opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

prowadzenie dokumentacji oddzialu, w tym w szczegolnosci: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, s$wiadectw ukonczenia szkoty, sprawozdan;

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy
poprzez: zapoznanie na poczatku roku szkolnego z przepisami bhp i ppoz.;
zapewnienie wlasciwej organizacji imprez, uroczystosci na terenie CKZiU oraz
podczas organizowanych wyjs$¢ do teatru, kina, muzeum itp.;

monitorowanie frekwencji stuchaczy i sktadanie wniosku w sprawie skreslenia
z listy stuchaczy;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym semestrze;

pomoc W rozstrzyganiu sporéw pomiedzy stuchaczami, zapobieganie
konfliktom migdzy stuchaczami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takowych, pomoc w ich rozwigzywaniu,

organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajacym trudnosci
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W przyswajaniu wiedzy objetej planem nauczania.

11. Nauczyciel bibliotekarz, wykonuje czynno$ci majgce umozliwi¢ bibliotece realizowanie

zadan okreslonych w § 13., w szczegdlnosci w zakresie:
1) udostgpniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom,;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

3) tworzenia warunkéw do ksztaltowania efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) organizowania ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoleczna.

§ 18.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami

1.

Pracownikami niebedacymi nauczycielami sg:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

Do zadah pracownikow, o ktérych mowa w § 18. ust.1 pkt 1, nalezy zapewnienie
sprawnego dziatania CKZiU poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

Do zadan pracownikow, o ktoérych mowa w § 18. ust.1 pkt 2 nalezy utrzymywanie tadu,
czystosci 1 porzadku na terenie szkot wchodzacych w sktad CKZiU, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidw, stuchaczy 1 pracownikow. Wyznaczeni
pracownicy odpowiedzialni sa za konserwacj¢ i napraw¢ urzadzen wykorzystywanych
w CKZiU.

Niepedagogiczni pracownicy Centrum s3g wychowawcami ucznidw poprzez swoja
postawe w wykonywaniu codziennych obowigzkow.

Do zadan niepedagogicznych pracownikéw Centrum w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) informowanie o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznidow w czasie dyzuréw,

3) udzielanie pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

V1. Uczniowie i stuchacze

§ 19.

Prawa i obowiqzki uczniow i stuchaczy

1.

Uczen/ stuchacz ma prawo do:
1) procesu ksztalcenia, zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemocsg fizyczng i psychiczng oraz
poszanowania godnosci wlasnej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji w celu poglgbiania oraz
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korzystania z wyposazenia Centrum;

5) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych formach wspotzawodnictwa;

6) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
ucznia lub rodzica;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) porad i opieki psychologiczno - pedagogicznej oraz socjalnej;

9) aktywnego uczestnictwa w zyciu Centrum poprzez dziatalno$¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz samorzadzie uczniowskim;

10) sktadania egzaminow zgodnie z Zasadami Oceniania w CKZiU;
11) ztozenia skargi do dyrektora Centrum w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

12) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowo$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

13) poszanowania jego godnosci, wolnosci, niepowtarzalnosci i prywatnosci;

14) swobodnego wyrazania wlasnych podgladow i przekonan oraz prezentowania
wlasnego zadnia, o ile nie narusza to dobr osobistych innych 0sob;

15) poszanowania jego §wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia;

16) réwnego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych i dyskryminujacych
zachowan;

17) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz prezentowania Swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w Centrum i poza nim;

18) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowej, a takze umiejetnosci organizacyjnych
oraz budowania samorzadnosci;

19) przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw spotecznych;

20) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci
W opanowaniu materiatu programowego;

21) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania Centrum
w olimpiadach i konkursach;

22) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
I kryteriach oceny zachowania oraz sposobach oceniania wiadomosci 1 umiejgtnosci;

23) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci
i potrzeb oraz w celu umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien
| zainteresowan;

24) wptywania na zycie szkoty, do ktorej uczgszcza, oraz CKZiU poprzez dziatalnosé
samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

25) korzystania z pomieszczen Centrum , sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

26) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, przy czym
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udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ spoteczna jest traktowana na réwni
Z dziatalnos$ciag spoteczng w CKZiU.

2. Obowigzki uczniow/stuchaczy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu Centrum, regulaminami obowigzujacymi w
CKZiU i przestrzeganie ich postanowien;

systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne oraz przygotowanie si¢ do nich,
pracowanie nad poglgbianiem wiedzy 1 wlasnym rozwojem;

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Centrum i uchwal Rady Pedagogicznej;
dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie srodkow szkodliwych dla zdrowia;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw szkoty oraz pracownikow
Centrum;

dbanie o sprzet i mienie Centrum;
godne reprezentowanie Centrum;
przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku;

zwracanie uwagg na kulture osobista;

10) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

11) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zasad zwalniania

Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona  pisemnie  przez
rodzicow/pelnoletniego  ucznia.  Nieobecno$¢  nalezy  usprawiedliwié
u wychowawcy/ opiekuna oddziatu w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoly. W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni rodzic/petnoletni
uczen, bez zbednej zwloki winien powiadomi¢ szkole. Nieobecnosé
nieusprawiedliwiona w ciggu 7 dni jest traktowana jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona;

petnoletni uczen chcacy usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w szkole jest
zobowigzany poda¢ na pismie wychowawcy oddziatu istotny powdd swojej
nieobecnosci uwiarygodniony np. zaswiadczeniem lekarskim, wezwaniem
instytucji, itp.,

b) wymagane jest uzyskanie zgody wychowawcy lub wicedyrektora wiasciwe;j
szkoty/ placoéwki na zwolnienie z zaje¢ i opuszczenie budynku szkolnego/
placowki przed planowanym zakonczeniem zajec;

c) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke
medyczng;

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota/ placowka wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen
zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) towarzyszy mu
higienistka szkolna lub opiekun faktyczny wskazany przez dyrektora Centrum;
Decyzje o obecnosci jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

- kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoOw.
Rodzice powinni przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe
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leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i1 okres leczenia. Podawanie lekow
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow Centrum moze
odbywac si¢ wylgcznie za ich pisemng zgoda;

- w szkole nie mozna poddawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

12) dbanie o wlasciwg realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej,
W tym przestrzega¢ obowigzujacych w poszczegdlnych miejscach pracy regulamindéw

pracy;

13) dbanie o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny strdj nienaruszajacy zasad
dobrego smaku i przyzwoitosci:

a) w CKZiU obowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementéw
utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi czy klubami sportowymi,

b) na uroczystosci szkolne, akademie, egzaminy, konkursy oraz w przypadku
reprezentowania CKZiU na zewnatrz uczen przychodzi ubrany galowo -
obowigzuje biata koszula (bluzka) i granatowe lub czarne spodnie (spddnica).

14) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania S$rodkow
odurzajacych na terenie szkét i placowek wchodzacych w sklad CKZiU, zakaz
palenia tytoniu obejmuje rowniez forme papierosa elektronicznego;

15) przebywanie = podczas  wszystkich  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych
I wychowawczych w wyznaczonych pomieszczeniach, i przestrzeganie ustalonych
zasad 1 porzadku, oraz regulaminéw pomieszczen Centrum wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, hala sportowa, warsztaty
itp.); ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkot/placowki (budynku wraz
z placem szkolnym) podczas zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych.

16) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie CKZiU:

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane);

b) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej;

C) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji. Centrum nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za utrate w/w urzadzen.

17) Tryb postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komoérkowych na terenie Centrum;

a) trzykrotne naruszenie zasad korzystania z telefonow komorkowych w
poOtroczu, odnotowane w formie uwag w dzienniku lekcyjnym, skutkuje
wezwaniem przez wychowawce rodzica ucznia do szkoty/ placowki 1 ustaleniem
z nim zasad dalszego postgpowania;

b) w przypadku gdy rodzic nie zglasza si¢ na wezwania wychowawcy, uczen
za nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komodrkowych jest karany
zgodnie z systemem kar obowigzujgcych w CKZiU;

C) w sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajacym si¢ tfamaniu procedury
0 uzywaniu telefonu komorkowego na terenie Centrum Dyrektor po konsultacji
z wychowawcg, psychologiem/pedagogiem, moze uzna¢ takie zachowanie
za przejaw demoralizacji 1 obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania do naganne;.
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18) dbanie o wspodlne dobro, fad i porzadek w CKZIU;

19) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,

wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia;
§ 20.

Nagrody i kary

1.

Uczniowie/stuchacze mogg by¢ nagradzani za:

1)
2)
3)
4)

5)

rzetelng nauke i prace spoleczng;

wzorowg postawe 1 frekwencje;

osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach;

osiggni¢cia w nauce zawodu i wyrdzniajaca si¢ dyscypling pracy na zajeciach
praktycznych;

aktywng prac¢ na rzecz CKZiU i reprezentowanie CKZiU na zewnatrz (akcje,
promocje itp.).

Formy nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wyrdznienie ucznia/ stuchacza przez wychowawce/ opiekuna na forum klasy;
wyrdznienie ucznia/ stuchacza przez dyrektora CKZiU na forum catej placowki;
przyznawanie dyplomow lub/i nagréd rzeczowych;

promowanie osiagnie¢ i sukcesOw ucznidw/stluchaczy na stronie internetowej
placowki;

list referencyjny dla ucznia lub/i list gratulacyjny do rodzicow;

dopuszczalne sg inne rodzaje nagrdd.

Nagrody przyznawane sg na wniosek dyrektora Centrum, wicedyrektora, wychowawcy
oraz poszczegdlnych nauczycieli lub innego organu Centrum.

Formy kar:

1) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku klasowym;

2) upomnienie wychowawcy/opiekuna klasy;

3) nagana wychowawcy/ opiekuna klasy;

4) upomnienie wicedyrektora Centrum;

5) nagana Dyrektora Centrum;

6) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

Uczen / stuchacz moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu CKZiU

W szczegblnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

naruszanie obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne;
naruszanie zasad wspolzycia spotecznego;
tamanie obowiazujacych przepiséw bhp;

tamanie zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoét i placowek wchodzacych
w sktad Centrum alkoholu i innych §rodkéw psychoaktywnych;

tamanie zakazu palenia papierosoOw w tym papieroséw elektronicznych na terenie
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6)
7)

8)

szko6t 1 placowek wchodzacych w sktad Centrum;

naruszanie ustalonych w CKZiU zasad korzystania z telefonow komodrkowych;
celowe niszczenie mienia Centrum, a takze wlasnosci nauczycieli, pracownikow oraz
uczniow;

fatszowanie dokumentow szkolnych (np. zwolnien, usprawiedliwien).

Sposdb ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwosci.

1)

2)

Okoliczno$ciami tagodzacymi moga by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy
i naprawa wszelkich szkdd w tym moralnych, zwigzanych z popetnionym
wykroczeniem;

Okoliczno$ciami zaostrzajacymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie
innych, majace na celu uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy
i przyznania si¢ do winy oraz arogancka postawa w stosunku do o0sob
zaangazowanych w wyjasnienie zajscia.

Tryb odwotania si¢ od natozonych kar.

1)

2)

3)

4)
5)

O udzielonej karze: nagany wychowawcy, upomnienia wicedyrektora Centrum,
naganie dyrektora Centrum wychowawca powiadamia rodzicow w terminie jednego
tygodnia. W przypadku braku kontaktu ze strony rodzicow, informacja o udzieleniu
kary wysytana jest listem poleconym;

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary szkolnej
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej natozenia do Dyrektora CKZiU;

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem (psychologiem) szkolnym lub wskazanym
przez ucznia nauczycielem oraz przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego
W terminie 7 dni rozpatruje zloZzone odwotanie i postanawia: oddali¢ odwotanie
(podajac pisemnie uzasadnienie) lub odwota¢ nalozong karg;

Od decyzji podjetej przez dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje;

W  przypadku kary skreslenia ucznia 1 podjecia przez Dyrektora decyzji
administracyjnej rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje w terminie
14 dni prawo odwotania si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora CKZiU zgodnie z trybem postgpowania administracyjnego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

4)

Rodzicom wucznia lub pelnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia
zastrzezen wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest niecadekwatna
do uczniowskich osiggni¢¢.

Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem na piSmie moze by¢ wniesione w ciggu 3 dni
od przyznania nagrody.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor CKZiU powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) wychowawca oddziatu;

b) pedagog szkolny;

C) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
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5)
6)

decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komis;ji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gltoséw, glos decydujacy ma dyrektor CKZiU.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia niezwlocznie rodzica
lub pelnoletniego ucznia na pismie.

§ 21.

Skreslenie z list uczniow albo stuchaczy

. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniow/stuchaczy w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw/stuchaczy
i pracownikéw Centrum;

dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu 1 $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem podczas
zaj¢¢ organizowanych przez Centrum,;

naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych oso6b, w tym rowniez
pracownikow Centrum;

opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

prawomocnego wyroku sgdowego;

porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych lub
petnoletniego ucznia/ stuchacza na wezwanie wychowawcy/ opiekuna klasy;

naruszenia zasad wspoltzycia spotecznego (np. zachowanie naruszajace godnos¢
innych, wulgarne stownictwo, klamstwa, rozboj, przemoc fizyczna i psychiczna,
falszowanie 1 niszczenie dokumentoéw szkolnych, posiadanie, uzywanie na terenie
szkoly niebezpiecznych narzedzi, tamanie innych zasad naruszajacych dyscypline
i porzadek w szkole);

umyslnego uszkodzenia lub kradziezy mienia: Centrum , uczniow lub pracownikow;

rozwigzania umowy o prac¢ zawartej pomi¢dzy pracodawca a uczniem CKZiU
(mtodocianym pracownikiem) w celu przygotowania zawodowego, przed
ukonczeniem przez niego szkoty i1 niezawarciem kolejnej umowy z nowym
pracodawca w ciggu dwoch tygodni od rozwigzania poprzedniej umowy.

Procedura skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy.

1)

2)

3)
4)

5)

Skierowanie wniosku przez wychowawce/opiekuna do Dyrektora Centrum w sprawie
skreslenia ucznia/ shuchacza z listy uczniéw/ stuchaczy;

Pisemne poinformowanie rodzicow/opiekunoéw prawnych lub petnoletniego ucznia/
stuchacza o wszczgciu procedury skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy. Zwrdcenie si¢
Dyrektora Centrum o opini¢ w sprawie skreslenia ucznia/ stuchacza do Samorzadu
Uczniowskiego/Stuchaczy;

Przedstawienie sprawy przez Dyrektora Centrum Radzie Pedagogicznej na
najblizszym posiedzeniu rady;

Podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia/ stuchacza
Z listy uczniow;

Podjecie decyzji administracyjnej przez Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia/

44



stuchacza z listy uczniow.

§ 22.

Rodzice uczniow

1.

2.

Rodzice uczniéw zobowigzani si¢ wspotdziataé z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztalcenia uczniow.

Rodzice uczniow majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym;
2) zapoznawania si¢ z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym w CKZiU;

3) uzyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu i trudnosciach
wychowawczych ucznidow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow;

5) wspolpracy z wychowawca klasy, na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia
poziomu higieny, utrzymania tadu 1 porzadku;

6) wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i Sportowej
uczniow;

7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci CKZiU;

8) wyrazania opinii na temat pracy CKZiU organowi prowadzacemu lub organowi
nadzoru pedagogicznego.

§ 23.

Rekrutacja uczniow i stuchaczy

1.

Wobec kandydata na ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
Postepowanie to wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia/stuchacza.

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoét dla miodziezy odbywa sie przy wykorzystaniu
systemu informatycznego.

Ztozone podanie o przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej rozpatruje
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora CKZiU.

Przyjecie kandydatéw do klas pierwszych odbywa sie¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji
do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego w Mystowicach”.

W przypadku przechodzenia ucznia do Centrum z innej szkoty o jego przyjeciu decyduje
Dyrektor Centrum. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni
semestr po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole do ktérej uczen
uczeszczat na podstawie kopii arkusza ocen lub za§wiadczenia o przebiegu nauczania.

Szczegodty przyjmowania uczniéw reguluje odpowiednie rozporzadzenie.

Przyjecie kandydatéw na kursy i zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji na kursy i
zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych”.

§ 24.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/ stuchacza:
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1. Uczniowi/stuchaczowi przystuguje skarga na kazda czynno$¢ albo zaniechanie, ktore
W opinii ucznia narusza prawa, o ktérych mowa w § 19. ust. 2.

2. W szkole wnoszone skargi przyjmowane sg przez Dyrektora CKZiU lub Wicedyrektoréw
CKZiU w wyznaczonych godzinach przyjec.

3. Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

4. Skargi rozpatrywane sa bez zbegdnej zwloki zgodnie z procedura przyjmowania
I rozpatrywania skarg i wnioskow w CKZiU.

VII. Ocenianie Wewnatrzszkolne w CKZiU

VII. 1. Ocenianie Wewnatrzszkolne w szkolach mlodziezowych
wchodzacych w sklad CKZiU

§ 25.
Postanowienia ogolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza i zachowania ucznia, odbywa si¢
w ramach ustalonych zasad oceniania, ktére majg na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie uczniow.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy/uczniow oraz ich
rodzicéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza/ucznia
poszczegbdlnych semestralnych/Srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy/uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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10.

11.

12.

13.

klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla:
1) biezace ocenianie i klasyfikowanie uczniéw/stuchaczy;

2) procedury zwigzane =z egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym oraz
sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci;

3) tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych/semestralnych ocen
klasyfikacyjnych i zachowania;

4) tryb odwotawczy od ustalonych rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych
i zachowania;

5) sposob udostgpniania ocenionych prac pisemnych stuchaczom/uczniom i rodzicom;
6) formy pomocy uczniowi/shuchaczowi majagcemu problemy w nauce.

Terminy klasyfikacji semestralnych, srodrocznych i rocznych okreslone sa w Planie Pracy
CKZiU na dany rok szkolny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego, biezgcego dokonywania oceny
poziomu osiggnie¢ 1 postepéw ucznia/stuchacza w nauce oraz podsumowania tych
osiggnie¢ dwa razy w roku, poprzez:

1) klasyfikacj¢ semestralng w szkole dla dorostych;
2) klasyfikacje $rodroczng i roczng w pozostatych typach szkot.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do sformutowania wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych, ocen semestralnych,
srodrocznych, i1 rocznych klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, zasad poprawiania
ocen biezacych.

Na pierwszym zebraniu rodzicielskim wychowawca klasy zapoznaje rodzicow uczniow
oddzialu ze statutem CKZiU, w tym z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym w CKZiU, ze
szczegblnym uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, form sprawdzania osiggni¢¢ oraz
warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, warunkow, sposobu 1 kryteriow oceny zachowania oraz warunkow i
trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na zebraniu, o ktérym mowa w § 25. ust. 9, wychowawca klasy zapoznaje rodzicow
ucznidow tej klasy z harmonogramem dalszych zebran, terminami konsultacji i formami
przekazywania informacji o post¢pach ucznia, w tym zwlaszcza omawia procedure
zapoznawania rodzicéw uczniow tej klasy z przewidywanymi ocenami $rddrocznymi
i1 rocznymi z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Potwierdzeniem otrzymania przez rodzicow ucznidw informacji wymienionych
w § 25. ust. 9 110 oraz zapoznania si¢ ze wskazanymi tam dokumentami jest lista
obecnosci rodzicoOw na zebraniu, o ktorym mowa w § 25. ust. 9.

Rodzicom uczniow nieobecnym na zebraniu, o ktorym mowa w § 25. ust. 9, CKZiU
umozliwia zapoznanie si¢ z informacjami wymienionymi w § 25. ust. 91 10 i wskazanymi
tam dokumentami w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem strony internetowej
CKzZiU.

Nauczyciele na biezaco informujg rodzicéw ucznidow o osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu uczniéw poprzez m.in.:

1) zebrania / konsultacje z rodzicami lub;
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14.

15.

16.

2) powiadomienia pisemne lub;
3) rozmowy telefoniczne lub;
4) dziennik elektroniczny.

Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” oraz ,,Doradztwo zawodowe” nie
podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Ocenianie Wewnatrzszkolne uwzglednia zmiany przepisow prawa oswiatowego
w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych oraz podlega
ewaluacji uwzgledniajacej propozycje nauczycieli, stuchaczy/uczniow, rodzicow.

Zmiany Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonywane sa przez Rade Pedagogiczng i
podane do wiadomosci stuchaczom/uczniom i rodzicom.

§ 26.

Ocenianie uczniow i stuchaczy

1.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy uzyskuje uczen/stuchacz, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,
samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobywanymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: opanowal pelny zakres
wiedzy
i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: ma braki w opanowaniu
tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory: nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w
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danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac)

zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

Ocenianie sprawdzianow / kartkowek moze odbywac si¢ wg ogolnych kryteriow,

Z podziatem na poziom podstawowy (P) i poziom ponadpodstawowy (PP) wymagan lub

bez rozdzialu na poziomy w

i poziom ponadpodstawowy

edtug skali procentowe;j.

(PP) wymagan:

Oceny z sprawdzianow/ kartkéwek ustalane wg podzialu na poziom podstawowy (P)

1) Kryteria doboru norm i umiejetnosci na poziom podstawowy i ponadpodstawowy:

Kryteria Poziom wymagan P Poziom wymagan PP
Latwos¢ Latwe i1 bardzo tatwe Trudne i bardzo trudne
ZYozonos¢ Proste Ztozone
Uzytecznos¢ Typowe (zyciowe) Nietypowe (teoretyczne)
Niezbednos¢ w dalszym Absolutnie niezb¢dne (bazowe) Przydatne
ksztalceniu

2) Zwiazek spelnionych w

ymagan programowych ze stopni

ami:

Stopien Spelnione wymagania na Spelnione wymagania na
poziom P (%) poziom PP (%)

Niedostateczny 0<P<50
Dopuszczajacy 50 < P<75
Dostateczny 75 < P <100
Dobry 75 < P <100 50 < PP<T75
bardzo dobry 75 < P <100 75 < PP <100
Celujacy 75 < P <100 75 < PP <100 + bezbtedne

rozwigzanie zadania

z gwiazdka

3) Przy opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci jedynie z poziomu podstawowego uczen
moze otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dostateczng.

4. Oceny z sprawdzianéw/ kartkowek ustalane wg skali procentowej:

Ocena

wynik (W) %

Celujacy

94 <W < 100 + bezbtedne rozwigzanie
zadania z gwiazdka
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+ bardzo dobry 94 <W < 100 + niepelne rozwigzanie zadania

z gwiazdka

bardzo dobry 94 <W <100
- bardzo dobry 88<W < 94
+ dobry 82 <W <88
Dobry 77 <W < 82

- dobry 71 <W <77

+ dostateczny 66 <W < 71
Dostateczny 56 <W < 66

- dostateczny 51 <W < 56
+ dopuszczajacy 46 <W <51
Dopuszczajacy 40 <W < 46
- dopuszczajacy 35 <W <40
+ niedostateczny 30 <W < 35
Niedostateczny 0 <W < 30

1) Zadanie z gwiazdkg oznacza zadanie spelniajgce kryteria ogodlne oceny celujacej
okreslone w § 26. ust.1 pkt. 1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Centrum.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia/stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi/uczniowi i jego rodzicom informacji o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen/stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne (semestralne, srodroczne, roczne, koncowe) wystawiane
sg w skali od 1 do 6.

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - b5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w § 26. ust. 7 pkt 1-5.
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10.

11.

12.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 26.
ust.7 pkt 6.

Przy stawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie specjalnych symboli:
1) skrétu,,np” oznaczajacego nie przygotowanie ucznia do zajec;

2) skrétu ,,nb” oznaczajgcego nieobecno$¢ ucznia w czasie sprawdzania postepoOw
w nauce lub nieprzystapieniec do obowigzkowego sprawdzianu; nb ma warto$¢
liczbowa ,,0” i ma wage adekwatng do kategorii oceny z danej formy sprawdzania
wiedzy i umieje¢tnosci ucznia.

3) skrotu ,,bz” oznaczajgcego brak zadania domowego;

Oceny biezace z przedmiotéw zapisane cyfrag mozna wystawiaé¢ ze znakiem: ,,+” lub ,,-”

za wyjatkiem oceny celujacej. Znak ,,+” sluzy wspieraniu ucznia i stanowi sygnat, ze

uczen podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej; znak ,,-” oznacza, ze
doceniajac wysitek ucznia, nauczyciel zobowigzuje go do uzupehienia osiggni¢¢ badz ich
utrwalania na oceng, ktorej znak towarzyszy.

Ocenom przyporzadkowane sa odpowiednie wartosci:

Ocena | 6 |5+ | 5 | 5 |4+ | 4 | 4 |3+ | 3 | 3 | 2+ |2 | 2- | 1+ | 1
Wartos¢ | 6,0 [ 55(50(4,75|45[40(3,75(35(30(2,75|250(20(1,75{150|1,0

13.

14.

15.

W ciagu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony: 1 sprawdzian; w ciaggu tygodnia:

3 sprawdziany.  Sprawdziany zapowiadane sa zCO najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego. Sprawdzian obejmuje

tresci danego dziatu.

1) Po wystawieniu ocen przewidywanych $rédrocznych i rocznych nie przeprowadza si¢
sprawdzianow 1 kartkowek.

Kartkéwka to pisemna praca z trzech ostatnich jednostek tematycznych, dla tej formy
sprawdzania wiedzy nie wymaga si¢ uprzedniej zapowiedzi. Kartkowki i sprawdziany
powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Sprawdziany-sg obowigzkowe dla ucznia. Brak obecnosci ucznia na obowigzkowej formie
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym skrotem ,,nb” o wadze ,,4”. Uczen, ktory jest
nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek przystapienia do niego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela w okresie dwoch tygodni od powrotu na dane zajecia.
Gdy uczen podda si¢ obowigzkowej formie sprawdzania wiedzy skrot ,,nb” zostaje
zamieniony na uzyskang oceng. W uzasadnionych przypadkach decyzje o terminie
podejscia do obowigzkowej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po konsultacji z wychowawcg
oddziatu.

1) Uczen ma prawo dwukrotnie przystapi¢ do danego sprawdzianu

2) Brak poddania si¢ przez ucznia obowigzkowi przystapienia do sprawdzianu w okresie
dwoch tygodni od powrotu na zajecia (z uwzglednieniem § 26.ust.15), skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej obok skrotu ,,nb”. Uczen ma prawo po raz drugi
przystapi¢ do tego samego sprawdzianu w innym terminie, uzgodnionym
Z nauczycielem uczacym, do czasu ustalania przewidywanej $rodrocznej/ rocznej
oceny klasyfikacyjnej, skrot,,nb” ulega wowczas zamianie na uzyskang ocene.

3) Uczen poprawia ,,nb” z niecobowigzkowych form sprawdzania postepéw w nauce
W sposéb ustalony przez nauczyciela przedmiotu. Gdy uczen podda si¢ formie
sprawdzania wiedzy skrot ,,nb” zostaje zamieniony na uzyskang oceng.
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16. Oceny $rodroczne powinny zawiera¢ prognozg klasyfikacyjng tzn. informacje
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego.

17. Kazdy uczen/stuchacz powinien by¢ oceniany systematycznie.

18. Kazdy uczen ma prawo do oceny za pomocg réznorodnych narzgdzi pomiaru, ktére maja
przypisang nastepujaca wage:
1) Waga form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

WAGA FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI
4 Sprawdzian

Zaangazowanie ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego

Zaangazowanie ucznia w dziatania szkoly na
rzecz kultury fizycznej

Konkurs/olimpiada

Wypracowanie/teksty uzytkowe

Test ze znajomosci lektury

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Projekt

Przestrzeganie i stosowanie przepiséw BHP

Sprawozdanie z pracowni/laboratorium

Stownictwo w jezyku obcym

Referat

Prezentacja

Czytanie/Shuchanie ze zrozumieniem

Cwiczenia/ zadania praktyczne

Praca indywidualna

Praca w grupie na pracowniach/
laboratoriach i zajeciach praktycznych

Przygotowanie pomocy dydaktycznych

Aktywnos$¢
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Praca w grupie

Zadania sprawnosciowe

Zeszyt przedmiotowy/zeszyt cwiczen

Zadanie

2) Efektywny udziatw konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany
oceng (waga oceny 4), z przedmiotu, ktérego dotyczy konkurs lub olimpiada. W
przypadku konkurséw/olimpiad obejmujacych wiedze z r6znych przedmiotéw, uczen
wskazuje przedmiot, z ktérego chce otrzymac oceng.

a)  Oceng ,bardzo dobry”- otrzymuje uczen, ktory zajal lokate od I do III
W mi¢dzyszkolnym/rejonowym konkursie przedmiotowym.

b)  Oceng ,celujacy” — otrzymuje uczen, ktory jest laureatem/ finalista w
olimpiadzie przedmiotowej/zawodowej lub ogoélnopolskim / wojewddzkim /
regionalnym konkursie przedmiotowym.

19. Uczen powinien otrzyma¢ w okresie klasyfikacyjnym minimum:
1) przy 1 godzinie tygodniowo: 3 oceny;
2) przy 2 godzinach tygodniowo: 4 oceny;
3) przy 3 i wigcej godzinach tygodniowo: 5 ocen;

20. Podczas trwania choroby zabrania si¢ uczniowi uczestniczenia w sprawdzianach
pisemnych i zajeciach praktycznych. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszego
zakazu ocena zostaje anulowana. Uczniowie na zwolnieniu lekarskim nie mogg brac
réwniez udziatlu w konkursach i zawodach sportowych.

21. Szczegdlowe zasady poprawiania biezacych ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Ogdlne warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
okresla statut Centrum.

22. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
zapoznaja stuchaczy/uczniow oraz ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zasadami poprawiania biezacych
ocen.

23. uchylony

24. Kazdy nauczyciel do 15 wrze$nia zobowigzany jest ztozy¢ u dyrektora CKZiU za
posrednictwem wicedyrektorow poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad CKZiU
opracowane formy i sposoby oceniania przedmiotowego wraz <z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rozktadem materiatu nauczanego przedmiotu.

25. Formy i sposoby oceniania przedmiotowego nauczyciela musza by¢ zgodne z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym obowigzujacym w CKZiU.

§27.
Udostepnianie prac uczniom i stuchaczom

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla stuchacza ucznia jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
prace pisemne, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego lub
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poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza/ucznia jest
udostgpniana do wgladu stuchaczowi/uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i1 ocenione oryginaty prac pisemnych, udostgpnia stuchaczowi/uczniowi do
wgladu nauczyciel uczacy przedmiotu w trakcie zaje¢, natomiast rodzicom podczas
konsultacji indywidualnej. Natomiast na zyczenie, wyrazone w najprostszej formie,
rodzica lub ucznia/stuchacza nauczyciel przekazuje kserokopi¢ danej pracy pisemne;.

Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora CKZiU, ztozony do trzech dni po
przeprowadzonym egzaminie semestralnym, klasyfikacyjnym lub poprawkowym,
dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego
stuchacza/ucznia jest udostepniana do wgladu stuchaczowi/uczniowi lub jego rodzicom
u dyrektora szkoty w ustalonym terminie.

Oceniajac postepy w nauce, nauczyciel informuje ucznia/stuchacza o ustalonej ocenie
i uzasadnia ja uwzgledniajac przyjete kryteria. Informacja taka powinna zostaé
przekazana w sposob motywujacy poprzez wskazanie, co uczen/ stuchacz robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Nauczyciel ustalajacy ocene, na prosbe stluchacza/ucznia lub jego rodzicéw, najpdzniej
trzeciego dnia po otrzymaniu danej oceny, powinien jg szczegélowo uzasadni¢ na pismie,
uwzgledniajgc ustalone kryteria.

§ 28.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych. Zwalnianie uczniow z udzialu w zajeciach.
Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem/stuchaczem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych  semestralnych/srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie w  przedszkolach, szkolach 1 oddzialach
ogoblnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 28. ust. 2 pkt 1-3 ktory
objety jest pomocg psychologiczno pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji
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Sa.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Poprzez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw/stuchaczy w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnos$ci
W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego i poznawczego hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, w tym systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez CKZiU na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia/stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki lub wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia lub o braku
mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
wtej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej/srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Centrum zwalnia ucznia technikum i1 branzowej szkoty I stopnia, prowadzacych

ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym , ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii z realizacji tych zaje¢. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ "zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Wspieranie ucznia wybitnie zdolnego odbywaé si¢ bedzie poprzez pomoc
W przygotowaniu do olimpiad 1 konkursow oraz umozliwienie realizowania
indywidualnego toku lub programu nauki.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nicobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — na jego
wniosek lub za jego zgoda, Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna. Odmowa udzielenia takiego zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktorych mowa w § 28. ust. 9 okreslajg odrgbne
przepisy.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczen uczeszceza na zajg¢cia z zakresu nauki religii lub/i na zajecia z zakresu etyki, jezeli
zycza sobie tego jego rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego — jezeli takie jest jego
zyczenie.

Zyczenie, o ktorym mowa w § 28. ust. 12 powinno byé wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach z zakresu nauki religii lub/i zajeciach
z zakresu etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w
jakiejkolwiek formie.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie lub/i etyke,
do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, religii lub/i etyki nie ma
wpltywu na promocj¢ 1 ukonczenie szkoty.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgeciach Wychowanie do Zycia w rodzinie
jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
W zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgeciach Wychowanie do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajgcia Wychowanie do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego sg obowigzkowe dla ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29.

Klasyfikowanie uczniow

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W celu ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, srednig wazong ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie klasyfikacyjnym zamienia si¢ na oceng
zgodnie z ponizszg tabelg 1 wpisuje do dziennika elektronicznego we wihasciwej rubryce.

SREDNIA WAZONA OCENA KLASYFIKACYJNA

do 1,60 Niedostateczny
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od 1,61 do 2,60 Dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 Dostateczny
od 3,61 do 4,60 Dobry

od 4,61 do 5,60 Bardzo dobry
od 5,61 do 6,0 Celujacy

10.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, $rednia wazong ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym zamienia si¢ na ocen¢ zgodnie z tabelg z § 29.
ust. 2 1 wpisuje do dziennika elektronicznego we wtasciwej rubryce.

Oceny klasyfikacyjne z ksztalcenia zawodowego praktycznego ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia praktyczne/warsztatowe, pracownie 1 laboratoria oraz praktyki
zawodowe, przy czym z praktyk zawodowych ocen¢ ustala, wskazany przez dyrektora
CKZiU kierownik szkolenia praktycznego lub wicedyrektor, uwzgledniajac oceng
ustalong przez opiekuna praktyk 1 wpisang do dziennika praktyki.

1) (uchylony)

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
w oparciu o $rednig wazona, a oceng zachowania - wychowawca klasy. W przypadku
niemoznosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej przez w/w nauczycieli (wyjatkowe sytuacje
losowe) , ocene w oparciu o Ocenianie Wewnatrzszkolne ustala dyrektor Centrum.

Informacje o ocenianiu biezagcym, postepach w nauce, zachowaniu 1 trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia wychowawca przekazuje na systematycznie
organizowanych zebraniach zrodzicami oraz podczas konsultacji indywidualnych
nauczyciela z rodzicami. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania powinny zosta¢ podane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) do wiadomosci na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w formie informacji pisemnej. Informacje otrzymuje uczen od
wychowawcy. Fakt przyjecia potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Uczen jest
zobowigzany do przekazania informacji swoim rodzicom. W przypadku nieotrzymania
powyzszej informacji na rodzicu cigzy obowigzek bezposredniego skontaktowania si¢
Z wychowawcay.

Odbycie si¢ w/w zebran 1 powiadomienie pisemne, przekazane przez ucznia,
0 przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania jest traktowane
przez szkote jako wywigzanie si¢ z obowigzku informowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) o postepach edukacyjnych izachowaniu uczniéw. Ponadto rodzice maja
mozliwos¢  bezposredniego zapoznawania si¢ z biezagcymi, przewidywanymi,
srodrocznymi i rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz frekwencja
ucznia na zaj¢ciach poprzez staly i bezptatny dostgp do dziennika elektronicznego
LIBRUS.

Nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie okreslonym w zarzadzeniu dyrektora Centrum. Niedostateczna
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem trybu odwotawczego od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej lub zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio W okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczniowie — laureaci konkursow przedmiotowych o =zasieggu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych - otrzymuja
z zaje¢ edukacyjnych, bedacych przedmiotem konkursu lub olimpiady roczng ocene
celujaca.

Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
celujaca koncowaq oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od stopnia niedostatecznego, jest promowany do klasy programowo wyzszej,

1) a w przypadku ucznia technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego,
jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okre§lone w ust. 15, ale z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym
I w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen ma
obowigzek przystapienia do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie
gléwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75
1 co najmniej bardzo dobrg ocena z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, konczy szkote:

1) w przypadku technikum - przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystgpit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego, lub

b) egzaminu czeladniczego w przypadku wucznia bedacego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.
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19. Uczen klasy programowo najwyzszej konczy szkote z wyrdznieniem, gdy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat w cyklu $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

§ 30.
Zasady wspierania i udzielania pomocy uczniom

1. W przypadku, gdy uczen uzyska $rodroczna ocene klasyfikacyjng ,niedostateczng”,
nauczyciel wskazuje uczniowi wymagania edukacyjne, w zakresie ktorych powstaty
zaleglo$ci.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Nauczyciel wskazuje uczniowi na biezaco szczegdélowe wymagania edukacyjne,
w zakresie ktorych uczen wykazuje braki, oraz wskazuje zrodta informacji.

§ 31.

Tryb i warunki uzyskania wyziszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1. Warunki: Uczeh moze podwyzszy¢ przewidywana ocen¢ roczng/semestralng z zajec
edukacyjnych, jezeli frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosilta co najmniej
50%, w szczegbélnych przypadkach nizszej frekwencji, spowodowanej dlugotrwata
choroba, decyzj¢ podejmuje dyrektor Centrum.

2. Tryb: Uczen ma prawo na pisSmie zglosi¢c nauczycielowi che¢é podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel, po sprawdzeniu, Ze uczen
spetnia wyzej wymienione warunki, informuje go o zakresie, formie/formach i terminie
poprawy.

1) Ucznia obowigzuje zakres umiejetnosci i wiadomosci, jaki winien osiggngé¢ zgodnie
z przedstawionymi na poczatku roku wymaganiami;

2) Podwyzszanie ocen odbywa si¢ w formie/formach wskazanych przez nauczyciela
(pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

3) Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest

uzyskanie z poprawy oceny/ocen, ktére w potaczeniu z innymi ocenami biezgcymi,
uzyskanymi przez ucznia w roku szkolnym podwyzsza odpowiednio:

a) srednig wazong do poziomu oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega;
b) ocen¢ do poziomu oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega (dotyczy uczniow szkot
zewngtrznych).

4) Ocena z poprawy jest odrebng oceng biezacg wystawiong w wadze zaleznej od formy
sprawdzania wiedzy;

5) uchylony
§ 32.

Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Warunki: O podwyzszenie oceny zachowania moze wnioskowaé uczen spetniajacy
co najmniej dwa z ponizszych warunkow:
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1) przedstawi potwierdzone informacje o swojej dodatkowej, pozytywnej aktywnosSci
pozaszkolnej;

2) przedstawi potwierdzone informacje o pracy spotecznej na rzecz srodowiska;
3) otrzymat w danym roku szkolnym pochwate dyrektora Centrum;

4) frekwencja roczna wynosita co najmniej 80% i wszystkie godziny nieobecno$ci sg
usprawiedliwione;

5) uczen, ktory otrzymatl w danym roku szkolnym nagan¢ dyrektora Centrum nie ma
prawa ubiegac si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng¢ zachowania.

Tryb:

1) uczen ma prawo zglosi¢ wychowawcy cheé podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej
oceny z zachowania. Wychowawca po analizie przedstawionych argumentow,
informuje ucznia o mozliwosci i formie uzyskania punktéw dodatnich, ktére beda
skutkowatly podwyzszeniem oceny zachowania.

§ 33.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej uczen sktada wniosek u dyrektora Centrum, ktory przedstawia go radzie
pedagogicznej.

Dyrektor Centrum w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem
prowadzacym dane =zajgcia edukacyjne wyznacza termin egzaminu. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. W  uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen
(doswiadczen), powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodza: nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Pytania obejmuja caty zakres programu nauczania
realizowany w danym okresie nauki.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza protokot,
do protokotu zatgcza pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o odpowiedziach ucznia
I zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Sporzadzony protokot zawiera:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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10.

11.

12.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) informacj¢ o obecno$ci rodzicow ucznia jako obserwatorow podczas egzaminu,
8) zwigzlg informacj¢ o odpowiedzi ucznia / wykonanym zadaniu praktycznym;
9) podpisy cztonkéw komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen lub rodzice najpdzniej w ciggu trzech dni od
daty egzaminu powiadamiaja szkol¢ o przyczynach usprawiedliwionych, ktore
uniemozliwily przystgpienie do egzaminu w Wyznaczonym terminie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.1 § 35.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 34. 1 § 35.

Uczniowi niesklasyfikowanemu z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci placowka umozliwia
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 34.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Pytania obejmujg caly zakres programu nauczania
realizowany w danym okresie nauki.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Centrum. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Centrum powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Sporzadzony protokot zawiera:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
7) zwigzlg informacj¢ o odpowiedzi ucznia / wykonanym zadaniu praktycznym;
8) podpisy cztonkow komisji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pozniej niz do konca wrze$nia.
Uczen lub rodzice ucznia najpdzniej w ciggu trzech dni od daty egzaminu powiadamiaja
szkote¢ o przyczynach usprawiedliwionych, ktére uniemozliwily przystapienie do
egzaminu w wyznaczonym terminie.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem § 35. oraz z zastrzezeniem § 29. ust. 16.

§ 35.
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Shuchacz/uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli
uznaja, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej
jednak niz
w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum w ciggu
dwoch dni powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza/ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralna/roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian lub ponowne ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza/ucznia uzgadnia si¢ ze stuchaczem/uczniem
i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Centrum albo nauczyciel-wyznaczony przez dyrektora Centrum jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum —
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

C) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog lub psycholog jezeli jest zatrudniony w placoéwce;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Centrum powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza/ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach stuchacza/ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Sporzadzony protokot z pracy komisji dotyczacy semestralnej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawiera:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnoscei;

3) imieg i nazwisko ucznia;

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

63



10.

11.

Sporzadzony protokét z pracy komisji dotyczacy rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania zawiera:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Stuchacz/uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

Przepisy § 35. ust.1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej
mowa w § 35. ust. 2 jest ostateczna, z zastrzezeniem § 29. ust. 16.

§ 36.

Tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania

1.

Kryteria oceny zachowania opieraja si¢ na nastepujacych przestankach:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

2) respektowaniu zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm moralnych;
3) respektowanie przepisow prawa szkolnego;

4) postgpowaniu zgodnemu z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wyrazenie opinii 0o zachowaniu ucznia, wyjasnienie, co w jego zachowaniu jest
niewlasciwe;

2) zachecenie ucznia do dziatania, autorefleksji i samokontroli;

3) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw pomigdzy uczniem a zespotem klasowym oraz
mie¢dzy uczniem a nauczycielem;

4) okreSlenie kierunku dalszej pracy wychowawczej z uczniem i samodzielnej pracy
ucznia nad sobg.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ innych nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia, na podstawie uwag i pochwat odnotowanych w dzienniku
lekcyjnym (opatrzonych odpowiednig iloscig punktow — wg Tabeli punktacji ocen
zachowania).

Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy powinien ustnie
uzasadni¢ wystawiong ocen¢ zachowania, przedstawiajac ,,Dziennik uwag” danego ucznia

64



9a.

10.

11.

oraz uwzgledniajagc ustalone kryteria. W szczegolnym przypadku moze to byc
uzasadnienie na pismie.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad uwzglednionych w § 36. ust. 7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzgledni¢ rowniez oceng zachowania wynikajacg z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Srédroczna i roczna oceng z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wprowadza si¢ punktowy system ustalania oceny zachowania.

1) Podstawg do wystawienia uczniowi oceny zachowania jest ilos¢ punktow. Punktacje
prowadzi wychowawca klasy i jest ona jawna;

2) Na podstawie tabeli punktacji ocen zachowania nauczyciel wpisuje uczniowi uwagi
do dziennika uwag dotgczonego do dziennika lekcyjnego wraz z odpowiednig iloscig
punktéw dodatnich lub ujemnych, ktérych suma na koniec I potrocza stanowi o
ocenie srodrocznej zachowania;

3) Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje baze wyjSciowa 100 punktow. Ocena
roczna zachowania jest wystawiona w oparciu o §rednig arytmetyczng punktow z I i
II pétrocza;

4) Uczen, ktory w trakcie I lub II pétrocza otrzymal nagang wychowawcy klasy
otrzymuje w danym roku szkolnym ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania co
najwyzej dobra;
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5)

6)

7)

Uczen, ktory w trakcie I lub II péirocza otrzymal upomnienie wicedyrektora CKZiU
otrzymuje w danym roku szkolnym ocen¢ §rodroczng i roczng zachowania CO
najwyzej poprawna;

Uczen, ktory w trakcie I lub II pdirocza otrzymat nagane dyrektora CKZiU
otrzymuje w danym roku szkolnym ocen¢ $réodroczng i roczng zachowania co
najwyzej nieodpowiednia;

Uczen, ktory w trakcie I lub II pétrocza uzyskat 100 punktow ujemnych nie moze
otrzyma¢ w danym roku szkolnym oceny wzorowej zachowania.

12. Oceny zachowania w odniesieniu do uzyskanych punktow sa nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — 120,5 1 wigcej uzyskanych punktow;
bardzo dobre — 100,5 — 120 uzyskanych punktow;
dobre — 80,5 — 100 uzyskanych punktow;
poprawne — 50,5 — 80 uzyskanych punktow;
nieodpowiednie — 30,5 — 50 uzyskanych punktow;
naganne — 30 1 mniej uzyskanych punktow.

13. Tabela punktacji ocen zachowania

Lp. | Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia Punktacja +/-
1. |1 godzina nieusprawiedliwiona -1
2. |Kazde spoznienie -1
o kst ek danym i, spraieiuions | .
4. | Opuszczanie bez zezwolenia terenu Centrum -15
5. |Nieprzygotowanie do zaje¢ (brak zeszytu przedmiotowego,
podrecznika, stroju do ¢wiczen, stroju roboczego, znaczkow -2
narzedziowych, przyborow, itp.)
6. | Brak stroju gglowego - biala koszula (bluzka) i granatowe lub 5
czarne spodnie (spodnica)
7. | Niewypetienie obowigzkow dyzurnego -2
8. | Niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela -5do -15
9. |Niszczenie i przetrzymywanie ksiazek z biblioteki szkolnej -5
10. | Nieposprzatanie swojego miejsca pracy -5
11.| Niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw -5
12.| Niewlasciwy strj -5
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13.

Obecnos¢ na wszystkich zajeciach dydaktyczno —

wychowawczych, ktore odbyly sie w szkole/placéwce w danym +10
miesigcu
14.| Stuprocentowa frekwencja w ciggu co najmniej trzech miesigcy +30
W semestrze
15.| Rzetelne wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela,
dyrektora zwigzanych z procesem dydaktycznym
. . +5do +10
(np. przygotowanie pomocy naukowych, prezentacji
multimedialnych, referatow, gazetek, artykutow, itp.)
16.| Wzorowa postawa 1 wypetnianie obowigzkéw uczniowskich +5do +10
Lp. | Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci .
P ¢po g P Punktacja +/-
szkolnej
1. | Wolontariat, Akcje Krwiodawstwa od +10 do +20
2. | Dekoracja klasy/pracowni, Centrum do +5
3. | Prace porzadkowe, drobne reperacje sprzetu do +5
4. | Udziat w akcjach organizowanych przez Centrum np. zbiorki od +5 do +20
zabawek, odziezy, innych akcjach charytatywnych
5. | Pomoc w nauce stabszym uczniom +5do +15
6. | Czynny udzial w organizacjach uczniowskich (samorzad do +20 raz na
uczniowski, szkolny, klasowy, zespoty artystyczne, kota potrocze (za kazda
zainteresowan) dzialalnos¢ osobno)
7. | Potwierdzona przynalezno$¢ do klubow i organizacji do +10 raz na
pozaszkolnych poirocze
Lp. | Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly Punktacja +/-
1. | Promowanie Centrum w $rodowisku (np. udziat w akcjach
promocyjnych, kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum w +5 do +30
mediach spotecznosciowych, itp.)
2. | Udziat w akademiach, uroczystos$ciach szkolnych +2 do +20
3. |Organizacja imprez szkolnych, klasowych +2 do +20
4. | Udziat w konkursach, zawodach +10
5. |Udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach wojewodzkich, +15
regionalnych i ogélnopolskich
6. | Zajecie I — Il miejsca w konkursach, zawodach szkolnych +15 do +25
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Zajecie I — I miejsca w konkursach, zawodach miedzyszkolnych

+20 do +40

Zdobycie wyroznienia w konkursach, zawodach szkolnych,
mig¢dzyszkolnych

+10 do +15

Znaczace osiagni¢cia w konkursach, turniejach i olimpiadach
wojewodzkich, ogdlnopolskich

+30 do +60

Lp. | Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej Punktacja +/-
Systematyczne korzystanie z biblioteki Do + 10 (razw
poiroczu)
Udziat w konkursach promujacych pickno mowy ojczystej (np. +15
konkursy recytatorskie, krasomowcze, itd.)
Zajecie I — I miejsca w konkursach szkolnych promujacych +15 do +25
pickno mowy ojczystej
Zajecie I — Il miejsca w konkursach miedzyszkolnych +20 do +40
promujacych pickno mowy ojczystej
Zdobycie wyroznienia w konkursach szkolnych lub
) . i . . +10 do +15
miegdzyszkolnych promujacych pigkno mowy ojczystej
Waulgarne stownictwo -5do-15
Lp. | Dbalos$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz i
] , Punktacja +/-
innych osob
. | Palenie papierosow, e- papieroséw na terenie Centrum -5
. | Naruszanie przepisow BHP w Centrum i poza nim podczas zaj¢é 5 do -15
organizowanych przez Centrum
. | Zazywanie narkotykoéw 1 innych §rodkow odurzajacych, picie
alkoholu lub przebywanie po ich wptywem podczas zajgé - 50
organizowanych przez Centrum
. | Posiadanie lub /i rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkow .50
odurzajacych, alkoholu
. | Zachgcanie lub przymuszanie innych do zazywania narkotykéw .50
1 innych $§rodkéw odurzajacych, picia alkoholu
Stosunek do kolegow
" |a/ psychiczne i fizyczne znecanie sie .10 do - 50
b/ czynny udzial w zaj$ciach zwigzanych z ,,falg” .30 do - 50
c/ bierny udziat w zaj$ciach zwigzanych z ,.falg” 10 do - 30
d/ bojki, pobicie, rozboj 10 do - 50
e/ wymuszenia
f/ zastraszanie -10do - 50
-10 do - 30
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Poszanowanie mienia osobistego i spotecznego

innych pracownikow Centrum

" | a/ falszowanie/ niszczenie dokumentow szkolnych, __g ?j?)fgg
b/ niszczenie pomocy naukowych, dekoracji i sprzetu Centrum 5 do - 50
¢/ niszczenie mienia osobistego uczniow i pracownikéw Centrum 50
d/ udowodniona kradziez

) . -5do-10
e/ niszczenie przyrody

. | Naruszenie nietykalnosci osobistej nauczycieli lub innych _50
pracownikow Centrum
Przemoc fizyczna, psychiczna, zastraszanie nauczycieli lub .50

Lp.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza
nig

Punktacja +/-

Godne reprezentowanie Centrum w $rodowisku do +20
Reprezentowanie Centrum w czasie wolnym od zaje¢c
+40
dydaktyczno — wychowawczych
Zachowanie u Pracodawcow oraz z zaswiadczen o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow :
+30
Wzorowe
+
Bardzo dobre 20
+
Dobre 10
0
Poprawne
. N -20
Nieodpowiednie
-30
Naganne
Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych
. " . . . -5do -30
I pozaszkolnych, wyjs$¢, wycieczek, imprez, itd.
Zachowanie ucznia naruszajace dobre imi¢ Centrum -5do-30
Utrudnianie prowadzenia zaje¢ organizowanych przez
szkote/placowke (dydaktyczne i inne), w tym:
— rozmowy podczas zajec;
— opuszczanie sali/pracowni bez pozwolenia nauczyciela; 5do—15
— uzywanie telefonu podczas zajec;
— jedzenie/ picie podczas zajec;
— 1inne przeszkadzajace zachowania (nalezy okresli¢ jakie)
Lp. | Okazywanie szacunku innym osobom Punktacja+/-
. | Niewlasciwy stosunek do pracownikéw Centrum na terenie 5 do -10

Centrum i poza nim
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2. | Naruszanie godnosci osobistej nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty - 50

3. | Naruszanie godnosci innych uczniéw -50

4. | Obmawianie, rozsiewanie nieprawdziwych, obrazliwych
informacji rowniez za posrednictwem nowoczesnych nosnikéw -5do-30
informacji (np. telefon, Internet)

5. | Klamstwa, oszustwa, oszczerstwa -5do-30

14. W przypadku zachowan w sposéb razacy naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego
wychowaweca, po przedstawieniu sprawy 1 zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
wystawi¢ ocen¢ naganng z pominigciem systemu punktowego.

15. Na zebraniach z rodzicami oraz kazdorazowo na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia
wychowawca informuje ucznia o przyznanych mu punktach.

16. Punkty wpisane wigcej niz jeden raz za jedno wykroczenie zostaja anulowane.

17. Wychowawca raz w semestrze, uwzgledniajac samooceng ucznia, opini¢ zespotu
klasowego oraz opini¢ innych nauczycieli, moze przyzna¢ uczniowi dodatkowo
maksymalnie 20 punktéw dodatnich.

VILI. 2. Ocenianie Wewnatrzszkolne w szkolach dla dorostych wchodzacych
w sklad CKZiU

§37.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
1. Do oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) §25. ust. 1-3, ust.5-8, ust. 15-16
2) §26.ust. 1-4, ust. 6-11, ust.13-14, ust.17, ust. 22-25

3) §27.
4) §28.ust. 1-3, ust. 5
5) §3s.

2. W szkotach dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
3. W szkotach dla dorostych stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
3) Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalane sg wedtug skali opisanej w § 26. ust.7.
4) W szkotach dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.
4. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej 50 %
Czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za

pozytywne.

W liceum ogo6lnoksztatlcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jezyka obcego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzaminy semestralne z zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w § 37. ust. 9
przeprowadza si¢ w formie ustnej, za wyjatkiem egzaminu semestralnego z informatyki,
ktory przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawé6w musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzaminy semestralne w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej przeprowadza si¢ na
zajeciach lekcyjnych w okresie dwéch tygodni przed wyznaczonym terminem konferencji

klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

Egzaminy semestralne w szkole ksztalcacej w formie zaocznej przeprowadza si¢ po
zakonczeniu konsultacji zbiorowych, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktora rozpoczyna si¢
na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem konferencji klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

71



19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne odnotowuja w dzienniku lekcyjnym
informacje o spetnieniu lub nie spetnieniu przez shuchaczy warunkéw dopuszczenia do
tego egzaminu.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w § 37. ust. 18, opiekun semestru niezwtocznie
informuje stuchacza w formie pisemnej listem poleconym oraz drogg mailowa, o ile
stuchacz podat adres poczty elektronicznej, o braku speinienia warunkéw dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

Czas trwania egzaminu w formie pisemnej wynosi 45 minut.

Na egzaminie ustnym sluchacz udziela odpowiedzi na pytania zawarte w wylosowanym
zestawie. Stuchacz nie ma mozliwo$ci zmiany wylosowanego zestawu pytan.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum:

1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
egzamin semestralny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, ustala si¢ jako $rednig
arytmetyczng z ocen uzyskanych z egzaminu w formie pisemnej i egzaminu w formie
ustnej. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat
co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w § 37. ust. 24, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 37. ust. 28.

Stuchacz moze zglosi¢ zgodnie z § 35. ust. 1 zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat niedostateczng semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze, odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug procedury dotyczacej egzamindow
semestralnych.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 37. ust. 33.

Stuchacz, moze zglosi¢ zgodnie z § 35. ust.11 zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych bedaca wynikiem egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonego
wskutek uwzglednienia zastrzezen zgloszonych co do oceny ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Stuchacz, ktory nie zdal takiego egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy albo nie konczy
szkoty,

z zastrzezeniem § 37. ust. 41.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych bedacych przedmiotem egzaminu;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 37. ust. 35, dolacza sig:

1) prace pisemne stluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Protokoty egzaminéw semestralnych oraz egzaminéw semestralnych w terminie
dodatkowym przechowywane sa w dokumentacji szkoty do zakonczenia cyklu ksztalcenia
danego oddziatu.

Protokoly egzaminéw poprawkowych dotacza si¢ do arkuszy ocen shluchaczy
i przechowuje w dokumentacji Centrum.

Stuchacz uzyskuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Stuchacza, ktory nie uzyskal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla z listy stuchaczy w drodze decyzji, z zastrzezeniem § 37. ust. 41.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whniosek, o ktorym mowa w § 37 ust. 41, sluchacz sktada do Dyrektora nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
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44,

45.

46.

wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz podstawe¢ prawng
zwolnienia.

Stuchacz konczy liceum ogolnoksztalcace dla dorostych, jezeli wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
semestralnego  w terminie dodatkowym, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest mu udostepniana do wgladu na zasadach
okreslonych w § 27.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na zasadach okreslonych
w § 27.

VII. 3. Ocenianie Wewnatrzszkolne uczniow szkol zewnetrznych w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzacego w sklad CKZiU

§ 38.

Do oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) §26.
2) §27.
3) §28.
4) §29.
5) § 30.
6) §3l.
7) §32.
8) §33.
9) §34.
10) § 35.
11) § 36.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznidw szkot zewnetrznych przeprowadza sie kolejno
na koniec pierwszego potrocza i roku szkolnego, w terminach podanych w zarzadzeniu
dyrektora CKZiU.

(uchylony)
(uchylony)

5. Proponowane oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne z poszczegdlnych zajegé

© o N o

edukacyjnych 1 zachowania powinny zosta¢ podane uczniowi i przekazane do jego
macierzystej szkoty zewngtrznej w terminie okreslonym zarzadzeniem dyrektora Centrum

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Klasyfikowanie stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1)

2)

3)

4)

Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego s3
egzaminy koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz praktyki zawodowej, okreslonych w planie nauczania;

Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ wg nastepujacych zasad:

a) egzamin powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich godzinach zaje¢ w danym
przedmiocie;

b) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma forme pisemna,
a z zaje¢ praktycznych forme¢ zadania praktycznego;

C) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z dwdch
przedmiotow;

d) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, oceny wpisuje si¢

rowniez do dziennika;

e) z egzaminu koncowego stuchacz otrzymuje oceng klasyfikacyjng wedtug skali,
o ktérej mowa w § 26 ust.7;

f) warunkiem zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uzyskanie
ocen pozytywnych z egzaminow koncowych z prowadzonych podczas kursu
poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ujetych w  planie
nauczania oraz pozytywnej oceny z praktyki zawodowej;

9) stuchacz moze zdawac¢ jeden egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z egzaminu z danego przedmiotu w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora CKZiU w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym.

Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminéow koncowych w wyznaczonym terminie, zdaje te
egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora CKZiU w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym;

Stuchacz, ktory nie zaliczy na ocen¢ pozytywna wszystkich egzamindéw koncowych
nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i jest
niedopuszczony do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 39.

1. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Centrum prowadzi wspolng dla wszystkich szkot i placowek wymienionych w § 2. ust. 1
pkt 1-8 gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

4. Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia Miejski Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych
w Mystowicach.

5. CKZiU posiada statut wspolny dla szkét i placéwek wymienionych w § 2. ust. 1 pkt 1-8.

75



10.

11.

Przy zmianie przepisow wyzszego rzedu niz Statut Centrum postanowienia tych
przepiséw wchodzg w zycie z mocy prawa.

Zmiany w Statucie dokonywane sg poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Centrum do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora Centrum.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie gtdwnym Centrum
oraz sekretariatach placowek wymienionych w § 2. ust. 1 pkt 1-8 oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Centrum.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016r.

Tekst wujednolicony wprowadzony zarzqgdzeniem nr 69/19/20 Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach z dnia 04 maja 2020 r.
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