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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

POROZUMIENIE nr .......a0uue
zawarte w dniu ... w Mystowicach pomiedzy:
Miastem Mystowice - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach ul. Mikotowska 44,
41-400 Mystowice, reprezentowanym przez Ewe Zajac -Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego na
mocy petnomocnictwa Prezydenta Miasta Mystowice nr Petnomocnictwo nr ED.0052.296.2016.EL
Prezydenta Miasta Mystowice z dnia 31 sierpnia 2016 r. posiadajacego NIP: 222-00-12-288, zwanym dale;

w tekscie niniejszej umowy ,Organizatorem stazu”,

a

firma: ... z siedziba: .. , NIP: e zwang dalej ,Przyjmujagcym na staz zawodowy”, ktéra
00T o U oSO RO
a

Panem/Pania ... oooeenzamieszkatyme.............. ) eeeenens zwang/ym dalej ,Opiekunem/ka stazu”

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem porozumienia jest realizacja stazy zawodowych dla .... uczestnikow/czek projektu pn.
,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego w mieScie Mystowice”, ksztalcacych sie w ... na
kierunku...... zwanych dalej Stazysta/ka.

2. Staze zawodowe, bedace przedmiotem porozumienia, wykraczajg poza zakres Kksztalcenia
zawodowego praktycznego i organizowane sg dla uczniow technikéw w celu zwiekszenia wymiaru
praktyk zawodowych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu.

3. Staze zawodowe, realizowane beda w siedzibie Przyjmujacego na staz zawodowy.

4, Za odbycie stazu zawodowego StazyScie/stce przystugiwac bedzie wynagrodzenie w kwocie 1600,00
zt za odbycie 150 godzin stazu. Wynagrodzenie Stazysty/ki zostanie wyptacone na podstawie
odrebnego porozumienia przez Organizatora stazu.

5. Staz zawodowy realizowany bedzie na podstawie programu opracowanego przez wyznaczong

osobe/nauczyciela/ke........ we wspotpracy z Opiekunem/ka stazu.

6. Projekt pn. ,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego w miescie” jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa

zawodowego — ZIT.
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§2

1. Harmonogram realizacji: staz zawodowy realizowany bedzie w wymiarze 150h,
w terminach od lipca do sierpnia 2019 r. oraz od lipca do sierpnia 2020 r.

2. Staz realizowany bedzie w dniach: od poniedziatku do pigtku w przypadku dni wolnych od zaje¢
szkolnych, lub w soboty i niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie dopuszcza taki rozktad
czasu pracy.

3. Czas pracy Stazysty/ki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo

a w przypadku Stazysty/Ki ponizej 16 roku zycia 6 godzin na dobg i 30 godzin tygodniowo.

§3
1. Przyjmujacy na staz zawodowy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych
do przeprowadzenia stazy zawodowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnienia odpowiedniego stanowisko pracy Stazysty/ki, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatéw, pomieszczen, zaplecza technicznego,
pomieszczenia do przechowywania odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j,
zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych
zgodnych z przepisami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewnienia urzgdzen i materiatéw zgodnych z programem stazu zawodowego i potrzebami
Stazysty/ki wynikajgcymi ze specyfiki wykonywanych przez niego zadan, wymogoéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia Stazysty/Kki ;

3) pokrycia kosztéw dojazdu Stazysty/ki z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem w formie zakupu biletéw autobusowych (tylko w przypadku, gdy miejsce
zamieszkania jest inne tzn. w innej miejscowosci niz miejsce odbywania stazu);

4) ubezpieczenia Stazysty/ki ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW na caty
okres trwania stazu;

5) zapewnienia Stazyscie/stce badan lekarskich jesli bedzie to konieczne ze wzgledu na charakter
wykonywanej przez Stazyste /ke pracy;

6) zapewnienia Stazyscie/stce odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw higieny osobistej przystugujacych na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) zapewnienia Stazy$cie/stce napojow i positkdw przystugujacych na danym stanowisku pracy
pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami lub regulaminem pracy obowigzujacym
u Przyjmujacego na staz zawodowy;

8) przeprowadzenia szkolenia Stazysty/ki na zasadach przewidzianych dla pracownikow -

w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych;
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9) zapoznania uczestnikéw stazy zawodowych z zakresem powierzonych im obowigzkéw, organizacjg
pracy, regulaminem pracy, w szczegolno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

10) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w tym w szczegdlnoSci petnienia
nadzoru nad Opiekunem/k3 stazu;

11) monitorowania postepdéw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/ke, a takze stopnia
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnego udzielania Stazyscie/tce informacji w tym
zakresie;

12) wydania Stazy$cie/stce - niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu
potwierdzajacego odbycie stazu zawodowego, wzdr przedmiotowego dokumentu zostanie
przekazany Przyjmujacemu na staz zawodowy przez Organizatora stazu.

13) powiadomienia Organizatora stazu o naruszeniu przez Stazyste/ke regulaminu pracy.

2. Przyjmujacy na staz zawodowy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Stazyscie/stce
podczas wykonywania zadan zleconych przez Opiekuna/ke.

3. Zaliczenie stazu zawodowego powinno by¢ potwierdzone przez Przyjmujacego na staz zawodowy
zaswiadczeniem potwierdzajacym odbycie stazu. Wzér zaswiadczenia zostanie przekazany Przyjmujgcemu
na staz zawodowy przez Organizatora stazu.

4. Przyjmujacy na staz zawodowy zobowiazuje sie do oznakowania pomieszczen (sal), w ktorych
bedzie realizowany staz oraz dokumentacji stazu zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 i uwagami Zamawiajgcego (stosowania
logotypéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnych Programéw
Operacyjnych, logotypu ,Slaskie.” wraz z informacja, ze projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).

B Przyjmujacy na staz zawodowy zobowigzany jest do udostepniania uprawnionym jednostkom
kontrolujgcym prawa wgladu do dokumentéw zwiagzanych z realizowanym projektem.

6. Przyjmujacy na staz zawodowy zobowigzuje sie do wyptacania Opiekunowi/ce stazu dodatku do
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan, polegajacych na petnieniu opieki nad grupa

maksymalnie 6 Stazystow/ek przez 150 godzin. Wysokos$¢ dodatku jest okreSlona w § 6 ust. 2.

§4
1. Opiekun/ka Stazysty/tki zobowiazuje sie do sprawowania opieki nad Stazystami/kami w tym
w szczegodlnosci:
1) przeprowadzenia diagnozy kompetencji i kwalifikacji Stazysty/ki we wspdipracy

z 0sobg wyznaczong przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;
2) okreslenia celu i programu stazu we wspétpracy z osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego;
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3) udzielenia Stazystom/kom informacji dot. poczynionych przez nich postepow i nabytych
umiejetnoéci, a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych w programie stazu,

w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego;
4) sprawowania nadzoru nad prawidlowa realizacja i harmonogramem stazu zawodowego;

2. Zaliczenie  stazu  zawodowego  powinno  by¢  potwierdzone  przez  Opiekuna/ke
Stazysty/tki w dzienniku stazy. Ocena winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria: punktualnosc
i obowigzkowo$¢, kultura osobista, zainteresowanie i motywacja do pracy, aktywnos¢ i pomystowos¢,
wykonywanie powierzonych zadan, umiejetnodci interpersonalne. Opiekun/ka stazu zatwierdza
ponadto listy obecnos$ci stanowigce cze$¢ dziennika stazu. Listy obecnosci beda stanowity podstawe

stwierdzenia realizacji stazu.

§5
1.0rganizator Stazu zobowiazuje sie do:

1) refundacji Przyjmujacemu na staz zawodowy Kkosztéw zwiazanych z odbywaniem stazu
zawodowego w wysokosci maksymalnie 1.000,00 zt na 1 Stazyste/ke. Przez koszty zwigzane
z odbywaniem stazu zawodowego rozumie sie w szczegélnosci koszty opisane w § 3 ust. 1 pkt. 2-8.
a) koszty zakupu urzadzen i materialéw okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 2 bedg zrefundowane przez
Organizatora stazu jesli zostana zakupione przez Przyjmujacego na staz zawodowy wytacznie na
potrzeby Stazysty/ki. Organizator stazu nie zrefunduje urzadzen stanowiacych srodki trwate czy
doposazenia ktére mogtoby stanowi¢ pomoc publiczng i/lub pomoc de minimis dla Przyjmujgcego
na staz zawodowy.

2) refundacji Przyjmujacemu na staz zawodowy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazysty, w
wysokosci okreslonej w § 6 ust. 2 z tym, ze wysoko$¢ refundowanego dodatku moze stanowic co
najwyzej 10% zasadniczego wynagrodzenia Opiekuna Stazysty wraz ze wszystkimi sktadnikami

wynagrodzenia ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacj¢ 150 godzin stazu zawodowego.

§6
1. Z tytuhu realizacji stazu, Przyjmujacemu na staz zawodowy przystugiwac¢ bedzie refundacja kosztow
zwigzanych z odbywaniem stazu zawodowego w wysokosci max. 1.000,00 zt na 1 Stazyste oraz
dodatku do wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazysty.
2. Maksymalna warto$¢ refundacji okreslonej w ustepie 1 niniejszego paragrafu dla przewidywanej

liczby uczestnikow w ilosci ..... wynosi:

............ zl brutto (stownie: ......covvevinrersnnnnn) W tym z tytutu:

e refundacji kosztow zwiagzanych z odbywaniem stazu zawodowego: ........... zl brutto (stownie: -
......................................................................... )

o refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna/ki Stazysty: ........ zt brutto (stownie:
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3. Nalezno$¢ z tytutu realizacji niniejszego porozumienia zostanie uregulowana ze Srodkéw
zabezpieczonych w budzecie CKZiU w Dz. 801, Rozdz. 80195, § 4307 - ......... PLNi§ 4309 - ......... PLN
zadanie ,Program rozwoju szkolnictwa zawodowego w miescie Mystowice”.

4. Organizator stazu dokona refundacji $wiadczenia okreslonego w ust. 2 na rzecz Przyjmujacego na staz
zawodowy na podstawie wystawionej noty obciazeniowej oraz, w przypadku refundacji kosztow
zwigzanych z odbywaniem stazy zawodowych, kopii dokumentu potwierdzajgcego poniesienie
wydatku.

5. Wystawienie noty obcigzeniowej nastapi najwczesniej w dniu stwierdzenia przez Organizatora stazu
terminowej i prawidtowej realizacji stazu.

6. Zaptata wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nastgpi przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w terminie 30 dni, od daty otrzymania prawidtowo

wypelnionej noty obcigzeniowej i dziennika stazu.

~

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego
- ZIT.

8. Ewentualna  zmiana  klasyfikacji ~ budzetowej nie  wymaga zmiany  porozumienia,

a Przyjmujacy na staz zawodowy wyraza zgode, aby Organizator stazu dokonywat tego we wiasnym

zakresie bez koniecznosci informowania Przyjmujgacego na staz zawodowy.

§8
Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste/ke wskutek jego
dziatan lub zaniechan w trakcie odbywaniu stazy, w szczegdlnosci Organizator stazu nie odpowiada

za szkody wynikajace z ujawnienia przez Stazyste/ke tajemnicy zaktadu.

§9
Zmiana postanowien zawartego porozumienia moze nastgpi¢c za zgoda obu stron wyrazong

na pismie, w formie aneksu do porozumienia, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem obowigzuje Kodeks cywilny i ustawa
o ochronie danych osobowych.
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§11
Spory mogace wyniknaé w zwigzku z realizacja niniejszego porozumienia Strony zobowigzuja sie
rozwigzywac polubownie, a w razie braku porozumienia bedzie je rozstrzygat sad wiasciwy dla siedziby

Organizatora stazu.

§13
Porozumienie sporzgdzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach - 2 egzemplarze dla Organizatora Stazu,

1 egzemplarz dla Przyjmujgcego na staz zawodowy i 1 egzemplarz dla Opiekuna/ki stazu.

PRZYJMUJACY NA STAZ: ORGANIZATOR STAZU:

OPIEKUN/KA STAZU:
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