NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNGO W SOPOCIE

DYREKTOR CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
81-704 Sopot ul. Kosciuszki 22-24, tel. (058) 551 00 11
ogtasza nabdr na stanowisko

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

O ww. stanowisko mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parnstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyisze,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,
cieszy sie nieposzlakowang opinig,
znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Wymagania dodatkowe:
1. preferowany kierunek wyksztatcenia: prawo, administracja,
2. ukonczone studia lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa informacji lub ochrony danych osobowych,
3. staz pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych,
4. znajomos¢ nastepujacych aktéw prawnych: Ustawa o Ochronie danych osobowych i aktéw wykonawczych, KPA,
ustawa o pracownikach samorzadowych, Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe, Ustawa o Systemie
os$wiaty

Zakres wykonywanych zadan:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2. monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty:

—  zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania,
— analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania,
— informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan

3. udzielanie na zadanie zalecerr co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO,

4. wspotpraca z organem nadzorczym,

5. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym
z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6. petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy niniejszego
rozporzadzenia,

7. prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

w/w zadania bedg wykonywane na rzecz wszystkich sopockich jednostek o$wiatowych.

Warunki pracy:

1. wymiar zatrudnienia: 1/1 etatu, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osoby niepetnosprawnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami),

2. umowa O prace: pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony maksymalnie na 6 miesiecy z mozliwoscig
zatrudnienia w przysztosci na czas nieokreslony, osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana na stuzbe przygotowawcza, na okres 3-
miesiecy, ktéra konczy sie egzaminem,

3. wynagrodzenie zgodne z PUZP dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych w Sopocie podpisanym w dniu 27.08.1998 r. z zm.



4. specyfika pracy: praca przy komputerze, bezposredni kontakt z klientem, konieczno$¢ przemieszczania sie na
terenie budynku i poza nim,

5. usytuowanie stanowiska pracy: budynek bez windy,

6. przewidywany termin zatrudnienia: maj 2018 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
w kwietniu 2018 roku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 z zm.),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie Swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktdrym mowa wart. 13aust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18.05.2018 roku do godz. 13:00 pod adresem:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, 81-704 Sopot ul. Kosciuszki 22-24 z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
,inspektor ochrony danych”

Dokumenty ztozone elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:
1. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej (przewidywany
termin rozmowy 22.05.2018 r.).
2. Zadzien ztozenia dokumentéw uznaje sie dzien dostarczenia dokumentéw do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sopocie.
3. Dokumenty sktadaé w kadrach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie w godzinach 8:30 - 13:00.
Informujemy, ze dane w przypadku niewykorzystania w procesie rekrutacji ulegajg zniszczeniu.
5. W przypadku zatrudnienia — obowigzek doniesienia Zapytania o udzielenie informacji o osobie do MS — Krajowy
Rejestr Karny.

B

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza 81-704 Sopot ul.
Tadeusza Kosciuszki 22-24, dane przetwarzane sg zgodnie z ustawg z dnia 29. 08.1997r. o ochronie danych osobowych
wytgcznie w celu dla ktérego sg zbierane, dane nie sg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepiséw
prawa, podajgcemu przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania.

Druk oswiadczenia ponize;j.



OSWIADCZAM

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

O

[]

O

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne,

ciesze sie nieposzlakowang opinig,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24 w celu realizacji procesu rekrutacji
teraz i w przysztosci. Jestem swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z Ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Konieczne dodatkowe
dane s3 zgodne z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

* nalezy w kwadracie umiescic znak ,,x”

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



