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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie przy ul. Kosciuszki 22-24, realizuje
projekt ,,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 03.03. Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jakos$¢ Edukacji Zawodowej)
i wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa i Srodkow
wtasnych Gminy Miasta Sopotu.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KONSULTANT POWIATOWY DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

w projekcie ,,Dobra szkota = dobry zawéd, atrakcyjna praca”

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Okres zatrudnienia: 15 01 2018 - 15 04 2020
Wymiar zatrudnienia: 0,20 etatu (8 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne:

1. studia magisterskie albo studia wyzsze zawodowe (licencjat) — specjalnos$¢ doradztwo zawodowe lub studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego lub studia wyzsze i co najmniej 12 miesieczny staz pracy na
stanowisku doradcy zawodowego,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. przygotowanie pedagogiczne,

2. swoboda w dysponowaniu wtasnym czasem, miedzy innymi mozliwos¢ pracy w weekendy
w zaleznosci od potrzeb i harmonogramu projektu,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy samodzielnie i w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania problemoéw i konfliktéw,

duza samodzielnos$¢ w dziataniu,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu szkolen,

. doswiadczenie przy realizacji projektéw finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
10. staz pracy w placéwce oswiatowe;j,

11. staz na stanowisku doradcy zawodowego.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspdtpraca z konsultantem wojewddzkim ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Powotanie powiatowego zespotu roboczego ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Prowadzenie spotkan zespotu.

Ustalenie tematdw spotkan na poziomie powiatu.

Wiaczenie sie do regionalnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz udziat w spotkaniach na

poziomie regionalnym.

6. Wspodttworzenie i rozwdj powiatowego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym powiatowe;j sieci
doradcow edukacyjno-zawodowych oraz wspdtpraca z lokalnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

7. Wypracowanie jednolitej procedury badania losow absolwentéw w szkotach przy wspdtpracy z zespotem projektu
w ZSH Sopot i CKU Sopot.

8. Przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w powiecie w celu identyfikacji potrzeb w
tym zakresie oraz opracowanie propozycji dziatan podnoszacych jakos¢ tego doradztwa.

9. Zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie lokalnym.

10. Monitorowanie i przekazywanie informacji koordynatorowi projektu dot. dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego podejmowanych na poziomie lokalnym.
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11. Uczestniczenie w pracach zwigzanych z organizacjg projektu.

12. Kompletowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan przydzielonych w projekcie.

13. Wspdtpraca z zespotem projektu w ZSH Sopot i CKU Sopot w zakresie prawidtowego przeptywu informacji
i dokumentacji projektowe;.

14. Sporzadzanie raportow wewnetrznych na potrzeby Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

15. Inne zadania zlecone przez Kierownika projektu nie wymienione powyzej a zwigzane bezposrednio z realizacja
zadan przydzielonych w projekcie.

Informacja o miejscu i warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: CKU Sopot, ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24

Specyfika pracy: Praca w budynku jednostki i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w winde.
W budynku toalety nie sg dostosowane do woézkéw inwalidzkich. Drzwi do pomieszczenia pracy nie umozliwiajg
przemieszczanie sie wodzkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy waskie przejscia/dojscia do stanowiska pracy.
Stanowisko pracy zwigzane jest zpraca przy komputerze; obstugg urzadzen biurowych; bezposrednim kontaktem
z uczestnikami, kadrg projektu, organizatorami kurséw oraz nauczycielami i ekspertami prowadzacymi zajecia; rozmowami
telefonicznymi; przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz poza nim (spotkania u wykonawcow/organizatorow
poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego). Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych
prace osobom niewidomym. W zaleznosci od potrzeb i harmonogramu projektu mozliwos¢ pracy w weekendy.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 z zm.),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie swiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Warunki pracy:
1. pracaw terenie
2. praca przy komputerze
3. wzaleznosci od potrzeb i harmonogramu projektu mozliwos¢ pracy w weekendy

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kadrach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, 81-704 Sopot,
ul. T. Kosciuszki 22-24 pok. 104b, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko konsultant powiatowy ds. doradztwa
edukacyjno-zawodowego w projekcie,, Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” w terminie do dnia 04 01 2018
roku do godziny 13:00. Liczy sie data wptywu do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 08 01 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza w Sopocie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.ckusopot.pl/
oraz na tablicy informacyjnej CKU.

,,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” - projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego K ](
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, & C U s, ’ ’
SOPOT

dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej, umowa nr RPPM.03.03.01-22-0009/16



Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | "
uropejskie P8 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny ot *

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza 81-704 Sopot ul.
Tadeusza Kosciuszki 22-24,dane przetwarzane sg zgodnie z ustawg z dnia 29. 08.1997r. o ochronie danych osobowych
wytgcznie w celu dla ktérego sa zbierane, dane nie sa udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow
prawa, podajgcemu przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych. Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami s zgodne z art. 22'§2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Druk oswiadczenia ponizej.
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OSWIADCZAM

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

[J  posiadam obywatelstwo polskie,
[1  posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
[l korzystam z petni praw publicznych,

(] nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

[J ciesze sie nieposzlakowang opinig,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie
ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24 w celu realizacji procesu rekrutacji teraz i w przysztosci. Jestem swiadomy/a prawa
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Konieczne
dodatkowe dane niewymagane przepisami sg zgodne z art. 22'§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

* nalezy w kwadracie umiescic znak ,,x”

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)
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