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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie przy ul. Kosciuszki 22-24, realizuje
projekt ,,Dobra szkota = dobry zawodd, atrakcyjna praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 03.03. Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jakos¢
Edukacji Zawodowej) i wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
budzetu panstwa i sSrodkéw wiasnych Gminy Miasta Sopotu.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KOORDYNATOR PROJEKTU:
»,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca”

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyisze magisterskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$¢za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4. minimum 5-letni staz pracy w placowce oswiatowej,

5. doswiadczenie przy realizacji minimum dwdch projektéw finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

6. znajomosc¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektéw unijnych.
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Wymagania dodatkowe:

1. swoboda w dysponowaniu wiasnym czasem, miedzy innymi mozliwos¢ pracy w weekendy w zaleznosci od
potrzeb i harmonogramu projektu,

umiejetnos¢ zarzadzania projektami,

umiejetnosé zarzadzania personelem,

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnosé pracy samodzielnie i w zespole,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania probleméw i konfliktow,

duza samodzielnos¢ w dziataniu.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. zarzadzanie projektem w sposdb zabezpieczajgcy prawa i interesy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sopocie w trakcie realizacji projektu,

2. przyjecie odpowiedzialnosci za prawidtowy i terminowy przebieg dziatan przewidzianych w projekcie,

3. kierowanie personelem na poziomie zarzgdzajgcym, rozdzielenie zadan, delegowanie uprawnien
w sprawach, ktére wymagaja jego akceptaciji,

4. zgtaszanie do Instytucji Zarzadzajgcej zmian w projekcie i terminowe przeprowadzenie procedury zmian
w trybie zgodnym z procedurg zmian zapisang w umowie o dofinansowaniu projektu,

5. nadzér nad przeprowadzeniem przetargdéw i zapytan ofertowych zwigzanych z wytonieniem wykonawcow
ustug,

6. wspotpraca przy przygotowaniu wnioskow o ptatnosc,

7. planowanie i realizacja budzetu projektu,

8. wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z monitoringiem przebiegu realizacji projektu i reagowanie na
pojawiajace sie trudnosci,

9. utrzymywanie statego kontaktu z koordynatorem stazy i koordynatorem kursdw realizujgcymi zadania
projektowe w Zespole Szkét Handlowych w Sopocie,

10. wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji (stafy kontakt z osobami zaangazowanymi w realizacje
projektu i dbanie o przeptyw informacji dotyczgcych dziatan podejmowanych w projekcie), stata wspotpraca
z personelem projektu,

11. monitorowanie organizacji zaplanowanych form wsparcia.

,.Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” - projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego f
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, * C K U S‘ ’ ’
dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej, umowa nr RPPM.03.03.01-22-0009/16 SOPOT



*
*

*
*

Eundus_zek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie \ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

/

Wymagane dokumenty:

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyplomdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Warunki pracy:
1.  wymiar zatrudnienia: 0,4 etatu, 16 godz. tygodniowo,
2. miejsce pracy: Sopot ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24,
3. umowa o prace: umowa o prace na czas okreslony,
4. specyfika pracy: praca przy komputerze, w zaleznosci od potrzeb i harmonogramu projektu mozliwos¢ pracy
w weekendy,
okres zatrudnienia: 01.12.2017-14.10.2021 (na czas trwania projektu)
6. llos¢ podlegtych placowek oswiatowych, w tym grup szkoleniowych: 2 placéwki (CKU Sopot i ZSH w Sopocie)
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kadrach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, 81-704
Sopot, ul. T. Kosciuszki 22-24 pok. 104b, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko szkolny koordynatora
w projekcie ,, Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” w terminie do dnia 27.11.2017 roku do godziny 15:00.
Liczy sie data wptywu do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 29.11.2017

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterdw Wybrzeza w Sopocie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.ckusopot.pl/ oraz na tablicy informacyjnej CKU.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24 w celu realizacji procesu rekrutacji teraz i w przysztosci.
Jestem $wiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne,
lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami s3 zgodne z art. 22" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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