Fundusze URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska

Europejskie «T®Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny A 24

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
81-704 Sopot, ul. T. Kosciuszki 22-24
ogtasza nabdr na stanowisko
szkolny koordynator w projekcie ,Droga do sukcesu”

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
Okres zatrudnienia: 02.01.2017-30.06.2018

Wymiar zatrudnienia: 0,1 etatu

Miejsce pracy: | LO w Sopocie

Informacja o miejscu i warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku jednostki ipoza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w winde.
W budynku toalety dostosowane do wdzkéw inwalidzkich. Drzwi do pomieszczenia pracy umozliwiaja
przemieszczanie sie wdzkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy waskie przejscia/dojscia do stanowiska pracy.
Stanowisko pracy zwigzane jest zpraca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim
kontaktem z uczestnikami ikadrg projektu, rozmowami telefonicznymi, przemieszczeniem sie wewnatrz
budynku oraz poza nim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym. W zaleznosci od potrzeb i harmonogramu projektu mozliwosé pracy w weekendy,

Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1.

w

doswiadczenie w - kierowanie spotkaniami/warsztatami poswieconymi zespotowemu wypracowaniu
rozwigzan okreslonych problemoéw, doswiadczenia w koordynacji pracy zespotu (np. szkolnego zespotu
przedmiotowego, zadaniowego itp.),

doswiadczenie w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

znajomosc regulacji prawnych z zakresu: ustawy o systemie os$wiaty oraz rozporzadzenia wykonawcze
z zakresu prawa oswiatowego,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. nadzdr nad rekrutacja uczestnikdw projektu: uczniowie, nauczyciele i rodzice

nadzér nad realizacjg zaje¢ w ramach projektu,

tworzenie i wprowadzanie zmian w terminarzu zajec z uczestnikami projektu,

wspotpraca z nauczycielami i ekspertami prowadzgcymi szkolenia,

nadzor nad dokumentacja szkoleniowg i listami obecnosci,

nadzor nad monitorowaniem postepu w zakresie wiedzy i umiejetnosci ucznidw w czasie trwania

realizacji dziatan projektowych ( test na WE, test po | semestrze, test na WY, diagnozy po testach),

wspotpracy z dyrektorem szkoty w zakresie monitorowania realizacji projektu,

sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych raportéw z realizacji zadan,

wspotpraca przy zakupach wyposazenia pracowni przedmiotowych,

10. wspotpraca z koordynatorem projektu, specjalistg ds. rozliczenn projektu i specjalista ds. baz danych i
administracji,

11. udziat w spotkaniach personelu projektu.
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Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz CV zawierajgce o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922 z zm.),

2. kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13aust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

®

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Kadrach Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, 81-704
Sopot, ul. T. Kosciuszki 22-24 pok. 104b, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko szkolny koordynator w projekcie
»,Droga do sukcesu” w terminie do dnia 19.12.2016 r. do godziny 12:00. Liczy sie data wptywu do Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 20.12.2016

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterdw Wybrzeza w Sopocie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.ckusopot.pl/ oraz na tablicy informacyjnej szkoty.
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