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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterdw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie przy ulicy Tadeusza
Kosciuszki 22/24, 81-704 Sopot w ramach projektu ,,Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét, Priorytet 1l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty sktada zapytanie ofertowe
na ustugi edukacyjne.

Projekt jest realizowany w okresie 22 lipca 2013r -30 czerwca 2015r.

Zapytanie nr 15/UDA-POKL.03.05.00-00-159/12

(nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu przepisow ustawy PZP)

Stosujac zasade konkurencyjnosci, zwracamy sie z prosba o przedstawienie swojej oferty na ustuge:
Opis przedmiotu ustugi:

Realizacja 12 godzin szkoleniowych z grupg nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz
bibliotekarzy na temat. ,Jak skutecznie zachecac dzieci do czytania” w okresie 24 listopada 2014r
- 30 maja 2015r.

Celem szkolenia jest nabycie przez nauczycieli i bibliotekarzy wiedzy i umiejetnosci w nastepujgcych
zakresach:

Co moze hamowad ucznia w procesie czytania ksigzek?

Jak ksztattowaé umiejetnosé czytania u dzieci?

Jak dobierac ksigzki dzieciom aby chciaty czytac?

Jak omawia¢ przeczytane ksigzki bez nudy ( analiza dzieta literackiego bez nudy)

Rola biblioteki w promocji czytania i czytelnictwa

Czytanie multimedialne

ANRNE N NENEN

Rodzaj zatrudnienia: umowa zleceniena 12 godzin szkoleniowych w ramach projektu , Wspomaganie
szkét i przedszkoli w Sopocie”.
Dodatkowe wymagania dla eksperta:

1. Biezace udostepnianie materiatéw samoksztatceniowych uczestnikom szkolenia.

2. Udostepnianie materiatéw szkoleniowych na platforme edukacyjna.

§1
1. Wymagania niezbedne:

a) Woyksztatcenie wyzsze Il stopnia;

b) Minimum 10-letni staz pracy w placéwce oswiatowe] np. uniwersytecie, szkole lub innej
placowce edukacyjnej jako nauczyciel;

¢) Minimum 4 lata doswiadczenia w pracy z osobami dorostymi jako wyktadowca,
ekspert/trener, doradca lub edukator w temacie objetym oferta.
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d) Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego umysine
przestepstwo skarbowe (potwierdzone oswiadczeniem:

”0Os$wiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie i nie toczy
sie przeciwko mnie postepowanie karne. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych”(zgodnie z art.6 ust.3 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych 2008 r. Nr 223 poz.1458).).

Sposob przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania uwzgledniajac
oczekiwane wynagrodzenie za realizacje 12 godz. szkolenia w projekcie.

2. W celu potwierdzenia spetnienia niezbednych wymagan do oferty nalezy dotfaczy¢:
v kopie dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych Il stopnia;
v' potwierdzenia stazu pracy lub referencje potwierdzajace staz pracy;

v' potwierdzenia lub referencje potwierdzajace liczbe przeszkolonych grup (z minimum 10
uczestnikami i dtugosci szkolenia minimum 10 godz.) w tematyce oferty lub zblizonej;

3. Do oferty nalezy dotaczy¢ CV profesjonalne z opisanymi miejscami pracy i zakresami obowigzkéw.
§3

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zastrzega sobie mozliwosé weryfikacji danych podanych w CV
poprzez prosbe o wglad w dodatkowe dokumenty.

Oferty i wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sopocie, 81-704 Sopot, ul. Kosciuszki 22-24 pok. 105, z dopiskiem:Zapytanie nr 15/UDA-
POKL.03.05.00-00-159/12,, Jak skutecznie zacheci¢ dzieci do czytania” w projekcie ,,WSPOMAGANIE
SZKOt | PRZEDSZKOLI W SOPOCIE” w terminie do dnia 20 listopada 2014roku do godz.9.00 / nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania nas stronie internetowej CKU. Liczy sie data wptywu do
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza w Sopocie po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej CKU oraz na tablicy
informacyjnej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Do wymaganych dokumentéw podanych w § 2 pkt. 1, 2 i 3 nalezy dofaczy¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. dnia 21 listopada 2008 r.o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 nr 223 poz. 1458)”. Niespetnienie chociazby jednego z
w/w warunkéw bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty, tj. nie bedzie brana ona pod uwage przy
ocenie ofert. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
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ZAtACZNIK 1

(imie, nazwisko i dane kontaktowe oferenta)

sktadam oferte na

(nalezy okresli¢ przedmiot zapytania)

za cene tgczna za 12 godzin eksperta/ trenera BrUtto: ......occvcvieecececeviee ettt e
£ (0177 0 =TSRSSV

Jednoczes$nie oswiadczam, Ze:

Jako potwierdzenie ZOtGCZAM : ........ccueeeeveeeeeceeese et ce ettt st ve st st sresss e es e ess e

- Liczba przeszkolonych grup oséb dorostych jako ekspert/ trener z tematyki podanej w ofercie jest:

Jako potwierdzenie ZOtQCZAM : ........ccuveeeveeeeeceeesteee et ettt s st se e st stesss s e et eeses

Kryteria oceny:
1) Kryterium: cena - 20%
Opis kryterium: cena oferty jest ceng brutto.
2) Kryterium: doswiadczenie- 80%
a) 20 % za kryterium: staz pracy ( liczone sg lata stazu powyzej wymaganych podanych
w § 1, pkt. 1.b.)

b) 60% za kryterium: liczba grup przeszkolonych oséb dorostych w tematyce podanej w
ofercie lub zblizonej.

(data i podpis)
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