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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie przy ulicy Tadeusza
Kosciuszki 22/24, 81-704 Sopot w ramach projektu ,,Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkdt, Priorytet Il Wysoka jakosé systemu oswiaty sktada zapytanie ofertowe.

Projekt jest realizowany w okresie 22 lipca 2013r -30 czerwca 2015r.

Zapytanie nr 14/UDA-POKL.03.05.00-00-159/12

(nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu przepisow ustawy PZP)

Stosujac zasade konkurencyjnosci, zwracamy sie z prosbg o przedstawienie swojej oferty na ustuge:
Opis przedmiotu ustugi:

Realizacja 12 godzin trenerskich z grupg nauczycieli szkét podstawowych i gimnazjalnych w tym
wychowawcéw i pedagogéwszkot i przedszkolijako coach/trener w temacie ,,Kompetencje

coachingowe nauczycieli wspomagajgce potencjat ucznia”

w okresie 24 listopada 2014r - 30 maja 2015r.

Celem szkolenia ma by¢ nabycie przez nauczycieli umiejetnosci coachingowych w ich pracy z uczniami
W procesie wspomagania ich potencjatu.

Rodzaj zatrudnienia: umowa zleceniena 12 godzin szkoleniowych w ramach projektu ,Wspomaganie
szkét i przedszkoli w Sopocie”.

Dodatkowe wymagania dla eksperta:
1. Biezgce udostepnianie materiatéw samoksztatceniowych uczestnikom szkolenia.

2. Udostepnianie materiatéw szkoleniowych na platforme edukacyjna.

§1
1. Wymagania niezbedne:

a) Woyksztatcenie wyzsze Il stopnia;
b) Certyfikat coacha lub studia podyplomowe z coachingu.

¢) Minimum 10-letni staz pracy w placéwce oswiatowej np. uniwersytecie, szkole lub innej
placowce edukacyjnej jako nauczyciel lub trener;

d) Minimum 4 lata doswiadczenia w pracy z nauczycielami jako coach, doradca w tematyce
coachingu jako metody wspierajgcej rozwdj uczniéw;

e) Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
umysline przestepstwo skarbowe (potwierdzone oswiadczeniem:

”Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umyslnie i nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych”(zgodnie z art.6 ust.3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych 2008 r. Nr 223 poz.1458).).
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§2

Sposéb przygotowania oferty:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na druku stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszego zapytania
uwzgledniajgc oczekiwane wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolenia (cena oferty=cena
za godzine szkolenia x 12 godzin).

W celu potwierdzenia spetnienia niezbednych wymagan do oferty nalezy dotgczy¢ :
kopie dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych Il stopnia
kopie certyfikatu coacha lub dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych z coachingu

potwierdzenia stazu pracy lub referencje potwierdzajace staz pracy

SN NN

potwierdzenia lub referencje potwierdzajace liczbe przeszkolonych grup (z minimum 6
uczestnikami i dtugosci szkolenia minimum 10 godz.)w tematyce metod coachingowych
nauczycieli wspierajacych rozwdj ucznia

3. Do oferty nalezy dotgczy¢ CV profesjonalne z opisanymi miejscami pracy i zakresami
obowigzkdw.

§3

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji danych podanych w CV
poprzez prosbe o wglad w dodatkowe dokumenty.

Oferty i wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sopocie, 81-704 Sopot, ul. Kosciuszki 22-24 pok. 105, z dopiskiem: Zapytanie nr 14/UDA-
POKL.03.05.00-00-159/12w terminie do dnia 20 listopada 2014roku do godz.9.00 / nie mniej niz 10
dni od dnia opublikowania na stronie internetowej CKU.

Liczy sie data wptywu do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza w Sopocie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej CKU /www.cku.sopot.pl/
oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Do wymaganych dokumentow podanych w § 2 pkt. 1,2 i 3 nalezy oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. dnia 21 listopada 2008 r.o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 nr 223 poz. 1458)”.

§4
Niespetnienie chociazby jednego z w/w wymagan bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty,

tj. nie bedzie brana ona pod uwage przy ocenie ofert.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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ZAtACZNIK 1

(imie, nazwisko i dane kontaktowe oferenta)

sktadam oferte na

L (o )TV A LT TSRS

Jednoczesnie oswiadczam, Ze:

Jako potwierdzenie ZAtGCZAM : ............cueeeeeeeeieeeeesee st eeeteet s asr e e e stesresn s esses s sas e

- Liczba grup przeszkolonych nauczycieli jako coach w zakresie metod coachingowych nauczycieli w

Jako potwierdzenie ZAtGCZAM : ............ceeeveeeeeeeeeeeeeee et ettt se s e eeete e sr s se e e vsessenes

Kryteria oceny:
1) Kryterium: cena - 20%
Opis kryterium: cena oferty jest ceng brutto.
2) Kryterium: doswiadczenie- 80%
20 % za kryterium: staz pracy ( liczone s3 lata stazu powyzej wymaganych podanych

a)
w pkt. 1.c.)
60% za kryterium: liczba grup przeszkolonych nauczycieli jako coach w zakresie

b)
metod coachingowych nauczyciela we wspomaganiu ucznia

(data i podpis)
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