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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SOPOT FUNDUSZ SPOLECZNY

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego
o wartosci ponizej 200.000,00 EURO

na: Swiadczenie ustug szkoleniowych

ogtoszonego w Biuletynie Zamdwien Publicznych

ZAMAWIAJACY

Gmina Miasta Sopotu
ul. Kosciuszki 25/27
81-704 Sopot

www.sopot.pl
NIP 58514 11941 REGON 191675563

w imieniu ktérej dziata:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza
ul. Kosciuszki 22-24

81-704 Sopot

www.cku.sopot.pl

NIP 585 12 21 407 Regon 191896755

Zatwierdzit:
Aleksandra Cieglewicz-Wachowiak

»Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie” UDA-POKL.03.05.00-00-159/12
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
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PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010. Nr 113 poz.

759.), zwana dalej ,,ustawg”.
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Opis przedmiotu zamowienia

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkow.

Oswiadczenia lub dokumenty jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajagcego z Wykonawcami
oraz przekazywania oswiadczen i dokumentéw, a takze wskazanie 0sOb
uprawnionych do porozumiewania sie z Wykonawcami

Wymagania dotyczace wadium

Opis sposobu przygotowania oferty

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

Opis sposobu obliczenia ceny

Opis kryteridéw, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteridw i sposobu oceny ofert

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
postepowania o0 udzielenie zamowienia

Wz6br umowy

Wzor oferty
Wzory zatgcznikéw do oferty
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Rozdziat 1
Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug szkoleniowych polegajacych na
przygotowaniu i przeprowadzeniu wykfadow, warsztatow, konsultacji grupowych
i indywidualnych, opracowaniu materiatdw dla uczestnikow projektu ,,Wspomaganie
szkot i przedszkoli w Sopocie” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet Il Wysoka Jakos¢ Edukacji, Dziatanie 3.5. Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot.

2. Zajecia prowadzone beda w szkotach:

Samorzadowa Szkota Podstawowa Nr1; 81-843 Sopot, ul Amii Krajowej 50/54,

Samorzadowa Szkota Podstawowa Nr7; 81-715 Sopot, ul Haffnera 55;

Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 8; 81-735 Sopot, ul. 3 Maja 41

Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 9, 81-881 Sopot, ul Kolberga 15

Gimnazjum Nr 1; 81-749 Sopot, ul. Ksigzat Pomorskich 16/18

Gimnazjum Nr 2,81-814 Sopot, ul. Wejherowska 1

Gimnazjum Nr 3, 81-715 Sopot, ul. Haffnera 55;

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, 81-704 Sopot, ul. Kosciuszki 22-24,

w okresie od 1 listopada 2013r do 30 czerwca 2014r.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych. Zamowienie zostato

podzielone na 12 czesci.

3. Celem gtéwnym jest pogtebienie wiedzy teoretycznej i praktycznej z metodyki nauczania
i wychowania nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli w Sopocie.
Dodatkowo zorganizowana bedzie sie¢ dla dyrektorow szkot sopockich i dla nauczycieli
klas 1-3 szkot podstawowych w celu przeprowadzenia szkolen eksperckich, wymiany
doswiadczen i samoksztatcenia sie. Wsparciem edukacyjnym zostang objeci nauczyciele
i dyrektorzy szkot i przedszkoli, ktére przystapity do projektu.

4. Wykonawca zobowigzany bedzie do swiadczenia ustug szkoleniowych w placowkach
wymienionych w pkt.2. wedtug harmonograméw uzgodnionych i zatwierdzonych przez
Koordynatora projektu oraz do prowadzenia niezbednej dokumentacji dot.
realizowanych zadan. Wykonawca prowadzacy zajecia (wyktady, warsztaty, konsultacje
grupowe i indywidualne) bedzie zobowigzany do opracowania tematyki zaje¢, realizacji
godzin w ramach projektu, dokumentowania zaje¢ (na podstawie dziennikow zaje¢, list
obecnosci), prowadzenia obserwacji i pomiaréw pedagogicznych, sporzadzania
dokumentacji, dokonywania oceny efektywnosci pomocy, sprawozdarn na podstawie
analiz, ankiet, diagnoz i innych narzedzi wykorzystywanych do pomiaru jakosci
i mierzenia rezultatdw oraz do pomocy i wspotpracy z osobami nadzorujgcymi projekt,
jak rowniez do informowania uczestnikow zaje¢ o wspétfinansowaniu zaje¢ ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Wymaga sie zapewnienia we wiasnym zakresie zastepstwa przez inng osobe, pod
warunkiem spetnienia przez osobe zastepujacga warunkdéw nie nizszych niz opisane
w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia oraz ofercie.

6. Jezeli Wykonawca zamierza cze$¢ zamdwienia powierzy¢ podwykonawcom to jego zakres
powierzonych czynnosci wskazuje w ofercie.

7. Wykonawca bedzie ponosit petng odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajacego
za ustugi/prace wykonane przez podwykonawcow.

8. Kod wspdlnego stownika zamowien (CPV) 80000000-9ustugi szkoleniowe.
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OPIS CZESCI ZAMOWIENIA
Kazda czes¢ sktada sie z

Czesc 1

Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:

~-Budowa koncepcji szkoty” w Samorzadowej Szkole Podstawowej Nr 1
w Sopocie.

Oferta dla 1 grupy obejmuje:15 godz. warsztatow, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.

Liczba grup: 1

Razem liczba godzin: 38h

Liczba uczestnikow w grupie:20-25 oséb.

Proponowane terminy zajec*:
20.11.2013 —godz.14.00-18.00;
04.12.2013 — godz.14.00-18.00;

25.03.2014 —g0dz.9.00-15.00;

v
v
v’ 24.03.2014 — godz.9.00-15.00;
v
v

26.03.2014 —g0dz.9.00-15.00;

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czesc 2

Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:

»Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty”

w Samorzgdowej Szkole Podstawowej Nr 7 w Sopacie.

Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.

Liczba grup: 1

Razem liczba godzin: 38h

Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 oséb.

Proponowane terminy zajec*:
20.11.2013 - godz.15.00-19.00;
24.03.2014 — godz.9.00-15.00;

23.04.2014 - godz.13.30-20.00;

v
v
v' 01.04.2014 - godz. 13.00-18.00;
v
v

24.04.2013 — godz.13.30.20.00

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czesc¢ 3

Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:

»1echniki uczenia sie i metody motywujace do nauki” w Samorzadowej
Szkole Podstawowej Nr 8 w Sopocie.

Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.

Liczba grup: 1

Razem liczba godzin: 38h

Liczba uczestnikéw w grupie: 20-27 oséb.
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Proponowane terminy zajec*:

v’ 26.11.2013 — godz.14:00-18.30;
v’ 11.02.2014 - godz.14:00-18.30;
v’ 24.03.2014 - godz.9:00-15.30;
v’ 25.03.2014 - godz.9:00-15.30;
v’ 26.03.2014 - godz.9:00-15.30.

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czes¢4  Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:
~Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich” w Samorzadowej
Szkole Podstawowej Nr 9 w Sopocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.
Liczba grup: 1
Razem liczba godzin: 38h
Liczba uczestnikow w grupie: 23-29 osdb.

Proponowane terminy zajec*:

v’ 12.11.2013 —godz.12:30-17.00;
v’ 11.02.2014 - godz.13.30-18.00;
v’ 24.03.2014 —godz.11:00-17.30;
v’ 25.03.2014 —godz.11:00-17.30;
v’ 26.03.2014 —godz.11:00-17.30.

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czes¢5  Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:
»Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich w gimnazjum
w Gimnazjum Nr 1 w Sopocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatdéw, 10 godzin wyktadow, 2,5
godzin konsultacji grupowych i 4 godzin konsultacji indywidualnych.
Liczba grup: 2
Razem liczba godzin: 63h
Liczba uczestnikow w grupie: 15-18 osdb.

”

Proponowane terminy zaje¢ dla grupy 1*: Proponowane terminy zaje¢ dla grupy 2*:
v/ 21.11.2013 - godz.15.30-20.00; v/ 21.11.2013 - godz.15.30-20.00;
v’ 20.02.2014-godz.15.30-20.00; v’ 20.02.2014 - godz.15.30-20.00;
v’ 10.04.2014-g0dz.9.00-14.30; v’ 10.04.2014 - godz.13.30-20.00;
v’ 11.04.2014-godz.9.00-14.30; v’ 11.04.2014 - godz.13.30-20.00;
v’ 24.04.2014-godz.9.00-14.30. v’ 24.04.2014 - godz.13.30-20.00.

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu
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Czesc 6 Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:
L,uczen aktywny uczestnik procesu uczenia sie” w Gimnazjum Nr 2
w Sopaocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.
Liczba grup: 1
Razem liczba godzin: 38h
Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 osdb.

Proponowane terminy zajec*:

v’ 26.11.2013- godz.14.30-19.30;
v' 03.2014 -godz.9.00-15.00;

v' 03.2014 —godz.9.00-15.00;

v' 03.2014 —godz.9.00-15.00.

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czes¢7  Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:
»1echniki uczenia sie i metody motywujace do nauki” w Gimnazjum
Sportowym Nr 3 w Sopaocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych i 8 godzin konsultacji indywidualnych.
Liczba grup: 1
Razem liczba godzin: 38h
Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 osdb.

Proponowane terminy zajec*:

v’ 20.11.2013 - godz.15.00-19.00;
v’ 24.03.2014 - godz. 9.00-15.00;
v'01.04.2014 - godz. 13.00-18.00;
v’ 23.04.2014 - godz.13.30-20.00;
v’ 24.04.2013 - g0dz.13.30.20.00

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czesc 8 Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:
»Praca z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” dla nauczycieli
Przedszkola Nr 1 i Przedszkola Nr 8 w Sopocie.
Zajecia odbywac sie bedg w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych na przedszkole i 8 godzin konsultacji
indywidualnych na przedszkole.
Liczba grup: 1
Razem liczba godzin: 51h
Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 osdb.

Proponowane terminy zajec*:
v’ 05.11.2013 - godz.17.00 — 21.00;

»Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie” UDA-POKL.03.05.00-00-159/12
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19.11.2013 - godz.17.00 — 21.00;
10.12.2013 - godz.17.00 — 21.00;
14.01.2014 - godz.17.00 — 21.00;
11.02.2014 - godz.17.00 — 21.00;
11.03.2014 - godz.17.00 — 21.00;
08.04.2014 — godz.17.00 - 21.00;

terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez

Koordynatora Projektu

Czesc 9 Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:

»Projekt edukacyjny w przedszkolu” dla nauczycieli Przedszkola Nr 2,
Przedszkola Nr 10 i Przedszkola Nr 12 w Sopocie.

Zajecia odbywac sie bedg w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadow, 5
godzin konsultacji grupowych na przedszkole i 8 godzin konsultacji
indywidualnych na przedszkole.

Liczba grup: 1

Razem liczba godzin: 64h

Liczba uczestnikow w grupie: 20-27 oséb.

Proponowane terminy zajec*:

v
v
v
v
v
v

v
*

07.11.2013 - godz.17.00 — 21.00;
28.11.2013 — godz.17.00 - 21.00;
12.12.2013 - godz.17.00 — 21.00;
16.01.2014 - godz.17.00 — 21.00;
13.02.2014 - godz.17.00 — 21.00;
13.03.2014 - godz.17.00 — 21.00;
10.04.2014 — godz.17.00 — 21.00;

terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez

Koordynatora Projektu

Czes¢ 10  Przygotowanie i przeprowadzenie oferty doskonalenia:

»,Rodzice s partnerami przedszkola” dla nauczycieli Przedszkola Nr 4
I Przedszkola Nr 5 w Sopocie.

Zajecia odbywac sie bedg w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.
Oferta dla 1 grupy obejmuje: 15 godz. warsztatéw, 10 godzin wyktadéw, 5
godzin konsultacji grupowych na przedszkole i 8 godzin konsultacji
indywidualnych na przedszkole.

Liczba grup: 1

Razem liczba godzin: 51h

Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 osdb.

Proponowane terminy zajec*:

v
v
v
v
v

05.11.2013 - godz.17.00 — 21.00;
19.11.2013 - godz.17.00 — 21.00;
10.12.2013 - godz.17.00 — 21.00;
14.01.2014 - godz.17.00 — 21.00;
11.02.2014 - godz.17.00 — 21.00;
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v 11.03.2014 - godz.17.00 — 21.00;

v 08.04.2014 — godz.17.00 — 21.00;

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Cze$¢ 11 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolern w ramach sieci dla dyrektorow
szkot 1 przedszkoli sopockich placéwek: , Kompetencje dyrektora szkoty
| przedszkola”

Zajecia odbywac sie beda w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Oferta obejmuje 12 godz. warsztatéw w cyklu 3 godzinnym.

Liczba grup: 1
Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 osdb.

Temat sieci obejmie:

v Dostosowanie funkcjonowania szkoty/przedszkola do wymogéw istniejgcego
prawa - prawo w szkole.

v’ Ostatnie zmiany w prawie oswiatowym i prawie pracy w zarzadzaniu szkota jak
i w innych dziedzinach prawa, ktore rzutuja na prace szkoty/przedszkola.

v" Dyrektor jako pracodawca.

Proponowane terminy zajec*:

v’ 28.11.2013 - godz.10.00 - 13.00;

v' 20.02.2014 - godz.10.00 - 13.00;

v’ 27.03.2014 - godz.10.00 - 13.00;

v 29.05.2014 - godz.10.00 - 13.00;

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu

Czes¢ 12 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolern w ramach sieci dla nauczycieli
klas 1-3 sopockich szkdl podstawowych: ,, Praca z dzieckiem mtodszym”
Zajecia odbywac sie beda w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie.

Oferta obejmuje 12 godz. warsztatéw/ wyktadow w cyklu 4 godzinnym.
Liczba grup: 1
Liczba uczestnikow w grupie: 20-25 oséb.

Proponowane terminy zajec*:

v’ 25.11.2013 - godz.14.30 - 18.00;
v’ 17.02.2014 - godz.14.30 — 18.00;
v 28.04.2014 - godz.14.30 - 18.00;

* terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE oraz po zatwierdzeniu przez
Koordynatora Projektu
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10.

11.

12.

Wskazane powyzej godziny nalezy rozumieé jako godziny lekcyjne tj. 45 min ailosci
godzin jakie zostaty wskazane sg ilosciami maksymalnymi jakie Zamawiajacy moze
zlecié w ramach realizacji zamdwienia.

Wskazane terminy zaje¢ moga ulec zmianie po konsultacji z Dyrektorem szkoty i SORE
oraz po zatwierdzeniu przez Koordynatora Projektu

Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wszystkie lub wybrane przez siebie czesci
zamowienia.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenia zamdwien uzupetniajacych w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia, na podstawie art. 67, ust 1, pkt 6 ustawy.

Rozdziat 2
Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkéw

1. O udzielenie zamowienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:
1) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych
2) spetniajg warunki udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy
Prawo zamdwien publicznych, dotyczace:
2.1)dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
Warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca, ktéry sktada oferte na:

Czes¢ 1 wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zaméwienia, posiadajacg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pbdin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel
c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

Czes¢ 2 wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zaméwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pOin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel
c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych
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Czesc¢ 3

Czeéc 4

Czesc5

Czes¢ 6

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zaméwienia, posiadajacg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pbdin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szko6t i wypadkow w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktora bedzie uczestniczyé
w wykonaniu zaméwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pOin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktora bedzie uczestniczyé
w wykonaniu zamdéwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pOin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedna osoba, ktdra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zamdéwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z2004r. Nr 256, poz. 2572, z pOin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szk6t i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel
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Czesc 7

Czesc 8

Czesc 9

Czes¢ 10

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktdra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zamdwienia, posiadajacg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pbdin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktorych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktora bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zaméwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z pOin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktora bedzie uczestniczyé
w wykonaniu zaméwienia, posiadajgcg wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
z ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z22004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osoba, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zamdwienia, posiadajaca wyksztatcenie i doswiadczenie zgodne
Z ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegOtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szk6t i wypadkow
w ktérych mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz.
400), tj:
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Czesc 11

Czesé 12

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
b) doswiadczenie minimum 10 —letnie jako nauczyciel
c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zamowienia, posiadajaca wyksztatcenie i doswiadczenie
zgodne zustawg o0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z2004r. Nr 256, poz. 2572, z pbin.zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkéw w ktdérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z dziedziny prawa,

b) dobra znajomos¢ prawa oswiatowego i prawa pracy w odniesieniu do

placéwek edukacyjnych;
c) doswiadczenie zawodowe minimum 10-letnie;
d) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych

wykaze, ze dysponuje co najmniej jedng osobg, ktora bedzie uczestniczyé
w wykonaniu zamowienia, posiadajaca wyksztatcenie i doswiadczenie
zgodne z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdin.zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szk6t i wypadkow w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009 nr 50, poz. 400), tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym;

b) doswiadczenie minimum 10-letnie jako nauczyciel;

c) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych.

2. Wykonawca moze polega¢ na osobach zdolnych do wykonania zamdwienia innych
podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim stosunkow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegOInosci
przedstawiajagc mu w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania
mu do dyspozycji niezbednych zasobOw na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamdwienia.

3. Zamawiajacy nie zastrzega, ze o0 udzielenie zamowienia moga ubiegac sie wytgcznie
Wykonawcy, u ktérych ponad 50 % pracownikdw stanowig osoby niepetnosprawne

Rozdziat 3

Oswiadczenia lub dokumenty jakie majq dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia

spetniania warunkow udziatu w postepowaniu
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1. W celu wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy, nalezy przedtozy¢:

1) oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 Ustawy, zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 1 do oferty (Rozdziat 15 SIWZ).

2. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
nalezy ztozy¢ wraz z oferta:

1) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24, ust 1 i 2 Ustawy,
zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 2 do oferty (Rozdziat 15 SIWZ).

3. W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust 2 pkt 5
Ustawy nalezy ztozy¢ wraz z oferta:

1) Wykonawca wraz z ofertg sktada liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej, 0 ktorej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych
albo informacje o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej, wg zataczonego wzoru-
zatacznik nr 3 do oferty.

Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na
potencjat innych podmiotow, ktére beda braty udziat w realizacji zamowienia, zobowigzany jest
przedtozy¢ takze dokument dotyczacy tego podmiotu w zakresie wymaganym dla Wykonawcy,
okreslonym w ust. 2 pkt 1.

4. Forma sktadanych dokumentow:

1) Dokumenty, wymienione w Rozdziale 3 SIWZ, nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez wykonawce, zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentéw,
jakich moze zada¢ Zamawiajacy od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty moga
by¢ sktadane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817).

5. Wykonawcy wystepujacy wspolnie.

1) Wykonawcy moga wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia.

2) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia sktadaja petnomocnictwo
do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy Ww sprawie zamoOwienia publicznego dla
ustanowionego przez nich petnomocnika. Petnomocnictwo winno zostaé ztozone
w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie.

3) Wykonawcy, o ktérych mowa w pkt 1, ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ za wniesienie
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy i wykonanie umowy.

Rozdziat 4
Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami

1. Postepowanie 0 udzielenie zamoOwienia prowadzone jest w jezyku polskim,
z zachowaniem formy pisemne;j.
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2.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub droga elektroniczng z zastrzezeniem ust. 3).

Oferta moze by¢ ztozona wytacznie w formie pisemnej.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem lub droga elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

Do kontaktowania sie z Wykonawcami upowazniona jest: Irena Obszynska ,
Koordynator projektu, tel. 791 983 378, fax: 58 551 00 11, mail: sodn.efs@gmail.com

Rozdziat 5
Wymagania dotyczace wadium
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

Rozdziat 6
Opis sposobu przygotowania oferty

Wykonawca moze ztozy¢ na kazda czes¢ jedna oferte. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu
oferty.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

Opis sposobu przygotowania ofert:

1.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, w jezyku polskim; zaleca sie,
aby oferta zostata sporzadzona na formularzu zatgczonym do niniejszej specyfikacji
istotnych warunkdéw zamowienia - Rozdziat 14 ,,Wz6r oferty”,

Zatacznikami do oferty, stanowigcymi jej integralng czesé¢, sa dokumenty
wymienione w SIWZ.

Oferta i kazdy z zatacznikow powinny zosta¢ podpisane przez Wykonawce lub
osobe upowazniong do jego reprezentowania i sktadania w jego imieniu
oswiadczenia woli.

W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢
zataczone petnomocnictwo (w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie)
z okresleniem jego zakresu.

Ewentualne poprawki w tresci oferty powinny by¢ naniesione czytelnie i
sygnowane podpisem Wykonawcy.

Oferta powinna zosta¢ zapakowana w sposéb uniemozliwiajacy jej przypadkowe
otwarcie oraz opisana w sposéb jednoznacznie wskazujacy jej charakter
i przeznaczenie. Zaleca sie, aby oferta zostata ztozona w dwodch zaklejonych
kopertach:

a. wewnetrzna (zawierajgca oferte): z oznaczeniem nazwy i adresu Wykonawcy
(pieczatka firmowa), opatrzona napisem "Oferta przetargowa — Swiadczenie
ustug szkoleniowych”,

b. zewnetrzna (zawierajgca koperte z ofertg): opatrzona napisem "CKU Sopot -
Oferta przetargowa — Swiadczenie ustug szkoleniowych.”Zamawiajacy nie
ponosi odpowiedzialnosci za przypadkowe otwarcie oferty niezabezpieczonej
W powyzszy Sposob.
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10.

1.

2.

1.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu skfadania ofert zmieni¢, uzupetni¢ lub
wycofac oferte. Zmiana, uzupetnienie lub wycofanie oferty odbywa sie w taki sam sposéb
jak ztozenie oferty, tj. w zamknietej kopercie z odpowiednim dopiskiem np. ,,Zmiana
oferty przetargowej- Swiadczenie ustug szkoleniowych”.

Oferte ztozona po terminie zwraca sie w terminie okreslonym w art. 84 ust. 2 ustawy.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych tj Wykonawca moze
ztozy¢ oferte na jedno, kilka lub wszystkie czesci przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy nie zamierza zawiera¢ umowy ramowej ani ustanawiaé¢ dynamicznego
systemu zakupéw, a takze nie przewiduje wyboru oferty najkorzystniejszej
z zastosowaniem aukgcji elektroniczne;.

Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisbw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pézniej niz w
terminie sktadania ofert zastrzegt, ze nie moga by¢ one udostepniane. Wykonawca nie
moze zastrzec informacji podawanych do wiadomosci podczas otwarcia ofert.
Wykonawca ponosi koszty zwigzane z przestgpieniem do przetargu i przygotowaniem
oferty.

Rozdziat 7
Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

Sktadanie ofert
1) Oferty nalezy sktadaé¢ w Kancelarii Ogélnej pok. nr 16. Urzedu Miasta Sopotu, ul.
Kosciuszki 25/27

2) Termin sktadania ofert uptywa dnia 30 pazdziernika 2013r. o godz. 09.00
3) Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

Otwarcie ofert
1) Oferty zostang otwarte w dniu 30 pazdziernika 2013r. o godz. 09.30 w siedzibie
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, ul. Kosciuszki 22-24 sali nr 8
2) Otwarcie ofert jest jawne.

Rozdziat 8
Opis sposobu obliczenia ceny

Cena za wykonanie przedmiotu zamdwienia jest ceng maksymalng jakg Wykonawca
moze otrzymac za zrealizowany przedmiot zamOwienia przy zatozeniu, ze zostanie
zrealizowana maksymalna ilosci godzin. Cena podana w ofercie powinna obejmowacé
wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z wykonaniem zamdwienia. Cena obejmie wszystkie
koszty i sktadniki niezbedne do wykonywania przedmiotu zamdwienia, w tym koszty
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego — w przypadku ztozenia oferty przez osobe
fizyczng nie bedacg przedsiebiorca. Zamawiajacy bowiem potraci z kazdego
wynagrodzenia miesiecznego zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
nalezne sktadki wynikajace z ustawy o0 ubezpieczeniu spotecznym (wtasciwe dla
Zleceniodawcy i zleceniobiorcy), oraz z ustawy 0 powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, w przypadku zaistnienia prawnego obowigzku w tym zakresie.

1)  Cene oferty nalezy ustali¢ w ztotych polskich z doktadnoscig do dwoch miejsc po

przecinku.
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2)  Cena oferty musi obejmowac catkowity koszt wykonania przedmiotu zamdwienia
oraz wszelkie koszty towarzyszace, konieczne do poniesienia przez Wykonawce
z tytutu wykonania przedmiotu zamoOwienia i uwzglednia¢ wszystkie czynnosci
zZwigzane z prawidtowg, terminowa realizacja przedmiotu zamdwienia (w tym koszty
materiatow niezbednych do prawidtowej realizacji zamowienia oraz przeniesienie
ewentualnych praw autorskich na Zamawiajgcego, koszty ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej, koszty ewentualnego zastepstwa).

3) Jezeli ztozono oferte, ktorej wybér prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajacego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug
w zakresie dotyczacym wewnatrz wspolnotowego nabycia towardéw, Zamawiajacy
w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od
towaréw i ustug, ktéry miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4)  Cena podana przez Wykonawce w ofercie jak i stawka za godzine okreslona
w umowie (zgodnie z trescig postanowienia zawartego w Rozdziale 13, par 5 dla
czesci 1-12) nie bedzie podlegata korektom w trakcie wykonywania zamowienia.

5) Cena za wykonanie przedmiotu zamdwienia nie ulegnie zmianie w przypadku
ustawowej zmiany stawki podatku VAT.

Rozdziat 9

Opis kryteriéw, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Wszystkie oferty niepodlegajace odrzuceniu oceniane beda na podstawie nastepujacych
Kryteriow:

1) kryterium: cena - 60%
Opis kryterium: cena oferty jest ceng brutto.
2) Kryterium: doswiadczenie- 40%

a) 30 % za kryterium: liczba grup przeszkolonych w okresie 01 wrzesiers 2010r —
31 sierpnia 2013r przez osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge w ramach czesci
oferty;

b) 10% za kryterium: liczba lat doswiadczenia zawodowego

2. Spos6b oceny ofert:
1) dla kryterium 1:
Px=[Cn/ Crx60 % ] x 100
Py - ilo$¢ punktow dla kryterium

Cn - najnizsza oferowana cena,
Cr - cena oferty rozpatrywanej

2) dla kryterium 2:
a) Px=[Gn/Grx10% ]x 100
Py - ilos¢ punktow dla kryterium
Gn - liczba przeszkolonych grup
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w

Gr - najwieksza liczba grup,
b) Pxk=[Dn/Drx10% ]x100
Px - illos¢ punktow dla kryterium liczba lat doswiadczenia zawodowego
Dy - liczba lat doswiadczenia zawodowego
Dr - najwyzsza liczba lat doswiadczenia zawodowego

Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora uzyska najwieksza ilosé punktow,
bedaca suma przyjetych kryteriow.

Rozdziat 10

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

. Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie zamowienia publicznego w terminie okreslonym

w informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z ustawa.

. Przed podpisaniem umowy o zamowienie publiczne, zamawiajacy zada od Wykonawcy

przedtozenia kopii dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie odpowiednie
do przedmiotu (czesci) zamdwienia, osoby, ktora bedzie w imieniu Wykonawcy realizowaé
zamowienie.

. Warunki, na ktorych bedzie zawarta umowa okresla Rozdziat 13SIWZ (,,Wz6r umowy”).
. W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty Wykonawcéw wspdlnie

ubiegajacych sie o0 udzielenie zamdwienia, nalezy przed podpisaniem umowy
0 zamOwienie publiczne przedtozy¢ Zamawiajagcemu umowe regulujacg wspétprace tych
Wykonawcow.

. Zaleca sie, aby umowa konsorcjum regulujgca wspotprace Wykonawcdw wspdlnie

ubiegajacych sie o udzielenie zamoOwienia w szczegllnosci zawierata postanowienia
wynikajgce z charakteru konsorcjum:
1) okreslenie stron umowy z oznaczeniem lidera konsorcjum,
2) cel zawarcia umowy,
3) czas trwania konsorcjum (obejmujacy okres realizacji przedmiotu
zamowienia, gwarancji i rekojmi),
4) zapis o solidarnej odpowiedzialnosci kazdego cztonka konsorcjum wobec
Zamawiajacego za wykonanie umowy,
5) wytaczenie mozliwosci  wypowiedzenia umowy  konsorcjum  przez
ktéregokolwiek z jego cztonkdw do czasu wykonania przedmiotu zamdwienia.

Rozdziat 11
Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdziat 12
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Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku postepowania
0 udzielenie zamdwienia

Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zamdwienia przystuguja srodki ochrony
prawnej okreslone w Dziale VI art. 179-198g ustawy Pzp.
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Rozdziat 13

WZORY UMOW
UDA-POKL.03.05.00-00-159/12

UMOWAnr ......

zawarta W dniu .........ccoooevvieiieininieie e pomiedzy:

Gming Miasta Sopotu z siedziba w Sopocie 81-704, ul. Kosciuszki 25/27

w imieniu ktérej dziata Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Sopocie 81-704,
ul Kosciuszki 22-24

reprezentowana przez:

zwanym w dalszej czesci umowy ,,WYKONAWCA”

w wyniku przeprowadzenia przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, o nastepujacej tresci:

81
1. Zamawiajacy oswiadcza, iz jest realizatorem Projektu ,Wspomaganie szkot

i przedszkoli w Sopocie” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
1. Uzyte w niniejszej umowie sformutowanie ,Projekt” oznacza zespoOt dziatan

i czynnosci realizowanych przez Zamawiajagcego w ramach projektu ,,Wspomaganie
szkét i przedszkoli w Sopocie” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét.

§3
2. Zamawiajacy zleca Wykonawcy, a Wykonawca przyjmuje do wykonania: swiadczenie

ustug szkoleniowych dla nauczycieli szkét i przedszkoli w ramach ,,Wspomaganie szkot
i przedszkoli w Sopocie” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5.
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét.

3. Wykonawca odpowiedzialny bedzie za przygotowanie szczeg6towej tematyki szkolen
w uzgodnieniu z Koordynatorem projektu.

4. Wykonawca odpowiedzialny bedzie za przygotowanie i dostarczenie w ciggu
10 minut od rozpoczecia zaje¢ materiatdw dla uczestnikbw szkolenia zgodnie
z instrukcjami i zaleceniami Zamawiajgcego. Zajecia odbywac sie beda w terminie od
2 listopada 2013r. do 30czerwca 2014 r.

5. Umowa dotyczy czesci ... o ktorych/ktorej mowa w specyfikacji istotnych
warunkow zamdwienia.

Wykonawca zobowigzany bedzie do:
a) swiadczenia ustug szkoleniowych wedtug harmonograméw uzgodnionych

i zatwierdzonych przez Koordynatora projektu;

b) opracowanie szczeg6towej tematyki szkolen w uzgodnieniu z Koordynatorem
projektu;

c) opracowania i dostarczenia w ciggu 10 minut od rozpoczecia zaje¢materiatow
szkoleniowych kazdemu uczestnikowi, szkolenia, ktore zatwierdza SORE
i Koordynator projektu;

d) Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w ciggi 10 minut od rozpoczecia
szkolenia;

e) monitorowania pracy uczestnikow i wdrazania wypracowanych metod, zasad
i koncepcji do praktyki szkolnej i sktadania raportéw z tego procesu;

f) przeprowadzania ewaluacji zaje¢, opracowanie arkuszy ewaluacyjnych
i przekazywanie ich SORE;

g) prowadzenia dokumentacji szkolen;

h) informowania o wszystkich znanych okolicznosciach mogacych wptyngé na
realizacje zadan, do ktérych jest zobowigzany;

i) prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymogami UE oraz dokumentacja PO KL,
w szczegolnosci:

- karta czasu pracy (Zatacznik Nr 1 do umowy) na rzecz projektu
i przekazywania jej do akceptacji Koordynatorowi projektu,

- nazakonczenie ustugi w kazdej grupie, przeprowadzi¢ ewaluacje osiggnietych
rezultatbw oraz ocene przeprowadzonej ustugi przez zastosowanie
kwestionariuszy ankiet dostarczonych przez Koordynatora Projektu.

)] oraz wszystkie inne wymienione w SIWZ

6. Potwierdzeniem wykonania ustugi jest akceptacja przez Koordynatora Projektu karty
czasu pracy oraz akceptacja przez Zamawiajgcego rachunku wystawianego przez
Wykonawce raz w miesigcu.
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7. Karta czasu pracy powinna obejmowacé okres jednego miesigca i by¢ wystawiona
i przekazana do Koordynatora projektu nie pdzniej niz do uptywu pigtego dnia
roboczego nastepnego miesiaca.

84
Integralng cze$¢ umowy stanowia:
1) specyfikacja istotnych warunkow zamowienia,
2) oferta Wykonawcy,
3) kopia dokumentow potwierdzajagca wyksztatcenie odpowiednie do przedmiotu
(czesci) zamodwienia, osoby ktéra bedzie w imieniu Wykonawcy realizowac
zamodwienie.

§5
1. Wynagrodzenie bedzie rozliczane w cyklach miesiecznych wg stawki .......... za godzine

(stawka za godzine zostanie wyliczona przez Zamawiajgcego wg wzoru: cena z
oferty/maksymalng liczbe godzin).

2. Ptatnos¢ zostanie dokonana w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidtowo
wystawionej karty czasu pracy i rachunku.

§6
1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada kwalifikacje, zasoby, umiejetnosci, wiedze

i doswiadczenie niezbedne do realizacji ustugi bedacej przedmiotem umowy
i zobowiazuje sie je wykona¢ z nalezyta starannosciag. Wykonawca oswiadcza, ze
posiada odpowiednig wiedze z zakresu przepisow BHP.

§7
1. Zamawiajacy zastrzega sobie:

a) Prawo kontroli przebiegu realizacji zajec.

b) Prawo niezwtocznego rozwigzania umowy w razie niezgodnego z umowa
wykonywania, potwierdzonego €0 najmniej 2 upomnieniami ze strony
Zamawiajacego.

§8
1. Strony postanawiajg, ze obowigzujgca forma odszkodowania sg kary umowne.
2. Kary te beda naliczane w nastepujacych wypadkach i wysokosciach:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
a) zazwitoke w realizacji przedmiotu umowy w wysokosci — 2% wartosci umowy

za kazdy dzien liczony od dnia nie wykonania do dnia wykonania ustugi,

b) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci
20% wartosci umowy.

€) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego,
przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.
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2) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy
z przyczyn zaleznych od Zamawiajgcego w wysokosci 20% wartosci umowy.
§9
1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 14 —
dniowego terminu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w zakresie
danej czesci zamowienia albo catosci umowy — wybor w tym wzgledzie nalezy do
Zamawiajgcego. W takim wypadku Wykonawca moze zgda¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

§10

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje niniejszej Umowy ze strony Zamawiajgcego sa:

3.

WYKONAWCY JEST ..o e tel i
Zmiana oséb, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu, nie stanowi zmiany
Umowy.

8§11

. Zamawiajacy na podstawie art. 144 ust 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych (tekst

jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z poOzn. zm.) przewiduje mozliwos¢
dokonywania zmian postanowien zawartej Umowy w zakresie termindéw wynikajacych
z harmonogramu.

. Zmiany terminéw wynikajacych z harmonogramu nie moga wptywaé¢ na zmiane

terminu realizacji umowy.

. Wszystkie zmiany, uzupetnienia i wypowiedzenie niniejszej Umowy wymagaja formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12

. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§13

. Spory wynikte w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy strony zobowigzujg sie

rozstrzygac polubownie, a w przypadku braku porozumienia poddaja je rozstrzygnieciu
sqdu wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 14

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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ZAtACZNIK 1
KARTA CZASU PRACY
Nazwa programu Priorytet Ill. Wysoka Jakos¢ Edukacji, Dziatanie 3.5.Kompleksowe wspomaganie rozwoju oswiaty
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Imie i nazwisko

Kierownik projektu
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* stanowi podstawe do podpisania rachunku do wyptaty przez koordynatora projektu
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Rozdziat 14

WZOR OFERTY
OFERTA

Na swiadczenie ustug edukacyjnych.

telefon, faks, e-mail

1. W odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia w
zakresie*:

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesierh 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktora sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktéra bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowa wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamoOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczyc¢ ustuge szkoleniowa wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamoOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.
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1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktérg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktérg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamoOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesiern 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesiernn 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowa
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
Swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyze]j podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.
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1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktérg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktérg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamoOwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesien 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesiern 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowg
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyzej podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.

1) Oswiadczam, ze liczba przeszkolonych grup w okresie 01 wrzesiernn 2010r — 31
sierpnia 2013r przez kazdg osobe, ktora bedzie swiadczy¢ ustuge szkoleniowa
w ramach tematu oferty na ktorg sktadam oferte wynosi ........

2) Oswiadczam, ze liczba lat doswiadczenia zawodowego osoby, ktora bedzie
Swiadczy¢ ustuge szkoleniowg wynosi............

3) Oswiadczam, ze wyze]j podana cena ofertowa obejmuje wykonanie catosci
(czesci) przedmiotu zamdwienia opisanego w specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia.
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* wypetnié tylko tg czesé w zakresie ktorej Wykonawca sktada oferte, pozostate czesci po
prostu wykreslié.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia i nie
wnosze do niej zastrzezenn oraz uzyskatem konieczne informacje do przygotowania
oferty.

3. Oswiadczam, ze jestem zwigzany ofertg do uptywu terminu wskazanego w specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia tj. 30 dni.

4. Oswiadczam, ze akceptuje wzér umowy zawarty w Specyfikacji Istotnych Warunkow
ZamoOwienia i zobowiazuje sie, w przypadku wyboru mojej oferty, do zawarcia umowy na
wyzej wymienionych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

5. Zamowienie wykonam:

- samodzielnie*

- przy udziale podwykonawcdw, ktorym powierze/-my wykonanie nastepujacych czesci

Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego, przedstawiamy w zatgczeniu wymagane dokumenty
wymienione w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.

miejscowosé i data podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Rozdziat 15

WZORY ZAtACZNIKOW DO OFERTY
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Zatgcznik nr 1

(piecze¢ wykonawcy)

Oswiadczenie Wykonawcy

Przystepujac do udziatu w postepowaniu 0 zamowienie publiczne oswiadczam, ze spetniam
warunki udziatu w postepowaniu wymienione w art. 22 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004

r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010. Nr 113 poz. 759.).

miejscowos¢é i data podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 2

(piecze¢ wykonawcy)

Oswiadczenie Wykonawcy

Przystepujac do udziatu w postepowaniu 0 zamoOwienie publiczne oswiadczam, ze nie podlegam
wykluczeniu z udziatu w postepowaniu na podstawie przestanek wymienionych w art. 24 ust. 1i 2

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010. Nr 113 poz.

759 z p6zn. zm.).

miejscowosé i data podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do oferty

(piecze¢ wykonawcy)

Informacja Wykonawcy

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zamdwienie publiczne informuje, ze naleze/
nie naleze* do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze
zm.).

* niepotrzebne skresli¢

miejscowos¢ i data podpis osoby/0s6b uprawnionej do reprezentowania
wykonawcy

»Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie” UDA-POKL.03.05.00-00-159/12
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot



UNIA EUROPEJSKA il s
KAPITAL LUDZKI @ europeiski (R
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
SOPOT i

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

»Wspomaganie szkét i przedszkoli w Sopocie” UDA-POKL.03.05.00-00-159/12
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot



