Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
kierownika jednostki sektora finansow publicznych
za rok 2012

Ja, nizej podpisana Krystyna Jurys

dyrektor jednostki: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swictokrzyskim

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,
— wiarygodno$ci sprawozdan,
— ochrony zasobow,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
— efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,
— zarzadzania ryzykiem.
Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
W wystarczajacym/ w—egraniczenym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.
aie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza (niepotrzebne skreslic).

Zastrzezenia dotyczg nastepujacych obszarow dziatalnosci jednostki:

1. Niedostatecznej komunikacji wewngtrzne;j.

2. Zbyt niskiej $wiadomos$ci pracownikéw, co do znajomosci celow ogolnych oraz braku ich
przelozenia na cele szczegdtowe.

3. Nieprzestrzegania zasad kodeksu etyki przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

1. Wyznaczenie celow szczegdtowych dokonywaé sie bedzie na podstawie celow ogolnych z
jednoczesnym zaangazowaniem wszystkich grup pracowniczych.

2. Uszczelni si¢ kanaly w procesie komunikacji wewnetrznej, wykorzystujac do tego celu
strong internetowa.

3. Zasady kodeksu etyki beda przedmiotem dyskursu podczas spotkania nauczycieli
zorganizowanego w formie warsztatu samoksztalceniowego lub szkoleniowej rady
pedagogicznej.

W ubieglym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1. Podjeto starania w celu uzyskania optymalnej spojnosci i utylitarno$ci przeptywu informacji
o charakterze nadzorczym i zarzadczym, wzmocniono kanaty komunikacji, by zlikwidowac
bariery komunikacyjne.

2. Przeszkolono pracownikéw administracji w zakresie ochrony zasobow, nowelizacji
przepisow w obszarze ptac i ksiggowosci.

3. Przeprowadzono badania ankietowe na temat promowania i przestrzegania zasad z zakresu
etyki.

Powyzsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktore pochodza z:
Samooceny, przeprowadzonych kontroli wewn¢trznych, monitoringu, ewaluacji.

Jednoczes$nie oswiadczam, Zze nie sg mi znane fakty lub okolicznosci, ktdére moglyby wptynaé na tresc¢
niniejszego o§wiadczenia a tym samym przeszkodzi¢ w realizacji celow.

Ostrowiec Swigtokrzyski, 29.01.2013r.
Dyrektor CKU
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