Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

kierownika jednostki sektora finansoéw publicznych
zarok 2011

Ja, nizej podpisana Krystyna Jurys
dyrektor jednostki: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowcu Swigtokrzyskim
Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w

sposob zgodny

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

zgodno$ci dziatalnos$ci z przepisami prawa i procedurami wewng¢trznymi,

— skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

— wiarygodno$ci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

—  przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci 1 skutecznos$ci przeptywu informac;ji,

— zarzadzania ryzykiem.

Oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

—  w wystarczajgcym/—-w—oegraniczenym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i
efektywna kontrola zarzadcza.

—  nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza (niepotrzebne
skresli¢).

Zastrzezenia dotycza nastepujacych obszaréw dziatalnos$ci jednostki:

1. niedostatecznej komunikacji wewngtrzne;j,

2. zbyt niskiej §wiadomosci pracownikoéw, co do znajomosci celéw og6lnych oraz
braku ich przetozenia na cele szczegotowe,

3. nieprzestrzegania zasad kodeksu etyki przez nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1. wyznaczenie celow szczegdtowych dokonywac sie bedzie na podstawie celow
ogolnych z jednoczesnym zaangazowaniem wszystkich grup pracowniczych,

2. uszczelni si¢ kanaty w procesie komunikacji wewnetrznej, wykorzystujac do tego
celu strong internetowa,

3. zasady kodeksu etyki beda przedmiotem dyskursu podczas spotkania nauczycieli
zorganizowanego w formie warsztatu samoksztatceniowego lub szkoleniowej rady
pedagogicznej.

W ubiegltym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

1. opracowano 1 wdrozono procedury organizacyjne, regulaminy 1 instrukcje
przyjmujac je w formie zarzadzen dyrektora, ktére stanowig zbior optymalnych
przepisow z punktu widzenia sprawnosci dzialania i obejmuja wszystkie procesy
realizowane w CKU,

2. prowadzono rejestr zarzadzen aktualizowanych i kontrolowanych na biezaco przez
dyrektora , ktory dba o ich zgodno$¢ z aktami prawnymi wyzszego rzedu, jak
rowniez o spojnos¢ z dotychczasowymi regulacjami wewnetrznymi,

3. wydano zarzadzenia porzadkujace obszar gospodarki mieniem.

Powyzsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg z:
Samooceny, przeprowadzonych kontroli wewngtrznych, monitoringu, ewaluacji.
Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane fakty lub okolicznosci, ktore mogltyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia a tym samym przeszkodzi¢ w realizacji celow.
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