ZARZADZENIE nr 021.4.2025
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Thuszczu
z dnia 30.05.2025 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w
Thuszczu.

Na podstawie art.17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024.0.87), Rozdziatu 3 § 9 ust.1 Statutu Centrum Kultury
Sportu i Rekreacji w Tluszczu, art. 104 Ustawy z dnia 269 czerwca 1974r.- Kodeks pracy

(Dz.U.2025.277), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w Thuszczu ustalonego zarzadzeniem nr 021.8.2021 Dyrektora Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Ttuszczu z dnia 11.05.2021 r. polegajace na wprowadzeniu Rozdziatu XI § 48

0 nastepujacym brzmieniu:

Rozdzial XI Monitoring wizyjny
§ 48

1. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w CKSiR
w Tluszczu, miejsca instalacji kamer systemu wizyjnego na terenie CKSIR, zasady .

rejestracji i zapisu wizji oraz sposob ich zabezpieczenia.
2. Infrastruktura CKSiR, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to budynek CKSiR
przy ul. Szkolnej 1, 05-240 Ttuszez tj. wewnatrz Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;ji:
1) korytarze;
2) sala widowiskowa;
3) obszar korytarzy przy windach;
4) szatnie wierzchni¢ przy Sali widowiskowe;.
Systemem monitoringu wizyjnego sa objete nastgpujace obszary wokot Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji:
1) wejscie gldwne z zewnatrz;
2) wejécia boczne (W tym wejscie ewakuacyjne, drugie wejscie, wejscie od Sali
widowiskowej);
3) parking wylacznie przed budynkiem;
4) obszar boczny budynku, wraz z pasem terenu przyleglym do budynku.
Systemem monitoringu wizyjnego nie moga by¢ objete nastepujgce miejsca:
1) pomieszczenia sanitarne;
2) szatnie;
3) stotowki.
Rejestratory, znajduja sie w portierni — odpowiednio zabezpieczonym przed dostgpem
0s6b nieupowaznionych.
Podglad do widoku z kamer w czasie rzeczywistym jest mozliwy na ekranach
ustawionych w portierni. Dostgp do nagran na rejestratorze ma Dyrektor oraz Kierownik
administracyjny.
3. Celem funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w  Tluszczu jest  zapewnienie  porzadku publicznego
i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowe]j,
ktory to cel naktada na Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji obowiazek




wynikajagcy m.in. z art. 9a ust. 1 pkt Ustawy o samorzadzie gminnym. Monitoring

wizyjny nie moze by¢ uzywany do celéw innych, niz zwigzanych z bezpieczenstwem.

Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego sSrodkéw bezpieczenstwa, ma na celu

zapewnianie bezpieczenstwa uczestnikom i pracownikom oraz innym osobom

przebywajagcym na terenie Centrum Kultury, Sportu i Rekracji w Tluszczu oraz

ochrong¢ mienia poprzez:

e ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych uczestnikom, pracownikom
oraz innym osobom przebywajacym w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji;

e ograniczenie kradziezy i aktéw wandalizmu i zniszczen na terenic Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji;

e pomoc w ustalaniu sprawcoéw czyndéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia,
kradzieze itp.);

e utrwalenie innych incydentow niezgodnych ze Regulaminem Organizacyjnym
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Thuszczu.

Pracownicy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu upowaznieni do obstugi

systemu monitoringu wizyjnego sa zobowigzani do statego nadzoru nad wszystkimi

sktadnikami systemu, tj. kamerami, okablowaniem, rejestratorami

1 oprogramowaniem, stuzacym do ogladania nagran, zabezpieczajac te urzadzenia

przed dostepem do nich 0séb nieupowaznionych.

Pracownicy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tluszczu, ktérzy zauwaza

ewentualne problemy techniczne dotyczace funkcjonowania systemu monitoringu

wizyjnego, sa zobowigzani do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Centrum

Kultury, Sportu i Rekreacji lub Kierownika administracyjnego.

Nagrywanie za pomocg systemu monitoringu moze odbywa¢ si¢ w trybie cigglym,

lub nagrywanie jest inicjowane przez ruch (zaleznie od parametrow technicznych

urzadzen monitoringu).

Urzgdzenia rejestrujgce w budynku sa podlaczone do sieci Internetowej, podglad

obrazu jest mozliwy poprzez sie¢ lokalng Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.

Okres przechowywania danych na dyskach twardych urzadzen rejestrujacych jest

uzalezniony od jego pojemnosci i wynosi maksymalnie 1 miesigc. Po tym czasie dane

najstarsze zostajg nadpisane przez dane najnowsze.

Centrum Kultuty, Sportu i Rekreacji w Tluszczu nie posiada technicznych ani

prawnych mozliwosci odtworzenia nagran starszych niz 1 miesigc.

Przechowywanie nagran starszych niz 1 miesiac moze mie¢ miejsce jedynie

w sytuacjach tworzenia tzw. ,.kopii bezpieczenstwa” uzasadnionych szczegélowymi

przepisami prawa (np. zabezpieczenic nagran w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem przez Policje).

Nagrania z systemu monitoringu wizyjnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

rejestruja jedynie wizje, nie rejestrujg fonii.

Dostgp do urzadzenia rejestrujacego jest zabezpieczony haslem uniemozliwiajagcym

dostgp do nagran osobom nieupowaznionym. Dostep posiadaja jedynie osoby

upowaznione przez Dyrektora.

Z zapiséw utrwalonych w rejestratorze monitoringu nie tworzy si¢ kopii zapasowych.

Istnieje techniczna mozliwos¢ wykonania kopii archiwalnych utrwalonych

fragmentdéw nagran na nosniku zewngtrznym, w sytuacjach uzasadnionych przepisami

prawa.

Kopie sa wykonywane jedynie w uzasadnionych przypadkach, wylacznic przez osoby

upowaznione przez Dyrektora.




Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji nie ma mozliwosci technicznych ani
informatycznych do usuwania wizerunkéw osob postronnych widocznych na
nagraniach monitoringu wizyjnego.

Istnieje mozliwos¢ udostepnienia nagran z systemu monitoringu wizyjnego,
na podstawie pisemnego wniosku podmiotom uprawnionym z przepiséw prawa
jedynie w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Strazy
Miejskiej, Sagdom, Prokuraturze — wylacznie po okazaniu dokumentu uprawniajgcego.
Decyzj¢ o udostgpnieniu/nieudostepnieniu  zapisow z systemu monitoringu
kazdorazowo podejmuje Dyrektor, ktdry przed podjeciem decyzji ma prawo do
uzyskania opinii w tej sprawie od Inspektora ochrony danych osobowych.

Nos$nik z materialem archiwalnym moze by¢ nagrany i przekazany odpowiednim
organom jedynie na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy lub
postepowania.

Opis nosnika powinien zawiera¢ dane Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji oraz date,
z ktorej pochodzi nagranie.

Przekazywany nosnik zostaje zapieczetowany w kopercie przez pracownika Centrum
Kultury, Sportu i Rekraacji w Ttuszczu.

Przekazanie nosnika, wraz z informacjami o dacie, celu przekazania i podmiocie
odbierajagcemu nosnik, jest kazdorazowo odnotowywane w dokumentacji wewngtrznej
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tuszczu.

Przedstawiciel upowaznionego podmiotu pisemnie kwituje odbi6ér nosnika.

§2

Pozostate zapisy regulaminu pracy pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, tj. w dniu 13.06.2025r.
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