NABOR NA STANOWISKO

Glowny Ksiegowy ( K/IM)

Nazwa instytucji: Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu
Miejsce pracy: Szkolna 1, 05-240 Ttuszcz

Stanowisko: Gléwny Ksiegowy (K/M)

Wymiar etatu: pelny ctat

Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Zakres obowiazkow:

e samodzielne prowadzenie petnej ksiggowosci instytucji kultury zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych 1 statystycznych,
opracowywanie planéw finansowych oraz kontrola ich realizacji,
nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow finansowo-ksiggowych,
prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,
rozliczanie projektow, dotacji i grantow,
wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi (banki, ZUS, US, organizator),
nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansOw publicznych.
przygotowywanie przelewdéw bankowych
sporzadzanie i kontrolowanie wyptat staltych : wynagrodzen pracowniczych, z tytutu
umoéw cywilnoprawnych, rozliczanie zwrotu kosztow podrézy stuzbowych,
wystawianie faktur sprzedazy,
e obstuga KSEF

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, finanse, rachunkowos¢ lub pokrewne),

e minimum 3-5 lat doswiadczenia w ksiggowosci, w tym doswiadczenie na stanowisku
samodzielnym,

e znajomos¢ przepisOw ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych oraz ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,

e praktyczna znajomos$¢ programow finansowo-ksiegowych,

¢ bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel),

¢ niekaralno$¢ za przestepstwa skarbowe i umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego.

e znajomos¢ aktualnych regulacji ZUS dot. ubezpieczen spotecznych i innych

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

e mile widziana obsluga programu FK Symfonia, Symfonia Kadry i Patace , Ptatnik



Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu umowe o prace,

o dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, dodatek funkcyjny,

o dodatkowe wynagrodzenie (nagroda roczna),

e nagrody jubileuszowe,

e przyjazng atmosfere,

o stabilna, ro6znorodng i ciekawg pracg,

e mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

e wynagrodzenie zasadnicze 5200-6500 brutto

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

 list motywacyjny,

e wypelniony i podpisany kwestionariusz osobowy,

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.

e kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagane doswiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy (potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata)

e podpisane o$wiadczenie, ze kandydat:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 20.03.2026 r.

w siedzibie CKSIR w Thuszczu przy ul. Szkolnej 1, 05-240 Thuszcz

w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko Glowny Ksiegowy ( K/M)”

Informacje dodatkowe:

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi kandydatami.



