Zarzadzenie nr 021.3.2025 z dnia 30.05.2025 r.
Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzgdzenie o ochronie danych);
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz.U. z 2025 r. poz. 277);
3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465).

§1.

W zwigzku z uprawnieniami Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu wynikajgcymi
z art. 9a ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 22” §1 Ustawy Kodeks
Pracy, w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji wprowadza sie Regulamin funkcjonowania systemu

monitoringu wizyjnego.
’ §2.

Dyrektor zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz stosowania sig do

procedur w nim okreslonych.
§ 3.

Tre$¢ Regulaminu funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji jest podana do wiadomosci publicznej poprzez udostepnienie kopii regulaminu osobom

zainteresowanym w biurze CKSiR.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.06.2025 .,

(pieczeé i podpis Dyrektora)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 021.3.2025 z dnia 30.05.2025 r. Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreaciji

w Ttuszczu

=

Regulamin funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego

w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu

§1.

Podstawa prawna Regulaminu:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465);

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2022 poz.

902);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Pz.U. 2019 poz. 1781);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

(Dz.U. z 2025 r. poz. 24 );

Regulamin Organizacyjny,Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu.

§2.

Zastosowane pojecia

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych);

Centrum Kultury Sportu i Rekreacji, Administratorze danych osobowych lub

jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu;

il




3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;ji
w Ttuszczu, ktéry w Swietle aktualnych przepiséw prawa reprezentuje Administratora

danych osobowych, jako kierownik jednostki;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w dowolnym wymiarze

etatu na podstawie umowy o prace w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu;

Uczestnik - nalezy przez to rozumieé uczestnika zaje¢ wydarzen organizowanych

przez centrum rekreacji;

Zbiorze danych osobowych - nalezy przez to rozumieé zbiér danych osobowych
w rozumieniu Artykutu 4 pkt. 6 RODO, przetwarzanych w Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji w Ttuszczu;

Przetwarzaniu danych osobowych - nalezy przez to rozumieé przetwarzanie danych
osobowych w rozumieniu Artykutu 4 pkt. 2 RODO, w Centrum Kultury, Sportu

i Rekracji w Ttuszczu;

Monitoringu, systemie monitoringu — nalezy przez to rozumieé funkcjonujacy
w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu, system monitoringu wizyjnego
sktadajacy sig z: kamer rejestrujacych, okablowania, monitoréw podgladowych, tzw.
rejestratoréw, czyli urzadzen zapewniajacych elektroniczny zapis danych z kamer na
dyskach twardych oraz oprogramowania umozliwiajgcego odtwarzanie, edycje

i sporzadzanie kopii nagran.

§3.

Cele systemu monitoringu
Jedynym celem funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury,
Sportu i Rekreacji w Tiuszczu jest zapewnienie porzadku publicznego
i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej,
ktory to cel naktada na Dyrektora Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji obowigzek
wynikajagcy m.in. z art. 9a ust. 1 pkt Ustawy o samorzadzie gminnym. Monitoring

wizyjny nie moze by¢ uzywany do celéw innych, niz zwigzanych z bezpieczeistwem.

Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji w Ttuszczu sg zgodne z aktualnymi przepisami prawa, w tym z art. 9a




Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465)
oraz art. 22° Ustawy Kodeks pracy (Dz.U. Dz.U. z 2025 r. poz. 277).

3. Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego srodkéw bezpieczenstwa, ma na celu
zapewnianie bezpieczedstwa uczestnikom i pracownikom oraz innym osobom
przebywajacym na terenie Centrum Kultury, Sportu i Rekracji w Tiuszczu oraz

ochrone mienia poprzez:

1) ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych uczestnikom, pracownikom

oraz innym osobom przebywajgcym w Centrum Kultury, Sportu i Rekreaciji;

2) ograniczenie kradziezy i aktow wandalizmu i zniszczen na terenie Centrum Kultury,

Sportu i Rekreac;ji;

3) pomoc w ustalaniu sprawcow czyndw nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze
itp.);

4) utrwalenie innych incydentéw niezgodnych ze Regulaminem Organizacyjnym

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu.

§4.
Funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego
System monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tiuszczu
jest jednym z wielu s$rodkéw organizacyjnych majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa osobom przebywajagcym na terenie Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji i nie moze mie¢ na celu zastepowania innych $rodkéw

organizacyjnych w zakresie bezpieczernstwa, podejmowanych przez Jednostke.

System monitoringu wizyjnego nie moze nadmiernie ingerowa¢ w prywatnosc
uczestnikdow i pracownikéw Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji, ani innych oséb
nagrywanych.

Monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez

pracownikéw jednostki.

Cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu wizyjnego wskazane

sg w regulaminie pracy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.
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7.

8.

10.

11.

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji posiada monitoring wizyjny obejmujacy wybrane
obszary wnetrza budynku Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji, jak i teren przed

budynkiem Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji.

Systemem monitoringu wizyjnego sg objete nastepujgce obszary wewnatrz Centrum

Kultury, Sportu i Rekreacji:
1) korytarze;
2) sala widowiskowa;
3) obszar korytarzy przy windach;
4) szatnie wierzchnie przy sali widowiskowej.

Systemem monitoringu wizyjnego sg objete nastepujace obszary wokdét Centrum

Kultury, Sportu i Rekreacji:

1) wejscie giéwne z zewnatrz;

2) wejscia boczne (w tym wejscie ewakuacyjne, drugie wejscie, wejscie od Sali

widowiskowej);

3) “parking wytacznie przed budynkiem;

4) obszar boczny budynku, wraz z pasem terenu przylegtym do budynku.
Systemem monitoringu wizyjnego nie moga by¢ objete nastepujace miejsca:

1) pomieszczenia sanitarne;

2) szatnie;

3) stotowki.

Rejestratory, znajdujg sie w portierni — odpowiednio zabezpieczonym przed dostepem
0s6b nieupowaznionych.

Podglad do widoku z kamer w czasie rzeczywistym jest mozliwy na ekranach
ustawionych w portierni. Dostep do nagran na rejestratorze ma Dyrektor oraz Kierownik
administracyjny.

Nagrania monitoringu wizyjnego mogg zawiera¢ dane osobowe w rozumieniu RODO

oraz wizerunki osob nagrywanych w rozumieniu przepiséw ustawy o prawach autorskich
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12.

13.

14.

15.

i prawach pokrewnych. Zasady funkcjonowania monitoringu, w tym jego zabezpieczenia
i udostepniania danych sg prowadzone w zgodzie z wymogami wynikajgcymi z tych

aktow prawnych.

Zapisy z systemu monitoringu wizyjnego moga stanowié¢ zbidr danych osobowych

w Swietle przepisow RODO.
Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystywania go do dziatan

wewnetrznych posiada Dyrektor oraz Kierownik administracyjny.

Pracownicy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu upowaznieni do obstugi
systemu monitoringu wizyjnego sg zobowigzani do statego nadzoru nad wszystkimi
sktadnikami systemu, tj. kamerami, okablowaniem, rejestratorami i oprogramowaniem,
stuzacym do ogladania nagran, zabezpieczajac te urzadzenia przed dostepem do nich

0s6éb nieupowaznionych.

Pracownicy Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu, ktorzy zauwaza ewentualne
problemy techniczne dotyczace funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, sa
zobowigzani do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji lub Kierownika administracyjnego.

§5.
Informowanie nt. funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego
Uczestnicy, ich rodz'ice i opiekunowie prawni oraz pracownicy Jednostki
sg poinformowani o funkcjonowaniu w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji systemu

monitoringu wizyjnego. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania

wizerunkow dostepna jest rowniez dla wszystkich oséb objetych nadzorem monitoringu:
1) na stronie internetowej Jednostki,
2) na tablicy informacyjnej w Jednostce;
3) przy wejsciu gtownym na teren Jednostki.

Whnetrze budynku Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji i teren wokét Jednostki objety
systemem monitoringu wizyjnego jest oznaczony w sposéb czytelny za pomoca tablic

informacyjnych , Teren monitorowany”.

Tablice informacyjne sg umieszczone przy wejsciach na teren Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji oraz przy wejsciach do budynku Centrum Kultury, Sportu i Rekracji.
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Za poprawnos$¢ oznaczen terenu objetego monitoringiem odpowiada wyznaczony

pracownik.

Pracownik administracji odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji kadrowej
pracownikéw jest zobowigzany do przekazania pracownikom Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji pisemnej informacji nt. przetwarzania danych osobowych przez system
monitoringu. Przyjecie do wiadomosci tej informacji pracownicy potwierdzajg przez
pisemne oswiadczenie. W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw oswiadczenie
powinno zostac ztozone przez pracownika przed dopuszczeniem osoby do wykonywania

obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku rozszerzenia obszaru objetego monitoringiem wizyjnym, Dyrektor poprzez
oficjalne kanaty komunikacji informuje rodzicdw, uczestnikow oraz pracownikdw
jednostki o zmianach, nie pdzniej jednak niz 14 dni przed uruchomieniem dodatkowych
zakresow monitorowania przy pomocy kamer. Teren objety dodatkowym monitoringiem
zostaje w odpowiedni sposob oznakowany graficznie, nie podiniej niz dzien przed

uruchomieniem dodatkowych zakresow monitorowania.

§6.

. Techniczne i organizacyjne aspekty dziatania systemu monitoringu

Nagrywanie za pomocg systemu monitoringu moze odbywac sie w trybie cigglym,
lub nagrywanie jest inicjowane przez ruch (zaleznie od parametréw technicznych

urzadzen monitoringu).

Urzadzenia rejestrujace w budynku s podtaczone do sieci Internetowej, podglad obrazu

jest mozliwy poprzez sie¢ lokalng Centrum Kultury, Sportu i Rekreaciji.

Okres przechowywania danych na dyskach twardych urzadzen rejestrujacych jest
uzalezniony od jego pojemnosci i wynosi maksymalnie 1 miesigc. Po tym czasie dane

najstarsze zostaja nadpisane przez dane najnowsze.

Centrum Kultuty, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu nie posiada technicznych ani prawnych

mozliwosci odtworzenia nagran starszych niz 1 miesiac.

Przechowywanie nagrari starszych niz 1 miesigc moie mie¢ miejsce jedynie

w sytuacjach tworzenia tzw. ,kopii bezpieczeristwa” uzasadnionych szczegotowymi
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10.

11.

1.

przepisami prawa (np. zabezpieczenie nagran w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem przez Policje).

Nagrania z systemu monitoringu wizyjnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

rejestrujg jedynie wizje, nie rejestrujg fonii.

Dostep do urzadzenia rejestrujgcego jest zabezpieczony hastem uniemozliwiajgcym
dostep do nagrarn osobom nieupowainionym. Dostep posiadaja jedynie osoby

upowaznione przez Dyrektora.
Z zapiséw utrwalonych w rejestratorze monitoringu nie tworzy sie kopii zapasowych.

Istnieje techniczna mozliwo$¢ wykonania kopii archiwalnych utrwalonych fragmentéw

nagran na nos$niku zewnetrznym, w sytuacjach uzasadnionych przepisami prawa.

Kopie s3 wykonywane jedynie w uzasadnionych przypadkach, wyfgcznie przez osoby

upowaznione przez Dyrektora.

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji nie ma mozliwosci technicznych ani informatycznych
do usuwania wizerunkéw osob postronnych widocznych ria nagraniach monitoringu

wizyjnego.

§7.
Zasady udostepniania zapiséw z systemu monitoringu wizyjnego osobom

zainteresowanym
Decyzje o udostepnieniu/nieudostepnieniu zapiséw z systemu monitoringu kazdorazowo
podejmuje Dyrektor, biorgc pod uwage takie czynniki jak:
1) fakt nagrania lub nienagrania zdarzenia dotyczacego osoby wnioskujgcej;
2) obecnosé oséb postronnych, niezwigzanych z dang sprawg;

3) prawa i wolnosci ewentualnych innych oséb widocznych na nagraniu.

Dyrektor przed podjeciem decyzji ma prawo do uzyskania opinii w tej sprawie od Inspektora

ochrony danych osobowych.

2. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze zosta¢ udostepniony do wgladu:
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1) w przypadku wewnetrznych incydentdw zwigzanych z bezpieczenstwem,
w ktérych brali udziat uczestnicy - rodzicom/opiekunom prawnym uczestnikdow A
utrwalonych na nagraniu, po uprzednim zwrdceniu sie z pisemnym wnioskiem
przez osoby zainteresowane na wniosku okreslonym w zataczniku nr 1 do

Regulaminu i po ewentualnym uzyskaniu zgody Dyrektora.

2) osobom niezwigzanym bezposrednio z funkcjonowaniem Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji, jezeli s3 one stronami zdarzenia majacego miejsce na terenie Jednostki
lub obszarze wokét Jednostki objetym monitoringiem (np. kradzieze). Dostep do
zapiséw z monitoringu musi by¢ poparty pisemnym wnioskiem zainteresowanych
(na wniosku okreélonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu) i wymaga zgody i |

Dyrektora;

3) uczestnikom bedacym stronami ewentualnych incydentow, w celu wskazania
niewtasciwych zachowan utrwalonych przez kamery i podjecia dziatan

wychowaweczych (profilaktycznych, zaradczych).

3. Nie ma mozliwosci udostepniania nagran do wgladu w przypadkach, gdy nie ma to
bezposrednio zwigzku z bezpieczeristwem na terenie Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
(np. w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami uczestikdw, rodzicami "H

a pracownikami Centrut Kultury, Sportu i Rekreacji, itp.).

4. Do wgladu moga zosta¢ udostepnione jedynie wybrane fragmenty nagran, bezposrednio

zwigzane z przedmiotem sprawy.

5. Nagrania zawierajagce dane osobowe (wizerunki nagranych oséb) nie moga byc
udostepnianie do wgladu osobom nieuprawnionym do przetwarzania danych

osobowych zawartych na nagraniu.

6. Osoby, ktére maja wglad w obraz zarejestrowany przez system monitoringu wizyjnego,

powinny mie¢ $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych

(w tym wizerunkow).

7. W przypadku obecnosci na nagraniach z monitoringu oséb trzecich, zabrania sie wydania
zapisu z kamer na nosniku zewnetrznym osobom zainteresowanym, wymienionym

w ust. 2, ze wzgledu na obowigzek zabezpieczenia danych osobowych.
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8. W sytuacjach zwigzanych z naruszeniami prawa (kradzieze, wtamania, uszkodzenie
mienia, przemoc itp.), nagrania takich zdarzen moga by¢ udostepniane jedynie

podmiotom uprawnionym z przepiséw prawa, na zasadach opisanych w §8.

§8.
Zasady obowigzujgce przy udostepnianiu danych z systemu monitoringu wizyjnego
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu podmiotom uprawnionym z przepiséw

prawa

1. Istnieje mozliwos¢ udostepnienia nagran z systemu monitoringu wizyjnego,
na podstawie pisemnego wniosku podmiotom uprawnionym z przepiséw prawa jedynie
w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Strazy Miejskiej,

Sadom, Prokuraturze - wytacznie po okazaniu dokumentu uprawniajgcego.

2. Decyzje o udostepnieniu/nieudostepnieniu zapisébw z systemu monitoringu
kazdorazowo podejmuje Dyrektor, ktory przed podjeciem decyzji ma prawo do

uzyskania opinii w tej sprawie od Inspektora ochrony danych bsobowych.

3. Nosnik z materiatem archiwalnym moze by¢ nagrany i przekazany odpowiednim
organom jedynie na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy lub

postepowania. N

4. Opis nosnika powinien zawiera¢ dane Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji oraz date,

z ktérej pochodzi nagranie.

5. Przekazywany nosnik zostaje zapieczetowany w kopercie przez pracownika Centrum

Kultury, Sportu i Rekraacji w Ttuszczu.

6. Przekazanie nosnika, wraz z informacjami o dacie, celu przekazania i podmiocie

odbierajgcemu nosnik, jest kazdorazowo odnotowywane w dokumentacji wewnetrznej

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu.

7. Przedstawiciel upowaznionego podmiotu pisemnie kwituje odbior nosnika.

§9.

Zasady przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego
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1.

1.

Administratorem danych osobowych pozyskanych z systemu monitoringu jest Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu.

Podstawq przetwarzania przez Centrum Kultury, Sportu i Rekracji w Ttuszczu danych
osobowych pozyskanych w ramach monitoringu jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym — zapewnienia bezpieczeristwa, w powigzaniu z art. 9a ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz art. 22° ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 277).

Osoby, ktérych wizerunki moga by¢ nagrane przy uzyciu systemu monitoringu wizyjnego
(lub ich rodzice/opiekunowie w przypadku oséb niepetnoletnich), maja prawo dostepu do
swoich danych, na zasadach wskazanych w art. 15 RODO. Dostep do danych nie moze by¢
realizowany kosztem niekorzystnego wptywu na prawa i wolnosci innych oséb.

Prawo dostepu do danych nie oznacza automatycznie prawa dostepu do nagran
z systemu monitoringu.

Osoby, ktorych wizerunki moga by¢ nagrane przy uzyciu systemu monitoringu wizyjnego
(lub ich rodzice/opiekunowie w przypadku oséb niepetnoletnich), maja prawo
w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec okreslonych form przetwarzania danych
osobowych — z przyczyn zwigzanych z ich szczegdlng sytuacja. Dyrektor, podejmujac
decyzje dotyczaca uznania lub nieuznania sprzeciwu, bierze pod uwage te szczegéing
sytuacje oraz istnienie \'Nainych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Osoby, ktérych wizerunki moga by¢ nagrane przy uzyciu systemu monitoringu wizyjnego
(lub ich rodzice/opiekunowie w przypadku oséb niepetnoletnich), majg prawo zadania
usuniecia danych tych oséb, nagranych w systemie monitoringu wizyjnego jedynie
w sytuacji uznania przez Dyrektora prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania, opisanego

w ust. 5.

§10.
Postanowienia koricowe
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Inspektorem ochrony danych osobowych

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu.

'




Prawo do ustalenia badZ zmiany hasta dostepu do nagran utrwalonych na rejestratorach
systemu monitoringu wizyjnego ma Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Rekreaciji

w Ttuszczu lub administrator systemu informatycznego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu, w zgodzie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Regulamin monitoringu dostepny jest w biurze Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji

w Ttuszczu.

Regulamin  wchodzi w zycie po 14 dniach od daty publikacji.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu
i Rekracji w Ttuszczu
Data: oo

Podanie o udostepnienie do wgladu nagrania z monitoringu

Imie i nazwisko

rodzica/prawnego opiekuna

Dyrektor Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Ttuszczu

Zwracam sie z prosbg o umoizliwienie wgladu w siedzibie Centrum Kultury, Sportu i Rekreac;ji
w Tluszczu do wybranych nagran z monitoringu wizyjnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreaciji
w Tiuszczu obejmujacych ObSzZar ... , zarejestrowanych w dniu

....................................... dotyczacych mojego dziecka (imie i nazwisko

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu jest zobowigzane do ochrony wizerunkéw wszystkich
0s6b zapisanych w systemie monitoringu. Decyzje o ewentualnym udostepnieniu nagrari Dyrektor
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu podejmuje z uwzglednieniem wymogdéw wynikajqcych
z przepiséw prawa, nie ma natomiast przestanki prawnej do udostepniania wizerunkow o0sob trzecich.

data i podpis rodzica

Decyzja dyrektora:
Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

data i podpis dyrektora

&




Zatacznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Ttuszczu
(DT | ; | e,

Podanie o udostepnienie do wglagdu nagrania z monitoringu

Imie i nazwisko

Dyrektor Centrum Kultury, Sportu

i Rekreacji w Ttuszczu

Zwracam sie z pro$bg o umozliwienie wgladu do wybranych nagran z monitoringu wizyjnego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Tiuszczu obejmujacych 0bSzZar .......cciviiiiiniciiiiiiiiniens,
zarejestrowanych

Uzasadnienie:

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu jest zobowigzana do ochrony wizerunkow wszystkich
0s6b zapisanych w systemie monitoringu. Decyzje o ewentualnym udostepnieniu nagrari Dyrektor
Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu podejmuje z uwzglednieniem wymogow wynikajgcych
z przepiséw prawa, nie ma natomiast przestanki prawnej do udostepniania wizerunkéw osob trzecich.

Data i podpis wnioskodawcy
Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

Data i podpis dyrektor




