STATUT

CHORZOWSKIEGO STOWARZYSZENIA POMOCY,,SERCE"
Uchwalony dnia 23-04-2009r

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy ,,SERCE", zwane dalej Stowarzyszeniem dziata
na zasadach okreslonych :
- wustawie z dnia 07.04.1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U.nr
79/01 poz.855 wraz z poézniejszymi zmianami)
- w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie z dn. 24.04.2003
(Dz U.nr.96 z 29.05.2003 poz. 874) wraz z prozniejszymi zmianami
- W niniejszym statucie

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i jest organizacja pozarzadowa, ktora
swojg dziatalno$¢ statutowa prowadzi na rzecz ogoétu spotecznosci.

§2
Siedzibg Zarzadu jest Miasto Chorzéw, za$ terenem dziatalno$ci stowarzyszenia jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej .

§3

Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota jako terenowe jednostki organizacyjne oraz osrodki
specjalistyczne do realizacji celow statutowych w terenie.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy ,,SERCE" oraz
odznak organizacyjnych.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych korporacji, zwigzkow
stowarzyszen, organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

ROZDZIAL 1T
Cele i sposoby ich realizacji.

§6

Celami stowarzyszenia sg
1. Niesienie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob.
2. Dzialalnos¢ charytatywna.
Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rehabilitacji.
4. Dzialalno$¢ na rzecz nauki, kultury, o§wiaty oraz wychowania dzieci i mtodziezy.
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Krajoznawstwo, wypoczynek dzieci i mtodziezy.

6. Niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i1 zagranica.

7. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspodlnoty lokalnej i spotecznosci lokalne;.

9. Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

10. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka, praw obywatelskich takze
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj demokracji.

11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

12. Promowanie i organizacja wolontariatu.

13. Dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo 1 informacyjnie organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty, takie jak zwigzki wyznaniowe, ko$cioty.

14. Dzialalno$¢ na rzecz wsparcia oséb starszych, samotnych i niezaradnych zyciowo.

15. Prowadzenie szkolen dla mtodziezy i dorostych w celu readaptacji zawodowej,
spotecznej i1 poszerzenia kompetencji edukacyjnych oraz zawodowych.

16. Dziatalno$¢ propagujaca zdrowy tryb zycia, aktywnos$¢ ruchowa oraz
wychowanie poprzez sport, adekwatnie dla kazdej z grup wiekowych.

17. Podnoszenie wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych i1 kwalifikacji zawodowych
pracownikow, oséb wspotpracujacych i wolontariuszy, droga systematycznych
szkolen.

18. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony zdrowia

19. Propagowanie idei edukacji permanentne;j.



§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) Pozyskiwanie srodkéw do realizacji celow statutowych, miedzy innymi przez
dziatalno$¢ gospodarcza.
b) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-wydawnicze;j.
¢) Prowadzenie dziatalnosci placowek kulturalnych, oswiatowych i
wychowawczych.
d) Zaktadanie i prowadzenie placowek pomocy spotecznej w tym domow pomocy
spotecznej, domoéw dziennego pobytu, noclegowni, ochronek itp.
e) Organizowanie pobytow wypoczynkowych dla dzieci, mlodziezy, oséb
samotnych.
f) Wspolprace z samorzadami lokalnymi w zakresie niesienia pomocy osobom jej
potrzebujacym.
g) Prowadzenie biura porad obywatelskich.
h) Prowadzenie klubéw aktywizacji zawodowej i punktow konsultacyjno-
doradczych, prawnych, psychologicznych, pedagogicznych i innych.
1)Prowadzenie placowek sprawujacych opieke nad seniorami oraz osobami
samotnymi w tym o niskim statucie materialnym, np Kluby Seniora.
j)Prowadzenie wielosekcyjnego klubu sportowo — rekreacyjnego w tym sekcji
uczniowskie;j.
k) Organizowanie i prowadzenie kurséw, szkolen i warsztatow.
1)Szkolenia aktywizujace i zawodowe dla mtodziezy i dorostych (w tym os6b
bezrobotnych) w trybie kursowym dziennym i wieczorowym.
bHProwadzenie warsztatow rozwojowo-aktywizujacych dla osob
niepetnosprawnych.
m) Organizowanie sympozjow, konferencji, konwencji, kongresow, warsztatow w
zakresie dziatalno$ci statutowe;.
n) Propagowanie tradycji regionalnych, dziedzictwa kulturowego i historii Gérnego
Slaska.
0 ) Rozwijanie i propagowanie demokratycznych form aktywnego uczestnictwa
zyciu spoleczenstwa obywatelskiego.
p) Prowadzenie placowek ( o statusie NZOZ ) leczniczych, rehabilitacyjnych,
profilaktyki prozdrowotnej oraz opieki terminalnej (hospicja)
r ) Prowadzenie placowek opiekunczych w wyspecjalizowanych ustugach dla
réznych grup wiekowych.
s) Aktywizacja intelektualna os6b w wieku poprodukcyjnym
t ) Tworzenie warunkow i wspieranie rozwoju samozatrudnienia i innych form
dziatalno$ci gospodarczej.
u ) Tworzenie punktéw opieki domowe;.
w) Prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej/ w tym kot
zainteresowan,§wietlic, klubow 1 ognisk wychowawczych/ ,specjalistycznych
oraz prac podworkowych.
x) Prowadzenie r6znorodnych dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien.
y) Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

2. Prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. | moze odbywac
si¢ we wspotpracy z organami administracji publicznej, prowadzacymi dziatalnos¢ w
sferze zadan publicznych, w zakresie odpowiadajacym zadaniom statutowym
Stowarzyszenia

3. Wspolpraca o ktérej mowa w ust.2 moze polegac na przyjeciu zlecenia do realizacji



zadan publicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa w formie:

- wykonywania powierzonych zadan publicznych przy udzielonej dotacji na finansowanie
ich realizacji

- wykonywania takich zadan przy uzyskiwaniu wsparcia wraz z dotacja na
dofinansowanie ich realizacji

4. Wspolpraca moze rowniez przyjaé formy:

- wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci 1 wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw

- konsultowania odpowiednio zakresu dzialania, projektu aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia

§8
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
a). Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego polega na :

- Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnoty lokalnej 1 spotecznosci lokalne;.

- Promowaniu i organizacji wolontariatu.

- Dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo 1 informacyjnie organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty, takie jak zwigzki wyznaniowe, ko$cioty.

-Prowadzeniu szkolen dla mlodziezy i1 dorostych w celu readaptacji zawodowej,
spotecznej i poszerzenia kompetencji edukacyjnych oraz zawodowych.

- Dziatalnosci propagujacej zdrowy tryb zycia , aktywnos$¢ ruchowg oraz wychowanie
przez sport, adekwatnie dla kazdej z grup wiekowych.

- Podnoszeniu wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 kwalifikacji zawodowych
pracownikow, osob wspotpracujacych i wolontariuszy, droga systematycznych szkolen.

- Prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie opieki zdrowotne;.

- Niesieniu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji.

- Dziatalno$ci charytatywne;.

- Promocji zatrudnienia i aktywizacji zatrudnienia o0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

- Dzialalno$ci na rzecz wsparcia 0sob starszych, samotnych i niezaradnych zyciowo.

- Dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych 1 ich rehabilitacji.

- Dziatalno$ci na rzecz nauki, o§wiaty oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

- Organizowaniu wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz krajoznawstwie.

b). Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego polega na :

-Prowadzeniu szkolen dla mlodziezy i1 dorostych w celu readaptacji zawodowej,
spotecznej i poszerzenia kompetencji edukacyjnych oraz zawodowych.

- Podnoszeniu wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 kwalifikacji zawodowych
pracownikow, osob wspotpracujacych i wolontariuszy, droga systematycznych szkolen.

- Organizowaniu wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz krajoznawstwie.

- Promocji zatrudnienia i aktywizacji zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego .Nadwyzke¢ przychodéw nad kosztami
przeznaczona bedzie na dzialalnos¢ pozytku publicznego.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie, wspierajagcym czlonkiem Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych
2. Cztonkow wspierajacych
3. Cztonkoé6w honorowych
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petna zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ rowniez cudzoziemiec lub osoba prawna majaca
siedzib¢ zagranica.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta, wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi do
Stowarzyszenia.

4. Cztonkéw zwyczajnych i1 wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu.

§12

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

b) Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

¢) Zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia.

d) Korzystania z urzadzen, §wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia.

e) Noszenia odznaki organizacyjnej.

f) Zaskarzenie do Walnego Zebrania cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow lub orzeczenia Sadu kolezenskiego o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
b) Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia.
¢) Regulamego oplacania skiadek i innych swiadczen obowigzujacych w
Stowarzyszeniu.



§13

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiada prawa okreslone w § 12 pkt 1 ppk b-f

2. Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtlosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§14
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu

kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,

4. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia Sagdu Powszechnego, orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

5. Wykluczenia przez Zarzad za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres
12 miesigcy.
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ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad kolezenski
§16

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.
§17

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia
2. W Walnych Zebraniach Cztonkéw biorg udziat:
a) Z glosem stanowigcym- Czlonkowie zwyczajni
b) Z glosem doradczym- Czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie
¢) O terminach, miejscu i porzadku obrad zarzad powiadamia cztonkow co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw

§18

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje sie raz do roku

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie:

- Przewodniczacy

- Zastepca

- Sekretarz



4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) Z wlasnej inicjatywy
b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej
c) Na umotywowane zadanie co najmniej, potowy Czlonkéw Zwyczajnych

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane nie poézniej niz w ciggu dwoch
tygodni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku.

1.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

a) Okreslenie gtéwnych kierunkow, dziatania Stowarzyszenia

b) Uchwalanie Statutu i1 jego zmian

¢) Uchwalanie budzetu

d) Uchwalanie Regulaminu Wtadz Stowarzyszenia

e) Wybor 1 odwotanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia

f) Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

g) Ustalenie wysokosci optat wpisowych

h) Rozpatrywanie wnioskow postulatow zgltoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wladz

1) Rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich, od uchwat Zarzadu oraz
orzeczen Sadu Kolezenskiego

J) Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji

k) Nadawanie i pozbawianie godnos$ci Cztonka honorowego

) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku

m) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady

2. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg wigkszoscig glosow przy obecnosci co

najmniej 50 % Czlonkoéw zwyczajnych w pierwszym terminie . W drugim terminie
wymog obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

§20

1.Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
co poswiadczajg ztozonym o$§wiadczeniem.

b

o

a

1.

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen woli 1
podpisywania dokumentéw imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
dwoch Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego zastepcy.

Zarzad sktada si¢ z czterech cztonkow, w tym sekretarza i1 skarbnika.

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wickszos$cia glosow.

§21

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) Realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow



5.

6.

b) Okreslenie szczegdlnych kierunkéw dziatania

c¢) Ustalenie budzetu i preliminarza

d) Sprawowanie Zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia

e) Uchwalenie regulamindéw przewidzianych w Statucie

f) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zdobycia majatku ruchomego i
nieruchomego

g) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw

h) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1) Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

j) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

k) Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie tytutu Czlonka honorowego
Stowarzyszenia

1) Skiadanie sprawozdan z dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw

m) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia, zatrudni¢ pracownikdéw etatowych,
powota¢ dyrektora lub dyrektoréw do prowadzenia okre§lonych spraw, udziela¢
petnomocnictw 1 tworzy¢ przedstawicielstwa Stowarzyszenia w innych miastach.

§22

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest powotana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja sklada si¢ z trzech cztonkow.

Komisja wystepuje do zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, w przypadku
rownej ilosci gloséw decydujacym jest glos przewodniczacego.

Komisja rewizyjna wystgpuje z wnioskiem w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczeni przez niego cztonkowie maja

prawo udziatu ,z gtosem doradczym na posiedzeniach zarzadu Stowarzyszenia.

7.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
nimi w stosunku pokrewienstwa , powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
ani pozostawac¢ we wspdlnym pozyciu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem

za przestepstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,co poswiadczajg stosownym o$§wiadczeniem

9.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie

§23

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkéw, nie bedacych cztonkami Zarzadu ani
Komisji Rewizyjnej, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraj g ze swego grona
Przewodniczacego.

Orzeczenia Sadu kolezenskiego, zapadaja w petnym sktadzie wiekszoscia glosow.
Do zakresu dziatania Sadu kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw zwigzanych

z naruszeniem przez czlonkow postanowien Statutu 1 rozstrzyganie sporu mi¢dzy
cztonkami a wltadzami Stowarzyszenia.

Sad kolezenski moze naktada¢ kare organizacyjng, upomnienia, nagany, zawieszanie
w sprawach cztonkowskich na okres jednego roku lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.



5. Szczegbdlowy tryb i1 zasady dzialania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin
uchwalony przez ten sad.

§24

W razie zmniejszenia wladz wymienionych w § 16 pkt 2,3,4, w czasie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji, dokonywane;j
przez pozostatych cztonkow organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powola¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
Majatek 1 fundusze
§25
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci ,ruchomosci i srodki pieni¢zne
§26

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) Opftaty wpisowe i sktadki cztonkowskie
b) Dochody z nieruchomosci, ruchomosci stanowigcy wlasnos$¢ lub bedacych
uzytkowaniu Stowarzyszenia
c) Dotacje
d) Darowizny, zapisy, spadki i ofiarno$¢ publiczna
e) Wplywy z dziatalnos$ci statutowe;j
2. Srodki pienigzne, niezaleznie od ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§27

Dla waznosci oswiadczycieli woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw 1
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkoéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§28
Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow , cztonké6w organdéw lub pracownikdéw oraz osob z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”.

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czlonkéw organdw
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nast¢gpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.



3. Wykorzystania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw , w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz
od ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL V1
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

1. Uchwalenie Statutu i jego zmian oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia , Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy prawa o stowarzyszeniach.

§30

1. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu Rejestrowego.



