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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia za 2014 .

Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy ,,SERCE” z siedzibg w Chorzowie przy ul.
Powstancow 70/3 powstato w 2002 roku w celu niesienia pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywania szans
tych rodzin i osob.

Rejestracjie w KRS pod numerem 0000135974 uzyskano w dniu 20.12.2002.
Skiad Zarzadu w roku 2014:

Krystyna SOLORZ- prezes do dnia 29 grudnia 2014 zgon Prezesa

Aleksandra KINAST — zastepca

Irena BYCZEK - skarbnik

Gabriela SKRZYPEK - sekretarz.

Organem nadzoru byta Komisja Rewizyjna w sktadzie:
od czerwca 2012:

Marian Kasza

Marcin Pricel

Agnieszka Tomecka

Zgodnie z §21 pkt. 2 Statutu Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz. Do
skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoéch Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jego
zastepcy.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato cele zgodnie ze Statutem
tj.:

1. Niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuaciji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.
Dziatalnos¢ charytatywna.
Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rehabilitaciji.
Dziatalnos¢ na rzecz nauki, oswiaty oraz wychowania dzieci i mtodziezy.
Krajoznawstwo, wypoczynek dzieci i mtodziezy.
Niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w Kraju i zagranica.

AR



7. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zatrudnienia osdb pozostajgcych bez
pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnoty lokalnej i spotecznosci lokalne.

9. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy w tym rozwdj przedsiebior-
czosci.

10. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, praw obywatelskich
takze dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj demokracji.

11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

12. Promowanie i organizacja wolontariatu.

13. Dziatalno§¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organi-
zacje pozarzgdowe i inne podmioty, takie jak zwigzki wyznaniowe, koscioty.

14. Dziatalno$¢ na rzecz wsparcia osob starszych, samotnych i niezaradnych zy-
ciowo.

15. Prowadzenie szkoleh dla mtodziezy i dorostych w celu readaptacji zawodo-
wej, spotecznej i poszerzenia kompetencji edukacyjnych oraz zawodowych.
16. Dziatalnos¢ propagujgca zdrowy tryb zycia, aktywnos¢ ruchowg oraz wycho-

wanie poprzez sport, adekwatnie dla kazdej z grup wiekowych.

17. Podnoszenie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw, osdb wspotpracujgcych i wolontariuszy, drogg systematycz-
nych szkolen.

18. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia

19. Propagowanie idei edukacji permanentne;.

Realizowane projekty w roku 2014:
e Zespot Swietlic dzielnicowych ,Chatka”

Kluby Seniora

Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych

Projekt dofinansowany z UE,Twoja szansa”

Projekt dofinansowany przez MpiPS w ramach Rzgdowego Programu na

rzecz Aktywnoséci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020.

e Projekt wspdétfinansowany jest ze Srodkdéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2014-2020 Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Opis dzialalnosci prowadzonej w 2014 roku:

W 2014 roku Chorzowskie Stowarzyszenie Pomocy ,Serce" realizowato nastepujgce
projekty:

Zespo6t Swietlic Dzielnicowych ,,CHATKA”

W roku 2014 funkcjonowaty 4 sSwietlic dzielnicowych ,Chatka" dla dzieci w wieku od
7 - 13 lat z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i wychowawczej
oraz z rodzin uzaleznionych i wspétuzaleznionych. Swietlice dziataty jako placowki



specjalistyczne wsparcia dziennego — socjoterapeutyczne. Swietlice sg wpisane w
rejestrze Prezydenta Miasta Chorzow. Placéwki gwarantujg opieke pedagogiczng,
pomoc logopedyczng, psychologiczng, gimnastyke korekcyjng, zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia Swietlicowe oraz korepetycje - tgcznie dla okoto 150
wychowankow.

Swietlice funkcjonowaty w nastepujgcych miejscach:

,Chatka" na Ratuszowej w Chorzowie Batorym ul. Ratuszowa 20 przy SP-37
,Chatka" na Giéwnej w Chorzowie Maciejkowicach ul. Gtéwna 21 przy SP-25,
,Chatka” na 3 Maja w Chorzowie, ul. 3 Maja 78 przy SP 15

,Chatkana Piotra w Chorzowie ul. Sw. Piotra 9A przy SP 22

Swietlice prowadzily dziatalno$é na rzecz dzieci i miodziezy z terenu Chorzowa.
Oproécz zadan realizowanych przez poszczegodlne sSwietlice, prowadzone byty
dziatania majgce na celu integracje srodowisk.

Prowadzona byta réwniez akcja ,zima w mieécie” i ,lato w miescie”. Dla 100 dzieci
zorganizowano kolonie letnie w Orawce k/Jabtonki.

W trakcie ferii, wakacji oraz przerw $wigtecznych zajecia byty organizowane w taki
sposob, by nie tylko zorganizowaC czas wolny dzieci, ale by ten czas zostat
wykorzystany w pozytywny sposéb, by wychowankowie mogli rozwija¢ swoje
zainteresowania, by pokaza¢ im ciekawe sposoby jego spedzania, interesujgce
miejsca w okolicy, a takze zapewnic im atrakcje, na ktére ich rodzicoéw nie stac.
Wolontariusze Chatek 3 razy brali udziat w zbiorce zywnos$ci organizowanej przez
Slaski Bank Zywnosci w Rudzie Slgskie; .

Klub Seniora ,,Przystan” Chorzéw Batory ul. Dluga 32A

Spotkania grupy seniorow odbywaty sie w budynku Przedszkola nr 4 przy
ul. Dhugiej 32 A w godzinach popotudniowych dwa razy w tygodniu. — we wtorki i
pigtki po 4 do 5 godzin (16-21) z poczestunkiem (kawa, herbata, ciastka, pieczona
kietbasa, kanapki itp.) potgczone =z rdéznorodnymi zajeciami manualnymi,
artystycznymi bagdz terapig relaksacyjno - usprawniajgcg. Seniorzy na biezgco
korzystali z poradnictwa prawno-spotecznego ukierunkowanego na ich potrzeby oraz
prowadzili biezgce dyskusje na tematy spoteczne, polityczne i ekonomiczne.
Spedzali czas na wspolnych rozmowach, $piewie, grach itp. Zorganizowano
prelekcje filméw, wspdlne czytanie wybranych pozycji literackich potaczone z
dyskusjg na ich temat, jakrowniez uczestniczyli w zorganizowanych wycieczkach.

Na biezgco odbywaty sie prelekcje, pogadanki, odczyty i warsztaty Dotyczyly
tematow zwigzanych ze zdrowiem, biezgcymi problemami senioréw czy tez ich
zainteresowaniami.

Seniorzy uczestniczyli w licznych koncertach jak réwniez w okolicznosciowych
spotkaniach z udziatem wiadz Miasta. Seniorzy uczestniczyli w spotkaniu z okazji
Dnia Seniora a Take przy wigilijnym stole.

Integracyjny Klub Seniora ,,Nasz Krag" Chorzéw ul.Powstancow

70/3 w siedzibie Centrum Organizacji Pozarzadowych.

W omawianym okresie sprawozdawczym odbywaty sie cykliczne spotkania klubowe.
Seniorzy spotykali sie przy kawie, herbacie oraz stodkich dodatkach dyskutujgc na
wybrane tematy w grupach spotecznosciowych — towarzyskich osiggajgc nie tylko



wsparcie i pomoc lecz przede wszystkim osiggajgc zadowolenie ze spedzonego

wspolnie czasu. W kazdym spotkaniu uczestniczy okoto 40-60 osob. Spotkania

klubowe ksztattujg pozytywne myslenie senioréw i dajg poczucie naleznos$ci i

waznosci wspolnoty w ktorej sie realizujg.

Odbywaty sie spotkania grup towarzyskich, tematycznych, c¢wiczeniowych,

zainteresowan. W spotkaniach uczestniczy od kilku do kilkunastu cztonkéw klubu w

zaleznosci od planowanych zaje¢c. W czasie sprawozdawczym funkcjonowaty

nastepujgce grupy towarzyskie:

e grupa preferujgca gry stolikowe (bingo, remik, cziowieku nie irytuj sie itp)
rozwijajgce u senioréw pamiec, spostrzegawczos¢ i logiczne my$lenie, radzenie
sobie ze stresem, uznajgce zasady zdrowej rywalizacji;

e grupy okazjonalne spotykajgce sie w wezszych gronach 8-12 oséb z okazji
urodzin seniorow.

Powadzone byty prelekcje, odczyty i pogadanki na tematy zdrowotne, gospodarcze.
Prelekcje dotyczyly przede wszystkim zagadnien ekonomicznych.

Seniorzy brali udziat w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych i regionalnych w
trakcie ktérych seniorzy zapoznawali sie z tradycjag odwiedzanego regionu,
odwiedzali izby regionalne, uczyli sie piosenek regionalnych czy tez po prostu
maszerowali szlakiem turystycznym odbywajgc wycieczki gorskie.

Wielokrotnie odwiedzane miejsca sg powtarzalne, jednak powroty sentymentalne lub
takie, gdzie seniorom po prostu odpowiada region, miejscowos¢ czy tez forma
wycieczki biorg gére nad ciekawoscig poznawania miejsc nieznanych. Wycieczka do
Szaflar spetnia wazna role w uzyskiwaniu dobrego samopoczucia, seniorzy zazywajg
kgpieli w zrodtach termalnych. W wycieczkach kazdorazowo bierze udziat okoto 50
0s6b (pojemnos¢ autobusu).

Wyjscia do placowek kulturalnych organizowane byty w miare odbywania sie
waznych imprez oraz mozliwosci finansowych klubu oraz seniorow. Imprezy
stanowity odreagowanie emocjonalne i obcowanie z kulturg wysokg. Zaréwno
imprezy plenerowe jak i organizowane przez instytucje kultury cieszg sie duzag
popularnoscig. W kazdej z nich uczestniczyto od 40 do 70 oséb z chlubnym
wyjatkiem Dnia Seniora w ktorym wzieto udziat 124 cztonkdw.

Urodziny seniorow obchodzone sg raz w miesigcu dla wszystkich solenizantow
danego miesigca. Solenizanci otrzymujg stodkie upominki, dla nich tworzone sg
stowa piosenek urodzinowych spiewanych przez wszystkich zgromadzonych
seniorow. Na kazdy miesigc przygotowane sg inne teksty na inng melodie.
Wykorzystywane sg walory wokalne seniorow ktérzy przy akompaniamencie
instrumentéw odspiewujg solenizantom zyczenia.

Obchody okazjonalne Swiat religijnych, panstwowych, lokalnych.

Klub Seniora ,,MACIEJ” w SP 25, ul. Gtéwna 21.

Celem zadania byto zorganizowanie chorzowskim seniorom w dzielnicy Maciejkowice
zaje¢ o charakterze regionalnym, kulturalnym oraz informacyjnym pozwalajgcym na
integracje wspomagajgcg rozwoj wspolnoty lokalnej spotecznosci. Cel ten zostat
osiggniety. Dla osiggniecia zaplanowanego celu zastosowano nastepujgce formy

pracy:

e Spotkania klubowe, tzw. gremialne. Uczestnicy programu uczestniczyli w



spotkaniach klubowych dwa razy w tygodniu — w poniedziatki i pigtki, w
godzinach od 13%* do 17*. W trakcie tych spotkan mieli mozliwosé
skorzystania z przygotowanej oferty zaje¢ kulturalno — rekreacyjnych i
elementéw profilaktyki zdrowotnej. Poprzez zachecenie odbiorcéw programu
do udziat w poszczegdlnych zajeciach udato sie wilgczy¢ ich do ogolno
rozumianej integracji srodowiskowe;.

e Zajecia manualno — artystyczne i rekreacyjno-usprawniajgce, pod kierunkiem
animatora.

e Pogadanki, pokazy terapeutow — zorganizowano pogadanki i umozliwiono
prezentacje autorskich pomystow klubowiczow w ramach realizaciji
programoéw: o tematyke z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

e Pomoc bezposrednia w rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego — na
biezgco starano sie reagowacC na indywidualne problemy poszczegdlnych
seniorow. W trakcie rozméw podpowiadano seniorom sposoby rozwiazywania
danych problemow, wskazywano instytucje, ktére mogty by¢ pomocne przy ich
rozwigzywaniu.

e Wyjazdy rekreacyjno — krajoznawcze - w okresie sprawozdawczym
zorganizowano wycieczki,ktore ciesza sie ogromnym powodzen

o Dzieki realizacji zadania zagospodarowano czas wolny senioréw,
zintegrowano ich srodowisko. Poprzez prowadzenie programu
kulturalno — informacyjno — pomocowego udato sie wytworzyc¢ klimat
pozwalajgcy na odczucie potrzeby funkcjonowania w spoteczenstwie
chorzowskim.

Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

W okresie sprawozdawczym Centrum realizowato zadania zgodnie z oferts.
Odnotowano 929 réznego rodzaju dziatania, scisle zwigzane z pomocg, wsparciem,
porada, uzyczaniem infrastruktury placéwki i szereg innych zwigzanych z Centrum .

W centrum zarejestrowanych byty 82 organizacje.

Centrum czynne byto od poniedziatku do czwartku w godzinach od 09:00 do 18:00 w
pigtki od 09:00 do 14:00. Byta to wiasna inicjatywa pracownikéw ktéra w znaczgcy

sposob poszerzyta oferte .

Ogotem w 2014 roku COP zorganizowato 7 szkolen z czego wszystkie , w ramach
podpisanych porozumien — bezpfatnie. Na zyczenie organizacji odbyto sie 7
indywidualnych réwniez bezptatnych spotkan z wyktadowcg na tematy ksiegowe
dotyczace danej organizaciji .

Wolontariuszy w bazie w 2014r byto 103.

Z inkubatora skorzystato 13 organizacji :



Z udostepnienia infrastruktury, sprzetu, doradztwa,szkolen ,wyposazenia w roku
2014 skorzystato 73 organizacje w sumie 929 razy.

Odbyto sie 6 cyklicznych spotkan zorganizowanych przez COP.

Z porad prawnych i informacyjnych korzystato 9 organizacji w sumie 16 razy.

Z bazy noclegowej na przestrzeni okresu sprawozdawczego skorzystano 20 razy .
Centrum wydato kalendarz na 2014 rok, w ktéorym zamiescilismy informacje
gtéwnie fotograficzne na temat chorzowskich organizacji z podaniem kontaktéw do
tych organizacji.

Opracowano tresc i oprawe graficzng plakatu oraz ulotki informacyjnej promujgcej i
reklamujgcej dziatalnos¢ COP , byly one sukcesywnie rozpowszechniane wsrod
chorzowskich organizacji oraz instytuciji.

Od 01 wrzesnia 2014 rozbudowana jest strona internetowa COP.
Zamieszczone zostaty informacje jak krok po kroku zatozy¢ lub zlikwidowaé
stowarzyszenie, fundacje z podaniem aktualnych podstaw prawnych i odnosnikiem
do strony NGO.

Zamieszczono informacje na temat inicjatyw lokalnych, dlaczego warto je
podejmowac, czym sie kierowac i do kogo sie zwréci¢ majgc pomyst i bedgc
aktywnym mieszkancem.

Zamieszczono informacje na temat wolontariatu, przyblizajgce wszystkim
zainteresowanym idee wolontariatu a takze informacje zaréwno dla wolontariuszy
oraz tych ktorzy wolontariusza chcieliby pozyska¢. Sg tam praktyczne wskazowki
dotyczgce nawigzywania wspotpracy z wolontariuszami.

Na biezgco informujemy o wydarzeniach, szkoleniach, dziataniach.

Na biezgco zamieszczamy informacje o dyzurach doradcéw.

Prowadzony jest licznik odwiedzin strony,

Poprzez newsletter rozsytane byty do wszystkich biezgce informacje dotyczagce Non
- Governmental Organization. Ponadto za pomocag naszego newsa , inicjatywy
spoteczne z naszego miasta jak i miast os¢ennych kierujg do wszystkich organizacji
pozarzgdowych swoje informacje dotyczgcych dzialan Il sektora.

Zostat utworzony fanpage na portalu spotecznosciowym dotyczacy dzialalnoSci
Chorzowskich Organizacji Pozarzgdowych.Zostaty zakupione materiaty

reklamowe .w postaci kalendarzy biurowych,dtugopisow i torb reklamowych z
napisami promujgcymi COP oraz o finansowaniu projektu przez Urzgd Miasta

Chorzéw.



Projekt ,,Twoja szansa”

Od 1 maja 2013 realizujemy projekt ,Twoja szansa” wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
skierowany jest do osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy badz
pracujgcych w wieku 18 — 35 lat. W ramach projektu uczestnicy otrzymujg wsparcie
w postaci ; kursu komputerowego, zaje¢ z jezyka angielskiego, poradnictwo
psychospoteczne, obywatelsko-prawne, spotkanie z doradcg zawodowym i coachem,
biorg udziat w szkoleniu z zakresu budowania wtasnego wizerunku, oraz w 6-cio
miesiecznym ptatnym stazu. Projekt przewidziany jest dla 40 osob w dwoch edycjach
po 20 osob kazda. Zakonczenie projektu przewidziane jest na koniec kwietnia 2015 r.

Projekt ,,Seniorzy -wiedza i doswiadczenie”

Projekt Seniorzy -wiedza i doswiadczenie byt realizowany w okresie od .01.05.2014
do 31.12.2014. Realizujgc wszelkie dziatania w ramach podjetego publicznego
zadania zleconego w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej
Osob Starszych na lata 2014-2020 po przez prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-
sportowych, kulturalno-artystycznych, wyjazdéw oraz nauki jezyka obcego. Efektem
koncowym projektu jest trwata aktywizacja osOb senioralnych w powiecie
Chorzowskim oraz stworzenie srodowiska integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowe;j

wybranej grupy dziadkoéw i wnukdw.

Grupg docelowg byly osoby w wieku 60+ oraz dzieci. W projekcie uczestniczyto 64
kobiety powyzej 60 roku zycia pochodzgcych z powiatu chorzowskiego i 2
dziewczynki. 11 mezczyzn powyzej 60 roku zycia pochodzgcych z powiatu
chorzowskiego oraz 3 chtopcow. W zajeciach brato udziat jedno niepetnosprawne
dziecko.

Uczestnicy projektu podniesli poziom wiedzy i umiejetnosci za pomoca zajec, w tym
jezykowych, psychologicznych, a takze gier, wyktadéw oraz prelekc;ji.

Celem projektu byta poprawa jakosci i poziomu zycia min. 70 osob w tym 60 w wieku
60+. Cel zostat zrealizowany po przez zwiekszenie aktywnosci ruchowej ,
poznawczej, jezykowej. Uczestnicy byli podzielenie na 5 grup Srednio po 15 0sob.
Zajecia ze zdrowego stylu zycia i odzywiania pozwolity na odzyskanie odzyskanie
utraconej kondycji, a tym samym podniesienie sprawnosci fizycznej oraz
przystosowania odpowiedniej diety do wieku uczestnikow.

Lekcje jezyka angielskiego pomogly uczestnikom w podnies¢ kompetencje
jezykowe , ktére umozliwig im funkcjonowanie bez barier jezykowych w XXI wieku,
ktéry opiera sie na komunikacji miedzynarodowej, w ktorej gtdwnie wykorzystywany
jest j. angielski.

Profesjonalne zajecia z doradztwa coaching pozwolity uczestnikom rozwigzac
indywidualne problemy.

Dla uczestnikéw przygotowano 4 wyjazdy integracyjne, ktére urozmaicity oferte
projektu oraz zintegrowaty grupe i rozwinety w uczestnikach umiejetnosci



interpersonalne. Pomogty one réwniez w zaciesnieniu sie wiezi miedzypokoleniowe;.
Prowadzgcymi zajecia byli ludzie energiczni i petni nowych pomystow, ktorzy potrafili
bardzo szybko =zainteresowac seniorow swoimi tematami i zjedna¢ sobie ich
sympatie.

Projekt ,,PROMOCJA ROWNYCH SZANS”

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2014-2020 Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Uczestnictwem w projekcie objetych zostanie 150 beneficjentdéw -cztonkow
,pracownikéw, wolontariuszy stowarzyszen ,fundacji dzialajgcych na rzecz integracji
spolecznej z wojewddztwa $lgskiego.Minimum z 15 organizaciji..Srednio 10 0séb z
daanej organizaciji.

Projekt realizowany jest od 01.07.2014r do 30.06.2016r

Celem projektu jest promowanie aktywnej integracji spotecznej poprzez
zaangazowanie spolecznosci lokalnej w aktywne dziatanie.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce zajecia:

coaching -dla 150 os6b srednio po 3 godziny

warsztaty motywacyjno-integracyjne -srednio 120 godzin szkolen,8 warsztatow dla
150 UP

dwie konferencje dla UP dotyczace aktywnej integraciji.

szkolenia”Jak radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym ,,

doradztwo psychologiczne -indywidualnie po 2 godz na osobe.

Inne dziatania

Po raz kolejny w roku 2014 uczestniczylismy w Biesiadzie zorganizowanej przez
Zwigzek Gornoslgski Koto Wielkie Hajduki. WigczyliSmy sie w pomoc dotyczgca
przeprowadzenia aukcji jak réwniez przekazania i rozliczenia srodkow finansowych
dla szkot i swietlic z rejonu dziatania Kota na zakup paczek swigtecznych, odziezy
czy optfacenia obiadow dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

W roku ubiegtym Stowarzyszenie pozyskato srodki finansowe z wptat 1% na rzecz
organizacji pozarzadowych. W gtéwnej mierze srodki te zostaly przeznaczone na
cele statutowe.






