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Polityka zarzadzania ryzykiem

W Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

Rozdzial 1

Cel i realizacja polityki zarzadzania ryzykiem

8 1. Celem polityki zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja obszardw ryzyka,
oszacowanie ryzyka, a nastgpnie redukcja ryzyka do akceptowalnego poziomu.

8 2. Realizacji celow shuza:
1) podnoszenie $wiadomosci pracownikéw Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile
nakierowanej na zagadnienia z zakresu polityki zarzadzania ryzykiem.
2) zdefiniowanie obszarow ryzyka 1 =zadan wrazliwych w dziatalnosci Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile
3) staly monitoring obszarow ryzyka.
4) podejmowanie dzialan zaradczych prowadzacych do redukcji ryzyka do poziomu
akceptowalnego.
5)
8 3. 1. Identyfikacja, ocena i zarzgdzanie ryzykiem jest $cisle powigzane z realizacja
celow .
2. Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z elementéw cyklu planowania i podejmowania
decyzji.
3. Analiza ryzyka jest procesem cigglym.
4. Przebieg procesu zarzadzania ryzykiem polega na:
1) zdefiniowaniu wszystkich obszardw ryzyka,
2) przyjeciu jednolitej metodyki identyfikacji i analizy ryzyka,
3) przyjeciu jednolitej metodyki raportowania ryzyk,
4) ograniczaniu ryzyk poprzez adekwatne i terminowe dziatania awaryjne i naprawcze.

Rozdzial 2
Obowiazki zwiazane z realizowaniem polityki zarzadzania ryzykiem:

8 4. 1. Obowiazkiem kierownictwa poszczegoélnych pracowni, dziatow i filii jest
monitorowanie i okresowy przeglad ryzyk zagrazajacych wykonaniu gtdwnych celow

2. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem powinny mie¢ kwalifikacje
wystarczajace do identyfikacji ryzyk i ich oceny.

3. Wszelkie dziatania pracownikéw zmierzajace do przyjmowania odpowiedzialnosci
za ryzyka bedg wspierane przez kierownikow

4. Raportowanie o wszelkich zdarzeniach zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych jest
obowiazkiem kazdego pracownika.






