Zalacznik nr 1

do Standard6w ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Bialostockim Teatrze Lalek

1.

Biatostocki Teatr Lalek, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi weryfikuje:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) figurowanie pracownika w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwos$ci (zwanym dalej Rejestrem). Weryfikacja
bedzie obejmowaé tzw. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Weryfikacja os6éb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywa si¢ przed podpisaniem umowy, za$

pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prace bezposrednio przed rozpoczeciem
pracy. Pracownikéw za$, z ktérymi umowa o prace¢ zostala juz zawarta weryfikacja nastapi
niezwlocznie.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego bedzie weryfikowana nie rzadziej niz co 3 lata,

koszty zwigzane z przedlozeniem informacji ponosi osoba weryfikowana.

Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym bedzie weryfikowana nie

rzadziej niz co 3 lata, koszty zwigzane z pozyskaniem informacji ponosi Teatr.

Weryfikacji okreslonej w ust. 2, dokonuje si¢ na podstawie:

1) przedtozonej przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie starszego
niz 1 miesigc od daty przedlozenia, a jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie
réwniez na podstawie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow;

2) przedtozonego przez pracownika o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz przedlozonej informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow. Wzoér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu w Biatostockim Teatrze Lalek;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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11.

12.

13.

pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzoér
o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu w
Biatostockim Teatrze Lalek.

Informacja z KRK oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 przechowywane s3: w
przypadku pracownikow etatowych —w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez
Dziat Kadr; w przypadku os6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow — w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie umowy —
wraz z oryginatem umowy.

Weryfikacji okres$lonej w ust. 1 pkt 2, dokonuje Dzial Kadr na podstawie pisemnego
zgloszenia z podaniem danych osoby weryfikowane; tj.:

1) imie¢ i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL,;

4) nazwisko rodowe;

5) imi¢ ojca i imi¢ matki;

Osoba odpowiedzialng za zgtoszenie obowiazku przeprowadzenia weryfikacji okre§lonej w
ust. 1 pkt 2, jest: w przypadku pracownikéw etatowych — Dziat Kadr; w przypadku osob
wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow — pracownik odpowiedzialny za przygotowanie umowy;

. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i przechowuje: w przypadku

pracownikow etatowych — w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez Dziat
Kadr; w przypadku os6b wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantdéw — wraz z oryginatem umowy.

W przypadku nie nawigzania stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, pozyskane dane
zostang niezwlocznie niszczone.

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika Teatru postgpowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu niezwlocznie odsuwa si¢ taka osobg od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi.

Kazdy pracownik badz osoba dopuszczona do innej dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi zobowigzana jest do zapoznania



si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obwigzujacymi w Teatrze. Wzor o§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad bezpiecznej rekrutacji.



Zalacznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Bialostockim Teatrze Lalek

(miejscowosc, data)

(forma zatrudnienia/ stanowisko)

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat  zamieszkiwalam/em / nie
zamieszkiwalam/em* w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
W  przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje te panstwa:

(podpis czytelny)



Zalacznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Bialostockim Teatrze Lalek

(miejscowos¢, data)

(forma zatrudnienia/ stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Z€ Prawo PANSEWA: ......euientitterteteatt ettt et eiteaneaeenneaneenaens
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego ww. panstwa uzyskiwanej do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jak réwniez
o$wiadczam, ze nie prowadzi si¢ w nim rejestru karnego, badz innego podobnie dziatajacego
rejestru. W zwiagzku z powyzszym o§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
WWw. panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis czytelny)



Zalacznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Bialostockim Teatrze Lalek

miejscowosc 1 data

Oswiadczenie (wzor)

Ja (IMIQ 1 NAZWISKO), 1ueveieeiiieciie ettt ettt e et e e et e e e ta e e e saeesssaeesssaeessseeessseeennseens

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Biatostockim Teatrze Lalek i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika



Zalacznik nr 2

do Standardow ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Teatru jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biedne;j
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to:

a) uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

b) zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dziecka, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.



7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
dziatalno$ci Teatru i dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.
2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).
3. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktéw z maloletnimi za
posrednictwem rodzica/ opiekuna prawnego, kanatami stuzbowymi.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni 1 rodzice/
opiekunowie prawni matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich 1 ich
rodzicéw/ opiekunoéw prawnych.



Zalacznik nr 3

do Standard6w ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko
maloletniego
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dzialan, Data:
innych niz interwencja Podjete dzialania:
5. Spotkania z rodzicami/ Data:
opiekunami maloletniego Podjete dzialania:

6. Forma podjetej
interwencji (zakreslié¢
wlasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
* Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego/ rodziny
* Inny rodzaj interwencji- jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wynik interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyska informacje




Zalacznik nr 4

do Standard6w ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. pracownicy Teatru oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) zawiadom pogotowie ratunkowe pod numerem 999 lub 112
¢) zawiadom policj¢ pod nr 112.

2. zt6z wniosek na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka; we wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicoéw) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w
rodzinie, co zaobserwowalas/es). Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

3. zakoncz wspolpracg/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko. Jest pokrzywdzone
innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) poinformuj na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) przeprowadZz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakofcz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 — go roku zycia ( przemoc rowiesnicza ) .

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. dosSwiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj o takim fakcie rodzicoéw/opiekundow dzieci uwiktanych w przemoc,

c) réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuje o takim fakcie rodzicéw/opiekunow dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalne stuzby.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

1. Skontaktuj sie z wiasciwymi stuzbami, w rozmowie podaj dane Teatru i swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

2. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki Policji. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzyto 1
kto moze mie¢ o tym wiedze.

3. Zt6z wniosek na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imig¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w
rodzinie, co zaobserwowatas/es).



Zalacznik nr 5
do Standardow ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Bialostockim Teatrze Lalek

Nasze wartoSci

1.

Biatostocki Teatr Lalek w swoich dzialaniach kieruje si¢ przepisami prawa,
odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunku dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnos$ci Teatru shuzy celom informacyjnym
1 promujacym dziatania instytucji i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo wizerunku dzieci jest realizowana poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania oraz udzielanie wyjasnien, do czego
zostang wykorzystane zebrane materiaty.

Szanowanie prawa dzieci do odmowy rejestracji wizerunku oraz sposobu jego
wykorzystania.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po wyjsciu z Teatru.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy zglasza¢ Dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Bialostockiego Teatru lalek

1.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) na terenie instytucji, dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom/podmiotom trzecim/mediom, utrwalenia wizerunku matoletniego
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe
wylacznie za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, ktora jest udzielana w formie pisemne;.
Pracownik jest zobowiazany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna
prawnego oraz matoletniego o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane 1 w jakim celu.
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Pracownicy Teatru nie maja zgody na uzywanie osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci. Jedynym sprzetem, z ktorego moga korzysta¢ w instytucji, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do Teatru.



Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzyscie) Teatr zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej Instytucji,
d) poinformowanie rodzicow opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana (na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych).

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Pracownikom instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opieckuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, decyzja ta musi by¢ respektowana. Wszelkie dalsze podejmowane dzialania muszg ja
uwzgledniac.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

1.

2.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
1 zapewniajacy bezpieczenstwo.

Nie jest dopuszczalne przechowywanie materialdow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe, czy urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).



Zalacznik nr 6

do Standard6w ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

Monitoring Standardéw ochrony maloletnich — ankieta

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci ?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich w przez
innego pracownika?

a) Jesli tak- jakie zasady zostaly naruszone ? (odpowiedz
opisowa kolumnie uwagi)

b) Czy podjates/as jakie$ dziatania ? (odpowiedZ opisowa
kolumnie uwagi)

jesli tak - jakie,

jesli nie - dlaczego ?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich ? (wpisz ponizej tabeli)




Zalacznik nr 7

do Standard6w ochrony maloletnich
w Bialostockim Teatrze Lalek

CHRONIMY TWOJE PRAWA
W NASZYM TEATRZE DZIALAJA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z toba w Bialostockim Teatrze Lalek, powinny zachowywac si¢
grzecznie 1 z poszanowaniem twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Teatru i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do prywatnosci, Pracownikom Teatru nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow/opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez twojej zgody 1 zgody twoich rodzicoéw/opiekundow robi¢ zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywa¢ w wypowiedziach do
twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakichkolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji poza zajeciowych ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby dotyk byt dla
Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ w jakikolwiek inny sposob,
ktorego nie chcesz lub nie akceptujesz.

Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowac¢ wylacznie w czasie zaje¢, badz w zwiazku z tymi
zaj¢ciami. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z



Tobg poza Teatrem ani kontaktowa¢ si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

PAMIETAJ !

ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACIJI,
KTOS ROBI CI KRZYWDE LUB ZACHOWUJE SIE NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ
POWIEDZIEC O TYM INNEMU PRACOWNIKOWI TEATRU, KTORY CIE
WYSLUCHA I POMOZE!

WAZNE NUMERY TELEFONOW! TU ZNAJDZIESZ POMOC
116 111 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
800121212 DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

800120 002 OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
»NIEBIESKA LINIA”
800 120 226 POLICYJINY TELEFON ZAUFANIA

226285222 TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB O ODMIENNEJ ORIENTACJI
SEKSUALNEJ
22654 3537 ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA FUNDACJI ITAKA




