TOWARZYSTWO PRZYRODNICZE
Eﬁ@ﬁ‘EAN
4, Kezitnierzowska 9, 08-110 Siedle2 STATUT TOWARZYSTWA PRZYRODNICZEGO ,,BOCIAN*
tel/fax 25 63 277 78, NIP 821-10-04-29% 7y ety uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw dnia 3 marca 2012 roku.
(z zmianami redakcyjnymi dokonanymi w oparciu o uwagi z KRS z dnia 4 czerwca 2012 r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Towarzystwo Przyrodnicze ,Bocian®, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada
osobowo$c¢ prawna i dziata w oparciu o niniejszy statut.

§2
Gtownym terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Towarzystwo moze réwniez podejmowac
dziatania poza granicami kraju w celu nawigzania wspotpracy z innymi organizacjami, szkolenia kadr, zdobywania funduszy
oraz realizacji innych celéw statutowych.

§3

Siedzibg wtadz Towarzystwa jest Warszawa.
§4

Znak graficzny Towarzystwa jest przedstawiony w zataczniku do niniejszego Statutu.
§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub podobnych celach.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§6
Celem dziatalnosci Towarzystwa jest ochrona przyrody, w szczegdlnosci:
1) szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat przyrody, jej znaczenia oraz zagrozen;
2) zbieranie danych dokumentujacych stan i zagrozenia przyrody;
3) opracowywanie i wdrazanie planow dziatan ochronnych;
4) wszelkie dziatania sprzyjajace ochronie przyrody.

§7
Formami dziatalno$ci Towarzystwa sg;

1) inicjowanie, organizowanie i finansowanie odpowiednich badan naukowych;

2) propagowanie wiedzy na temat przyrody oraz jej ochrony;

3) opiniowanie i wypowiadanie sig w kwestii planéw zagospodarowania przestrzennego obszaréw funkcjonalnych i
wszelkich dzialah mogacych stanowi¢ zagrozenia dla przyrody;

4) wspolpraca z odpowiednimi organizacjami samorzgdowymi i instytucjami panstwowymi w egzekwowaniu istniejgcych
przepiséw ochronnych;

5) wspolpraca z innymi, krajowymi i zagranicznymi organizacjami o zbieznych celach;

6) powolywanie fundaciji;

7)  wykupywanie lub wydzierzawianie gruntéw na cele ochrony przyrody;

8) pokrywanie wiascicielom gruntéw strat wynikajacych z uzytkowania gruntéw w sposob zgodny z zaleceniami
Towarzystwa; '

9) wystepowanie jako strona w rozumieniu wiasciwych przepisow prawnych w postgpowaniu w przypadkach
naruszania przepiséw dotyczgcych ochrony przyrody;

10) podejmowanie dziatari prawnych majacych na celu objecie ochrong terendéw cennych przyrodnlczo

11) prowadzeme dziatalnosci rolniczej przyjaznej dla srodowiska;

12) organizowanie i propagowanie turystyki ekologicznej; :

13) wywieranie wptywu na wiadze wszystkich szczebli, aby powstajace w Polsce prawo uwzgledniato potrzeby ochrony
przyrody;

14) wystepowanie do sgdow z roszczeniami z zakresu ochrony przyrody i $rodowiska;

15) przystgpowanie do postepowania przed sgdami oraz przedstawianie sgdom swojego pogladu w toczacych sie
sprawach dotyczacych ochrony przyrody i $rodowiska.
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Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) spoteczng aktywnosc swych czionkdw;

2) dziatanie zatrudnionych na podstawie umoéw o prace, uméw-zlecenie, uméw o dzielo oraz kontraktow terminowych i
bezterminowych osob fizycznych oraz firm;

3)  wspdtprace z innymi osobami fizycznymi i prawnymi.

WEADZE TOWARZYSTWA | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

Wiadzami Towarzystwa sa:

—

N>

1) Walne Zebranie Czionkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow
§10
Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzsza wladzg Towarzystwa.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§11
Zwyczajne Walne Zebranie Czfonkéw zwoluje Zarzad Towarzystwa nie rzadziej niz raz na 4 lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotluje w razie potrzeby Zarzad:
1) dziatajac z inicjatywy wiasnej;
2) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkow Towarzystwa posiadajgcych prawa wyborcze;
3) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku lub podjecia
uchwaly ustalajac termin, miejsce obrad oraz projekt porzadku obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow jest rozsytane pocztg
elektroniczng lub listem zwyklym nie pozniej niz 30 dni przed planowanym terminem. Forme powiadomienia wybiera
cztonek Towarzystwa poprzez ztozenie oswiadczenia woli w tej sprawie (pisemnie lub poczta elektroniczng).
Kworum Walnego Zebrania Czlonkéw stanowia wszyscy obecni na zebraniu czionkowie Towarzystwa uprawnieni do
glosowania, tj. osoby, ktére w dniu podjecia uchwaly Zarzadu o zwotaniu Walnego Zebrania Czionkow byly juz
petnoprawnymi cztonkami Towarzystwa.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy obrad wybierany przez Zarzad.
Z kazdego Walnego Zebrania Czionkow sporzadzony jest protokét. Osobe protokolanta wyznacza Przewodniczacy obrad.
Proponowany przez Zarzad porzgdek obrad moze zosta¢ uzupetniony na wniosek kazdego uczestnika Zebrania , po czym
porzadek obrad zostaje zatwierdzony w glosowaniu.

§12

Walne Zebranie Cztonkéw posiada nastepujgce kompetencje:

-

1) uchwalanie kierunkéw dziatania Towarzystwa;
2) uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa;

3) wybieranie i odwotywanie Prezesa Towarzystwa sposréd czionkéw Towarzystwa posiadajgcych bierne prawo
wyborcze;

4) wybieranie i odwolywanie Cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa sposrod czionkow Towarzystwa posiadajgcych bierne
prawo wyborcze;

5) wybieranie i odwolywanie Cztonkéw Komisji Rewizyjnej sposrod czionkow Towarzystwa posiadajacych bierne prawo

wyborcze; :
6) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych do dyskusji przez uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonkéw;

7)  przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej, gospodarczej i finansowej Zarzadu;
8) rozwigzanie Towarzysiwa i przeznaczenia jego majatku;
9) nadawanie i pozbawianie godnosci honorowego czionka Towarzystwa.
§13
Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne; w innych jest jawne, o ile nie zostanie uchwalona tajnosé.
Walne Zebranie Czionkow podejmuje uchwaly zwykig wiekszoscig glosow, z wyjatkiem uchwaly rozwigzujgcej

Towarzystwo, kidra jest podejmowana wiekszoscig 2/3 gtosow.
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Plzewodntczacy Zebrania informuje o warunkach waznoéci glosow oraz powinJe Komisje Skrutacyjna.
Komisja Skrutacyjna nadzoruje glosowanie i sporzadza protokét z glosowan tajnych, a Przewodniczgcy Komisji informuje

glosujgcych o wynikach giosowania.
W przypadku gtosowania tajnego, kartki z gtosami sg przechowywane co najmniej do nastepnego Walnego Zebrania

Cztonkow.
W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci gtosowania Zebranie w wyniku glosowania zarzgdza jego powtorzenie.

Zarzad
§14

Zarzad kieruje dziatalno$cig Towarzystwa. Za swojg prace odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkdow.

§15
Zarzad liczy od 3 do 7 osb6b.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w sprawie liczby Czlonkéw Zarzadu Towarzystwa na biezgcg kadencje.
Prezes oraz czlonkowie Zarzadu wybierani sg na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Przed wyborami majg oni obowigzek
przedstawi¢ swdj program dziatania.
Prezes wchodzi w sktad Zarzgdu, a w przypadku ustania petnienia funkcji Prezesa pozostaje czionkiem Zarzadu do korica
jego kadencji.
Zarzgd wybiera ze swojego skiadu od jednego do trzech Wiceprezesow.
Kadencja Prezesa oraz Zarzadu trwa cztery lata i konczy sie ustgpieniem na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Moze ulec
skroceniu decyzjg Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub co najmniej 10 czionkéw
Towarzystwa obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.
Czionkiem Zarzadu nie moze byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§16
Petnienie funkcji Prezesa lub czionkostwo w Zarzadzie w trakcie trwania kadencji ustaje na skutek:
1)  utraty czionkostwa Towarzystwa;
2) pisemnej rezygnacji ze sprawowanej funkcji;
3) utraty pefnej zdolnosci od czynnosci prawnych;
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku, gdy po zajsciu sytuacji opisanych w ust. 1 pkt. 1-3 stan osobowy Zarzadu spada ponizej liczby os6b
ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw na dang kadencje, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu na mocy jego decyzji
na miejsce osoby ustepujacej wybierana jest nowa osoba sposrod czionkéw Towarzystwa posiadajgcych bierne prawo
wyborcze.
W przypadku gdy wybdr nowego cztonka Zarzadu wynika z sytuacji oplsanej w ust. 1 pkt. 4, wybor nowego czionka
Zarzadu nastepuje podczas Walnego Zebrania Czlonkow.
W przypadku ustania petnienia funkcji Prezesa w trakcie trwania kadencji, nowego Prezesa wybiera na najblizszym
posiedzeniu Zarzad ze swojego skfadu lub - w przypadku opisanym w ust.1 pkt. 3 - Walne Zebranie Czlonkow.
Kadencja dokooptowanego cztonka Zarzadu lub Prezesa wybranych w trakcie trwania kadencji koriczy sie wraz z koricem
kadencji wtadz Towarzystwa.
Liczba dokooptowanych czlonkéw Zarzadu w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ 50% sktadu osobowego ustalonego
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§17
Zarzad zbiera sie w czasie i migjscach ustalonych przez siebie, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Prezes przewodniczy wszystkim posiedzeniom, w ktérych bierze udziat, wzglednie wyznacza innego cztonka Zarzadu do
prowadzenia posiedzenia. To samo stosuje sie odpowiednio do Wiceprezesa, jezeli Prezes jest nieobecny.
Zarzad podejmuje uchwaty wigkszoscig gtosow. Warunkiem waznosci uchwat Zarzadu jest kworum liczace ponad potowe
aktualnego skfadu osobowego Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W przypadku nierozstrzygajacego wyniku
gtosowania decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.
W kazdym posiedzeniu Zarzgdu moga brac¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej (zapraszani lub na wiasne zyczenie) z
gtosem doradczym.
Zarzad pracuje w oparciu o Regulamln Pracy Zarza_du przyjety nie pdzniej niz na drugim posiedzeniu po rozpoczeciu
kadencji, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna.
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§18
Do reprezentowania Towarzystwa upowazniony jest Zarzad.
Do podpisywania pism i dokumentow, w sprawach innych niz majgtkowe i finansowe, wymagany jest podpis jednego
czfonka Zarzgdu.
Do podpisywania pism i dokumentéw w sprawach majgtkowych i finansowych, wymagany jest podpis dwéch cztonkdw
Zarzadu, z ktorych jeden jest Prezesem lub Wiceprezesem.
Zarzgd moze upowazni¢ w drodze uchwaly osoby spoza jego skitadu do wystepowania w imieniu Towarzystwa ze
wskazaniem zakresu tego upowaznienia.

§19

zakresu dziatan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

3) przygotowywanie i realizowane plandw pracy i budzetu;

4) sktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Towarzystwa;

6) powolywanie w razie potrzeby Rady Programowej (bedacej jednoczesnie Radg Naukowa) jako ciata doradczego
Zarzadu w dziafalnosci merytorycznej;

7) zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkow, projektu porzadku jego obrad oraz wybieranie
Przewodniczgcego Zebrania;

8) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych regulujgcych zagadnienia nie objete niniejszym statutem;
9) prowadzenie akcji majacych na celu pozyskanie nowych cztonkow;

10) prowadzenie prawidtowej i wtasciwie przechowywanej dokumentacji dziatalnosci Towarzystwa;

11) zdobywanie funduszy na prowadzenie dziatalnosci Towarzystwa;

12) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji publicznej i wtadzami innych organizacii;

13) ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich i zasad ich placenia.

§ 20

Wszystkie sprawy zwigzane z kierowaniem Towarzystwem, nie zastrzezone ustawg lub niniejszym Statutem do kompetenciji
innych organéw Towarzystwa, nalezg do zakresu dziatan Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 osoéb.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate w sprawie liczby Czionkéw Komisji Rew1zyjnej Towarzystwa na biezgca
kadencje.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktdra:
1) nie jest czionkiem Zarzadu;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
3) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub
podlegtosci stuzbowej w stosunku do ktdregokolwiek z czionkow Zarzgdu;
Kadencja Komisji Rewizyjnej konczy sie ustgpieniem na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§22
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji ustaje na skutek:
1)  utraty czlonkostwa Towarzysiwa;
2) pisemnej rezygnacji ze sprawowanej funkciji;
3) utraty petnej zdolnoéci od czynnoéci prawnych;
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw.
W przypadku, gdy po zajsciu sytuacji opisanych w ust. 1 pkf. 1-3 stan osobowy Komisji Rewizyjnej spada ponizej liczby
oso6b ustalonej przez Walne Zebranie Czionkéw na dang kadencje, na miejsce osoby ustepujgcej na najblizszym
posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, na mocy jego decyzji wybierana jest nowa osoba spoéréd czionkdéw Towarzystwa
posiadajgcych bierne prawo wyborcze.

. W przypadku gdy wybdr nowego cztonka Zarzgdu wynika z sytuacji opisanej w ust. 1 pkt. 4, wybor nowego czionka

Zarzadu nastepuje podczas Walnego Zebrania Cztonkow.
Kadencja dokooptowanego czlonka Komisji Rewizyjnej wybranego w trakcie trwania kadencji koﬁczy sie wraz z koricem

kadencji wiadz Towarzystwa. %
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5. Liczba dokooptowanych cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ 50% skiadu osobowego
ustalonego przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie w czasie i miejscach ustalonych przez siebie, nie rzadziej niz raz do roku.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przewodniczy wszystkim posiedzeniom w ktorych bierze udziat, wzglednie wyznacza
sposrod czionkow Komisji Rewizyjnej osobe prowadzgcg posiedzenie.

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gloséw. Warunkiem waznosci uchwat jest kworum liczace
ponad potowe aktualnego skiadu osobowego Komisji Rewizyjnej. W przypadku nierozstrzygajgcego wyniku gfosowania
decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.

4. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety nie pézniej niz na drugim posiedzeniu po
rozpoczeciu kadencji.

§24
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatalnosci Towarzystwa;

2) formalna kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Towarzystwa, przeprowadzana raz w roku;

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdarn wraz oceng dziatalnosci finansowej i gospodarczej
Towarzystwa oraz wnioskami dotyczacymi udzielania Zarzgdowi absolutorium;

4) przedstawianie Zarzgdowi oraz Walnemu Zebraniu Czionkow uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Towarzystwa;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych Towarzystwa;

6) opiniowanie umow cywilno-prawnych na $wiadczenie ustug dla Towarzystwa przez cztonkow Zarzadu;

7)  opiniowanie wyboru przez Zarzad biura rachunkowo-ksiggowego obstugujgcego Towarzystwo. .

§25
Komisja Rewizyjna ma prawo:
1)  wgladu we wszystkie dokumenty Towarzystwa;
2) zadania od czionkéw i wladz Towarzystwa wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczgcych kontrolowanych spraw; :
3) zwolywania posiedzen Zarzadu.

§26
Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé, na podstawie zatwierdzonego decyzjg Zarzadu wniosku z tytutu petnienia
funkcji w tym organie, zwrot uzasadnionych kosztéw dziatalnosci.

CZEONKOSTWO

§27

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostac osoba fizyczna, bez wzgledu na obywatelstwo i wiek, ktora:
1)  akceptuje cele statutowe Towarzystwa;

2) zobowigzuje sie placi¢ skiadke roczng w wysokosci ustalonej przez Zarzad,;
3) wypelnii podpisze deklaracje cztonkowska;
4)  zostanie przyjeta w poczet cztonkow Towarzystwa uchwatg Zarzgdu.

3. Decyzje o przyznaniu czionkostwa zwyczajnego podejmuje Zarzad w drodze uchwaly na najblizszym posiedzeniu.
Odmowa przyznania cztonkostwa wymaga uzasadnienia pisemnego i przystuguje od niej odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow. Odwotanie powinno zosta¢ ziozone na pismie w ciggu 30 dni od daty otrzymania odmowy wraz z
uzasadnieniem na adres siedziby wtadz Towarzystwa.

4. Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé czionek zwyczajny Towarzystwa lub osoba prawna wnoszace znaczgcy wkiad w

realizacje celow Towarzystwa. Decyzje o przyznaniu czionkostwa wspierajgcego podejmuje Zarzad w drodze uchwaly na

wniosek co najmniej trzech czlonkoéw Towarzystwa.

Osoba prawna jest reprezentowana przez pisemnie upowaznionego przedstawiciela.

Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzgdu lub co najmniej 30 cztonkow

Towarzystwa. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla ochrony

przyrody lub dla Towarzystwa. Osoba prawna jest reprezentowana przez pisemnie upowaznionego przedstawiciela.

Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia skfadek czionkowskich.
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§28
1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w wyniku:
1)  $mierci czfonka;
2) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, zgloszonego na pismie;
3) skreslenia z listy czlonkéw przez Zarzad Towarzystwa w wyniku nie optacenia skladek cztonkowskich przez dwa
kolejne lata;
4)  skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowg utraty praw publicznych;
5) decyzji Zarzadu, za:
a) nieprzestrzeganie statutu lub uchwat Towarzystwa,
b) dziatania na szkode Towarzystwa lub stojgce w jaskrawej sprzeczno$ci z celami dziatania Towarzystwa.
B Utrata godnosci czlonka wspierajgcego nastepuje:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej w oparciu 0 wniosek co najmniej 3 cztonkow Towarzystwa,
2) w przypadku osoby fizycznej — w wyniku utraty cztonkostwa zwyczajnego,
3) w przypadku osoby prawnej — jej likwidacji.

3.W przypadku przegtosowania przez Zarzad wykluczenia, osobie wykluczonej z Towarzystwa przystuguje prawo
pisemnego odwotania sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie sktadane jest na adres siedziby
wiladz Towarzystwa w ciggu 30 dni od daty otrzymania pisma z decyzjg o usunieciu. Walne Zebranie Czionkow w
gtosowaniu zatwierdza lub uchyla decyzje Zarzadu. W okresie od odwotania do czasu podjgcia decyzji przez Walne
Zebranie Cztonkow, osoba odwolujgca sig jest zawieszona w prawach cztonka.

4 Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej w oparciu o
wniosek Zarzadu lub 30 czltonkow.

§29
1. Czionkowie zwyczajni Towarzystwa:

1)  majg czynne i bierne prawo wyborcze, jezeli ukoriczyli 18 lat;

2)  otrzymujg zawiadomienia o kazdym Walnym Zebraniu Cztonkéw;

3) majg prawo wgladu do rocznego sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa;

4) majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czionkéw, zgtasza¢ wnioski i uchwalac¢ rezolucje jezeli posiadajg
czynne prawo wyborcze;

5) majg prawo do wystepowania w imieniu Towarzystwa w zakresie okreslonym przez statut;

6) majg prawo do uczestnictiwa w pracach Towarzystwa, korzystania z urzadzen i srodkow finansowych Towarzystwa
na zasadach okreslonych przez Zarzad;

7) majg prawo uczestniczy¢ w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

8) majg prawo otrzymywac wydawnictwa Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad,;

9) majg prawo korzystac z innych przywilejow ustanowionych przez Zarzad.

2. Czionkom wspierajgcym i honorowym przystuguje:

1) prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw i zgtaszania wnioskow;

2) prawo uczestniczenia w pracach Towarzystwa, korzystania z urzadzen i $rodkéw finansowych Towarzystwa na
zasadach okreslonych przez Zarzad;

3) prawo otrzymywania wydawnictw Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad,

4)  zamieszczenie informacji o przyznaniu im czionkostwa wspierajgcego lub honorowego w roéznego rodzaju
wydawnictwach i stronach internetowych Towarzystwa;

5) prawo do wykorzystywania informacji o posiadaniu czionkostwa wspierajgcego lub honorowego Towarzystwa we
wiasnych kampaniach promocyjnych.

§30
Cztonkowie Towarzystwa majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
2) regulamego i terminowego optacania skiadki cztonkowskiej w wysokoéci ustanowionej przez Zarzad;

§ 31
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego czionkow lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspoélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej ,osobami bliskimi”);

2) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego czionkéw lub pracownikéw oraz ich- oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do oséb trzecich;
3) wykorzystywania majgtku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach

innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
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4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie
Towarzystwa lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

JEDNOSTKI OGRANIZACYJNE

§ 32

Towarzystwo moze tworzy¢ jednostki organizacyjne: Kota, Oddziaty i Sekcje.

—

§33
Kota stanowig jednostki organizacyjne o charakterze lokalnym. Dziata¢ mogg na obszarze minimum gminy.
Oddzialy stanowig jednostki organizacyjne o charakterze terytorialnym. Dziata¢ mogg na obszarze minimum powiatu.
Sekcje stanowig jednostki organizacyjne o charakterze tematycznym.

§34
Decyzje o utworzeniu Oddziatu podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanych czlonkéw Towarzystwa, okreslajgc teren
jego dziatania. Oddziat musi liczy¢ przynajmniej 10 czionkow.
Decyzje o utworzeniu Kota podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanych czlonkéw Towarzystwa, okreslajac teren jego
dziatania. Koto musi liczy¢ przynajmniej 5 cztonkow.
Decyzje o utworzeniu Sekcji podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanych czlonkéw Towarzystwa, okreslajac zakres
jej dziatania. Sekcja musi liczy¢ przynajmniej 10 czionkéw.

§35
Wiadzg Oddzialu jest jego Przewodniczacy. Przewodniczgcy Oddziatu jest mianowany przez Zarzad Towarzystwa na
whniosek cztonkow Oddziatu. Jego kadencja trwa 4 lata lub krocej, w przypadku odwotania przez Zarzad Towarzystwa.
Wiadzg Kota jest jego Przewodniczacy, mianowany przez Zarzad Towarzystwa na wniosek czionkéw Kota. Jego kadencja
trwa 4 lata lub krocej, w przypadku odwotania przez Zarzad Towarzystwa.
Wiadzg Sekcji jest Przewodniczacy Sekcji, mianowany przez Zarzad Towarzystwa na wniosek cztonkow Sekcji. Jego
kadencja trwa 4 lata lub krocej, w przypadku odwotania przez Zarzad Towarzystwa.
Kadencja wiadz oddziatow, kot, sekcji konczy sie w dniu Walnego Zebrania Cztonkow. Zarzad ma prawo skrocic lub
przedtuzy¢ kadencje do kolejnego Walnego Zebrania Cztonkéw, np. z powodu krétkiego czasu funkcjonowania wiadz.
Do korica stycznia kazdego roku wiadze oddziatéw, két, sekcji majg obowigzek przekaza¢ Zarzadowi Towarzystwa roczne
sprawozdanie z dzialalnosci wg przygotowanego przez Zarzad Towarzystwa wzoru.
Witadze Oddziatu, Kofa lub Sekcji mogg zosta¢ odwotane przez Zarzad Towarzystwa na wiasng prosbe lub gdy ich
dziatalnos¢ jest sprzeczna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu, uchwatami wtadz nadrzednych lub naraza dobre
imie Towarzystwa.

§36

Rozwiagzanie Oddziatu, Kofa lub Sekcji nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Towarzystwa w przypadku zaprzestania
faktycznej dziatalnosci przez Oddziat, Kolo lub Sekcje, gdy jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa,
postanowieniami Statutu, uchwatami wiadz nadrzednych lub naraza dobre imie Towarzystwa.

FINANSE TOWARZYSTWA

_ §37
Majatek i fundusze Towarzystwa stanowia:
1)  wptlaty ze sktadek cztonkowskich;
2)  nieruchomosci i ruchomosci;
3) darowizny, spadki i zapisy;
4)  wplywy pochodzgce z pomocy fundaciji i innych organizacji gospodarczych i spotecznych;
5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej i z majatku Towarzystwa;
6) wplywy z ofiarnosci publicznej.
Dochody Towarzystwa w cato$ci przeznaczane sg na dziatalno$c¢ statutowa.
Wszelkie dziatania Towarzystwa, w tym zwigzane z realizacjg celéw statutowych, mogg by¢ prowadzone zaréwno
odptatnie jak i nieodptatnie, a decyzje o formie ich realizacji podejmuje Zarzad, z zachowaniem warunkow przewidzianych

prawem.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Czionkéw dziatajgc na wniosek Zarzgdu lub czionkdéw Towarzystwa.
Propozycje zmian statutu Towarzystwa powinny by¢ zgtaszane drogg korespondencyjng na adres siedziby Towarzystwa,
w pi$mie sygnowanym przez co najmniej 10 cztonkdéw Towarzystwa, w terminie nie krétszym niz 14 dni przed wyznaczong
datg Walnego Zebrania Cztonkow.
Rozwigzanie sie Towarzystwa nastepuje w wyniku prawomocnej uchwaty Walnego Zebrania Czionkow podjetej
wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania
- tylko w przypadku, gdy sprawa taka byta przewidywana w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow.
W przypadku rozwigzania Towarzystwa, jego majgtek moze byé przeznaczony wytgcznie na cele zwigzane z ochrong
przyrody.
Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa okresli sposob przeprowadzenia likwidacji majatku.
Nazwa i znak graficzny Towarzystwa nie mogg zosta¢ przejete przez zadne inne Stowarzyszenie powstate po jego

rozwigzaniu.
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