Statut

Akademii Pomorskiej w Stupsku

uchwalony przez Senat dnia 29 maja 2019 r.

. Zagadnienia ogdlne

§1
Akademia Pomorska w Stupsku, zwana dalej Uczelnig, dziata na podstawie Ustawy z dnia 3 lipca 2018
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pdin.
zm.), Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.

zm.), zwanej dalej Ustawg, oraz niniejszego Statutu.

§2
. Akademia Pomorska w Stupsku jest akademickg uczelnig publiczng, a jej siedzibg jest miasto Stupsk.
. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.
. Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.
. Uczelnia moze utworzy¢ federacje z inng publiczng uczelnig akademicka.
. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest: AP w Stupsku.
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. Nazwa Uczelni w ttumaczeniu na jezyk angielski brzmi: Pomeranian University in Stupsk.

§3
Uczelnia ma sztandar, godfo i znak uroczysty. Zasady uzywania sztandaru, godta i znaku uroczystego

uchwala Senat na wniosek Rektora.

§4
1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie na
zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty doktorskie na zasadach okreslonych w Ustawie.
3. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia.

4. Uczelnia moze prowadzié¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych studentami.



§5
1. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci stanowig wspdlnote Uczelni.
2. Cztonkom wspélnoty Uczelni przystuguje czynne prawo wyborcze w Uczelni.
3. Studenci w Uczelni tworzg Samorzad Studencki.

4. Doktoranci w szkole doktorskiej tworzg Samorzad Doktorantow.

§6
1. Wykfady w Uczelni sg otwarte.

2. Senat moze okresli¢ dodatkowe warunki uczestnictwa w innych zajeciach.

§7

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy i
technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;
5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie rekrutacji do Uczelni w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowg,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
8) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostepnianie
zbioréw bibliotecznych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§8
1. Uczelnia utrzymuje trwate wiezi ze swymi absolwentami.
2. Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach, studentach

i doktorantach.



3. Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona oséb
zastuzonych dla Uczelni oraz podejmowac uchwaty o umieszczeniu na jej terenie pamigtkowych tablic

i rzezb. Senat moze uchwali¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§9
W Uczelni mogg dziataé, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajgce pracownikow, studentéw, doktorantéw, absolwentdédw i inne osoby zainteresowane

funkcjonowaniem i rozwojem Uczelni.

§10
1. Osobom zastuzonym dla Uczelni Senat moze przyzna¢ wyrdznienie honorowe na podstawie
okreslonego regulaminu.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala Senat na wniosek Rektora.

Il. Organy i funkcje kierownicze

§11

Organami Uczelni sg: Rada Uczelni, Rektor, Senat i Kolegium Elektorow.

§12

1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
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Prorektor;

N

Dyrektor do spraw organizacyjnych;

w

Dyrektor do spraw infrastruktury;

v b

Dyrektor Biblioteki Uczelnianej;

)

Dyrektor instytutu;

)
)
)
) Kwestor;
)
)
7)

Dyrektor szkoty doktorskiej;
8) Kierownik samodzielnej katedry.
2. Do os6éb powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie

przepisy § 15 pkt 1-5.

§13

1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:



1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatdw na Rektora po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

3. Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentéw Uczelni niezbednych do wykonywania zadan
wymienionych w ust. 1i 2.

4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie Rady Uczelni
kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

5. Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci w terminie do 30 kwietnia roku

nastepnego za rok poprzedzajacy.

§14
1. W sktad Rady Uczelni wchodza:
1) 6 oséb powotywanych przez Senat;
2) Przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego Uczelni.
2. Osoby spoza wspdlnoty Uczelni stanowig 50 % osdb, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z petnieniem funkcji Rektora AP w Stupsku lub innej

uczelni, z cztonkostwem w Radzie innej uczelni ani z zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

§15
Cztonkiem Rady Uczelni moze byc¢ osoba, ktdra:
1) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa

pafnstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o



dokumentach organdw bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby, ani nie wspdtpracowata z tymi organami;
6) posiada wyksztatcenie wyzsze —w przypadku cztonkéw Rady Uczelni, o ktérych mowa w § 14 ust. 1
pkt 1;

7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§16

1. Kandydatéw na cztonkdw Rady Uczelni mogg zgtaszaé grupy co najmniej 6 cztonkdéw Senatu lub
Rektor.

2. Wybor cztonkdéw Rady Uczelni nastepuje w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

3. W przypadku wiekszej liczby osob, ktére uzyskaty bezwzgledng wiekszos¢, decyduje kolejno liczba
gtoséw.

4. Senat moze odwotaé cztonka Rady Uczelni w trakcie trwania kadencji na wniosek co najmniej 9
cztonkdéw Senatu w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy sktadu Senatu.

§17
1. Kadencja Rady Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie
kadencje. Do liczby kadencji nie wlicza sie okresu kadencji, na ktorg cztonek zostat powotany przez

Senat w zwigzku z ustaniem cztonkostwa w Radzie Uczelni innego cztonka.

§18
1. Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej cztonek pochodzgcy spoza wspdlnoty Uczelni, wybrany przez
Senat.
2. Kandydata na Przewodniczgcego Rady Uczelni zgtasza Rektor lub inny cztonek Senatu.
3. Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.
4. Rada Uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.
5. Uchwaty Rady Uczelni w sprawie statutu Uczelni, strategii rozwoju Uczelni, wskazywania
kandydatéw na Rektora i w sprawie odwotania Rektora podejmowane sg wiekszo$cig 4/7 gtoséw.
6. Przewodniczacy Rady Uczelni przekazuje Rektorowi uchwaty Rady Uczelni niezwtocznie po ich

uchwaleniu.



§19
1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe
lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie Uczelni;
2) zarzadzanie Uczelnig;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
6) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;
8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
9) tworzenie szkdt doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisdw obowigzujgcych w Uczelni.

§20
Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktéry:
1) posiada stopien doktora habilitowanego i jest zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora
Uczelni;
2) spetnia wymagania okreslone w § 15;
3) ma doswiadczenie w sprawowaniu funkcji kierowniczych w szkolnictwie wyzszym;

4) nie jest cztonkiem Rady Uczelni.

§21
Rektora wybiera Kolegium Elektorow sposréd kandydatéw wskazanych przez Rade Uczelni oraz

Kolegium Elektorow.

§22
1. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktdrym zostat wybrany.
2. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje. Do
liczby kadencji nie wlicza sie okresu kadencji, na ktérg Rektor zostat wybrany przez Kolegium Elektoréw

w zwigzku z wygasnieciem mandatu poprzedniego Rektora.



§23
1. Rektor moze byé odwotany przez Kolegium Elektoréw wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszoscig co najmniej potowy

gtosdw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

§24
1. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Przewodniczgcy Kolegium Elektoréw.
2. Do wygasniecia mandatu Rektora stosuje sie odpowiednio przepis art. 20 ust. 4 Ustawy.
3. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora — nowego Rektora na okres do korica kadencji wybiera
Kolegium Elektoréw.
4. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru Rektora obowigzki Rektora
petni najstarszy prorektor, a w razie jego braku w sktadzie Senatu — najstarszy cztonek Senatu,

posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

§25
1. Rektor powotuje prorektorow sposrdd nauczycieli akademickich, posiadajgcych stopien doktora
habilitowanego i zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora Uczelni, po zasiegnieciu opinii
Senatu.
2. Prorektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 15 pkt 1- 5.
3. Powotanie prorektora, do ktérego zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie, wymaga
uzgodnienia z Samorzadem Studenckim.
4. Niezajecie stanowiska na pisSmie przez Samorzad Studencki w terminie 7 dni, liczac od nastepnego
dnia po pisemnym zgtoszeniu kandydatury, uwaza sie za wyrazenie zgody.
5. Zakres obowigzkéw prorektoréw okresla Rektor.

6. Rektor moze odwotac prorektora przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany.

§ 26
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studidow oraz innych regulaminéw wymienionych w Ustawie lub statucie;
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
5) opiniowanie kandydatow na Rektora;
)

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;



7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan;
8) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

11) ustalanie programéw studidw i studidw podyplomowych;

12) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i
nauki;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

§27
1. Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego.
2. Zajecie stanowiska przez Samorzad Studencki powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni, liczagc od
nastepnego dnia po jego pisemnym przekazaniu.
3. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wymag zasiegniecia opinii

uwaza sie za spetniony.

§28
1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor;
2) 15 profesoréow lub profesoréw Uczelni;
3) 6 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w
pkt 2;
4) 6 przedstawicieli studentéw i doktorantow;
5) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
2. Liczbe studentéw i doktorantéow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni z
tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 15 pkt 1-5i 7.



4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Senatu jego obrady prowadzi osoba zastepujaca

Rektora.

§29
Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje, poza przypadkami przewidzianymi w art. 20 ust. 4
Ustawy, takze w przypadkach:
1) ustania stosunku pracy;
2) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek Senatu uzyskat mandat jako
przedstawiciel tej grupy akademickiej;

3) ukoniczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw.

§30
1. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Przewodniczgcy Senatu.
2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu przeprowadza sie wybory uzupetniajgce w trybie

okreslonym w statucie, jezeli do konca kadencji brakuje wiecej niz 6 miesiecy.

§31
1. Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat wybrany,
a konczy 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
2. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Nie dotyczy to osoby, ktdra byta cztonkiem Senatu, sprawujac funkcje Rektora.

§32
1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
2. Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.
3. W posiedzeniach Senatu uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Uczelni.
4. W posiedzeniach Senatu uczestniczg prorektorzy, ktérzy nie sg cztonkami Senatu.
5. W posiedzeniach Senatu uczestniczy Przewodniczacy Rady Uczelni lub upowazniony przez niego
cztonek Rady Uczelni.

6. W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Rektora.
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§33
1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej 4 razy w semestrze.
2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw Senatu w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Senat moze powotywad komisje state i dorazne oraz okreslac ich sktad i zadania.

§34
Czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora dokonujg komisje doktorskie w zakresie
dyscyplin naukowych, w ktorych Uczelnia ma prawo nadawania stopni doktorskich, powotywane przez

Senat.

§35
1. Senat okresla sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w szczegdlnosci:
1) sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotordw lub promotora pomocniczego;
2) zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora w

trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty;

3) tryb ztozenia rozprawy doktorskiej;

4) tryb powotywania oraz zakres czynnosci komisji doktorskich, o ktérych mowa w § 34;

5) sposdb wyznaczania recenzentow;

6) sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w przypadku oséb

ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym;
7) sposéb weryfikacji spetnienia wymagania, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. ai b
Ustawy, w przypadku publikacji wieloautorskich.
2. Senat moze okresli¢ wymagania, o ktédrych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 5 Ustawy, lub dodatkowe

warunki dopuszczenia do obrony.

§36
1. Senat moze nadac tytut doktora honoris causa na wniosek co najmniej 15 cztonkdw Senatu lub jednej
z komisji doktorskich, o ktérych mowa w § 34.
2. Wszczecie postepowania, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty Senatu podjetej
wiekszoscig 2/3 gtoséw sktadu statutowego.
3. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw

sktadu statutowego.
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4. Uchwate, o ktérej mowa w ust. 3, Senat podejmuje po uzyskaniu trzech pozytywnych recenzji
profesoréw lub innych ekspertdw niezatrudnionych w Uczelni, wybranych przez Senat na wniosek
Rektora.

§37
Do zadan Kolegium Elektoréw nalezy:
1) wskazywanie kandydatéw na Rektora;
2) wybor Rektora sposrod kandydatow wskazanych przez Rade Uczelni i Kolegium Elektoréw;

3) odwotywanie Rektora na wniosek Senatu lub Rady Uczelni.

§38
1. W sktad Kolegium Elektoréw wchodza:
1) przedstawiciele profesorow i profesoréw Uczelni w liczbie stanowigcej 80% tej grupy nauczycieli.
Stanowig oni 50 % sktadu Kolegium Elektordw;
2) przedstawiciele pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowig
5 % sktadu Kolegium Elektorow;
3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw, ktdrzy stanowig razem nie mniej niz 20 % sktadu Kolegium
Elektorow;
4) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w
punkcie 1, ktérzy stanowig pozostatg liczbe sktadu Kolegium Elektoréw.
2. Liczbe studentéw i doktorantdéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni z
tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.
3. Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 15 pkt 1-5
i7.
4. Cztonkostwa w Kolegium Elektoréw nie mozna tgczyé z petnieniem funkcji Rektora AP w Stupsku lub

innej uczelni, cztonkostwem w Radzie innej uczelni ani z zatrudnieniem w administracji publicznej.

§39
1. Przewodniczgcym Kolegium Elektoréw jest jego najstarszy cztonek zatrudniony na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni.

2. Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu jego wyboru.
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Il. Struktura

§40
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: instytuty, katedry, samodzielne katedry, zaktady, pracownie,
szkoty doktorskie, zespoty dydaktyczne, zespoty badawcze, laboratoria, stacje naukowe, studia
(studium), Osiedle Akademickie, Biblioteka Uczelniana, Wydawnictwo Uczelniane, Archiwum

Uczelniane oraz jednostki wykonujgce zadania gospodarcze, ustugowe i administracyjne.

§41
1. Instytut jest jednostkg naukowo-dydaktyczng lub naukowg, w ktérej prowadzi sie dziatalno$é
umozliwiajgcg ewaluacje co najmniej jednej dyscypliny naukowej lub artystyczne;j.
2. W instytucie zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub
badawczych, reprezentujacy co najmniej jedng dyscypline naukowa lub artystyczng, oraz nauczyciele
akademiccy na stanowiskach dydaktycznych, a takie pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
3. Instytuty powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
4. W instytucie mogg istnie¢ katedry, zaktady, pracownie, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,

laboratoria i stacje naukowe.

§42
1. Instytutem kieruje dyrektor.
2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora.

3. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

§43
1. Dyrektora instytutu powotuje Rektor.
2. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zasiega opinii pracownikéw instytutu.
3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, wyrazana jest w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy pracownikdw instytutu.

4. Rektor moze odwotac dyrektora instytutu przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany.

§44
1. W instytucie powotuje sie zastepce lub zastepcéw dyrektora.

2. Zakres obowigzkéw zastepcow dyrektora instytutu okresla dyrektor instytutu.
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3. Zastepcy dyrektora instytutu moze byé nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora.

§45
1. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
2. Rektor moze odwotac zastepce dyrektora instytutu przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany,

na wniosek dyrektora instytutu lub z wtasnej inicjatywy.

§46

1. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie instytutu;

2) zarzadzanie instytutem;

3) przygotowywanie projektu regulaminu Rady Instytutu;

4) sktadanie sprawozdan Rektorowi i Radzie Instytutu z realizowanej polityki personalnej oraz
dziatalnosci naukowej lub artystycznej i dydaktycznej instytutu;

5) realizowanie strategii Uczelni w czesci dotyczacej instytutu;

6) realizowanie w instytucie polityki kadrowej Uczelni;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy naukowej lub artystycznej, w
szczegblnosci w dyscyplinie wiodacej;

8) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania nauki lub sztuki;

9) nadzorowanie ksztatcenia na kierunku lub kierunkach studidéw, na studiach podyplomowych oraz
innych form dziatalnosci dydaktycznej;

10) przygotowywanie programow studiow, studiéw podyplomowych i innych form dziatalnosci
dydaktycznej w porozumieniu z Radg Instytutu;

11) podejmowanie dziatarh majgcych na celu doskonalenie pracy dydaktycznej;

12) wykonywanie innych zadan przewidzianych postanowieniami statutu oraz uchwatami i

zarzadzeniami organdow Uczelni.

§ 47
1. Ciatem opiniodawczym i doradczym dyrektora instytutu jest Rada Instytutu.
2. Przewodniczgcym Rady Instytutu jest dyrektor instytutu.
3. Rade Instytutu zwotuje dyrektor instytutu w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w
semestrze.
4. Dyrektor instytutu zwotuje nadzwyczajng Rade Instytutu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady Instytutu.
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5. Dyrektor instytutu raz w semestrze przedstawia Radzie Instytutu informacje z realizowanej polityki
personalnej, a takze dziatalnosci naukowej lub artystycznej i dydaktycznej instytutu.
6. Kompetencje i tryb pracy Rady Instytutu okres$la regulamin uchwalany przez Rade Instytutu na

whniosek dyrektora instytutu i zatwierdzany przez Rektora.

§48
1. Katedra jest jednostkg w strukturze instytutu, w ktdrej prowadzi sie co najmniej jeden kierunek
studidw i zatrudnia sie co najmniej 12 nauczycieli akademickich.
2. Katedry, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu po zasiegnieciu
opinii Rady Instytutu.

3. W katedrze mogg istnie¢ zaktady, pracownie i zespoty dydaktyczne.

§49
1. Katedrg, o ktérej mowa w § 48, kieruje kierownik.
2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora.
3. Zakres obowigzkéw kierownika katedry okresla dyrektor instytutu w porozumieniu z Rektorem
4. Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow katedry.
5. Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady
Instytutu.
6. Rektor moze odwotac kierownika katedry przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany na wniosek

dyrektora instytutu lub z wiasnej inicjatywy.

§ 50
1. Samodzielna katedra, niewchodzaca w sktad instytutu, jest jednostkg dydaktyczna, w ktérej
dopuszcza sie prowadzenie dziatalnosci w zakresie jednej dziedziny naukowej lub artystycznej,
niepodlegajacej ewaluacji i prowadzacej co najmniej jeden kierunek studiéw.
2. W samodzielnej katedrze zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy na stanowiskach dydaktycznych lub
badawczo-dydaktycznych reprezentujacy jedng dziedzine naukowsg lub artystyczng oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
3. Samodzielne katedry powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. W samodzielnej katedrze mogg istnie¢ zaktady, pracownie i zespoty dydaktyczne.

§51

1. Katedrg, o ktérej mowa w § 50, kieruje kierownik.
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2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora.

3. Kierownik katedry jest przetozonym wszystkich pracownikéw katedry.

§ 52
1. Kierownika katedry, o ktérej mowa w § 50, powotuje Rektor.
2. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor zasiega opinii pracownikow katedry.
3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, wyrazana jest w gtlosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy pracownikéw katedry.

4. Rektor moze odwotaé kierownika katedry przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany.

§53
1. W katedrze, o ktérej mowa w § 50, moze by¢ powotany zastepca kierownika.
2. Zakres obowigzkéw zastepcy kierownika katedry okresla kierownik katedry.
3. Zastepcy kierownika katedry moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktdrego Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora.

§54
1. Zastepce kierownika katedry, o ktérej mowa w § 50, powotuje Rektor na wniosek kierownika
katedry.
2. Rektor moze odwotaé zastepce kierownika katedry przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany,

na wniosek kierownika katedry lub z wtasnej inicjatywy.

§55

Do zadan kierownika katedry, o ktérej mowa w § 50, nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie katedry;

2) zarzadzanie katedrg;

3) realizowanie strategii Uczelni w czesci dotyczacej katedry;

4) realizowanie w katedrze polityki kadrowej Uczelni;

5) sktadanie sprawozdan Rektorowi z realizowanej polityki personalnej oraz dziatalnosci
dydaktycznej, a takze naukowej lub artystycznej;

6) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania nauki lub sztuki;

7) nadzorowanie ksztatcenia na kierunku lub kierunkach studiow, na studiach podyplomowych oraz

innych formach dziatalnosci dydaktycznej;
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8) przygotowywanie programoéw studidw, studidw podyplomowych i innych form dziatalnosci
dydaktycznej;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie pracy dydaktycznej;

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych postanowieniami statutu oraz uchwatami i

zarzadzeniami organdéw Uczelni.

§ 56
1. W instytutach i w katedrach, wchodzacych w skfad instytutéw, moga by¢ powotywane zaktady
prowadzace dziatalnos$¢ dydaktyczng, naukowag lub artystyczng w zakresie okreslonej specjalnosci, a w
samodzielnych katedrach zaktady prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng.
2. Zaktady powotuje Rektor.
3. Z wnioskiem o powotanie zaktadu wystepuje dyrektor instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady
instytutu, a w samodzielnych katedrach kierownik katedry.
4. Zaktadem kieruje kierownik, ktéry podlega dyrektorowi instytutu lub kierownikowi samodzielnej
katedry.
5. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki majacy co najmniej stopien doktora.

6. Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zaktadu.

§57
1. Kierownika zaktadu powotuje Rektor.
2. Z wnioskiem o powotanie kierownika zaktadu wystepuje dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii
Rady Instytutu lub kierownik samodzielnej katedry.
3. Rektor moze odwotac kierownika zaktadu przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany, na

whniosek dyrektora instytutu lub kierownika samodzielnej katedry albo z wtasnej inicjatywy.

§ 58
1. Do zadan kierownika zaktadu, wchodzgcego w sktad instytutu, lub katedry wchodzacej w sktad
instytutu nalezy organizowanie pracy dydaktycznej, naukowej lub artystycznej zaktadu i dbanie o staty
rozwdj dydaktyczny, naukowy lub artystyczny pracownikow.
2. Do zadan kierownika zaktadu, wchodzacego w sktad samodzielnej katedry, nalezy organizowanie

pracy dydaktycznej i dbanie o staty rozwdj dydaktyczny pracownikow.

§59
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1. Pracownie, laboratoria i stacje naukowe mogg by¢ powotywane do wykonywania zadan badawczych
lub dydaktycznych.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Rektor.

3. Z wnioskiem o powotanie jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, wystepuje dyrektor instytutu po
zasiegnieciu opinii Rady Instytutu.

4. Zespoty badawcze i zespoty dydaktyczne mogg by¢ powotywane do wykonywania zadan badawczych
lub dydaktycznych.

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 4, powotuje dyrektor instytutu po zasiegnieciu opinii Rady

Instytutu lub kierownik samodzielnej katedry.

§ 60
1. Studium jest jednostka powotang do wypetniania zadan dydaktycznych.
2. Kierownikiem studium jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy.
3. Kierownika studium powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii pracownikow studium.
4. Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.
5. Szczegétowe zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng studium okreslajg ich

regulaminy wydane przez Rektora na wniosek kierownika studium.

§61
Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie studium;

N

zarzadzanie studium;

w

przygotowywanie projektu regulaminu studium;

v b

realizowanie w studium polityki personalnej Uczelni;

)

organizowanie pracy dydaktycznej pracownikow studium;

~N

dbanie o state podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw;

)
)
)
) realizowanie strategii Uczelni w czesci dotyczacej studium;
)
)
)
8)

wykonywanie innych zadan przewidzianych postanowieniami statutu oraz uchwatami i

zarzadzeniami organdow Uczelni.

§62
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka

Uczelniana.
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2. Biblioteka Uczelniana petni funkcje biblioteki naukowej i moze prowadzié¢ dziatalnosé¢ naukowsq i
dydaktyczna.

3. Do podstawowych zadann Biblioteki Uczelnianej nalezy: gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie, przechowywanie zbioréw oraz dziatalnos¢ informacyjna.

4. Szczegbtowe zadania, wewnetrzng strukture Biblioteki Uczelnianej i kompetencje dyrektora okresla
regulamin Biblioteki Uczelnianej uchwalany przez Senat na wniosek Rektora po zasiegnieciu opinii Rady

Bibliotecznej.

§63
1. Ze zbioréw Biblioteki Uczelnianej majg prawo korzystaé poprzez zapisanie sie:
1) studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych, pracownicy, rencisci i emeryci Uczelni
oraz osoby przygotowujace rozprawe doktorska w trybie eksternistycznym pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego Uczelni;
2) studenci, doktoranci, stuchacze studidw podyplomowych i pracownicy uczelni publicznych na
podstawie odpowiednich porozumien;
3) stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku dziatajgcych przy Uczelni;
4) inne osoby za zgodg dyrektora Biblioteki Uczelnianej.
2. Inne osoby, niewymienione w ust. 1, mogg korzystac ze zbiordw Biblioteki Uczelnianej wytgcznie na

miejscu, w czytelni.

§64

1. Uczelnia moze przetwarzaé okreslone w pkt 1-8 dane osobowe o0séb zapisanych do Biblioteki
Uczelnianej:

1) imie i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) adres do korespondencji;

4) nazwe kierunku studidw, instytutu lub katedry;

5) numer albumu lub legitymacji;

6) numer telefonu;

7) adres e-mail;

8) nazwe i adres zaktadu pracy lub uczelni.
2. Zbiér danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzony przez administratora
bezpieczenstwa informacji Uczelni zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pdzn. zm.).
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§ 65
1. Senat na wniosek Rektora powotuje Rade Biblioteczna.
2. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym i doradczym Rektora.
3. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) pieciu nauczycieli akademickich, majgcych co najmniej stopiert doktora, wskazanych przez Rektora;
2) dyrektor Biblioteki Uczelnianej;
3) trzech bibliotekarzy Biblioteki Uczelnianej delegowanych przez zebranie wszystkich bibliotekarzy
Biblioteki Uczelnianej, przy czym bibliotekarze dyplomowani delegowani sg w pierwszej kolejnosci;
4) jeden student delegowany przez Samorzad Studencki;
5) jeden doktorant delegowany przez Samorzad Doktorantéw.
4. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposréd cztonkdw rady wymienionych w ust. 3, pkt 1.

5. Kadencja Rady Bibliotecznej trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika.

§ 66
1. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania Biblioteki Uczelnianej, a w szczegdlnosci:
1) okreslanie zasad gromadzenia zbiordow bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem Biblioteki
Uczelnianej;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uczelnianej sktadanych Rektorowi.
2. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej okresla jej regulamin uchwalany przez Rade Biblioteczng na

whniosek jej przewodniczacego i zatwierdzany przez Rektora.

§ 67
1. Bibliotekg Uczelniang kieruje dyrektor.
2. Dyrektora Biblioteki Uczelnianej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Rektor moze odwotaé¢ dyrektora Biblioteki Uczelnianej przed uptywem okresu, na jaki zostat

powotany.

§ 68
1. Dziatalno$¢ wydawniczg w Uczelni prowadzi Wydawnictwo Naukowe AP w Stupsku.
2. Dziatalnoscig wydawniczg kieruje dyrektor Wydawnictwa Naukowego powotywany przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Szczegdtowe zadania, wewnetrzng strukture Wydawnictwa Naukowego i kompetencje dyrektora

okresla Regulamin organizacyjny Uczelni.
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§69
1. Senat na wniosek Rektora powotuje Rade Wydawniczg w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
i poligraficznej Wydawnictwa Naukowego Uczelni.
2.W sktad Rady Wydawniczej wchodzi:
1) pieciu nauczycieli akademickich, majacych co najmniej stopien doktora, wskazanych przez Rektora;
2) dyrektor Wydawnictwa Naukowego;
3) przedstawiciel pracownikow Wydawnictwa Naukowego delegowany przez zebranie wszystkich
pracownikéw Wydawnictwa Naukowego.
3. Rada Wydawnicza wybiera przewodniczgcego sposréd cztonkdw rady wymienionych w ust. 2, pkt 1.

4. Kadencja Rady Wydawniczej trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 pazdziernika.

§70
1. W Uczelni dziata Archiwum Uczelniane.
2. Do podstawowych zadan Archiwum Uczelnianego nalezy: gromadzenie, opracowywanie,
udostepnianie i przechowywanie zbiorow.
3. Archiwum Uczelnianym kieruje kierownik powotywany przez Rektora sposrdd oséb majgcych wyzsze
wyksztatcenie archiwistyczne lub historyczne.
4. Szczegotowe zadania, wewnetrzng strukture Archiwum Uczelnianego i kompetencje kierownika

okresla Regulamin organizacyjny Uczelni.

IV. Ksztatcenie w szkotach doktorskich

§71
1. W Uczelni mogg by¢ prowadzone szkoty doktorskie.
2. Szkota doktorska jest zorganizowang formga ksztatcenia doktorantéw w co najmniej dwdch
dyscyplinach.
3. W szkole doktorskiej prowadzi sie ksztatcenie doktorantéw przygotowujgce do uzyskania stopnia

doktora.
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§72
1. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki, dla ktdérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, majacy stopien doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badawczym.
2. Dyrektor szkoty doktorskiej jest bezposrednim przetozonym doktorantéw ksztatcgcych sie w szkole
doktorskiej.
3. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii rady szkoty doktorskiej.
4. Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw.
5. Niezajecie stanowiska na pismie przez samorzad doktorantéw w terminie 7 dni, liczagc od nastepnego
dnia po pisemnym zgtoszeniu kandydatury, uwaza sie za wyrazenie zgody.

6. Rektor moze odwotac dyrektora szkoty doktorskiej przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany.

§73
Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie szkoty doktorskiej;
2) zarzadzanie szkotg doktorska;
3) przygotowywanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej, programu szkoty doktorskiej i zasad
rekrutacji do szkoty doktorskiej;
) realizowanie strategii Uczelni w czesci dotyczacej szkoty doktorskiej;
) skfadanie sprawozdan Rektorowi i Radzie szkoty doktorskiej z dziatalnosci szkoty doktorskiej;
6) nadzorowanie procesu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
) zatwierdzanie indywidualnych planéw badawczych doktorantow;
) powotywanie komisji dla oceny $srédokresowe]j doktorantéw;
9) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej do szkoty doktorskiej;
10) wydawanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych doktorantéw ksztatcacych sie w
szkole doktorskiej;
11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty doktorskiej
niezastrzezonych do kompetencji organdw Uczelni.

12) przygotowywanie szkoty doktorskiej do ewaluacji.

§74

1. W szkole doktorskiej moze by¢ powotany zastepca dyrektora.
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2. Zastepcg dyrektora szkoty doktorskiej jest nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, majacy co najmniej stopien doktora i reprezentujgcy inng dyscypline
anizeli dyrektor.
3. Zastepce dyrektora szkoty doktorskiej powotuje Rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.
4. Rektor moze odwotac zastepce dyrektora szkoty doktorskiej przed uptywem okresu, na jaki zostat
powotany, na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej lub z wtasnej inicjatywy.
5. Zakres obowigzkdéw zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej okresla dyrektor szkoty doktorskie;.

§75
1. Organem opiniodawczym i doradczym dyrektora szkoty doktorskiej jest Rada szkoty doktorskie;j.
2. W skfad Rady szkoty doktorskiej wchodza:
1) dyrektor szkoty doktorskiej;
2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej, o ile zostat powotany;
3) po dwbch profesorow lub profesorow Uczelni z kazdej dyscypliny naukowej, w ramach ktérej
odbywa sie ksztatcenie w szkole doktorskiej, wybranych przez komisje doktorskie, o ktérych mowa w
§ 34;
4) przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.
3. Przewodniczgcym Rady szkoty doktorskiej jest dyrektor szkoty doktorskiej.

4. Zebrania Rady szkoty doktorskiej zwotuje dyrektor szkoty doktorskiej nie rzadziej niz raz w semestrze.

8§76
1. Szkota doktorska dziata zgodnie ze swoim regulaminem.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, co
najmniej na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego.
3. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
4. Regulamin wymaga uzgodnienia z Samorzgdem Doktorantéw.
5. Jezeli w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i Samorzad Doktorantéw nie dojdg
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej

wiekszoscig 2/3 gtoséw statutowego sktadu Senatu.

§77
1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.
2. Program ksztatcenia uchwala Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.

3. Ustalenie programu ksztatcenia wymaga zasiegniecia opinii Samorzgdu Doktorantéw.
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4. Niezajecie stanowiska przez Samorzgd Doktorantéw w terminie 14 dni, liczgc od nastepnego dnia

po przekazaniu programu ksztatcenia, uwaza sie za wyrazenie zgody.

V. Wybory organéw Uczelni

§78
1. Wybory Rektora, Senatu i Kolegium Elektoréw przeprowadza komisja wyborcza.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom, studentom i doktorantom Uczelni.

§79
1. Komisje wyborczg powotuje Senat w terminie do 31 stycznia roku wyborczego.
2. Kadencja komisji wyborczej trwa cztery lata.
3. W sktad komisji wyborczej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu, wybranych przez Rady
instytutow;
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach, wybrany na
zebraniu wszystkich nauczycieli akademickich tych jednostek;
3) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wybranych na zebraniu
wszystkich pracownikow tej grupy;
4) 2 przedstawicieli studentow delegowanych przez Samorzad Studencki;

5) jeden przedstawiciel doktorantéw delegowany przez Samorzad Doktorantéw.

§ 80
1. Zebrania, o ktérych mowa w § 79 ust. 3 pkt 2 i 3, zwotuje i prowadzi prorektor upowazniony przez
Rektora.
2. Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w § 79 ust. 3 pkt 1, 2 i 3, dokonuje sie w gtosowaniu tajnym
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania — zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. Tryb powotania do komisji wyborczej studentéw i doktorantéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w
tej komisji okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu
Doktorantéw.
4. Na pierwszym zebraniu, zwotanym przez prorektora, komisja wyborcza wybiera przewodniczgcego
sposréd nauczycieli akademickich oraz zastepce przewodniczacego i sekretarza sposréd nauczycieli

akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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5. Wyboru oséb, o ktédrych mowa w ust. 4, dokonuje sie w gtosowaniu tajnym przy obecnosci co

najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania - bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§81
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) przeprowadzanie wyborow Rektora, Senatu i Kolegium Elektoréw;
2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
3) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na stanowisko Rektora;
4) organizowanie i przeprowadzanie zebran przed wyborami Rektora;
5) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora, cztonkdéw Senatu i cztonkdw Kolegium Elektorow;
6) rozstrzyganie wszystkich spraw dotyczacych wyboréw;

7) zabezpieczanie dokumentacji wyborcze;j.

§ 82
1.Wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 1, dokonuje sie na
zebraniach nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora Uczelni,
reprezentujgcych zgodnie z wtasnym oswiadczeniem okreslong dyscypline pierwszego wyboru,
wchodzgcg w sktad jednej z dziedzin nauki, pomiedzy ktérymi dokonuje sie podziatu mandatow.
2. Podziat mandatéw pomiedzy dziedziny dokonuje komisja wyborcza proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych profesoréw i profesoréw Uczelni w danej dziedzinie w dniu 31 grudnia w roku
poprzedzajgcym rok wyborczy.
3.Wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 4, dokonuje sie na zebraniu
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz stanowiska profesora
lub profesora Uczelni.
4. Wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt 2, dokonuje sie na zebraniu
wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
5. Tryb powotania do Kolegium Elektoréw studentow i doktorantdw oraz czas trwania ich cztonkostwa
w tym organie okresla odpowiednio Regulamin Samorzgdu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu
Doktorantéw.
6. Wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4, dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, zwyktg wiekszoscig
gtosow.
7. Gtosowanie polega na skresleniu na karcie do gtosowania nazwisk kandydatow, na ktérych wyborca

nie oddaje gtosu.
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8. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rdéwnej liczby gtoséw komisja wyborcza zarzadza
dodatkowe gtosowania na tych kandydatéw.
9. Zebrania, o ktdrych mowa w ust. 1, 3 i 4, zwotuje i przewodniczy im przewodniczgcy komisji
wyborczej lub wyznaczony przez niego inny cztonek komisji wyborczej.
10. Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkdw Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w § 38 ust. 1 pkt
1, 2i 4, przystuguje wszystkim pracownikom Uczelni.

§83
1. Cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 2, wybiera sie na zebraniach nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora Uczelni, reprezentujgcych zgodnie
z wilasnym oswiadczeniem okreslong dyscypline pierwszego wyboru, wchodzgcg w sktad jednej z
dziedzin nauki, pomiedzy ktérymi dokonuje sie podziatu mandatéw.
2. Podziat mandatéw pomiedzy dziedziny dokonuje komisja wyborcza proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych profesorow i profesoréw Uczelni w danej dziedzinie w dniu 31 grudnia w roku
poprzedzajgcym rok wyborczy.
3. Wyboru cztonkdw Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 3, dokonuje sie na zebraniu wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone w punkcie 1.
4. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 5, dokonuje sie na zebraniu wszystkich
pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi.
5. Tryb powotania do Senatu studentéw i doktorantdw oraz czas trwania ich cztonkostwa w tym
organie okresla odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu
Doktorantéw.
6. Wyboru cztonkéw Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt. 2, 3 i 5, dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania — zwykta wiekszosciag
gtosow.
7. Gtosowanie polega na skresleniu na karcie do gtosowania nazwisk kandydatéw, na ktérych wyborca
nie oddaje gtosu.
8. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej liczby gtoséw komisja wyborcza zarzadza
dodatkowe gtosowania na tych kandydatéw.
9. Zebrania, o ktérych mowa w ust. 1,3,4, zwotuje i przewodniczy im przewodniczgcy komisji wyborczej
lub wyznaczony przez niego inny cztonek komisji wyborcze;.
10. Prawo zgtaszania kandydatow na cztonkdw Senatu, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 2,3,5,

przystuguje wszystkim pracownikom Uczelni.

§84

Kandydatéw na Rektora wskazuja:
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1) Rada Uczelni po uzyskaniu opinii Senatu;

2) Kolegium Elektoréw po uzyskaniu opinii Senatu.

§85
1. W celu wytonienia kandydatow wspdlnoty Uczelni na Rektora komisja wyborcza przeprowadza
gtosowanie indykacyjne, w ktérym biorg udziat cztonkowie Kolegium Elektorow.
2. Gtosowanie indykacyjne polega na odrecznym napisaniu na karcie wyborczej imienia i nazwiska
profesora lub profesora Uczelni, ktérego wyborca popiera na stanowisko Rektora.

3. Zebranie, o ktérym mowa w ust. 1, zwotuje i przewodniczy mu przewodniczacy komisji wyborczej.

§ 86
1. W terminie 3 dni od gtosowania, o ktérym mowa w § 85 ust. 1, cztonkowie wspdlnoty Uczelni
zgtaszajg przewodniczgcemu Kolegium Elektoréw kandydatéw na Rektora sposréd osdb, ktére w
gtosowaniu indykacyjnym uzyskaty co najmniej 10 % waznych gtoséw, wyrazity zgode na kandydowanie
i spetniajg warunki, o ktérych mowa w § 15 20.
2. Jezeli w gtosowaniu indykacyjnym zadna osoba nie uzyskata co najmniej 10 % waznych gtoséw lub
jezeli zadna osoba nie wyrazita zgody na kandydowanie albo nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w

§ 15 20, to wéwczas na liscie kandydatéw na Rektora umieszcza sie tylko kandydatéw Rady Uczelni.

§87
1. Przewodniczacy Rady Uczelni przekazuje przewodniczagcemu Senatu liste kandydatéw Rady Uczelni
na Rektora, a przewodniczacy Kolegium Elektordw liste kandydatéw wspdlnoty Uczelni na Rektora.
2. Senat w terminie 14 dni od dnia przekazania list, o ktérych mowa w ust. 1, wydaje o kandydatach
opinie pozytywna lub negatywna.
3. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 2, Senat moze zapoznad sie z wizjg zarzadzania Uczelnig
kandydatéw Rady Uczelni i wspdlnoty Uczelni na Rektora.
4. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, przewodniczacy Senatu przekazuje odpowiednio przewodniczgcemu
Rady Uczelni lub przewodniczagcemu Kolegium Elektorow.
5. Ostateczng liste kandydatéw Rady Uczelni i wspdlnoty Uczelni na Rektora przewodniczacy tych

organdw przekazujg przewodniczgcemu komisji wyborczej.

§ 88
Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw na Rektora i organizuje otwarte zebranie

przedwyborcze, na ktérym kandydaci prezentujg wspdlnocie Uczelni swoje programy.
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§ 89
1. Bezposrednio po zakonczeniu zebrania, o ktdrym mowa w § 88, przewodniczgcy komisji wyborczej
zwotuje Kolegium Elektorow.
2. Kolegium Elektoréw wybiera Rektora w tajnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw tego organu.
3. Gtosowanie polega na skresleniu na karcie do gtosowania nazwisk kandydatéw, na ktérych wyborca
nie oddaje gtosu.
4. Jezeli o stanowisko Rektora ubiega sie wiecej niz dwéch kandydatéow i zaden nie otrzyma
bezwzglednej wiekszosci gtoséw, wéwczas komisja wyborcza przeprowadza drugg ture gtosowania, do
ktérej przystepujg dwaj kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiecej gtoséw.
5. Jezeli w drugiej turze wybordow zaden kandydat nie otrzyma bezwzglednej wiekszosci gtoséw,
wowczas przeprowadza sie ponownie procedure wytfaniania kandydatow na Rektora.
6. Jezeli o stanowisko Rektora ubiega sie dwdch kandydatéw i zaden nie otrzyma bezwzglednej
wiekszosci gtosow, wowczas przeprowadza sie ponownie procedure wytfaniania kandydatéw na
Rektora.
7. W przypadku przeprowadzenia ponownej procedury wytfaniania kandydatéw na Rektora osoby,

ktdre znajdowaty sie na liscie kandydatow, o ktérej mowa w § 88, nie mogg ponownie kandydowacd.

§90
Przewodniczacy komisji wyborczej stwierdza wybor Rektora i niezwtocznie zawiadamia o wyborze

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§91
Techniczne zasady przeprowadzania czynnosci wyborczych okresla Regulamin wyborczy, uchwalany

przez Senat na wniosek Rektora.

V1. Komisje dyscyplinarne

§92
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, w szczegdlnosci za czyny, o ktérych mowa w obowigzujgcym Kodeksie

Etyki Nauczyciela Akademickiego Akademii Pomorskiej w Stupsku.



28

§93

W postepowaniach dyscyplinarnych w Uczelni orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna.

§ 94
1. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna sktada sie z sze$ciu nauczycieli akademickich, w tym z co najmniej
jednego nauczyciela zatrudnionego na stanowisku profesora oraz studenta.
2. Uczelniang Komisje Dyscyplinarng, w tym przewodniczacego i jego zastepce, wybiera Senat spos$réd
nauczycieli akademickich wskazanych przez Rady instytutow.
3. Kazda Rada Instytutu wskazuje jednego nauczyciela akademickiego.
4. Tryb powotania do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej studenta oraz czas trwania jego cztonkostwa
w tej komisji okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.
5. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji

Senatu Uczelni.

§ 95
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni
oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta, w szczegdlnosci za czyny ujete w obowigzujgcym Kodeksie

Etyki Studenta Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§ 96
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja Komisja Dyscyplinarna dla studentéw oraz
odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentéw, powotane w réwnej liczbie sposréd nauczycieli

akademickich i studentéw.

§97
1. Komisja Dyscyplinarna dla studentéw sktada sie z czterech nauczycieli akademickich i czterech
studentow.
2. Komisje Dyscyplinarng dla studentdéw powotuje Senat sposrdd nauczycieli akademickich wskazanych
przez Rady instytutow.
3. Kazda Rada Instytutu wskazuje jednego nauczyciela akademickiego.
4. Tryb powotania do Komisji Dyscyplinarnej studentéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w tej komisji
okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.
5. Senat powotuje przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej dla studentdw i jego zastepce sposrod

nauczycieli akademickich.
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6. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem

kadencji Senatu Uczelni.

§98
1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla studentdw sktada sie z czterech nauczycieli akademickich i
czterech studentow.
2. Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla studentéw powotuje Senat sposrdéd nauczycieli
akademickich wskazanych przez Rady instytutéw.
3. Kazda Rada Instytutu wskazuje jednego nauczyciela akademickiego.
4. Tryb powotania do odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej studentéw oraz czas trwania ich cztonkostwa
w tej komisji okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.
5. Senat powotuje przewodniczagcego odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw i jego
zastepce sposréd nauczycieli akademickich.
6. Kadencja odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z

poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

§99
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta, w szczegdlnosci za czyny ujete w obowigzujgcym

Kodeksie Etyki Doktoranta Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§ 100
W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekajag Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw oraz
odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéow, powotane w rownej liczbie sposréd nauczycieli

akademickich i doktorantow.

§101
1. Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw sktada sie z dwdch nauczycieli akademickich i dwéch
doktorantéw.
2. Komisje Dyscyplinarng dla doktorantéw powotuje Senat sposrdd nauczycieli akademickich
wskazanych przez Rady instytutéw, ktore reprezentujg dyscypliny naukowe, w ramach ktérych odbywa
sie ksztatcenie w szkotach doktorskich.

3. Kazda Rada Instytutu, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje jednego nauczyciela akademickiego.
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4. Tryb powotania do Komisji Dyscyplinarnej doktorantéw oraz czas trwania ich cztonkostwa w tej
komisji okresla Regulamin Samorzgdu Doktorantéw.

5. Senat powotuje przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw i jego zastepce sposrod
nauczycieli akademickich.

6. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem

kadencji Senatu Uczelni.

§ 102
1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla doktorantédw sktada sie z dwdch nauczycieli akademickich i
dwoch doktorantow.
2. Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla doktorantdw powotuje Senat sposrdéd nauczycieli
akademickich wskazanych przez Rady instytutéw, reprezentujgce dyscypliny naukowe, w ramach
ktérych odbywa sie ksztatcenie w szkotach doktorskich.
3. Kazda Rada Instytutu, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje jednego nauczyciela akademickiego.
4. Tryb powotania do odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej doktorantéw oraz czas trwania ich
cztonkostwa w tej komisji okresla Regulamin Samorzgdu Doktorantéw.
5. Senat powotuje przewodniczgcego odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw i jego
zastepce sposréd nauczycieli akademickich.
6. Kadencja odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla doktorantéw trwa cztery lata i rozpoczyna sie z

poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.

VII. Sprawy pracownicze

§ 103
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

§104
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 113

Ustawy, oraz wymagania okreslone w statucie.

§ 105
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1) badawczych;
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2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.

§ 106
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
2. Nauczyciel akademicki obowigzany jest do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 107
1. Nauczyciela akademickiego, bedacego pracownikiem dydaktycznym, zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

)
)
)
4) asystenta;
5) starszego wyktadowcy
6) lektora;
7) instruktora.
2. Nauczyciela akademickiego, bedacego pracownikiem badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

§ 108
1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie osobe posiadajaca

tytut profesora.
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2. Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie osobe
posiadajgcg co najmniej stopien doktora i znaczace osiggniecia naukowe i praktyczne w zakresie
dydaktyki.

3. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikdw dydaktycznych zatrudnia sie osobe posiadajgcg co
najmniej stopien doktora.

4. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnia sie osobe posiadajgcg tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnia sie osobe posiadajacg tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny, ktdra posiada co najmniej 5-letni staz pracy w uczelni wyzszej i
osiagniecia dydaktyczne.

6. Na stanowisku lektora lub instruktora zatrudnia sie osobe posiadajgcg tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny.

7. Oceny osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, dokonuje Uczelniana Komisja do spraw oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, o ktérej mowa w § 121 ust.

1 pkt 1, a w przypadku osoby nowo zatrudnianej komisja konkursowa.

§ 109
1. Na stanowisku profesora w grupie pracownikdw badawczych lub badawczo-dydaktycznych
zatrudnia sie osobe posiadajgca tytut profesora.
2. Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych
zatrudnia sie osobe posiadajacg co najmniej stopiern doktora i znaczgce osiggniecia naukowe lub
artystyczne.
3. Oceny osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje Uczelniana Komisja do spraw oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub badawczych, o ktérej
mowa w § 121 ust. 1 pkt 2, a w przypadku osoby nowo zatrudnianej komisja konkursowa.
4. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych zatrudnia
sie osobe posiadajgca co najmniej stopien doktora.
5. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych zatrudnia

sie osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

§ 110
Warunkiem zatrudnienia dyplomowanego bibliotekarza na stanowisku starszego kustosza
dyplomowanego jest co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego albo

co najmniej dwunastoletni staz pracy w bibliotece naukowej.
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§111
1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim jest zawarta na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.
3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzania

konkursu.

§112
1. W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami:
1) prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe;
2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

§113
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony, dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 2 Ustawy.

§114
1. Konkurs ogtasza Rektor na wniosek kierownika jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki, lub z wtasnej inicjatywy.
2. Komisje konkursowg powotuje Rektor.
3. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) prorektor jako przewodniczacy komisji;
2) kierownik jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
3) co najmniej 3 profesorow lub profesoréw Uczelni, reprezentujgcych te samg lub pokrewng
dyscypline naukowg lub artystyczng, ktérg reprezentuje zatrudniany nauczyciel akademicki.

4. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapdw:
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1) w pierwszym etapie komisja konkursowa analizuje dokumenty kandydatéw i podejmuje
decyzje w sprawie dopuszczenia lub niedopuszczenia kandydata do dalszego postepowania
konkursowego;

2) w drugim etapie komisja konkursowa odbywa rozmowe z kandydatami.

5. Po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja podejmuje decyzje o wyborze kandydata
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji konkursowej.

6. Szczegdtowy tryb postepowania konkursowego okresla regulamin wydany przez Rektora.

§ 115

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora;
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla lektora lub instruktora
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
3. Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéw.
4. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studiéw nauczyciel
akademicki moze by¢é obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) ¥ rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
5. Nauczycielowi akademickiemu — za jego zgodg — moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zajec dydaktycznych.
6. Nauczyciela akademickiego, bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie

4. roku zycia, nie mozna zatrudniaé¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 116
1. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje: Rektora, prorektora, dyrektora instytutu, dyrektora
szkoty doktorskiej, kierownika katedry, kierownika samodzielnej katedry, kierownika studidéw
doktoranckich, kierownika studium, zastepcy dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora szkoty

doktorskiej i zastepcy kierownika samodzielnej katedry, ustala sie inny wymiar zaje¢ dydaktycznych.
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2. Rektor moze ustali¢ inny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, ktéry

wykonuje inne wazne zadania na rzecz Uczelni.

§117
Regulamin pracy, wydany przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi, okresla:
1) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk;
2) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkdw;
3) szczegdtowy wymiar zajec¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkdéw dla poszczegdlnych stanowisk;
4) zasady obliczania godzin dydaktycznych;

5) zasady obnizania wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§118

1. Nauczyciel akademicki z wyjatkiem Rektora podlega ocenie okresowej w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkéw, o ktéorych mowa w § 106, oraz przestrzegania przepisOw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Ocena okresowa jest dokonywana raz na 4 lata lub czesciej na wniosek Rektora. W przypadku
nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyniskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania

oceny ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§ 119

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup i rodzaju stanowisk nauczycieli akademickich oraz
szczegdtowy tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor w Regulaminie oceny
nauczycieli akademickich po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, Samorzadu
Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow. Opinia jest przedstawiana w terminie 30 dni. W
przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

2. Kryteria oceny okresowej nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

3. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego

ocenie.
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§ 120
1. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem.
2. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
3. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 1.
4. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.
5. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po

uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§121
1. Dla przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w § 118 ust. 1,
Rektor powotuje po zasiegnieciu opinii Senatu:
1) Uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych;
2) Uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych lub badawczych.
2. Przewodniczagcym komisji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, jest prorektor wtasciwy do spraw
ksztatcenia.
3. Przewodniczgcym komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, jest prorektor wtasciwy do spraw nauki.
4. Cztonkami komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1-2, sg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani
przez Rady instytutow.
5. Cztonkiem komisji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jest takze profesor lub profesor Uczelni wskazany
przez kierownika samodzielnej katedry.
6. Kazda Rada Instytutu wybiera po jednym przedstawicielu do kazdej komisji, o ktédrych mowa w ust.

1 pkt 1-2.

VIII. Sprawy mienia, finanséw i sprawowania nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy

Uczelni

§ 122
1. Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla Regulamin organizacyjny nadawany
przez Rektora.
2. Dyrektora do spraw organizacyjnych, dyrektora do spraw infrastruktury i kwestora powotuje i

odwotuje Rektor.
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3. Kierownikéw jednostek wykonujgcych zadania gospodarcze, ustugowe i administracyjne powotuje i

odwotuje Rektor.

§123
1. Nadzér nad zgodnoscig z prawem dziatart podejmowanych przez organy Uczelni obejmuje zgodnos¢
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz z przepisami prawa wewnetrznego Uczelni.

2. Nadzér nad zgodnoscig z prawem dziatan podejmowanych przez organy Uczelni sprawuje Rektor.

§124
1. Rektor, stwierdzajgc niezgodno$é z prawem aktu lub innego dziatania podjetego przez organy
Uczelni, wzywa organ do usuniecia tego stanu, wyznaczajgc 30-dniowy termin usuniecia.
2. W przypadku nieusuniecia stanu niezgodnosci z prawem Rektor informuje o tym ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
3. Rektor ma prawo do zawieszenia uchwaty niezgodnej z prawem do czasu usuniecia stanu

niezgodnosci z prawem.

§ 125
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 7. Dziatalno$¢ ta moze byc
prowadzona w zakresie wydawniczym, wytwdérczym, handlowym i ustugowym, w szczegdlnosci przez
tworzenie spétek kapitatowych.
2. Decyzje o rozpoczeciu i zakoiczeniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Rektor po zasiegnieciu

opinii Senatu.

§ 126
1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
przyjmowanego przez Rektora po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni w terminie 30 dni od daty
przekazania.
2. Rada Uczelni zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego w terminie 30 dni
od daty przekazania sprawozdania
3. Rada Uczelni zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni w terminie 3 miesiecy od daty przekazania
sprawozdania.
4. Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Uczelni

dokonuje Rada Uczelni.
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5. W posiedzeniach Rady Uczelni, poswieconych sprawom, o ktérych mowa w ust. 1-3, bierze udziat

Rektor oraz Kwestor Uczelni.

§ 127

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw, studentow i
doktorantéw, o ktédrym mowa w art. 409 ust. 2 pkt. 2 Ustawy.

§ 128
1. Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkdw majgtkowych Uczelni, dokonuje Rektor.
2. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie zwyktego
zarzadu dyrektorowi do spraw infrastruktury oraz dyrektorowi do spraw organizacyjnych.
3. W zakres zwyktego zarzgdu wchodzg czynnosci dotyczgce mienia i spraw organizacyjnych, niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci zwigzane z
biezgcg eksploatacjg sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w nalezytym stanie oraz z
pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak réwniez prowadzenie spraw, ktdre sy niezbedne do
dokonywania tych czynnosci.
4. Za czynnosci zwyktego zarzadu uznaje sie czynnosci wymienione w ust. 3, jezeli wynikajgce z nich
zobowigzania lub naleznosci nie przekraczajg 60 000 euro.
5. Rektor zasiega opinii Rady Uczelni w sprawie realizowanych przez Uczelnie projektéow o wartosci

powyzej 1 min zt.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§129
1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej na 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor
moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.
3. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktdrej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel
lub program naruszajg przepisy prawa.
4. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

5. Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
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6. Rektor albo jego przedstawiciel — po uprzedzeniu organizatordw — rozwigzuje zgromadzenie, jezeli

przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 130

Zgtoszenie, o ktérym mowa w § 129 ust. 2, powinno zawieraé:

1)

2)

3)

imie i nazwisko, doktadny adres, numer telefonu, adres e-mail osoby lub oséb zwotujgcych
zgromadzenie oraz nazwe jednostki Uczelni, w ktérej sg one zatrudnione lub studiujg;

imie i nazwisko, doktadny adres, numer telefonu, adres e-mail przewodniczacego
zgromadzenia oraz oséb odpowiedzialnych za utrzymanie fadu i porzadku;

doktadne wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczecia oraz planowany czas trwania
zgromadzenia;

cele i planowany przebieg oraz program zgromadzenia;

przewidywang liczbe uczestnikdw zgromadzenia;

okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ wykorzystane podczas zgromadzenia, w
szczegblnosci: megafondw, sprzetu stuzgcego do rejestracji dzwieku lub obrazu, transmisji
radiowej lub telewizyjnej, uzycia pojazdéw mechanicznych;

wskazanie innych istotnych z punktu widzenia planowanego przebiegu zgromadzenia
okolicznosci i informacji;

podpis organizatora lub organizatorow.

X. Przepisy przejSciowe i koricowe

§131

Osoby zatrudnione na stanowisku, o ktéorym mowa w § 110, sg nauczycielami akademickimi, jednak

nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

§132

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na zasadach

dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Kierownicy studiow, o ktorych mowa w ust. 1, petnig swe funkcje do czasu zakoriczenia okresu, na

jaki zostali powotani.

3. Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia

2023 r. sprawuje Senat.
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§133
1. Dyrektorzy instytutéw, zastepcy dyrektordw instytutéw, kierownicy katedr i kierownicy
zaktadow petnig te funkcje do dnia 30 wrze$nia 2019 r.

2. Tymczasowy regulamin Rady nowo powotanego Instytutu nadaje Rektor.

§134

Rektor powotuje prorektoréow z dniem 1 pazdziernika 2019 r. na okres do 31 sierpnia 2020 r.

§135
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé réwniez rozwigzany z innych
waznych przyczyn niz wymienione w art. 124 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyZszym po uzyskaniu opinii Senatu.

§ 136
Statut uchwalony w dniu 8 marca 2006 r. traci moc z dniem 30 wrze$nia 2019 r., z wyjgtkiem przepiséw
art. 100a ust. 2-3, 6-8; art. 100b, art. 100c, art. 100e, art. 100f, art. 100g, art. 100h, art. 100i, ktore
tracg moc z dniem 31 grudnia 2023 r.

§ 137

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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