Zalqcznik do zarzqdzenia R/0210/27/12

ANKIETA

oceny pracownika administracyjnego dziekanatu, sekretariatu Instytutu/Katedry

i Biura ds. Ksztalcenia i Studentow
oraz opiekuna praktyk i opiekuna roku przez studentow

A. Kryteria oceny pracownika administracyjnego dziekanatu, sekretariatu Instytutu/Katedry,

BKiS przez studentow

Jak ocenia Pani/Pan prace pracownika administracyjnego ... w skali 2-5, uwzgledniajac nastgpujace

kryteria:

Ogdlna jakos¢ obstugi studenta przez pracownika
Terminowos¢ i kompetencja w zafatwianiu spraw
Precyzyjny i jasny sposob komunikowania si¢ ze studentem
Szacunek i zyczliwos¢ wobec studenta

Kultura osobista pracownika

B. Ocena opiekuna praktyk — kwestionariusz ankiety

(US)

Czy opiekun praktyk zorganizowal spotkanie informacyjne dla calego Pan i/Pana roku?

Czy zapoznat Pania/Pana z regulaminem praktyk oraz z wymaganiami dotyczacymi zaliczenia
praktyk?

Czy opiekun praktyk hospitowat Pani/Pana zajecia?

Czy Pani/Pana zdaniem opiekun praktyk wywiazal si¢ w kompetentny sposob ze swoich

obowiazkow?

C. Ocena opiekuna roku — kwestionariusz ankiety

Czy opiekun roku zorganizowat spotkanie informacyjne dla catego Pani/ Pana roku?

Czy w trakcie spotkania zapoznat studentow z organizacja roku akademickiego, systemem
pomocy materialnej, regulaminem studidw i innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni?
Czy przeprowadzit wybory starosty roku?

Czy opiekun roku wykazywal zainteresowanie biezacymi sprawami studentow, byt w statym
kontakcie z nimi i czy staral si¢ pomaga¢ w rozwiazywaniu ich problemow?

Czy opiekun roku wykazywat si¢ kultura osobista i zyczliwa postawa wobec studentow?



