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Zasady zdecentralizowanej gospodarki finansowej
w Akademii Pomorskiej w Stupsku

WEWNETRZNY SYSTEM ROZLICZE N
Wydanie 8

Rozdziat 1
WSTEP

1. Zasady zdecentralizowanej gospodarki finansowejostane w Akademii Pomorskiej w Stup-
sku przygto pod nazw wewnetrznego systemu rozliczen (WSR). W wersji elektronicznej
WSR2012 jest dogbny na stroniewww.bip.apsl.edu.plzaktadka: prawo>regulaminy i in-
strukcje).

2. Wewrgtrzny system rozlicze
- jest elementem systemu kontroli z@tezej na Uczelni i uzupetnieniem polityki rachunkow

Sci,

- jest zbiorem zasad dotygz/ch planowania, monitorowania i kontroli dziatadooboperacyj-
nej, inwestycyjnej i pomocy materialnej dla studsmta w szczegélrdgi odnoszcych s¢ do
dziatalngci dydaktycznej,

- jest nargzdziem do analizy i kontroli dziataldoi finansowej Uczelni na szczeblu centralnym
i w jednostkach organizacyjnych,

- jest narzdziem pomocnym przy kalkulacji kosztéw ksztatceméaprowadzonych kierunkach
studiow,

- okresla sposob podziattrodkow publicznych pozostgjych w dyspozycji AP,

- okresla sposéb wydatkowania i zadzaniasrodkami publicznymi (art. 3, p. 2, 4 i 5 ustawy
o finansach publicznych) przy wspétudziale i wspilowiedzialnéci kierownikow jedno-
stek organizacyjnych.

3. Wewrgtrzny system rozliczeodnosi st do sposobu ponoszenia wydatkow publicznych okre-
slonych w art. 44 ust. 1 p. 3 i art. 44 ust. 3 wstd finansach publicznych. Postulowarasa-
da WSR dla jednostek organizacyjnych jest reguPKkoszty< przychody). Indywidualne
odstpstwa od tej reguty akceptuje Senat przy uchwalptdaou rzeczowo-finansowego.

4. W obszarze dziataldoi dydaktycznej przedmiotem WSR jest:
a) charakterystyka zada sposob ich finansowania,
b) sposdb podziatu dotacji stacjonarnej i przychod&aswych (z optat za ustugi edukacyjne
I innych),
c) analiza kosztow dziataldoi dydaktycznej obejmuagej studia stacjonarne, niestacjonarne,
podyplomowe i inne formy ksztatcenia.

5. Podmiotami WSR sjednostki Uczelni funkcjonage w strukturze organizacyjnej wymienione
w zahczniku nr 1. WSR wprowadza poje dysponenta — kierownika jednostki organiza-
cyjnej, ktory jest uprawniony do analizy i kontroli koszt@wiazanych z realizagjpowierzo-
nych mu zada W AP dysponentamias

1. WSR - Zasady zdecentralizowanej gospodarki ioarej opisuj model mieszany. Decentralizacja odnosipsizede
wszystkim do sposobu podziattodkéw finansowych i monitorowania kosztow w jedkash dydaktycznych prowa-
dzacych kierunki ksztatcenia. Ze waglu na specyfik zada AP i wielkos¢ podmiotéw wymienionych w p. 5 e&
zada i kosztéw rodzajowych jest rozliczanych centralnie



a) rektor,

b) prorektorzy,

c) kanclerz,

d) dziekani wydziatow.

Zalacznik nr 1 prezentuje tak struktue kosztow pérednich i bezpgrednich.
Kosztami pérednimi s
- kz"? — koszty zargdu, na ktére sktadajsic koszty bigacej dziatalnéci rektora, prorektora
ds. rozwoju i finansow, prorektora ds. nauki, Karma i stib podlegtych tym dysponentom,
- ,ko"? — koszty ogélne uczelni zwdane z dziatalniwia inwestycyjr, remontow, zakupami
centralnymi, ZBS, nagrodami jubileuszowymi, nagrodami rektora,radgmi emerytalnymi
i pienigznymi, optatami bankowymi, cztonkowskimi i licencymi, udzialem wiasnym w pro-
jektach wspotfinansowanych z UE etc.,
- kod"* — koszty ogélne dydaktyki, do ktorych zaliczamyskty: prorektora ds. ksztalcenia
i studentoéw oraz Biblioteki Uczelnianej.
Do kosztéw bezpwednich zaliczamy:
Jkwd"> — koszty wydziatowe dydaktykiago koszty dziataln&i podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych.

6. Dysponentem funduszu pomocy materialnej dla stdderjest prorektor ds. ksztatcenia
i studentéw. Wydatkowanigrodkow z tego funduszu regudupdrebne przepisy.

7. Srodkami przeznaczonymi na dziataddostatutows, dla mtodych naukowcéw i na projekty
badawcze (granty) zaydzaprorektor ds. nauki wg odebnych zasad.

Rozdziat 2
FUNDUSZE ZADANIOWE OGOLNOUCZELNIANES

8. Ptacowy fundusZ celowyto $rodki wyodrbnione z dotacji stacjonarnej przeznaczonéwiad-
czenia pracownicze i nagrody wymienione w ustawimia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkol-
nictwie wyzszym. Ptacowy fundusz celowy obejmuije:

a) zakladowy fundusgwiadczé socjalnych, naliczany na podstawie art. 157 ustaigAf nr
164, poz. 1365),

b) fundusz nagrod rektora (art. 155, ust. 4 i &wy),
c) nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne (H66 ustawy).

ZFSS jest planowany i rozliczany w ramakt, natomiastwiadczenia wymienione w punkcie b) i
c) jako sktadowe wynagroda@sobowych w planie rzeczowo-finansowym starmoedrcbna pozy-

2 _ Koszty zaradu Uczelni g finansowane z: dotacji, optat za ustugi edukacyjpreeostatych przychodéw, w tym ze
srodkow na dziataln@ badawcz i fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Wiétkadpisu na ,kz" z badai
funduszu pomocy materialnej dla studentéw élerearadzenie Rektora.

3 _ Koszty ogélne Uczelni powinny byvyspecyfikowane w stosownym zekniku do planu rzeczowo-finansowego.
- W ramach ,kod” rozliczaneaskoszty dziatalnéci prorektora ds. ksztatcenia i studentéw (zawgeniem kosztéw
dydaktyki ustugowej realizowanej przez SPNJO, SWHIiSzaliczanej do kosztu beZpedniego) i koszty Biblioteki
Uczelnianej.

® kwd” — na koszty wydziatowe dydaktyki sktadapic koszty wynagrodzenauczycieli akademickich i pracownikéw
niekedacych nauczycielami akademickimi, koszty rzeczowefmtacowe i koszty utrzymania i eksploatacji olbekt
pozostajcych w gestii wydziatu i jednostek wydziatowych.

® - Srodki finansowe gromadzone na realizarjda centralnych generagych koszty pérednie: kz, kou, kod. Zasady
gromadzenia, wydatkowania i rozliczania tychdkéw zalea od zrédta ich pozyskania i od przeznaczenia.

” - Nazwa umowna odnogza s dosrodkéw niezlednych do zaspokojeniaviadczéi pracowniczych wynikagych

z zatrudnienia i przepiséw ustawy Prawo o szkoligtvyzszym.



Cje, natomiast w rozliczeniu zgkszap kwote finansowania dysponenta o surmrealizowanych
swiadcze, a po stronie kosztowa sktadows wynagrodzé jednostki.

9. Okrélony w planie rzeczowo-finansowy procent z dotatficjonarnej przeznacza sia fun-

dusZ rezerwowy. Z tak wyodebnionychsrodkéw finansowaneasm.in.: stypendia habilita-
cyjne, koszty przewoddw doktorskich, habilitacyjhyicnominacji profesorskich, wydatki na
naprave sprztu badawczego, zakup ksek i czasopism dla Biblioteki Uczelnianej, dziatal-
nos¢ wspomagajca nauk, granty habilitacyjne, koszty promocji, reklamyraprezentacii,
koszty zwiazane z uruchamianiem nowych kierunkow ksztalcedoazty dziatalnéci studenc-
kiej, koszt wspotpracy z zagranjoptaty cztonkowskie, doptaty etc.

10. Fundusz inwestycyjno-rozwojowytworzony jestw miarg maozliwosci z czsci przychodow

wiasnych i z zysku z lat poprzednich. Praktyczrigcsswiasne wolngrodki, ktére Uczelnia
moze przeznaczayna realizagj zada centralnych zapisanych w planie rzeczowo-finansawy
Srodki z tego funduszu przeznaczasi.in. na:

zakup wyposzenia, oprogramowania i sgita komputerowego,

udziat wtasny w zadaniach inwestycyjnych i remontoly

finansowanie przedsivzie¢ naprawczych,

finansowanie zadastuzacych rozwojowi Uczelni, w tym udziatu wlasnego wojaktach
wspotfinansowanych zgodkow UE.

Srodkami przeznaczonymi na ww. cele z@zap dysponenci, stosownie do ich kompetencji.

11. Fundusze motywacyjneto srodki pochodzce z przychoddéw wiasnych, zsaszapce fundusz

12.

13.

nagrod, o ktorym mowa w punkcie 8b, i wiasny furmlss/pendialny tworzony z zysku zgod-
nie z przepisami prawarodki te shiza premiowaniu zaangawania pracownikow i studentow
w rozwoj naukowy, kadrowy, dydaktyczny i ekonomigzi€el i sposdb wykorzystania tych
srodkéw okrglaja stosowne regulaminy, a kwoty zatwierdza Senat.

Srodkami umownie zdefiniowanymi w punktach 8-11, @pisanymi w planie rzeczowo-
-finansowym i przeznaczonymi na cele jw., ag@zap dysponenci wymienieni w p. 5, stosow-
nie do swoich kompetencji. Osoby te adpowiedzialne za wdaiwe ich wykorzystanie. Ewi-
dencg wydatkéw w ramach ww. funduszy zadaniowych prowadzestura na kontach ksi
gowych lub subkontach.

Kwoty, o ktorych mowa w punktach 8;ldtanowi rezerwe srodkow na zadania oksiene
przepisami prawa lub w planie rzeczowo-finansowipm.zrealizowaniu zadeoszty g rozli-
czane w ramach ww. funduszy zadaniowych ggewane do jednostek (zgodnie z miejscem
powstania kosztu). Uzasadnieniem celéev@romadzenia wwsrodkow powinna bg misja
Uczelni, jej zadania statutowe i plan dziatdicio

Rozdziat 3
ZADANIA KLUCZOWYE DYSPONETOW | FINANSOWANIE TYCH ZADAN

14. Zadania rektora:

- utrzymanie uczelnianej administracji centralnejtyw zgromadzeniérodkOow na wynagro-
dzenia, zakupy i ustugniezlzdne do bigacej dziatalnéci rektora, prorektoréw, kanclerza i
stuzb rektora,

8 . Rezerwa wyodibniona z dotacji stacjonarnej, niedina do sfinansowania zadaymienionych w planie rzeczo-
wo-finansowym realizowanych przez dysponentéw edmych.

° . Zaméwienia akceptuje dysponent na wniosku oaldaie zaméwienia publicznego (patrzazahik do Instrukcji
stosowania ustawy PZP).



- promocja, reprezentacja i reklama,

- doptaty do zniki dla pracownikéw na przejazdy PKP, optaty cziomkkie, akredytacyj-
nych, koszty uruchamiania nowych kierunkéw ksztaigestc.

Zadania rektora, cztonkéw kierownictwa Uczelni (@@kiorow i kanclerza), a tak stwzb pod-
legtych rektorowi g rozliczane w ramach kosztéw zadm kz, a ich dziataln& jest finanso-
wana z dotacji stacjonarnej, z optat za ustugi edyjae, z pozostatych przychodéw, w tym w
ramach wewetrznego rozliczenia kosztow.

15. Rektor sprawuje nadzor i konteohad wydatkowaniemdrodkow z funduszu: rezerwowego,
inwestycyjno-remontowego, motywacyjnego, zaktadowdgnduszuswiadczé socjalnych,
wiasnego funduszu stypendialnego i innych fundyszgznaczonych na finansowanie zada
centralnych dysponentow zgodnie z ich kompetencjami

16. Prorektorzy realizup zadania wynikaice z ich kompetencji, a ta& podlegtych im jednostek.
Na realizag} tych zadé otrzymup srodki na ptace, na pozaptacowe koszty osobowekzeta
na wydatki celowe:

a)

b)

Prorektor ds. Rozwoju i Finans@est odpowiedzialny zé&rodki przeznaczone na dziatal-
nos¢ Biura Rozwoju i Finansow, Sekcji Informatyki, &ita dysponujesrodkami celo-
wymi przeznaczonymi na: wspotprazagranicza, utrzymanie funkcjonalrigi sieci in-
ternetowej, zakup spgts dydaktycznego, komputerowego i oprogramowania,
Prorektor ds. Nauki dysponujeodkami na dziataln@ Biura Nauki. Sprawuje nadzér nad
wydatkowaniemsrodkdw gromadzonych w AP na organizowanie konfgiena dziatal-
nos¢ Wydawnictwa Uczelnianego i Biblioteki Uczelnianénimo, & dziatalng¢ BU jest
rozliczana w ramach kosztéw ogolnych dydaktyMij dyspozycji prorektora ds. nauki
pozostaj srodki na finansowanie stypendiéw naukowych, grank@bilitacyjnych®, zo-
bowiazan z tytutu przewodéw doktorskich, habilitacyjnyclgminacji profesorskich i na
dziatalng¢ wspomagajca rozwdéj naukowy etc.

Prorektor ds. Ksztatcenia i Student@ysponujesrodkami przeznaczonymi na finanso-
wanie kosztow ogolnych dydaktyki, w tym: Biura dsztalcenia i Studentéw, Studium
Praktycznej Naukigkykow Obcych, Centrum Sportu i Rehabilitacji, Studilnformaty-
ki. Koszty ogolne dydaktyki dotygazzaréwno studidw stacjonarnych, niestacjonarnych i
podyplomowych. Prorektor ds. Ksztatcenia i Studenttadzoruje wydatkowanigrod-
kow na dziatalncéé¢ studencly. Sprawuje tez nadzor nad wykorzystaniemsrodkow z
funduszu pomocy materialnej dla studentow (zob. p6) i srodkow gromadzonych na
kolejne edycje studiow podyplomowych i kursow kiikéicyjnych.

17.Zadania kanclerza

utrzymanie obiektow dydaktycznych i administracghyAP (rezerwa na koszty bazowe
zob. p. 34),

wynagrodzenia podlegtej mu centralnej administraafibstugi wraz z pozaptacowymi
kosztami osobowymi (zob. p. 33),

remonty i modernizacje obiektéw i infrastrukturygwlanu remontéw), finansowane ze
srodkéw resortowych i wkasnyclZzadania remontowe wyspecyfikowane w planie remon-
tow 91 ksiggowane na zwkszenie wartéci srodkow trwatych (budynkéw i budowli),
realizacja zadainwestycyjnych rozliczanych wg oghmych przepiséw,

przewidziane planem roczne zakupgdkow trwatych: mebli, wyposania pomieszcze

i na zakup materialtdbw budowlanych dla brygady retoaej. W rocznym sprawozdaniu

19 Granty habilitacyjnezsfinansowane zérodkéw pochodacych z dotaciji (rezerwa rektora) i wydatkowane zgjed
regulaminem. Granty te sty motywacji do zdobywania stopnia naukowego doktbadilitowanego.
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finansowym warté¢ tych zakupow i robdét budowlanych paksza majtek jednostek
przyjmujacych nowe wyposeanie lub zlecajcych remonty.

podatki, optaty bankowe, umowy serwisowe dotyez wytkowanych przez SekgjF-K
I Sekcg Ptac modutéw HMS,

usuwanie skutkow awarii,
obstuga kancelaryjna Uczelni.

Koszty wynikajce z dziatalnéci stuzb kanclerza zaliczaney slo kosztéw zardu kz i mog
by¢ finansowane z dotacji, z optat za studia niestajee i podyplomowe oraz innych przy-
chodow.

18. Dziekani realizup zadaniapodstawowej jednostki organizacyjnej. Na realigayich zada
otrzymup srodki, w tym m.in. na:

wynagrodzenia wynikage ze stosunku pracy dla nauczycieli akademickiphacowni-
kow wydziatu nie bdacych nauczycielami, z uméw cywilnoprawnych na usidigdak-
tyczne i prawa autorskie wraz z pochodnymi,

naprawe uzytkowanego spkgu,

ustugi telekomunikacyjne,

dziataln@g¢ dydaktyczi i administracyjm jednostek wydziatowych, w tym: materiaty dy-
daktyczne (mapy, skrypty, odczynniki, inne), matirbiurowe,

czynsze za wynajem sal dydaktycznych,

zlecane przez wydziat ustugi transportowe, pralmigocztowe, kserograficzne,

ustugi serwisowe wydziatowych modutdbw HMS (dziekiane-dziekanat) systemu pla-
giat.pl, etc.,

koszt sygnatu internetowego,

delegacje i szkolenia pracownikow,

finansowanie wydawanych skryptow,

wspotprag zagranicza wynikajaca z programu studiow,

nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne (wyptacewikszap limit wydziatu),
¢wiczenia terenowe, praktyki pedagogiczne, obozyamach realizowanego programu
studiéw,

inne konieczne, wynikage z programu studiow i procesu ksztatcenia,

koszty obron doktorskich (dotyczy wydziatdw z pramveloktoryzowania), optaty z tego
tytutu s3 przychodem dla tych wydziatow,

dydaktyke ustugova realizowama w ramach programow studiéw, wykonyveaprzez inne
jednostki dydaktyczne (wydziatowe i spoza wydziakalkulowar rocznie i rozliczaa
proporcjonalnie po kwartale lub semestrze.

Wydziaty @ finansowane z dotacji, z optat za ustugi edukazyjinnych przychodéw wia-
snych. Podziat wwérodkow nastpuje wg zasad okéenych w rozdziale 4.

Dysponenci wrealizacji swoich zada s zobowigzani do stosowania procedur wewgtrz-
nych'! i przepiséw ustawy Prawo zaméwig publicznych (PZP).

L _ Wyznaczeni pracownicy spadzap wniosek o udzielenie zaméwienia publicznego (pastzcznik do Instrukgji
stosowania ustawy PZP), a Dziekan akceptuje jakpalyentrodkdw.

7



19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Rozdziat 4
KRYTERIA PODZIALU SRODKOW Z DOTACJI STACJONARNEJ | Z PRZYCHODOW WLASNYCH

Z dotacji stacjonarnéjorzona jest rezerwa na wydatkiwiadczenia zdefiniowane w punktach
8-11. Z dotacji stacjonarnej finansowana jess&€Z kosztéw zarzdu i kosztéw Biblioteki
Uczelnianej i Biura ds. Ksztatcenia i Studentéw.

Kwoty rezerw i kwoty na dziataldé® zaradu, BU i KS, o ktérych mowa w punkcie 19 kalku-
lowane g na podstawie danych do planu rzeczowo-finansowepecyfikowane na formula-
rzu/arkuszu kalkulacyjnym dotygzym podziatu dotacji stacjonarnej.

Dotacja stacjonarna pomniejszona o kwoty wymieningunkcie 20 jest dzielona na wydzia-
ly. Algorytm podziatu przedstawia zaknik nr 3.

Algorytm podziatu dotacji, o ktérych mowa w e 21 jest odwzorowaniem zaknika nr 1
do rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego w sprawie zasad podziatu dotacji
z budretu pastwa dla uczelni publicznych i niepublicznych.

Przed 1 stycznia danego roku betdwego Uczelnia opracowuje wpta analiz mazliwosci
finansowych wg danych na dazie30 listopada. Jest to tzw. prowizorium planu rosaz-
finansowego na rok nagmny. Do projekcji prowizorium stosowane slentyczne zasady jak
do planu. Prowizorium jest dokumentem pézejwym obowazujacym do czasu uchwalenia
planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

Uchwalenie planu rzeczowo-finansowego ¢mge niezwiocznie po otrzymaniu decyzji
0 przyznanej na dany rok dotacji podmiotowej. Rymyjekcji planoéw finansowych i planu rze-
czowo-finansowego przyjmowane parametry podziatu dotacji stacjonarnej na jedaabi-
daktyczne, ktorymis liczba studentow studiow stacjonarnych, liczb&udnionych nauczy-
cieli akademickich, zréwnowany rozwoj, liczba projektéw badawczych, liczba aypnien,
liczby dotycace wymiany m¢dzynarodowej. Wielk&ci ww. parametrow przyjmowane s1a
podstawie danych z 30 listopada (zgodne z przestadg MNiSW). Pozostate wielkai nie-
zbedne do konstrukcji planu rzeczowo-finansowego prayg Sé z ostatniego miesta po-
przedzajcego projekt planu. Zasady i wiela@ przyjete do podziatu dotacji stacjonarnej
i przychodow wiasnych akceptuje Senat.

Rozdziat 5
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

Zasady gromadzenia i wydatkowasiadkéw finansowych oketaja przepisy prawa wymie-
nione w punkcieb?2 i Statut Akademii Pomorskiej. Delegowanie kompejerektora i kancle-
rza wynikagcych z ww. przepiséw wymaga formy pisemne;j.

Dysponenci realizgjswoje zadania wymienione w rozdzialen8Bramachérodkéw okrélonych
planem finansowym. Plany finansowe dysponent@wkiadows planu rzeczowo-finansowego
Uczelni.

Plany finansowe dysponentéw powinny kpnstruowane na podstawie zasadyPK(zob. p.
3). Jedynie koszty zagdu s bilansowane przychodami dydaktyki i narzutami midgnasci
naukowo-badawczej i z funduszu pomocy materialfegtiidentow.

12_ Czs¢ potrzeb wynikaicych z dziatalnéci zarzdu, Biblioteki Uczelnianej i Biura ds. ksztatcemnistudentow,
zapisana w planie rzeczowo-finansowym wigkie procentowy. Procent ten powinien bykreslony przed rozpocg
ciem roku budetowego, najpiniej w zasadach ksztattowania liatli na rok nagpny. Jego wielk& powinna by
zalezna od przewidywanej sytuacji finansowej Uczelnmian organizacyjnych w sferze zatlzania Uczelnii w
obstudze dydaktyki.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Koszty péredniekz w ramach wewgtrznego rozliczania kosztow z dziatakeo naukowo-
badawczej i funduszu pomocy materialnej dla stuilerdkresla procentowo zaezizenie rek-
tora.

Kontrok nad realizagj planéw finansowych dysponentow sprawuje rektompidypadku zmia-
ny dotacji podmiotowej (w stosunku do planu piemeo), istotnej zmiany wptywow pozabu-
dzetowych lub zmian w sytuacji finansowej Uczelni Rekprzedstawia Senatowi aneks planu
rzeczowo-finansowego i planéw finansowych dyspodent

Do celow planowania i rozliczania kosztéw w eam WSR zdefiniowano cztery grupy kosz-
tow: 1-wynagrodzenia, 2-bazowe, 3-pozaptacowe n-iffak pogrupowane koszty grzeno-
szone do raportow (minimum 3 raporty w roku). Ddoeraportow pochodzz ewidencji ksi-
gowej w zespole 5 (zob. zal. 4).

Ze wzgtdu na wysoki udziat wynagrodiaev kosztach Uczelni i obowzujace przepisy wyna-

grodzenia podlegajszczegolnej kontroli rektora, w zyzku z tym rektor:

a) zatwierdza zasady podziattodkow otrzymanych z resortu na regulacje ptac (aypadku
otrzymania takicrodkéw),

b) okresla stawki za godzigponadwymiarow realizowal w ramach umowy o prac

c) okresla maksymalne stawki za ustugi dydaktyczne realemsvna podstawie uméw cywil-
noprawnych,

d) zatwierdza awanse i przeszeregowania, zatro@nigwolnienia nauczycieli akademickich.
Ww. kompetencje w stosunku do pracownikéw nalsych nauczycielami akademickimi
zgodnie ze Statutem przystugldganclerzowi.

Nakoszty wynagrodzé ™ wraz z pochodnymi sktadggic wynagrodzenia:

a) ze stosunku pracy (w przypadku nauczycieli akadkictiov ramach pensum),
b) z tytutu godzin ponadwymiarowych (art. 131, ustistawy PoSW),

c) ztytutlu zawartych umow-zlege

d) z tytutlu zawartych umow o dzieto,

e) z tytulu umow licencyjnych za korzystanie z pravioaskich majtkowych.

Napozaptacowe koszty osobowe (rzeczowéskiadaj sic m.in.: koszty zakupu materiatéw
biurowych, odczynnikow, materiatow dwviczen, prasy, czasopism, kgek, koszty zamawia-
nych ustug transportowych, telekomunikacyjnych, ztoewych, internetowych, serwisowych
HMS, biezace naprawy wypogania biur i sal dydaktycznychwiadczenia na rzecz pracowni-
kow i studentoéw wynikajce z: przepiséw BHP, szkalgkonferencji, delegacji krajowych i za-
granicznych, optat cztonkowskich, doptat wyréwnawaiz do zakwaterowania, programowych
wycieczek, obozéw studenckickwiczen terenowych, ustug wewitrznych, publikacji, skryp-
tow, pozostatych drobnych zakupdw, zamawianychgiskosztow niematerialnych wynikgj
cych z zatrudnienia lub ksztatcenia.

Nakoszty zwigzane z utrzymaniem obiektow i infrastruktury (bazowe) sktadajg si¢ m.in.:
zwycie materiatbw zwizanych z bag paliw ptynnych (do ogrzewania i transportu), gazu
energii elektrycznej i cieplnej, wody, koszty ekshcji, w tym naprawérodkow transportu,
koszty spratania i dozoru, wywozu nieczysto statych, pozostate ustugi materialne, materiaty
i ustugi BHP dotyczce warunkow sanitarnych i bezpieagava obiektow.

13 Koszty wynagrodzez pochodnymi stanowizasadnicz grup; kosztéw, w planach i w raportach z realizagjpse-
zentowane jednkwota. Dwie pozostate grupwspecyfikowane w punktach 33 i 34 i gatniku 7

14 J&li koszt rodzajowy akceptowany przez dysponentkomyjacego zadania na rzecz catej Uczelni (rektora, prore
tora ds. rozwoju i finanséw, prorektora ds. nawkkiclerza) nie dotyczy jego ghi pomieszczito poniesiony wyda-
tek mazna zalicz¢ do wydatkdéw centralnych rozliczanych z rezenowsch.
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35. Do kosztéw ogéinych uczelkb zaliczymy: odpis na Z§S, planowane remonty budynkow
i budowli, zakup materiatbw do planowanych remontaakup mebli i wyposania, napraw
sprztu badawczego, dziatania wspieig rozwoj naukowy, przewody doktorskie, habilitacyj
ne, profesorskie, dziatalé® studenck, reprezentagj promocg, reklang, optaty, podatki,
amortyzacgg srodkéw trwatych i zbiorow bibliotecznych, ubezpieara majtkowe, zakup
sprztu dydaktycznego i komputerowego, zakup licenopiogramowania, ubezpieczenia OC
z tytutu $wiadczonych ustug dydaktycznych i inne. Na ww. zaa&wvorzy Sig¢ rezerwe roz-
dzielona w planie na dysponentow uprawnionych do ich wydatkwania, a koszty zwjzane
z ww. dziatalnécia sa ewidencjonowane rodzajowo na odpowiednich kontisihgowych
i rozliczane w ramach grupy 4irne koszty.

35a.Koszty wyspecyfikowane w punktach 33, 34 i 35 powiy mie¢ opis merytoryczny nanie-
siony na fakturze przez zamawiagcego lub jednostk uprawniona do zaméwienia danego
zakupu lub ustugi. W przypadku faktur zbiorczych oprocz opisu merytorycznego nalgy
rozpisa¢ koszty na odbiorcow dostawy lub beneficjentéw ushi. Przy rozpisywaniu kosz-
tow bazowych, Internetu i serwisu HMS naley stosow& zasady i reguly zapisane w In-
strukcji podziatu kosztow wydanej odrgbnym zarzadzeniem Rektora.

36. Dysponenci, pod rygorem wstrzymania realizaainéwieé, sa odpowiedzialni przed rektorem
za racjonalne i zgodne z tytutem wydatkowanie pnaygchsrodkow.
Wynagrodzenia, koszty bazowe i pozaptacootgadace biezacej dziatalnéci dydaktyczne)
rozliczne w ramach planéw finansowych, ktore wypika uchwalonego przez Senat planu
rzeczowo-finansowego.

Dysponenci jako osoby realizgge plan finansowy jednostki sektora finansow puolich po-
nosz odpowiedzialné za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. (drtust. 1, p. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzignaa naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych — DzU z 2005 roku nr 14, poz. 114 zmp@m.).

Rozdziat 6
KOMPETENCJE | OBOWIAZKI DYSPONENTOW

37. Do kompetencji dysponentdéw nalev szczegolngi:

a) proponowanie wysokai wynagrodzenia osobowego pracownikéw podlegtyehpgred-
nio i pasrednio (w ramach zaplanowanyatodkow),

b) wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagrody zgodradmowiednimi regulaminami,

c) skiadanie wnioskow o sankcje w stosunku do podidgkierownikow jednostek nie stosu-
jacych okrglonych zasad gospodarowadradkami finansowymi,

d) koordynacja i nadzor, w tym dydaktyki ustugowegdsy jednostkami.

38. Do obowazkéw dysponentéw natg w szczegOlngci:

a) akceptowanie dokumentow finansowych pod wdgm merytorycznym,

b) wspotpraca z Kwestay Biurem ds. Ksztatcenia i Studentow, z innymi or@ai Uczelni
w zakresie efektywnego gospodarowania powierzonymeniem i nadzorowania wydat-
kow w zakresie swoich kompetencji,

c) udziat w sporzdzaniu i weryfikacji planow finansowych na podstawealizowanych za-
dan i mozliwych do uzyskanigrodkéw z dotacji i przychodow wiasnych,

d) na etapie planowania dziatakwd przestrzeganie zasady<R (koszty< przychody), a na
etapie realizacji zadaprzestrzeganie zasad¥K (koszty< limit),
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

e) w przypadku dysponowaniaadymi funduszami (np.: dydaktycznym i na badaniagipb
zanie tych funduszy wg faktycznych kosztow.

Za realizagj planow finansowych rektor odpowiada przed Senat@mpzostali dysponenci
przed rektorem.

Skorygowane plany finansowe w trakcie roku kdgzowego majten sam rygor wykonalno-
$Ci, co plany pierwotne.

Rozdziat 7
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

Dysponenciguprawnieni do rozliczania kosztéw wegtrznych zwiazanych z udogpnianiem
sal dydaktycznych, realizowaniem zleconych ustuggpaficznych i innych. Dokumentem roz-
liczeniowym jest nota ksgowa obustronnie potwierdzana. Rejestrowane kodatyczce
udostpniania sal dydaktycznych nie wptywapa wynik dysponenta, sta wytacznie aktuali-
zacji kosztow ksztatcenia na danym kierunku, ewiglerplanowaniu potrzeb w tym zakresie.

Uprawnienia dysponentdw do zggania zobowizan wobec podmiotéw zewetrznych okréla-
ja stosowne przepisy, w tym Statut i Regulamin orgacyjny Uczelni.

Jednostki dydaktyczne wydziatowe,edaywydzialowe i ogdlnouczelniane w ramach przepi-
sOw prawa mog za zgod merytorycznie nadzoragego prorektoragwiadczy zewrgtrzne
ustugi dydaktyczne, naukowo-badawcze i inne. Pédzgskiwanych przychodéw (z tytutu
zorganizowanych kursow, wynajmu sal dydaktycznyiziatalngci ustugowej na rzecz innych
podmiotow) okréla odpowiednie zarzenie rektora.

Dysponenci prowadziezaca dziatalng¢ dydaktyczm w ramach przydzielonych ifrodkéw
zapisanych w planach finansowych uchwalonych p&eszat

Plany finansowe dysponentow skladows planu rzeczowo-finansowegoaézna kwota po
stronie finansowania jest nieprzekraczalnym limitgadkow na dany rok.

Do opracowania planéw finansowych nigite g aktualne danerodtowe, ktére w odpowied-

nim terminie przekazuajdo kwestora riiej wymienione osoby. W zakresie:

a) kadrowym — kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych

b) ptacowym — kierownik Sekcji Plac,

c) ksiggowym — kierownik Sekcji Finansowo-Ksgjowej,

d) liczby studentéw, godzin dydaktycznych i kosztowktyk — Biuro ds. Ksztatcenia i Stu-
dentow,

e) przewidywanego efektu ekonomicznego — kwestor.

Plany finansowealementem rachunkowo zarzdczej.

Minimum trzy razy w roku kwestor opracowuje e dziatalnéci finansowej dysponentdw
(po kwartale lub po 4, 8 i 11/12 miesu). Termin opracowania raportbdrocznego - 30 dni,
a raportu rocznego - 60 dni od ostatniego dniasaksprawozdawczego. Raport spdzany
jest na podstawie ewidencji kgpwej w zespole 5 i na subkontach.

15 Forma graficzna raportu jest podobna do planinBpavego. Dotyczy uzyskanych przychodéw w danym siree
wszystkichzrédet finansowania (dotacja, studia niestacjonashadia podyplomowe-kursy, inne przychody) jaka-zr
alizowanych kosztéw (wynagrodzenia, pozaptacowetyossobowe , koszty bazowe). Ridca przychodow i kosztéw
stanowi wynik dziatalnéci. Raport dysponenta zadzapcego rezerwami celowymi w ramach funduszy dydaktyki
(zob. rozdziat 2) jest poszerzony o kwotowe i praoeve wykorzystanie tych funduszy.
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49. Dysponentom zalecagsbiezaca kontrok realizacji planéw finansowych w szczegd&loio
w okresach wymienionych w p. 48. W tym celu progersk uzgodnienie zaewidencjonowa-
nych w Kwesturze wydatkdw w ramach limitowanej gripsztow.

50. W przypadku znacznych odchyle realizacji planu finansowego rektor na wniosesrektora
ds. rozwoju i finansoéw lub na wniosek kwestorazeno
a) zaadat od dysponenta wyjaien,
b) w sytuacji stwierdzenia naruszenia dyscyplimafisowej wobec dysponenta lub kierownika
jednostki organizacyjnej rektor @ zastosowasankcje stadbowe.

51. Za wymierne efekty ekonomiczne w trakcie realjzrocznego planu finansowego, dysponenci
i kierownicy keda uwzgkdnieni przy podziale nagrdd rektora.

Rozdziat 8
PRZEPISY | POSTANOWIENIA OGOLNE

52. Dysponowanigrodkami finansowych, musi byzgodne z obowgujacymi aktami prawnymi,

w tym m.in.:

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezagym (DzU nr 164, poz. 1365 z {10
Zmianami)

- rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 sprawie zasad gospodarki finan-
sowej Uczelni (DzU nr 246, poz. 1796),

- ustawy z dnia 29 wrzénia 1994 r. o rachunkowoi (DzU z 2009 r. nr 152, poz. 1223p&@n.

Zmianami),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczng@bU nr 157, poz. 1240 z pe.
Zmianami),

- ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawaiblicznych (DzU z 2010 r. nr 113, poz.
759 z p@n. zmianami)

- ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigltiaza naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (DzU z 2005 r. nr 14, poz. 114 zpdzmianami),

- ustawa z dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U. z 2009 r., nr
205, poz. 1585 z @d. zmianami),

- ustawami dotyczcymi podatku dochodowego CIT, PIT i podatku VAT rz@pisami we-
wnetrznymi Uczelni.

53. Efekty pracy dysponentéw w zakresie stosowdffsR g oceniane przez rektora.

54. Kazdy dysponent jest odpowiedzialny za stranerytoryczia realizowanych wydatkow i sto-
sowanie obowizujacych w AP procedur dotygzych zamawiania towardw i ustug.

55. Suma kosztéw zapisanych w planie rzeczowo-fioaym na dany rok nie powinnadwigk-
sza od planowanych przychodow. Plan rzeczowo-fimaggest sporazdzany na formularzach
MNiISW i wynika z przepisow prawa, a plany finansojko element rachunkowo zarzd-
czej & sporadzane wg zasad WSR. Tabele WSR istotne dla wynilan$owego jednostek
organizacyjnych i Uczelniaszahcznikami do planu rzeczowo-finansowego, w tym pstad
wiajace: przychody i koszty dydaktyki, zadania centralmedziat dotacji stacjonarnej, plany
finansowe dysponentow, ekonorailydaktyki stacjonarnej/niestacjonarnej w jednositkar-
ganizacyjnych prowadeych kierunki ksztatcenia. Pozostate tabele zajgetanezrodtowe i
petnia funkcje kalkulacyjne i pogtiowe.
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56. Senat, uchwalg plan rzeczowo-finansowy, akceptuje zakplany finansowe dysponentow,
Sposob podziatu dotacji stacjonarnej, podziat pgnogdw wiasnych.

57. W raportach z realizacji planow finansowych atkil i koszty g prezentowane w kwotach
brutto z VAT, CIT itp., a w przypadku wynagrodzéakze z pochodnymi od ptac, w tym
sktadkami ptatnika na ubezpieczenia spotecznedvedine (ZUS ptatnika).

58. Zahczniki nr od 1 do 4 zawierguzupetnienia warunkow, sposobéw i termindw reajizao-
wyzszych zasad z uwzginieniem specyfiki i madiwosci finansowych Uczelni.
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