REGULAMIN
OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH W AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

Stupsk 2015

(Uchwata nr R.000.71.15 z dnia 16 grudnia 2015 r.)
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REGULAMIN
OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W niniejszym dokumencie terminekdstawa okreslono ustaw z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie waszym ( Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 400 zm.), terminentatut
okreslono statut Akademii Pomorskiej prety uchwah R/0004/34/12 z dnia 13 czerwca
2012 r. (Nr R/0004/42/11 z 26 jziernika 2011 roku, terminer®egulaminokreslono
dokument: Regulamin oceny nauczycieli akademickizatrudnionych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akadefomorskiej w Stupsku
podlegaj okresowej ocenie, w zakresie wykonywania olakdw, o ktérych mowa w
artykule 111 ustawy i § 80 ust. 2 statutu.

1.1 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AkadenoimiBrskiej na drugim etacie podlegaj
tylko ocenie dydaktycznej.

2. Podstawowymi celami oceny nauczycieli akademickest stymulowanie ich rozwoju
naukowego i dydaktycznego oraz zapewnienie wysokipgziomu ksztatcenia kadry
naukowej i studentow.

§2

Do dokonywania okresowej oceny nauczycieli akadkicticuprawnione gskomisje oceniajce

wyszczegolnione w 8§ 80 ust. 3 statutu, powotanelzigoz § 80 ust. 4-5 statutu.

1. Wydziatowy komisg oceniagca powotuje rada wydzialu na wniosek dziekana.
Przewodniczcym komisji jest dziekan, a w jej sklad wchadzauczyciele akademiccy z
tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowynktoia habilitowanego — po
jednym przedstawicielu z kdego instytutu lub katedry tego wydziatu

2. Uczelniara komisg oceniajca powotuje senat na wniosek rektora. Przewodjugm
komisji jest prorektor wskazany przez rektora, ajey sktad wchodz nauczyciele
akademiccy z tytulem naukowym profesora Iub stapniemnaukowym doktora
habilitowanego — po dwdéch przedstawicieli zd@go wydziatu.

3. Miedzywydziatowg komisg oceniagca powotuje senat na wniosek rektora. Komisiji
przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Y\skgad wchodzi trzech nauczycieli



akademickich z tytutem naukowym profesora lub siepn naukowym doktora
habilitowanego — po jednym przedstawicielu zdego wydziatu.

. Komisje oceniagca w Bibliotece Uczelnianej powotuje senat na wniosektora. Komisji

przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Y\skgad wchodzi trzech nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora lub siepn naukowym doktora
habilitowanego — po jednym przedstawicielu zdego wydziatu.

. Odwotawcz komisg oceniagca powoluje senat na wniosek rektora. Komisji

przewodniczy rektor. W jej sktad wchodzi trzech ceycieli akademickich z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktordililawanego — po jednym
przedstawicielu z kalego wydziatu.

§3

Zgodnie z 8§ 81 statutu poszczegodlne komisje ocgrgapokonuj oceny nasfpujacych
nauczycieli akademickich:

1.

2.

Wydziatowa komisja ocenigga dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatmilytch
na wydziale z zastrzeniem ust.2.

Uczelniana komisja ocenigja dokonuje oceny nauczycieli akademickich zgoang81
ust. 4 pkt 1, 1a, 4 statutu.

2a. Uczelniana komisja ocergap dokonuje take oceny nauczycieli na wniosek kierownika

how

jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jesttrudniony zgodnie z 8§ 80 ust. 3a
Statutu.

. Mi¢gdzywydzialowa komisja ocen@ja dokonuje oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych w mgidzywydziatowych jednostkach organizacyjnych.

. Komisja oceniajca w Bibliotece Uczelnianej dokonuje oceny nauayakademickich

zatrudnionych w tej jednostce organizacyjnej uazeln

. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickichmisje wymienione w pkt 1-4

zgodnie z § 82 ust. 4 statutu magasegac opinii ekspertéw spoza uczelni.

. Odwotawcza komisja ocenigga rozpatruje odwotania nauczycieli akademickichoodn

dokonanych przez komisje wymienione w pkt 1-4.
§4

Zgodnie z art. 132 pkt 2 ustawy oraz § 80 ust.t&8atl, oceny nauczycieli akademickich
dokonaj komisje wymienione § 3 pkt 1-4 regulaminu nie zeglniz raz na dwa lata z
zastrzeeniem ust.3 lub na wniosek kierownika jednostki amigacyjnej, w Kktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny ngcieti akademickich posiadgjych
tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstamienowania, dokonuje ¢inie
rzadziej nk raz na cztery lata.

Zgodnie z 8§ 81 ust. 4 pkt. 1, la statutu komisjgetraiana dokonuje oceny adiunktow w
czwartym i dziewdtym roku pracy, a tatle przed zakaczeniem kadego okresu, o jaki
przedhizono zatrudnienie na stanowisku adiunkta na podst&wi8 ust. 3, a adiunktow
zatrudnionych na tym stanowisku po 30 wrda 2013 r. w czwartym i 6smym roku
pracy.

(skreslony)

Termin przeprowadzenia oceny powinien uivai¢ rozwigzanie stosunku pracy z
koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Dotychczasowe terminy kolejnej oceny adiunktéw oaeych w 9 i kolejnych latach
zostay zachowane zgodnie z wéneejsz decyzp rektora.



10.

11.

Adiunkci oceniani w 12 roku pracy na tym stanowiska mog otrzyma pozytywnej
oceny jeeli nie uzyskali stopnia naukowego doktora habNanego. Ocena negatywna
nie wymaga gtosowania komisji.

W przypadku oceny negatywnej adiunkta za dziakdlnoaukows/ artystyczip ocena
koncowa musi by tez negatywna.

W przypadku oceny negatywnej starszych wyktadowcawktadowcédw, lektorow i
instruktoréw za dziatalrié dydaktyczi, abibliotekarzy dyplomowanych za dziatakéo
zawodow, ocena kacowa musi by tez negatywna.

Zgodnie z § 81 ust. 5 statutu gdy w tym samym ro&uczyciel akademicki podlega
ocenie zarowno uczelnianej komisji ocegi&jj, jak i wydziatowej komisji oceniggej,
komisjg wiasciwg do przeprowadzenia tej oceny jest uczelniana Kamiseniajca.
Adiunkci, ktérym termin okresowej oceny przypadaexminie innym ni okreslony w
ust.1 i 2 na wniosek Rektora oceniagimzez Wydzialow Komisje Oceniajca w tym
roku, w ktorym rozpoczyna gi2 rok pracy od poprzedniej oceny, z uveriglieniem
ust. 4.

Nauczyciele akademiccy przebywey w okresie przeprowadzania oceny na
diugoterminowych staach naukowych, edukacyjnych, urlopach (bezpfatnych,
zdrowotnych, naukowych, macierskich, wychowawczych), zwolnielekarskich bda
objeci ocery w ciggu trzech miesicy od powrotu ze stal/urlopu/zwolnié.

§5

Kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych spgdza list nauczycieli akademickich
podlegagcych okresowej ocenie i przedktadagktorowi.

Rektor zgodnie z § 82 ust. 1 statutu w terminiel8cstycznia kadego roku przekazuje
listy nauczycieli akademickich podlegeych ocenie kierownikom jednostek
organizacyjnych i przewodniggym odpowiednich komisji ocenigych.

Terminy posiedzé Uczelnianej Komisji Oceniagej dla oceny poszczegolnych
nauczycieli musz by¢ wyznaczone w terminach uwzdhiagcych wymogi okrélone w

§ 4 ust. 2 4.

§6

Okresovg ocerp nauczycieli akademickich pebwych funkcje przewodnigeych komisiji
wydzialowych o ktérych mowa w § 82 ust. 2 statutzeprowadza wikxiwa komisja
wydziatowa pod przewodnictwem czionka rady wydzigatrudnionego na stanowisku
profesora wskazanego przezg¢adydziatu.

1.

§7

Podstawy oceny nauczycieli akademickich ¢dacych pracownikami naukowo-
dydaktycznymi s obowgzki (naukowo/artystyczne, dydaktyczne, organizagyjn
wymienione w art. 111 ust.1 pkt 1-3 ustawy. Zgodmieart. 111 ust.3 ustawy do
obowigzkow nauczycieli akademickich posiaglajch tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego nayerowniez ksztatcenie kadry naukowej. Do
dokonania tej oceny zastosowano system punktowgzegmtowe kryteria punktowe
oceny dziatalnéci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyj ksztatcenia
kadry naukowej, nauczycieli akademickich z tytuteaukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zawarte 8 zahczniku nr 1, a asystentow i
adiunktow w zadczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Podstawy oceny nauczycieli akademickichedacych pracownikami dydaktycznymig s
obowigzki (dydaktyczne, podnoszenie kwalifikacji zawodalwy organizacyjne)
wymienione w art. 111 ust.4 pkt 1-3 ustawy. Szckmgé kryteria oceny punktowej
dziatalnagci dydaktycznej i organizacyjnej oraz podnoszekialifikacji zawodowych
pracownikow dydaktycznych zawartgw zahczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Zgodnie z § 82 ust. 3 statutu przy dokonywaniu gceauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania przez niego obgmkiéw dydaktycznych, komisje o ktérych jest
mowa w § 80 ust. 3 statutu oraz 8§ 3 pkt 1-4 regidam uwzgtdniajp ocerg
przedstawioa przez studentow, po zaktzeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.
Narzdziem dokonania oceny nauczycieli akademickich prgeidentow jest ankieta.
Wzorcowy kwestionariusz ankiety oraz tryb jej pmaepadzenia i wykorzystania uchwala
senat na wniosek rektora.

Podstaw oceny nauczycieli akademickiclkdacych bibliotekarzami dyplomowanymj s
obowigzki zawodowe, organizacyjne oraz podnoszenia Kkikatfi zawodowych.
Szczegotowe kryteria punktowe oceny dziatémozawodowej i organizacyjnej oraz
podnoszeniakwalifikacji zawodowych, bibliotekarzy dyplomowartyczawarte $ w
zalczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

W ocenie pracownikdéw naukowo-dydaktycznej zatrudyah w uczelni na drugim etacie
obowigzkowej ocenie podlega ich dziatakéalydaktyczna.

§8

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje $glawa komisja ocenigca na podstawie
arkusza ocemprzyjetego dla odpowiedniej grupy nauczycieli akademiakiktorych wzory
stanowy zahczniki 5-8 do niniejszego regulaminu. Arkusz ocemgwiera informacje
dotyczce dziatalnéci nauczyciela akademickiego oraz opinii spozonych przez jego
przetazonych i jest podstagwdo przygcia przez komisj oceny kacowej.

1.

W

7.

Nauczyciele akademiccy wypednwv arkuszu oceny ten fragment, ktory dotyczy danych
ogolnych (punkt 1), dziatalnei naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyj
zawodowej, podnoszeniavalifikacji zawodowych w postaci spisu tej dzialadci wraz z

jej punktacy (punkty II-1V) oraz informacji uzupetniagych (punkt V).

. Adiunkci oceniani w 8 i 9roku pracy oraz kolejnych latach o jakie przedio

zatrudnienie na stanowisku adiunkta w arkuszu opengdstawiaj swop dotychczasow
dziatalng¢ naukows/artystyczm, dydaktyczg i organizacyjg od momentu zatrudnienia
na tym stanowisku.

. Arkusz oceny nauczyciele akademiccy przedkiabagpadredniemu przetaonemu.
. Komisje oceniajce po szczegodtowej weryfikacji arkusza oceny w padku vatpliwosci

mog zazgda® od ocenianego nauczyciela akademickiego informdoplatkowych do
przedstawionego spisu jego dziataicio

. Niedostarczenie w wyznaczonym terminie arkuszanypcskutkuje tym,ze nauczyciel

akademicki za nieprzestrzeganie obgmkidw pracowniczych w oparciu o art. 125 ustawy
maoze zosta zwolniony z pracy.

. W arkuszu oceny nauczycieli akademickich wymagaast jopinia dotycga ich

dziatalngci  naukowej/artystycznej,  dydaktycznej, organizaeyj zawodowej,
podnoszeni&walifikacji zawodowych oraz przydatéa do pracy w uczelni, spagdzona

przez ich bezpwednich przelgonych oraz opinia spagdzona przez ich kierownikow
jednostek organizacyjnych (dyrektora instytutu réwenika katedry, kierownika jednostki
migcdzywydziatowe)).

W arkuszu oceny bibliotekarzy dyplomowanych wymagaest opinia dotyega ich

dziatalngci zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dziatalni
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organizacyjnej i przydatrdoi do pracy w uczelni spagdzona przez dyrektora Biblioteki
Uczelnianej. W sytuacji gdy ocenianym jest Dyrekiiblioteki Uczelniane] opini
sporadza prorektor nadzoragy prae Biblioteki Uczelnianej.

8. W arkuszu oceny kierownika jednostki organizacyjmgimagana jest opinia dotygza
jego dziatalnéci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyji przydatnéci do
pracy w uczelni sposzizona przez dziekana wydziatu.

§9

1. Komisje oceniagjce na podstawie liczby punktéw uzyskanych przezniacgch
nauczycieli akademickich w zakresie ich dziatabho naukowej/artystycznej,
dydaktycznej, organizacyjnej, podnoszeniwalifikacji zawodowych przyjmu
nastpujaca skak ocen: wyraniajaca, pozytywna, negatywna.

Ustala s¢ nastpujace kryteria punktowe do ww. skali ocen dla poszéiegh grup

nauczycieli akademickich

A. Kryteria oceny profesorow mianowanych na podstakdeby punktow uzyskanych w
ciggu ostatnich czterech lat pracy dzdozenia arkusza oceny

Dziatalnai¢ . . . .
Dziatalng¢ | Dziatalngé¢
Ocena naukowa/ dydaktyczna organizacyjng
artystyczna | 9Y0&Y g yine
wyrozniajagca >24 >14 >10
pozytywna >16 >10 >6
negatywna <16 <10 <6

B. Kryteria oceny profesorow niemianowanych i doktoréabilitowanych na podstawie
liczby punktow uzyskanych w gyu ostatnich dwoéch lat pracy poprzedesch dzié
ztozenia arkusza oceny

Dziatalngsé . i . ,
Dzialalng¢ | Dziatalngé
Ocena naukowa/ dydaktyczna organizacyjng
artystyczna ydaxty 9 ying
wyrozniajaca >12 >7 >5
pozytywna >8 >5 >3
negatywna <8 <5 <3

C. Kryteria oceny adiunktow na podstawie liczby ktogw uzyskanych w ggu ostatnich
dwoch lat pracy poprzedzajych dzié ztozenia arkusza oceny *

Dziatalnas¢ . . : .
Dziatalnag¢ | Dziatalngé¢
Ocena haukowa/ dydaktyczna organizacyjna

artystyczna | 9Y0a<yezng org Yl
wyrozniajac =12 ~7 -5
a > > >
pozytywna >8 >5 >3

negatywna <8 <5 <3




*W przypadku oceny negatywnej za dziatdéianaukows ocena kacowa nie mae by
pozytywna

D. Kryteria oceny adiunktow na podstawie liczby kidnv uzyskanych w ggu ostatnich
czterech lat pracy poprzedzeych dzié ztozenia arkusza oceny *

Dziatalnas¢ : , : .
Dziatalnag¢ | Dziatalng¢
Ocena naukowa/ dydaktyczna organizacyjnal
artystyczna | ©Ydaxyczng org Y]
wyrozniajagca >50 >10 >6
pozytywna >30 >8 >4
negatywna <30 <8 <4

*W przypadku oceny negatywnej za dziatdéianaukows ocena kacowa nie mae by
pozytywna

E. Kryteria oceny adiunktow na podstawie liczby kidw uzyskanych w ggu amiu i
wiecej lat pracy poprzedzagych dzié ztozenia arkusza oceny *

Dziatalnai¢ : . : .
Dziatalnag¢ | Dziatalng¢
Ocena naukowa/ dydaktyczna organizacyjna
artystyczna | 2Yoa<yezna org Yl
wyrozniajagca >120 >14 >7
pozytywna >80 >10 >5
negatywna <80 <10 <5

*W przypadku oceny negatywnej za dziatdéianaukows ocena kacowa nie mae by
pozytywna

F. Kryteria oceny asystentbw na podstawie liczby nkpow  uzyskanych
w ciggu ostatnich dwdch lat pracy poprzedeggh dzigé ztozenia arkusza oceny
Dziatainosce Dziatalnag¢ | Dziatalngs¢
Ocena naukowa/ dydaktyczng organizacyjna
artystyczna
wyrozniajaca >6 >4 >4
pozytywna >4 >2 >2
negatywna <4 <2 <2

G. Kryteria oceny pracownikéw dydaktycznych na padee liczby punktow uzyskanych w
ciaggu ostatnich dwaoch lat pracy poprzedegich dzié ztozenia arkusza oceny *

: ., | Podnoszenig Dziatalng¢
Dziatalnas¢ e . :
Ocena kwalifikacji | organizacyjn
dydaktyczna
zawodowych a
wyrozniajaca >6 >4 >4
pozytywna >4 >2 >2
negatywna <4 <2 <2




*W przypadku oceny negatywnej za dziatagidydaktyczil ocena kacowa nie mae by
pozytywna

H. Kryteria oceny bibliotekarzy dyplomowanych nalptawie liczby punktow uzyskanych w
ciggu ostatnich dwoch lat prappprzedzajcych dzié ztozenia arkusza oceny*

. ., | Podnoszenig . .
Dziatalnai¢ .. | Dzialalngé¢
Ocena kwalifikaciji ) -
zawodowa organizacyjna
zawodowych
wyrozniajaca >4 >5 >4
pozytywna >2 >3 >2
negatywna <2 <3 <2

*W przypadku oceny negatywnej za dziatd@i@aawodowvg ocena kacowa nie mae by
pozytywna

2. Wszystkie komisje ocenigge dokonuj oceny nauczycieli akademickich w obegrio
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ocamy pracuje.

3. Komisja oceniagjca ustala kacowg ocere nauczycieli akademickich po uwzdhieniu
kryteriow punktowych wyszczegoélnionych w § 9 udtt A, B, C, D, E, F, G, H, opinii
przetazonych i kierownikéw jednostek organizacyjnych opezspektyw dalszego rozwoju
naukowego ocenianego. Przy ustalanindawej oceny stosuje¢snastpujacy algorytm:
75% - kryteria punktowe, 25% - ocena przeloych i perspektywy rozwoju (poziom
zaawansowania pracy na stapreukowy). Przetzeni wystawiag swop ocerg, zgodnie z
kryteriami przygtymi w Regulaminie oceny nauczycieli.

4. Komisje oceniagjce kaicowg ocere ustalaj bezwzgtdng wigckszacciag gtoséw statutowego
sktadu osobowego komisji. W przypadku rownomierneggiazenia s¢ gtosow, gtosem
decydugjcym jest gtos przewodnigzego komisiji.

5. Uwagi komisji oraz ocena Koowa zostaj wpisane do arkusza oceny nhauczyciela
akademickiego.

6. Ocena kacowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami ikpnzostaje mu
przedstawiona do wiadorsm przez przewodnigrego widciwej komisji oceniajce;.

7. Oceniany nauczyciel akademicki wiasgmamym podpisem potwierdza zapoznanig =i
uzyskam ocery w terminie siedmiu dni od daty jej uzyskania. Niprawiedliwione
niedopetnienie tego oboyaku jest jednoznaczne z przgiem dokonanej oceny.

8. W przypadku odmowy podpisania przez nauczycieladekackiego potwierdzenia
zapoznania 8iz uzyskan oceny, przewodniczcy wiasciwej komisji oceniajcej sporadza
w arkuszu oceny pracownika stoseyadnotagj.

9. Zatwierdzon przez komisj i przyjeta do wiadoméci przez nauczyciela akademickiego
ocere dolgcza s¢ do jego akt osobowych.

10. Wynik oceny zgodnie z 8§ 83 ust. 1 statutu powini®g wykorzystywany przy
przedstawianiu wnioskéw i podejmowaniu decyzji a@aigych wysokdci uposaenia,
awansow, wyrénien oraz powierzenia stanowisk kierowniczych.

11. Osoby, ktore ubiegagj sie o stanowisko w drodze konkursu,
Z ostatniej oceny komisji ocerdag).

12.  Nauczyciel akademicki przygiujacy do konkursu miee zwrdoct sie do dziekana lub
rektora z prébg o przeprowadzenie dodatkowej oceny.

korzystaj
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13. Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt 1 statutuzensozwpzat za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przwpartrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej.

14. Zgodnie z § 84 ust. 7 statutu nauczyciel akadeimlit@ry otrzymat ostatecanocere
negatywn podlega powtornej ocenie, ktéra przeprowadzonabespdrednio po uptywie
roku od otrzymania tej oceny, z zasfreeiem 8§ 83 ust. 2 pkt 1 statutu. Oe¢en
przeprowadza uczelniana komisja oceguaj Ocenie tej nie podlega nauczyciel
akademicki, ktéry po uzyskaniu oceny negatywnejtaosgatrudniony na innym
stanowisku.

15. Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt 2 statutu r@zwje za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku ot@ym przez nauczyciela
akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych.

16. Przy przeprowadzeniu kolejnych ocen nauczycielalakackiego naley uwzgkdnic
stopier realizacji wnioskéw i zale@ewynikajacych z poprzedniej oceny.

17. Kwestionariusz oceny jest poufny i nie sedoy¢ udostpniany osobom postronnym.

§10

Zgodnie z § 84 statutu

1. Od ocen dokonanych przez komisje ocegti@jprzystuguje nauczycielowi akademickiemu
prawo odwotania do odwotawcze] komisji ocencaj. Odwotanie sktadasiw ciggu 14
dni od przedstawienia nauczycielowi akademickienogny, o maliwosci i terminie
wniesienia odwotania informuje ospboceniam przewodniczcy wiasciwe] komisji
oceniajce]. Odwotanie powinno zostaozpatrzone przez odwotawckomisg oceniagca
w ciggu 30 dni od otrzymania odwotania wraz z aktamaggr

2. Odwotawcza komisja oceniga utrzymuje zaskaong ocerg w mocy albo ¢ zmienia na
korzyé¢ odwotugcego st nauczyciela akademickiego.

3. Ocena ustalona przez odwotawdzomisg oceniajca jest ocen ostatecza (8 84 ust. 6
statutu).

§11
Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatwierdemat, a wszystkie jego zmiany
wymagaj uchwaty senatu.

§12

Regulamin oceny nauczycieli akademickich wchodziywie z dniem zatwierdzenia przez
senat.

§13

Integralry cz¢s¢ regulaminu oceny nauczycieli akademickich stag@aiczniki 1-8.



Zalkacznik nr 1

SzczegoOtowe punktowe zasady oceny dziataktd naukowej/artystycznej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczycieli akademickich z tytutem aukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionych w Alkademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO SC NAUKOWA/ ARTYSTYCZNA

1.Publikacje naukowe punktowane g wedtug aktualnie obowizujacej listy czasopism
przedstawionej przez ministerstwo widciwe dla szkolnictwa wyszego.W przypadku
publikacji wspotautorskich punkty dzielong sproporcjonalnie do oké®nego wczéniej
wktadu pracy (lub ustalagpunktowg warta¢ pracy kadego czionka zespotu autorskiego).
Nie podlegaj tej zasadzie studenccy wspoétautorzy, ktérzynakgli studia i nie prowadg
bada naukowych. W publikacjach o charakterzedaiynarodowym punkty dzielong sylko
migdzy autorow polskich.

Publikacja jest oceniana jako dorobekzeje jej autor podaje w niej afiliagj Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Inne recenzowane publikacje naukowe 1 pkt

2. Monografie naukowe i dzieta artystyczne punktowae s wedtug Kkryteriow
obowigzujacych w aktualnym Rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wyijasnienia:

1. Monografie naukowe w szczegélngi; edycje tekstowerédtowych, leksykografie,
atlasy i mapy wieloaspektowe, tlumaczenia publikazggranicznych wraz z
opracowaniem redakcyjnym, tematyczne encyklopedeksykony, komentarze do
ustaw, opracowania krytyczne tekstow literackichowsiki biograficzne i
bibliograficzne, bibliografie, katalogi zabytkéw, av zakresie grupy nauk
humanistycznych i spotecznych oraz grupy nauk acszi tworczéci artystycznej
takze opracowania naukowe zawiey@ spojne tematycznie referaty wygtoszone na
konferencji lub konferencjach naukowych, zalicza db osagnie¢ naukowych i
tworczych jednostki naukowej,Zeli spetniag tacznie nastpujace warunki:

1) stanowj spodjne tematycznie, recenzowane opracowania najkow
2) zawieraj bibliografie naukowy;

3) posiadaj objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

4) sg opublikowane jako ks#ki lub odrebne tomy;

5) przedstawiaj okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i twoérczy.

2. Do osihgnie¢ naukowych i tworczych jednostki naukowej nie zadic sé
monograficznych artykutdbw opublikowanych w czasopash, skryptow i
podrecznikdw akademickich, powdei, zbiorow poezji, zbiorow opowiada i
reportay, pametnikow i dziennikbéw oraz wznowfemonografii naukowych.

3. Przez rozdziat w monografii nalezy rozumi€ opracowanie naukowe (min. 0,5
arkusza wydawniczego lub etbhne mapy). Do oceny nie rama przedstawia
wznowien.

Wytyczne

* monografia jest oceniana jako dorobelkeje autor (wspoétautor, redaktor) podaje w

niej afiliacjc Akademii Pomorskiej w Stupsku,
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» jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyaragjest wiadczenie autorae
jego praca nakyy do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

e do oceny megna przedstawiawznowienie monografii.

* Przy wkkszej liczbie autorow monografii lub rozdziatow wonografii punkty s
dzielone odpowiednio do liczby autorow.

3. Stopnie, tytuty i stanowiska naukowe

3.1. Uzyskanie stopnia doktora 15
habilitowanego

3.2. Uzyskanie tytutu profesora 20

3.3. Uzyskanie stanowiska profesora 10
zwyczajnego

4. Uzyskanie grantu badawczo-
rozwojowego

4.1. Uzyskanie grantu z ministerstwa
wiasciwego dla szkolnictwa wygzego lub
z innychzrédet

4.1.1 o wartaci do 25 tys. zt 8

4.1.2 o wartaci 26-50 tys. zt 12

4.1.3 o wartaci powyzej 50 tys. zt 16

4.2. Uczestnictwo w grancie uzyskanym
ministerstwa wiéciwego dla szkolnictwa xt
wyzszego lub z innychrodet

4.3. Uzyskanie grantu z UE 25

4.4. Uczestnictwo w grancie z UE b x

4.5. Uzyskanie prestbwego  stypendium
naukowego

4.5.1 stypendium krajowe (np. FNP) 10

4.5.2 stypendia mydzynarodowe (np. Marii
Curie), ktérych przyznanie odbywae sha

zasadzie konkursu w oparciu
o] oryginalny projekt badawczy 15
przygotowywany prze oseb

zainteresowan

Wytyczne i wymagania

« X' — stanowi ¥4 warkei punktéw za uzyskanie grantu, lecz nie
mniej niz 1,

* nalezy przedstawd kopie decyzji finansowe] jednostki
przyznajcej grant lub dokument potwierdzay przyznanie
stypendium.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

7.1.
7.2
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Udziat w konferencjach

Wygtoszenie wyktadu (invited lecture) na
konferencji organizowanej poza granicami
kraju

Wygtoszenie referatu Ilub prezentacja
posteru na konferencji organizowanej poza
granicami kraju

Wygtoszenie referatu Ilub prezentacja
posteru na konferencji krajowej

Recenzje publikacji (wydawnicze) i
grantow

Recenzja publikacji w czasémie
wyréznionym z listy filadelfijskiej i
ministerialne;j

Recenzja publikacji w innych
czasopismach

Recenzja monografii lub pracy zbiorowe;j
Recenzja rozdziatu monografii lub pracy
zbiorowej

Recenzje wnioskow grantowych zlecanych
przez  ministerstwo  wkaiwe  dla
szkolnictwa wyszego

Recenzje wnioskOow grantowych innych
niz zlecanych przez ministerstwo \$ave
dla szkolnictwa wyszego

Udziat w komitetach, radach [
redakcjach naukowych

Czlonek rzeczywisty PAN (punktow/rok)
Cztonek korespondent PAN (punktow/rok)
Uczestnictwo z wyboru w komitetach
naukowych PAN (punktow/rok)
Uczestnictwo w zagranicznych redakcjach
wydawnictw naukowych (punktow/rok)
Uczestnictwo w krajowych redakcjach
wydawnictw naukowych (punktow/rok)
Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
migdzynarodowych (punktow/rok)
Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
ogolnopolskim (punktow/rok)

Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
regionalnym (punktow/rok)

15
0,5

15

0,5

w w
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

Dziatalngs¢ artystyczna

Obliczajac  punktacje nie nalezy

uwzglednia¢ koncertow replikowanych

(z tym samym programem)

- publikacja partytur dych form

muzycznych, ptyta CD (kompozytora, 7

wykonawcy, dyrygenta)

- publikacja partytur matych form 3

muzycznych, wspotudziat w nagraniu

ptyty CD (wielu wykonawcéw) 1

- skomponowanie matej formy 2

instrumentalnej, wokalnej lub wokalno-

instrumentalnej 3

- skomponowanie utworu na zespét

kameralny

- skomponowanie chej formy

instrumentalnej (msza, oratorium,

symfonia)

- prowadzenie warsztatow muzycznych

- czynny udziat w warsztatach

muzycznych

- hagroda na festiwalu, konkursie

Wykonanie publiczne koncertu (dotyczy

takze wykona kompozycji wkasnych):

-koncert solowy (recital), z orkiegtr
kamerala lub symfoniczg

- recital kameralny (duet, trio, kwartet)

- koncert choru z orkiesiduza forma)

- koncert choru  akademickiego,

szkolnego, innego

- koncert choru (wielu wykonawcow i
dyrygentow)

- akompaniament do koncertu choéru,
koncertow studentow i uczniéw (wielu 1
wykonawcow, akompaniatorow) 1

-koncert zbiorowy (wielu wykonawcow, 2
solistow, kameralistow,
akompaniatorow) 3

- koncert jako cztonek orkiestry

- ararrowanie muzyki np.: do koncertow
studenckich

- przygotowanie chéru do nagrania ptyty

(bez udziatu w samym nagraniu)

Ksztatcenie kadry naukowej

Otwarcie przewodu doktorskiego 5

Wypromowanie doktora 20

Recenzja na stopieloktora 5

Recenzja na stopgie  doktora 10

habilitowanego

Recenzja na tytut profesora 12

A LN

RN WSO

[EEN
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B. DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA

1. Podreczniki akademickie

1.1. Autorstwo podicznika akademickiego 8
1.2. Autorstwo skryptu akademickiego 4
1.3. Autorstwo rozdziatu pogkznika 15

akademickiego

Definicje i wytyczne

definicja podecznika lub skryptu akademickiego obejmuje
wszelkie publikacje powodgge istota poprawe warunkéw
pracy dydaktycznej i wynikow ksztatcenia studentdyy,
wyktadow, ¢wiczen, itp.

publikacja jest oceniana jako dorobek, zgke autor
(wspoétautor) podaje w niej jako swoje miejsce pracy
Akademe Pomorsk w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyaras
jest gwiadczenie autorae jego publikacja naky do dorobku
Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiwznowienie.

2. Dziatalnosé¢ dydaktyczna oceniana przez
§tudentéw
Srednia ocena za rok akademicki
dokonana przez studentéw
2.1. ocenaw przedziale od 4,00 do 4,49 3
2.2. ocenaw przedziale od 4,50 do 5,00 4
3. Promocja i recenzje prac licencjackich

3.1.  Wypromowanie licencjata

oraz magisterskich

H

3.2.  Wypromowanie magistranta 2
3.3. Recenzja pracy licencjackiej lub 0,5

magisterskiej

3.4. Nagrodzenie pracy licencjackiej Ilub

magisterskiej w konkursach 4
ogolnopolskich

Promocja dydaktyczna uczelni

4.1. Wykiady, pokazy i¢cwiczenia afiliowane

4.2. Prowadzenie wykladéw, pokazéw i

przez uczelni (za kade przedsiwziecie)

N

¢wiczen afiliowanych przez uczelai za
graniq

4.3. Zatrudnienie w charakterze profesora 5

wizytujacego

14



5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Osiaggniecia na rzecz studenckich kot
naukowych

Opieka nad naukowym kotem studenckim 0,5
Referat lub poster studentow w czasie
studenckiej konferencji naukowej Ilub 0,25
recenzowana publikacja studencka

Nagrody [ wyrénienia za
udokumentowasn studenck dziatalng¢

naukowy (postery, referaty i publikacje) na
konferencjach naukowych, w konkursach, 1

itd. 1,5
— uczelnianych 2
— krajowych

— migdzynarodowych

Redakcja naukowa studenckich

materiatdw konferencyjnych i czasopism 1,5

Organizacja studenckiego wyjazdu
naukowego (wycieczka, objazd, itd.) oraz
opieka nad realizowanym programem 0,5
naukowym

Organizacja studenckiego obozu
naukowego i opieka nad realizowanym 1,5
programem naukowym

Prowadzenie z& ze studentami wegyku
nieurzdowym

(nie dotyczy nauczycieli na kierunkach 1
neofilologicznych i lektorow g¢zykow
obcych) (punktéw/przedmiot)

Opieka merytoryczna nad studentami
obcokrajowcami w ramach Programu 1
ERASMUS (punktéw/za studenta)

Nagrody [ wyranienia za
udokumentowas doktorancl dziatalng¢

naukowy (postery, referaty i publikacje) na
konferencjach naukowych, w konkursach, 1

itd.: 1,5
- uczelnianych: 2
- krajowych:

- migdzynarodowych:
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1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.5a.

1.6.

1.7.

1.7a.

1.8.

Definicje

* przez ,konfereng miedzynarodow”
nalezy rozumi€ konferenc, w ktérej
jezykiem konferencyjnym jest ¢zyk
angielski dz inny jezyk obcy.

Wymagania

» referaty, postery studenckie powinny
by¢ udokumentowane opublikowanymi

streszczeniamigulz umieszczone
w programie konferencji,
a ich wygloszenie i prezentacja

powinny zostd potwierdzone przez
organizatoréw,

» ,publikacje  studenckie”  powinny
spetnid& wszystkie kryteria publikacji
recenzowanych, wyniki uzyskane przez
uczestnikbw obozu powinny zoéta
udokumentowane w formie posteréw,
referatow i publikacji lub sprawozdania
czy raportu — przyfego i pozytywnie
ocenionego przez jednostk
wspoOtpracujca, dla ktérej na obozie
prowadzono badania.

DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

Dziatalngé¢ organizacyjna na rzecz
uczelni

Petnienie  funkcji rektora  uczelni
(punktow/rok)

Petnienie funkcji prorektora uczelni
(punktow/rok)

Cztonkostwo w senacie (punktow/rok)
Petnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji senackiej (punktow/rok)
Czlonkostwo w  komisji  senackiej
(punktow/rok)

Cztonkostwo w komisjach wchoglzych w
sklad wewwtrznego systemu zapewniania
jakaosci ksztatcenia (punktow/rok)
Cztonkostwo w  komisji  rektorskiej
(punktow/rok)

Pelnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji uczelnianej (punktow/rok)
Pelnienie  funkcji  przewodnigzego
komisiji wchodzcej w skiad
wewretrznego  systemu  zapewnienia
jakaosci ksztatcenia (punktow/rok)
Cztonkostwo w komisji uczelnianegj

10

1,5

1,5
0,5

1,5

0,5
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.18

1.19.
1.20.
1.21.

1.22.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

(punktow/rok)

Petnienie funkcji petnomocnika rektora
(punktow/rok)

Petnienie funkciji rzecznika
dyscyplinarnego Uczelni (punktow/rok)
Petnienie funkcji przewodnigeego rady
wydawniczej (punktow/rok)

Czlonkostwo w radzie wydawniczej
(punktow/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego rady
bibliotecznej (punktow/rok)

Czlonkostwo w radzie bibliotecznej
(punktow/rok)

Petnienie  funkcji  przewodnigeego
komitetu redakcyjnego w uczelnianym
czasopimie naukowym (punktow/rok)
Petnienie  funkcji  przewodnigeego
komitetu naukowego w uczelnianym
czasopimie naukowym (punktow/rok)
Czionkostwo w komitecie naukowym w
uczelnianym czasofinie  naukowynr
(punktow/rok)

Udziat w  przygotowaniu  projektu
finansugcego popraw funkcjonowania
uczelni (punktow/projekt)

Realizacja projektu finansigego popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/rok)
Organizacja konferencji, /warsztatow o
charakterze nedzynarodowym
Organizacja konferencji, warsztatow o
charakterze krajowym

Nawigzanie wspoéipracy z jednostkami
zewrgtrznymi

Organizacja koncertu/prowadzenie
koncertu na rzecz uczelni

Dziatalno§¢ organizacyjna na rzecz

wydziatu

Petnienie funkcji dziekana wydziatu
(punktow/rok)

Petnienie funkcji prodziekana wydziatu
(punktow/rok)

Pelnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji wydziatowej (punktéw/rok)
Cztonkostwo w komisji wydziatlowej
(punktow/rok)

Pelnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji rekrutacyjnej (punktow/rok)
Petnienie funkcji kierownika studiow
doktoranckich (punktéw/rok)

2

2,5

0,5

0,5

1,5

0,5

0,5

1,5
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3.

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1

3.7.

3.8

4.1.
4.2.

Dziatalngs¢ organizacyjna na rzecz
instytutu, katedry, zaktadu

Petnienie funkcji dyrektora instytutu 5
(punktow/rok)

Petnienie funkcji kierownika katedry 3,5
Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu 2,5
(punktow/rok)

Petnienie funkcji kierownika zakiadu 2
(punktow/rok)

Kierowanie studiami podyplomowymi 2
(jednorazowo za zakozory edycg
studiow)

Udziat w dziataniach promagych 1
instytut, kated¢ (przygotowanie folderu,

plakatu, prowadzenie strony internetowe;j
jednostki,  prowadzenie zd# dla
odbiorcow zewstrznych)

Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz
instytutu  zleconych przez dyrektora 0,5-2

(punktow/rok - 0 liczbie punktéw
decyduje dyrektor)
Petnienie funkcji akompaniatora 1

studentow na egzaminach i koncertach
dyplomowych

Petnienie funkcji kierownika zadania 2
badawczego finansowanegosedkoéw na
dziatalng¢ statutovd

Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE 25
Uczestnictwo w grancie z UE 6
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Zalkacznik nr 2

Szczegotowe punktowe zasady oceny dziatakwdo naukowej/artystycznej, dydaktycznej i
organizacyjnej asystentéow i adiunktéw zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w
Stupsku

A. DZIALALNO SC NAUKOWA/ ARTYSTYCZNA

1.Publikacje naukowe punktowane g wedtug aktualnie obowazujacej listy czasopism
przedstawionej przez ministerstwo widciwe dla szkolnictwa wyszego.W przypadku
publikacji wspotautorskich punkty dzielong sproporcjonalnie do oké®nego wczéniej
wktadu pracy (lub ustalagpunktowg wartgé¢ pracy kadego cztonka zespotu autorskiego).
Nie podlegaj tej zasadzie studenccy wspotautorzy, ktorzynakgli studia i nie prowadg
bada naukowych. W publikacjach o charakterzedaiynarodowym punkty dzielong $ylko
migdzy autorow polskich.

Publikacja jest oceniana jako dorobekzeje jej autor podaje w niej afiliagj Akademii
Pomorskiej w Stupsku

Inne recenzowane publikacje naukowe 1 pkt

2. Monografie naukowe i dzieta artystyczne punktowanesa wedtug kryteriow
obowiazujacych w aktualnym Rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Wyijasnienia:

1. Monografie naukowe w szczegdlnéi; edycje tekstowrodiowych, leksykografie, atlasy
I mapy wieloaspektowe, ttumaczenia publikacji zagranych wraz z opracowaniem
redakcyjnym, tematyczne encyklopedie i leksykonynkntarze do ustaw, opracowania
krytyczne tekstow literackich, stowniki biografieni bibliograficzne, bibliografie,
katalogi zabytkow, a w zakresie grupy nauk humgoistych i spotecznych oraz grupy
nauk o sztuce i tworczoi artystycznej take opracowania naukowe zawiei@ spojne
tematycznie referaty wygtoszone na konferencjikahferencjach naukowych, zaliczg si
do osagnie¢ naukowych i twoérczych jednostki naukowej,zgé spetniag tacznie
nastpujace warunki;

1) stanowj spdjne tematycznie, recenzowane opracowania nagjkow
2) zawierajy bibliografic naukowg;

3) posiadaj objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

4) s3 opublikowane jako kgiki lub odiebne tomy;

5) przedstawiaj okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy.

2. Do osignie¢ naukowych i tworczych jednostki naukowej nie zadisé monograficznych
artykutow opublikowanych w czasopismach, skryptowaodicznikow akademickich,
powiesci, zbiordw poezji, zbioréw opowiada reportay, pametnikdw i dziennikdw oraz
wznowien monografii naukowych

3. Przezrozdziat w monografii nalezy rozumi&€ opracowanie naukowe (min. 0,5 arkusza
wydawniczego lub odbne mapy). Do oceny nie rata przedstawi@wznowien.

Wytyczne

* monografia jest oceniana jako dorobek,eje autor (wspétautor, redaktor) podaje w
niej afiliacjc Akademii Pomorskiej w Stupsku,
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» jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyaragyjest wiadczenie autorae
jego praca nakyy do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiawznowienie monografii.

Przy wickszej liczbie autoréw monografii lub rozdziatdbw wonografii punkty §

dzielone odpowiednio do liczby autorow.

3. Stopnie naukowe
3.1. Otwarcie przewodu doktorskiego 5
(jednorazowo)
3.2. Uzyskanie stopnia doktora — dotyczy 7,5
asystentow
3.3. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 15
4. Uzyskanie grantu badawczo-
rozwojowego
4.1. Uzyskanie grantu z ministerstwa
wiasciwego dla szkolnictwa wygzego lub
z innychzrédet
4.1.1 o wartaci do 25 tys. zt 8
4.1.2 o wartaci 26-50 tys. zt 12
4.1.3 o wartaci powyzej 50 tys. zt 16
4.2. Uczestnictwo w grancie uzyskanym
ministerstwa wiéciwego dla szkolnictwa xt
wyzszego lub z innychrodet
4.3. Uzyskanie grantu z UE 25
4.4. Uczestnictwo w grancie z UE b x
4.5. Uzyskanie prestbwego  stypendium
naukowego
4.5.1 stypendium krajowe (np. FNP) 10
4.5.2 stypendia mydzynarodowe (np. Marii
Curie), ktérych przyznanie odbywae sha
zasadzie konkursu w oparciu
o] oryginalny projekt badawczy 15
przygotowywany prze oseb

zainteresowan

Wytyczne i wymagania
« x' — stanowi ¥4 warkei punktéw za uzyskanie grantu, lecz nie

mniej niz 1,

* nalezy przedstawd kopie decyzji finansowe] jednostki
przyznajcej grant lub dokument potwierdzay przyznanie
stypendium.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.5.

7.6.

7.7.

Udziat w konferencjach

Wygtoszenie wyktadu (invited lecture) na
konferencji organizowanej poza granicami
kraju

Wygtoszenie referatu Ilub prezentacja
posteru na konferencji organizowanej poza
granicami kraju

Wygtoszenie referatu Ilub prezentacja
posteru na konferencji krajowej

Recenzje publikacji (wydawnicze) i
grantow

Recenzja publikacji w czasépie
wyroznionym z  listy filadelfijskiej i
ministerialnej

Recenzja publikacji w innych
czasopismach

Recenzja monografii lub pracy zbiorowej
Recenzja rozdzialu monografii lub pracy
zbiorowej

Recenzje wnioskéw grantowych zlecanych
przez  ministerstwo  wkaiwe  dla
szkolnictwa wyszego

Recenzje wnioskéw grantowych innych
niz zlecanych przez ministerstwo \éave
dla szkolnictwa wyszego

Udziat w komitetach, radach [
redakcjach naukowych

Uczestnictwo z wyboru w komitetach
naukowych PAN (punktow/rok)
Uczestnictwo w zagranicznych redakcjach
wydawnictw naukowych (punktow/rok)
Uczestnictwo w krajowych redakcjach
wydawnictw naukowych (punktow/rok)
Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
miedzynarodowych (punktéw/rok)
Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
ogolnopolskim (punktéw/rok)

Uczestnictwo w radach naukowych i
innych gremiach naukowych o znaczeniu
regionalnym (punktéw/rok)

Dziatalnosé artystyczna

Obliczajac  punktacje nie nalezy
uwzglednia¢ koncertow replikowanych
(z tym samym programem)

15
0,5

15

0,5
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8.1.

8.2.

8.3.

1.2.
1.3.

- publikacja partytur dych form
muzycznych, piyta CD (kompozytora,
wykonawcy, dyrygenta)

- publikacja partytur matych form
muzycznych, wspotudziat w nagraniu
ptyty CD (wielu wykonawcéw)

- skomponowanie matej formy
instrumentalnej, wokalnej lub wokalno-
instrumentalnej

- skomponowanie utworu na zespot

kameralny

- skomponowanie chej formy
instrumentalnej (msza, oratorium,
symfonia)

- prowadzenie warsztatow muzycznych na

rzecz uczelni

- czynny udziat w warsztatach

muzycznych

- hagroda na festiwalu, konkursie

Wykonanie publiczne koncertu (dotyczy

takze wykona kompozycji wkasnych):

-koncert solowy (recital), z orkiegtr
kamerall lub symfoniczy

- recital kameralny (duet, trio, kwartet)

- koncert choru z orkiesi(duza forma)

- koncert chéru  akademickiego,

szkolnego, innego

-koncert chéru (wielu wykonawcow i
dyrygentow)

-akompaniament do koncertu choru,
koncertéw studentow i uczniow (wielu
wykonawcow, akompaniatorow)

- koncert zbiorowy (wielu wykonawcow,
solistow, kameralistow,
akompaniatorow)

- koncert jako cztonek orkiestry

- ararrowanie muzyki np.: do koncertow
studenckich

- przygotowanie chéru do nagrania piyty

(bez udziatu w samym nagraniu)

DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA

Podreczniki akademickie

Autorstwo dydaktycznego pedenika
akademickiego

Autorstwo skryptu akademickiego
Autorstwo  rozdzialu  dydaktycznego
podrcznika akademickiego

A PN

= R DNWkR~O

e

1,5
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Definicje i wytyczne

definicja podecznika lub skryptu akademickiego obejmuje
wszelkie publikacje powodgge istota poprawe warunkdéw
pracy dydaktycznej i wynikow ksztatcenia studentdyy,
wyktadow, éwiczen, itp.

publikacja jest oceniana jako dorobek, zgke autor
(wspoétautor) podaje w niej jako swoje miejsce pracy
Akademe Pomorsk w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyaras
jest gwiadczenie autorae jego publikacja naky do dorobku
Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiwznowienie.

2. Dziatalnosé¢ dydaktyczna oceniana przez
studentow i realizowana na rzecz
studentow

2.1. Srednia ocena za rok akademicki 3

2.2. dokonana przez studentow 4

2.3. ocenaw przedziale od 4,00 do 4,49 1
ocena w przedziale od 4,50 do 5,00
opiekun roku (punktow/rok)

3. Promocja i recenzje prac licencjackich
oraz magisterskich

3.1.  Wypromowanie licencjata 1

3.2.  Wypromowanie magistranta 2

3.3. Recenzja pracy licencjackiej lub 0,5

magisterskiej

3.4. Nagrodzenie pracy licencjackiej

magisterskiej w konkursach 4
ogolnopolskich

4. Promocja dydaktyczna uczelni

4.1. Wyklady, pokazy icwiczenia afiliowane
przez uczelri (za kade przedsiwziecie) 1

4.2. Prowadzenie wykladow, pokazow i 2
¢wiczen afiliowanych przez uczelai za
grania

5. Osagniecia na rzecz studenckich kot
naukowych

5.1. Opieka nad naukowym kotem studenckim 0,5
5.2. Referat lub poster studentow w czasie

studenckiej konferencji naukowej Ilub 0,25
recenzowana publikacja studencka

5.3. Nagrody [ wyrénienia za

udokumentowas studenclk dziatalngé
naukowy (postery, referaty i publikacje) na
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5.4.

5.5.

5.6.

konferencjach naukowych, w konkursach,
itd.
— uczelnianych

— krajowych
— migdzynarodowych
Redakcja naukowa studenckich

materiatbw konferencyjnych i czasopism

Organizacja studenckiego wyjazdu
naukowego (wycieczka, objazd, itd.) oraz

opieka nad realizowanym programem
naukowym
Organizacja studenckiego obozu

naukowego i opieka nad realizowanym
programem naukowym

Opieka nad praktykami zawodowymi
studenta (punktow/rok)

Prowadzenie z& ze studentami wegyku
nieurzdowym

(nie dotyczy nauczycieli na kierunkach
neofilologicznych i lektorow g¢zykow
obcych) (punktéw/przedmiot)

Opieka merytoryczna nad studentami
obcokrajowcami w ramach Programu
ERASMUS (punktéw/za studenta)

Definicje

* przez ,konfereng miedzynarodow”
nalezy rozumi&€ konferenag, w ktorej
jezykiem konferencyjnym jest ¢zyk
angielski dz inny jezyk obcy.

1,5

1,5

0,5

1,5
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1.1

1.2.
1.3.

1.4.

1.4a.

1.5.

1.5a.

1.11.

Wymagania

» referaty, postery studenckie powinny
by¢ udokumentowane opublikowanymi
streszczeniamigulz umieszczone
w programie konferencji, a ich
wygtoszenie | prezentacja powinny
zosta potwierdzone przez
organizatoréw,

» ,publikacje  studenckie”  powinny
spetnid& wszystkie kryteria publikacji
recenzowanych, wyniki uzyskane przez
uczestnikbw obozu powinny zoéta
udokumentowane w formie posteréw,
referatow i publikacji lub sprawozdania
czy raportu — przyfego i pozytywnie
ocenionego przez jednostk
wspoOtpracujca, dla ktérej na obozie
prowadzono badania.

DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

Dziatalngs¢ organizacyjna na rzecz
uczelni

Petnienie  funkcji  rektora  uczel
(punktow/rok)

Cztonkostwo w senacie (punktow/rok)
Petnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji senackiej (punktow/rok)
Czlonkostwo w  komisji  senackiej
(punktow/rok)

Cztonkostwo w komisjach wchoglzych w
sktad wewwtrznego systemu zapewniania
jakaosci ksztatcenia (punktow/rok)
Petnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji uczelnianej (punktow/rok)
Petnienie  funkcji  przewodnigeego
projektu finansujcego popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/rok)
Czlonkostwo w komisji uczelnianej
(punktow/rok)

Czlonkostwo w komisji rektorskiej
Petnienie funkcji petnomocnika rektora
Petnienie funkcji rzecznika
dyscyplinarnego uczelni (punktow/rok)

. Pelnienie funkcji koordynatora

uczelnianego lub wydzialowego programu
Sokrates/Erasmus (punktow/rok)

Petnienie funkcji sekretarza redakcji w

10
1,5

1,5
0,5

N -

0,5

2,5

1,5
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1.12.

1.13.

1.13

1.14.
1.15.

1.16.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4a.

2.5.

2.6.

2.6a.

2.6b

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

uczelnianym czasoffhie  naukowym
(punktow /rok)

Czionkostwo w radzie bibliotecznej
(punktow/rok)

Udziat w  przygotowaniu  projektu
finansugcego popraw funkcjonowania
uczelni (punktow/rok)

Realizacja projektu finansigego popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/rok)
Organizacja konferencji, warsztatow o
charakterze nedzynarodowym

Organizacja konferencji, warsztatow o
charakterze krajowym

Nawigzanie wspoéipracy z jednostkami
zewrgtrznymi

Dziatalno§¢ organizacyjna na rzecz
wydziatu, instytutu, katedry

Petnienie funkcji prodziekana wydziatu
(punktow/rok)

Czlonkostwo w  radzie  wydzialu
(punktow/rok)

Petnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji wydziatowe] (punktow/rok)
Czlonkostwo w komisji wydziatowej
(punktow/rok)

Petnienie funkcji p.o. dyrektora instytutu
(punktow/rok)

Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu
(punktow/rok)

Petnienie funkcji kierownika katedry
(punktow/rok)

Petnienie funkcji p.o. kierownika zaktadu
(punktow/rok)

Petnienie funkcji kierownika zadania
badawczego finansowanegosedkow na
dziatalng¢ statutovy

Czlonkostwo w  radzie instytutu
(punktow/rok)

Petnienie  funkcji  przewodnigzego
komisji rekrutacyjnej (punktow/rok)
Petnienie funkcji sekretarza komisji
rekrutacyjnej (punktow/rok)

Kierowanie studiami podyplomowymi
(jednorazowo za zakezory w roku
edycg studiéw)

Udziat w dziataniach promagych
instytut, kateds (przygotowanie folderu,
plakatu, prowadzenie strony internetowe;j
jednostki,  prowadzenie z# dla

0,5

2,5

0,5

2,5

3,5

1,5
0,5
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2.11.

2.12.

3.
3.1.
3.2.

odbiorcow zewstrznych)
Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz
instytutu  zleconych przez dyrektora 0,5-2

(punktow/rok - 0 liczbie punktéw
decyduje dyrektor)
Petnienie funkciji akompaniatora 1

studentow na egzaminach i koncertach
dyplomowych

Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE 25
Uczestnictwo w grancie z UE 6
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Zalkacznik nr 3

Szczegbétowe punktowe zasady oceny dziatakwd dydaktycznej, organizacyjnej i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych starszych wykidowcéw, wyktadowcow lektoréw
i instruktorow zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA

1. Podreczniki
1.1. Autorstwo dydaktycznego pedenika 8

akademickiego

1.2.  Autorstwo skryptu akademickiego 4
1.3. Autorstwo rozdziatu dydaktycznego pgmmika 1,5

akademickiego

1.4. Autorstwo obcegycznego stownika terminologii 8

specjalistycznej

1.5. Autorstwo publikacji w obszarze dydaktyki
1.5.1. Autorstwo monografii 6
1.5.2. Rozdziat w monografii lub artykut w czasépiie 2

z obszaru dydaktyki

1.5.3. Redakcja monografii w obszarze dydaktyki 1

Definicje i wytyczne

definicja podecznika lub skryptu akademickiego obejmuje
wszelkie publikacje powodage istotm popraw warunkow
pracy dydaktycznej i wynikdw ksztatcenia, tj. wgibw,
éwiczen, itp.

definicja obcogzycznego stownika terminologii
specjalistycznej obejmuje wszelkie publikacje zamjiee
terminologe specjalistycza z danej dziedziny naukowej i jej
wyjasnienie w gzyku polskim lub obcym, pomocne w pracy z
obcogzycznymi tekstami specjalistycznymi,

publikacja jest oceniana jako dorobek, zgke autor
(wspotautor) podaje w niej jako swoje miejsce pracy
Akademe Pomorsk w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyarag
jest aGwiadczenie autoraze jego publikacja naky do
dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiwznowienie.

2. Dziatalnos¢ dydaktyczna oceniana przez

2.1. ocenaw przedziale od 4,00 do 4,49
2.2. ocenaw przedziale od 4,50 do 5,00
2.3. opiekun roku (punktéw/rok)

studentow i realizowana na rzecz studentéw
Srednia ocena za rok akademicki dokonana
przez studentow

P AW
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Promocja i1 recenzje prac licencjackich oraz
magisterskich

Wypromowanie licencjata 1
Wypromowanie magistranta 2
Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej 0,5
Nagrodzenie pracy licencjackiej magisterskiej
konkursach ogdlnopolskich 4

Promocja dydaktyczna uczelni

Wyktady, pokazy i¢wiczenia afiliowane przez
uczelne (za kade przedsiwzigcie) 1
Prowadzenie wykladéw, pokazéw dwiczen 2
afiliowanych przez uczelaiza granig

Prowadzenie szkdle na stopnie instruktorow,
przodownikow, przewodnikow 0,5
Przeprowadzenie  ogolnodgstych  kurséw 1
jezykowych (punktéw/semestr)

Przeprowadzenie ogolnodgstej ses;ji
egzaminacyjnej w celu uzyskani@,25
migcdzynarodowego certyfikatu zzyka obcego
(punktéw/ses))

Prowadzenie kursowzykowych dla studentéw z
orzeczonym stopniem niepetnospradcio 1
(punktow/rok)

Oshgniecia na rzecz studenckich kot

naukowych i dziatalnasci sportowo-
turystycznej
Opieka nad naukowym kotem studenckim 0,5

Referat lub poster studentéw w czasie studenck
konferencji naukowej lub recenzowana publikada25
studencka

Nagrody i wyrénienia za udokumentowan
studench dziatalng¢ naukowvy (postery, referaty i
publikacje) na konferencjach naukowych, w

konkursach, itd. 1
— uczelnianych 15
— krajowych 2
— miedzynarodowych

Redakcja naukowa studenckich materiatdlys
konferencyjnych i czasopism

Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego
oraz opieka nad realizowanym programeM5
naukowym

Organizacja studenckiego wyjazdu sportowego
oraz opieka nad realizowanym programef5
dydaktycznym
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5.7. Organizacja studenckiego obozu naukowego i
opieka nad realizowanym programem naukowyni,5

5.8. Organizacja studenckiego obozu sportowego i
opieka nad realizowanym programen,5
dydaktycznym

5.9. Opieka nad studenglsekcja sportow 0,5

5.10. Organizacja zawodéw sportowych dla studenté 0,5
Osigniccia w opiece nad studencksekcy
sportovwg w zawodach 0,5
— regionalnych 1
— krajowych 15
— migdzynarodowych

Opieka nad praktykami zawodowymi studentd
(punktow/rok)
Prowadzenie ze§ ze studentami w ¢gyku
nieurzdowym 1
8. (nie  dotyczy nauczycieli na kierunkach
neofilologicznych i lektoréw ¢gzykow obcych) 1
(punktéw/przedmiot)
Opieka merytoryczna nad studentami
obcokrajowcami w ramach Programu ERASMUS
(punktow/za studenta)
9. Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki
9.1. o wartéci do 25 tys. zt 8
9.2. o wartéci 26-50 tys. zt 12
9.3. o wartéci powyzej 50 tys. zt 16

No

Definicje

* przez ,konfereng migdzynarodow” nalezy rozumie&
konferenc,
w ktorej gzykiem konferencyjnym jestzyk angielski hdz
inny jezyk obcy.

Wymagania

» referaty, postery studenckie powinnycébydokumentowane
opublikowanymi streszczeniami ady umieszczone w
programie konferencji, a ich wygloszenie i prezejaa
powinny zostéa potwierdzone przez organizatorow,

» ,publikacje studenckie” powinny spetdiavszystkie kryteria
publikacji recenzowanych,

* wyniki uzyskane przez uczestnikbw obozu powinnytaos
udokumentowane w formie posterow, referatow i piatji
lub sprawozdania czy raportu — pragigo i pozytywnie
ocenionego przez jednostkwspotpracuica, dla ktorej na
obozie prowadzono badania.

B. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
1. Stae edukacyjne lub zawodowe 3,5
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1.4.
1.4a.
1.5.
1.5a.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

3.

3a.

Kursy doskonalenia zawodowego lub3
pedagogicznego

Udziat w  konferencjach i  seminariacl2,5
metodycznych (czynny)

Udziat w konferencjach metodycznych (bierny) 5 1,
Udziat w szkoleniach, warsztatach oraz5
programach edukacyjnych

DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

Dziatalnasé¢ organizacyjna na rzecz uczelni

Petnienie funkcji rektora (punktow/rok) 10
Cztonkostwo w senacie (punktow/rok) 1,5
Petnienie funkcji przewodnigzego komisji 1,5
senackiej (punktow/rok)

Cztonkostwo w komisji senackiej (punktow/rok) 0,5
Czionkostwo w komisjach wchadych w sktad 1
wewretrznego  sytemu  zapewniania  j&kd
ksztatcenia (punktéw/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji 1
uczelnianej (punktow/rok)

Petnienie funkcji przewodnigego komisji 2
wchodacej w skald wewetrznego systemu
zapewniania jaksi ksztatcenia (punktéw/rok)
Petnienie funkcji petnomocnika rektora 2
Czionkostwo w komisji uczelnianej (punktow/yok0,5
Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnegd,5
uczelni (punktow/rok)

Petnienie funkcji koordynatora uczelnianegb lu
wydziatowego programu Sokrates/Erasmus5
(punktéw/rok)

Czlonkostwo w komisji rektorskiej 1
Tlumaczenia i konsultacjezykowe pracownikow
SPNJO na rzecz innych pracownikow AP 1
Udziat w przygotowaniu projektu finanstggo
poprawe funkcjonowania uczelni (punktow/rok) 2
Realizacja projektu finanguggo popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/rok) 2

Dziatalngs¢ organizacyjna na rzecz wydziatu

Petnienie funkcji prodziekana (punktow/rok) 4
Cztonkostwo w radzie wydziatu (punktow/rok) 1
Petnienie funkcji przewodnigzego komisji 1
wydziatowe] (punktow/rok)

Czionkostwo w komisiji wydziatowej0,5
(punktéw/rok)

Dziatalnosé¢ organizacyjna na rzecz instytutu,
katedry, studium
Petnienie funkcji p.o. dyrektora instytutu 5
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3.1.

3.2.

3.2a.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

4.
4.1.
4.2.

(punktow/rok)

Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytut,5
(punktow/rok)

Petnienie funkgcji kierownika katedry3,5
(punktow/rok)

Petnienie funkcji p.o. kierownika zakladu2
(punktow/rok)

Petnienie funkcji kierownika studium2,5
(punktow/rok)

Petnienie funkcji z-cy kierownika studiuni,5
(punktow/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji 1,5
rekrutacyjnej (punktow/rok)

Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrujaey 2
(punktow/rok)

Petnienie  funkcji koordynatora  Centrum
Egzaminacyjnego przy SPNJO (punktow/rok) 1

Kierowanie studiami podyplomowymi 2
(ednorazowo za zakozory w roku edycy
studiow)

Udziat w dziataniach promggych instytut, 1
katede, jednostki mgdzywydziatowe i
ogolnouczelniane (przygotowanie folderu, plakatu,
prowadzenie strony internetowej jednostki,
prowadzenie zaf dla odbiorcow zewgtrznych)

Udziat we wszelkich dziataniach na rze€z5-2
instytutu zleconych przez dyrektora (biow/rok

- 0 liczbie punktéw decyduje dyrektor)

Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE 25
Uczestnictwo w grancie z UE 6
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Zalacznik 4

Szczegdétowe zasady oceny dziatakwp zawodowej, organizacyjnej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w Bibliotece
Uczelnianej Akademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO SC ZAWODOWA (W TYM DYDAKTYCZNA)

1. Szkolenia merytoryczne bibliotekarzy specjatigtyych 1
(np. instytutowych)

2. Szkolenia pracownikéw bibliotecznych w zakresie:
— wprowadzanych nowych rozyzian w poszczegoélnych
modutach pracy
— nowych podziatach klasyfikacyjnych nauk w
katalogach bibliotecznych
— komputerowych baz danych itp.

3. Szkolenia nowych pracownikow Biblioteki Uczeimgg 1

Prowadzenie z& dydaktycznych na studiach,5
podyplomowych

5. Wykiady i ¢wiczenia w zakresie dagiu do ra@nych 1,5
typdw zrodet informacji dla pracownikéw i studentow
AP

6. Prowadzenie za na Podyplomowych Studiach,5
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowe]

7. Praca z czytelnikiem w zakresie zaspokajania jé¢p
potrzeb informacyjnych

B. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (W TYM DZIAL  ALNOSC

NAUKOWA)
1. Publikacje zwarte (ksiki) 2
2. Artykuty w czasopismach 1,5

3. Udziat w méedzynarodowych i krajowych targach,5
ksiazki

4. Udziat w projektach badawczych krajowych i UE 5

5. Tworzenie rekordéw w bazach danych

6. Opracowanie tematyczne, informacyjne i biblidigra 3

7. Naukowe opracowanie kgiozbioru 15
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C. DZIALALNO SC ORGANIZACYJNA

1. Dziatalncé¢ organizacyjna na rzecz uczelni

1.1. Czlonkostwo w senacie (punktéw/rok) 15
1.2. Czlonkostwo w komisjach senackich (punktowyrok 0,5
1.3. Czlonkostwo w radzie bibliotecznej (punktowdro 0,5

1.4. Czionkostwo w innych komisjach uczelnianyflb
(punktow/rok)

2. Dziatalnasé organizacyjna na rzecz Biblioteki Uczelnianegj

2.1. Pemienie funkcji dykdora Biblioteki Uczelniane 5
(punktéw/rok)

2.2. Pelnienie funkcji zy dyrektora Biblioteki Uczelniane
(punktow/rok) 3,5

2.3. Petnienie funkcji kierownika oddziatu (punkiéok) 2,5
2.4. Organizowanie szkalg praktyk zawodowych,2 5
konferencji '

2.5. Przygotowanie dokumentacji uczestnictwa w
konsorcjach ~ naukowych o zegu krajowym iq g
migdzynarodowym

2.6. Organizowanie przetargdbw na zakup literatury
naukowej, prenumerat czasopism  krajowych i1'5
zagranicznych

2.7. Przygotowanie dokumentacji przetargowej nagspr
inne materiaty biblioteczne
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