Regulamin obowigzkéw Opiekuna Roku

§1

Dyrektor Instytutu/kierownik Katedry powotuje opiekuna roku na caty cykl ksztatcenia, sposréd
nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie/Katedrze i nadzoruje jego prace.

§2

Opiekun reprezentuje studentéw danego roku, wspomagajac ich w wyrazaniu opinii i formutowaniu
whnioskéw w sprawach dotyczacych:

1)
2)
3)

organizacji procesu dydaktycznego,
Swiadczen socjalnych,
zaspokajania potrzeb kulturalnych.

§3

1. Do obowigzkéw opiekuna nalezy zorganizowanie na poczatku pierwszego roku studidw spotkania
ze studentami, majgcego na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

przekazanie studentom podstawowych informacji na temat organizacji roku akademickiego,
toku studiéw, systemu pomocy materialnej, regulaminu studidw i innych przepiséw
obowigzujgcych na Uczelni;

zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng Uczelni;

poinformowanie studentéw o kompetencjach wtadz nadzorujgcych proces dydaktyczny na
Uczelni (Prorektor ds. ksztatcenia i studentdéw, dziekan, prodziekan, dyrektor Instytutu/
kierownik Katedry);

przeprowadzenie wybordéw starosty roku;

przeprowadzenie wsrdd studentow pierwszego roku ankiety ( zat. nr 1), zgodnie z procedurg
stanowigcg zatgcznik do niniejszego regulaminu( zat. nr 2).

2. Do obowigzkéw opiekuna nalezy réwniez:

1)
2)

3)

4)

nawigzanie wspotpracy i utrzymywanie regularnego kontaktu z kierownikiem i pracownikiem
dziekanatu prowadzgcym obstuge administracyjng danego roku;

pomoc w przekazywaniu umoéw o swiadczenia edukacyjne oraz decyzji stypendialnych dla
studentow;

dostarczanie w wyznaczonym terminie do petnomocnika Rektora ds. HMS ,Wirtualny
Dziekanat” list z podziatem studentéw na grupy éwiczeniowe, laboratoryjne, seminaryjne i
inne;

staty kontakt ze starostg roku w sprawach biezgcych zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego.

§4

Opiekun roku w miare mozliwosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

stuzy radg i pomocg w rozwigzywaniu trudnosci osobistych studentow,

utatwia proces adaptacyjny studentéw w poczgtkowym okresie studiéw,

diagnozuje potrzeby spoteczne i materialne studentéw,

inspiruje i koordynuje aktywno$¢ spoteczng studentow na rzecz Uczelni i lokalnego
Srodowiska oraz wspotdziata w tym zakresie z organami Samorzadu Studenckiego i
organizacjami studenckimi

dziatajgcymi na Uczelni,

ksztattuje kulture osobistg studentéw oraz rozbudza zainteresowania naukowe i kulturalne.



=

§5
Opiekun roku wspodtpracuje z wtadzami Instytutu/ Katedry, organami Samorzadu Studenckiego
oraz ze starostg grupy w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia i w sprawach socjalno-
bytowych studentow.
Opiekun roku uczestniczy wraz ze swoim rokiem w uroczystosciach organizowanych przez
Uczelnie lub Wydziat.

§6
Opiekun roku jest oceniany przez studentéw danego roku po kazdym semestrze.
Pozytywna ocena studentéw decyduje o przyznaniu opiekunowi punktéow za dziatalnos¢
organizacyjng, zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich AP w Stupsku.

§7
Opiekun moze by¢ odwotany z powierzonej mu funkcji przed uptywem czasu, na jaki zostata mu
ona powierzona, z powodu okolicznosci obiektywnych (np. urlop naukowy, zdrowotny). Decyzje
podejmuje dyrektor Instytutu/kierownik Katedry.
Odwotanie opiekuna moze nastgpi¢ réwniez z powodu niewtasciwego wywigzywania sie z
powierzonych obowigzkéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Instytutu/kierownik
Katedry, po zasiegnieciu opinii studentédw i organu Samorzadu Studenckiego.



Zatacznik nr 1

Ankieta
oceniajaca jakos¢ ksztatcenia i warunki studiowania
na poszczegdlnych kierunkach w Akademii Pomorskiej w Stupsku
przez studentéw pierwszych lat

tryb studiéw: stacjonarne / niestacjonarne (niepotrzebne skresli¢)

W ponizszej tabeli wyrdznione zostaty aspekty zwigzane z jakoscig ksztatcenia i warunkami
studiowania na wybranym przez Ciebie kierunku studidw. Prosze oceni¢ kazdy z nich wykorzystujac
do tego 5-stopniowa skale ocen od 1 (ndst) do 5 (bdb).

Aspekty zwigzane z jakoscig ksztatcenia i warunkami studiowania na wybranym
przez Ciebie kierunku studiow

Twoje zadowolenie z wybranego kierunku studiow

fachowo$¢ zajec¢ prowadzonych na Twoim kierunku

zyczliwos¢ nauczycieli prowadzacych zajecia

baza dydaktyczna Uczelni (wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, itp.)
utozenie tygodniowego rozkiadu zajec

sprawnos¢ obstugi studentow przez Dziekanat

funkcjonalno$¢é Wirtualnego Dziekanatu

funkcjonalnos¢ witryn internetowych Uczelni

warunki noclegowe w domach studenckich (jesli Cie to dotyczy)
Akademia Pomorska, jako miejsce do studiowania

inne (wpisz):
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1)

2)
3)

4)

Zatacznik nr 2

Procedura ankietyzacji studentéw lat pierwszych badajgca poziom satysfakcji ze studiowania

w pierwszych miesigcach nauki

Opiekun kazdego pierwszego roku studiow | i Il stopnia przeprowadza ankiete w formie
papierowe] po 15 XI danego roku akademickiego.

Opiekun przekazuje wypetnione ankiety do Dyrekcji Instytutu najpdzniej do 1 XII.

Wyniki ankiet Instytut opracowuje w zestawieniu zbiorczym do 10 XIl, a nastepnie przekazuje je
do Komisji ds. Publikacji Informacji.

Przewodniczacy Komisji ds. Publikacji Informacji w terminie do 20 XlI publikuje ogdlne wyniki

ankietyzacji na stronie internetowej Uczelni oraz przekazuje je Rektorowi.



