REGULAMIN
OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH W AKADEMII POMORSKIEJ
W SLUPSKU

Stupsk 2014

(Uchwata nr R.0004.54.14 z dnia 17 grudnia 2014 r.)



REGULAMIN
OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W niniejszym dokumencie terminetdstawa okreslono ustaw z dnia 27 lipca 2005 roku
Prawo o szkolnictwie wyszym ( Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 7m6 zm.), terminenStatut
okreslono statut Akademii Pomorskiej przfy uchwalh R/0004/34/12 z dnia 13 czerwca
2012 r. (Nr R/0004/42/11 z 26 dziernika 2011 roku, terminerRegulaminokreslono
dokument: Regulamin oceny nauczycieli akademicketiudnionych w Akademii Pomorskiej
w Stupsku.

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akadeéhomorskiej w Stupsku
podlegaj okresowej ocenie, w zakresie wykonywania obakdw, o ktérych mowa w
artykule 111 ustawy i § 80 ust. 2 statutu.

1.1 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AkadenoimBrskiej na drugim etacie podlegaj
tylko ocenie dydaktycznej.

2.  Podstawowymi celami oceny nauczycieli akademick@st stymulowanie ich rozwoju
naukowego i dydaktycznego oraz zapewnienie wysokigegziomu ksztalcenia kadry
naukowej i studentéw.

§2

Do dokonywania okresowej oceny nauczycieli akadkicticuprawnione & komisje oceniajce

wyszczego6lnione w § 80 ust. 3 statutu, powotanelzigaz § 80 ust. 4-5 statutu.

1. Wydzialona komisg oceniajca powotuje rada wydzialu na wniosek dziekana.
Przewodnicacym komisji jest dziekan, a w jej sktad wchadmuczyciele akademiccy z
tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowynktoi@ habilitowanego — po
jednym przedstawicielu z kdego instytutu lub katedry tego wydziatu

2. Uczelniara komisg oceniajca powotuje senat na wniosek rektora. Przewoditigm
komisji jest prorektor wskazany przez rektora, ajei sklad wchodz nauczyciele
akademiccy z tytulem naukowym profesora lub stapniemaukowym doktora
habilitowanego — po dwéch przedstawicieli zdego wydziatu.

3. Migdzywydzialows komisg oceniajca powoluje senat na wniosek rektora. Komisji
przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Y\sigad wchodzi trzech nauczycieli
akademickich z tytulem naukowym profesora lub siepn naukowym doktora
habilitowanego — po jednym przedstawicielu zdego wydziatu.

4. Komisjg oceniajca w Bibliotece Uczelnianej powotuje senat na wnioseliitora. Komisji
przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Y\sigad wchodzi trzech nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora lub siepn naukowym doktora
habilitowanego — po jednym przedstawicielu zdego wydziatu.

5. Odwotawcza komisg oceniajca powotuje senat na wniosek rektora. Komisji
przewodniczy rektor. W jej sktad wchodzi trzech ceyeieli akademickich z tytutem
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naukowym profesora lub stopniem naukowym doktorailitewanego — po jednym
przedstawicielu z kalego wydziatu.

§3

Zgodnie z 8§ 81 statutu poszczegdlne komisje ocgr@apokonuj oceny naspujacych
nauczycieli akademickich:

1.

2.

2a.

Wydziatowa komisja oceniaga dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatromygh
na wydziale z zastrzeniem ust.2.
Uczelniana komisja ocenigja dokonuje oceny nauczycieli akademickich zgodnge81
ust. 4 pkt 1, 1a, 4 statutu.
Uczelniana komisja ocenie@ dokonuje tate oceny nauczycieli na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jestrudniony zgodnie z § 80 ust. 3a
statutu.
Miedzywydziatowa komisja oceniga dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w midzywydziatowych jednostkach organizacyjnych.
Komisja oceniajca w Bibliotece Uczelnianej dokonuje oceny nauadyckademickich
zatrudnionych w tej jednostce organizacyjnej udazeln
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickichmigpe wymienione w pkt 1-4
zgodnie z § 82 ust. 4 statutu maasegat opinii ekspertéw spoza uczelni.
Odwotawcza komisja ocenigia rozpatruje odwotania nauczycieli akademickichoodn
dokonanych przez komisje wymienione w pkt 1-4.

§4

Zgodnie z art. 132 pkt 2 ustawy oraz § 80 ust.t&8si, oceny nauczycieli akademickich
dokonaj komisje wymienione § 3 pkt 1-4 regulaminu nie Zeflniz raz na dwa lata z
zastrzeeniem ust.3 lub na wniosek kierownika jednostki amigacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny ngcieli akademickich posiadajych
tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstami@nowania, dokonuje inie
rzadziej nk raz na cztery lata.

Zgodnie z § 81 ust. 4 pkt. 1, 1a statutu komisjgelntana dokonuje oceny adiunktow w
czwartym i dziewatym roku pracy, a tale przed zak@czeniem kadego okresu, o jaki
przedtzono zatrudnienie na stanowisku adiunkta na podst&w8 ust. 3, a adiunktow
zatrudnionych na tym stanowisku po 30 wria 2013 r. w czwartym i ésmym roku
pracy.

Nauczyciele ocenieni przed 30 wép&a 2011 roku kolejnej ocenie podleggirzed
uptywem okresu jaki obowzywat na podstawie dotychczasowego brzmienia ustawy
Termin przeprowadzenia oceny powinien ufivai¢ rozwigzanie stosunku pracy z
koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Dotychczasowe terminy kolejnej oceny adiunktéw oaeych w 9 i kolejnych latach
zostaj zachowane zgodnie z wépéejsz decyzj rektora.

Adiunkci oceniani w 12 roku pracy na tym stanowiske mog otrzyma pozytywnej
oceny jeeli nie uzyskali stopnia naukowego doktora hahilaoego.

W przypadku oceny negatywnej adiunkta za dziakdintaukows/ artystyczm ocena
koncowa musi by tez negatywna.

W przypadku oceny negatywnej starszych wyktadowcomyktadowcow, lektoréw i
instruktoréw za dziatalnig dydaktyczm, abibliotekarzy dyplomowanych za dziatakéo
zawodow, ocena kacowa musi by tez negatywna.



10.

11.

Zgodnie z § 81 ust. 5 statutu gdy w tym samym ro&uczyciel akademicki podlega
ocenie zaréwno uczelnianej komisji ocenéaj, jak i wydziatowej komisji oceniagej,
komisj whasciwa do przeprowadzenia tej oceny jest uczelniana Karoiseniagca.

10 Adiunkci, ktérym termin okresowej oceny przgtpav terminie innym ri okreslony

w ust.1 i 2 na wniosek Rektora oceniappszez Wydziatow Komisjg Oceniajca w tym
roku, w ktérym rozpoczyna @i2 rok pracy od poprzedniej oceny, z uvelgiieniem
ust. 4.

Nauczyciele akademiccy przebywey w okresie przeprowadzania oceny na
dlugoterminowych staach naukowych, edukacyjnych, urlopach (bezptatnych,
zdrowotnych, naukowych, maciefskich, wychowawczych), zwolnielekarskich kda
objeci ocery w ciagu trzech miescy od powrotu ze sta/urlopu/zwolnié.

§5

Kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych spatiza list nauczycieli akademickich
podlegagcych okresowej ocenie i przedklada¢ktorowi.

Rektor zgodnie z § 82 ust. 1 statutu w terminielBastycznia kadego roku przekazuje
listy nauczycieli akademickich podlegeych ocenie kierownikom jednostek
organizacyjnych i przewodnigzym odpowiednich komisji oceniajych.

Terminy posiedzaé Uczelnianej Komisji Oceniagej dla oceny poszczegélnych
nauczycieli musgby¢ wyznaczone w terminach uwzghiajacych wymogi okrélone w
§4 ust. 2i4.

§6

Okresows ocerg nauczycieli akademickich pelmych funkcje przewodnigzych komisji
wydzialowych o ktérych mowa w 8§ 82 ust. 2 statutzeprowadza wixiwa komisja
wydzialowa pod przewodnictwem czionka rady wydziaatrudnionego na stanowisku
profesora wskazanego przezg¢adydziatu.

87

Podstaw oceny nauczycieli akademickich ¢dacych pracownikami naukowo-
dydaktycznymi s obowkzki (naukowo/artystyczne, dydaktyczne, organizagyjn
wymienione w art. 111 ust.1 pkt 1-3 ustawy. Zgodmieart. 111 ust.3 ustawy do
obowiazkéw nauczycieli akademickich posiagiajch tytut naukowy profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego najeréwniez ksztalcenie kadry naukowe;.
Do dokonania tej oceny zastosowano system punktSagzegotowe kryteria punktowe
oceny dziatalnéci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaejj ksztatcenia
kadry naukowej, nauczycieli akademickich z tytuleaukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zawartg 8 zahczniku nr 1, a asystentow i
adiunktéw w zatczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Podstaw oceny nauczycieli akademickictedacych pracownikami dydaktycznymi s
obowiazki (dydaktyczne, podnoszenie kwalifikacji zawodaly organizacyjne)
wymienione w art. 111 ust.4 pkt 1-3 ustawy. Szckmgé kryteria oceny punktowej
dzialalngci dydaktycznej i organizacyjnej oraz podnoszenialifikacji zawodowych
pracownikéw dydaktycznych zawartg s zakczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Zgodnie z § 82 ust. 3 statutu przy dokonywaniu gceauczyciela akademickiego w
zakresie wypetniania przez niego obamkiow dydaktycznych, komisje o ktérych jest
mowa w § 80 ust. 3 statutu oraz § 3 pkt 1-4 regiam uwzgtdniapj ocery
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przedstawion przez studentéw, po zakezeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.
Narzdziem dokonania oceny nauczycieli akademickich przieidentéw jest ankieta.
Wzorcowy kwestionariusz ankiety oraz tryb jej pmepadzenia i wykorzystania
uchwala senat na wniosek rektora.

4. Podstaw oceny nauczycieli akademickickdacych bibliotekarzami dyplomowanyma s
obowiazki zawodowe, organizacyjne oraz podnoszenia kikatifi zawodowych.
Szczegotowe kryteria punktowe oceny dziatdmozawodowej i organizacyjnej oraz
podnoszeniakwalifikacji zawodowych, bibliotekarzy dyplomowartyczawarte $ w
zahczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. W ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznej zatrudpatn w uczelni na drugim
etacie obowizkowej ocenie podlega ich dziataféalydaktyczna.

§8

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje $efaa komisja oceniara na podstawie arkusza
ocenprzyjetego dla odpowiedniej grupy nauczycieli akademickiktorych wzory stanowi
zahczniki 5-8 do niniejszego regulaminu. Arkusz ocergwiera informacje dotyaze
dziatalnagci nauczyciela akademickiego oraz opinii spdzonych przez jego przedonych i
jest podstaw do przygcia przez komigj oceny kacowe;j.

1. Nauczyciele akademiccy wypeiniv arkuszu oceny ten fragment, ktéry dotyczy danych
ogdbinych (punkt ), dziatalnei naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyj
zawodowej, podnoszenlavalifikacji zawodowych w postaci spisu tej dzialeici wraz z
jej punktacy (punkty 11-1V) oraz informacji uzupetniagych (punkt V).

2. Adiunkci oceniani w 8 i 9roku pracy oraz kolejnych latach o jakie przedio
zatrudnienie na stanowisku adiunkta w arkuszu opergdstawiaj swop dotychczasow
dzialalng¢ naukows/artystyczm, dydaktycza i organizacyjm od momentu zatrudnienia
na tym stanowisku.

3. Arkusz oceny nauczyciele akademiccy przedkiatiagpdredniemu przetzonemu.

4. Komisje oceniajce po szczegdtowe]j weryfikacji arkusza oceny w parku vatpliwosci
mog zazadat od ocenianego nauczyciela akademickiego informdeoflatkowych do
przedstawionego spisu jego dziataicio

5. Niedostarczenie w wyznaczonym terminie arkuszanypcskutkuje tym,ze nauczyciel
akademicki za nieprzestrzeganie obgkbw pracowniczych w oparciu o art. 125 ustawy
moze zosté zwolniony z pracy.

6. W arkuszu oceny nauczycieli akademickich wymagaest jopinia dotycxa ich
dziatalnéci  naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyj zawodowej,
podnoszeni&walifikacji zawodowych oraz przydatéa do pracy w uczelni, spaydzona
przez ich bezpwednich przetdonych oraz opinia spagdzona przez ich kierownikéw
jednostek organizacyjnych (dyrektora instytutuyrévenika katedry, kierownika jednostki
migdzywydziatowej).

7. W arkuszu oceny bibliotekarzy dyplomowanych wymaggest opinia dotyexa ich
dziatalnéci  zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dziatalnii
organizacyjnej i przydatroi do pracy w uczelni spagdzona przez dyrektora Biblioteki
Uczelnianej. W sytuacji gdy ocenianym jest Dyrek®iblioteki Uczelnianej opini
sporadza prorektor nadzoragy prag Biblioteki Uczelniane;.

8. W arkuszu oceny kierownika jednostki organizacyjmgmagana jest opinia dotygza
jego dziatalnéci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizaeyji przydatnéci do
pracy w uczelni sposzizona przez dziekana wydziatu.



§9

1. Komisje ocenigjce na podstawie liczby punktéw uzyskanych przezniacgch
nauczycieli akademickich w zakresie ich dziatafmo naukowej/artystycznej,
dydaktycznej, organizacyjnej, podnoszeniavalifikacji zawodowych przyjmuy
nastpujaca skak ocen: wyréniajaca, pozytywna, negatywna.

Ustala s¢ nastpujace kryteria punktowe do ww. skali ocen dla poszéfegh grup

nauczycieli akademickich

A. Kryteria oceny profesoréw mianowanych na podstalideby punktéw uzyskanych w
ciagu ostatnich czterech lat pracy poprzegagih dzié zlozenia arkusza oceny

Ocena Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalnai¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna
wyrdzniajaca >24 >14 >10
pozytywna >16 >10 >6
negatywna <16 <10 <6

B. Kryteria oceny profesor6w niemianowanych i doktoréabilitowanych na podstawie
liczby punktéw uzyskanych w gu ostatnich dwéch lat pracy poprzedegch dzié
ztozenia arkusza oceny

Ocena Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalna¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna
wyrdzniajaca >12 >7 >5
pozytywna >8 >5 >3
negatywna <8 <5 <3

C. Kryteria oceny adiunktow na podstawie liczbynktdw uzyskanych w ggu ostatnich
dwach lat pracy poprzedzaych dzié zlozenia arkusza oceny *

Ocena. Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalnai¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna
wyrézniajaca >12 >7 >5
pozytywna >8 >5 >3
negatywna <8 <5 <3

*W przypadku oceny negatywnej za dziatdiammaukow ocena kacowa nie mee by

pozytywna




D. Kryteria oceny adiunktéw na podstawie liczby kidawv uzyskanych w agu ostatnich
czterech lat pracy poprzedzeych dzié ztozenia arkusza oceny *

Ocena Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalna¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna
wyrézniajaca >40 >10 >6
pozytywna >25 >8 >4
negatywna <25 <8 <4

*W przypadku oceny negatywnej za dziatdiammaukow ocena kacowa nie mee by

pozytywna

E. Kryteria oceny adiunktéw na podstawie liczby ktdmv uzyskanych w qgu agsmiu i wiecej
lat pracy poprzedzagych dzié zlozenia arkusza oceny *

Ocena Dziatalnai¢ Dziatalnai¢ Dziatalna¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna

wyrézniajaca >80 >14 >7
pozytywna >50 >10 >5
negatywna <50 <10 <5

*W przypadku oceny negatywnej za dziatdficmaukowy ocena kacowa nie mee by

pozytywna
F. Kryteria oceny asystentbw na podstawie liczby nkpow uzyskanych

w ciggu ostatnich dwdch lat pracy poprzedesch dzié zlozenia arkusza oceny

Ocena Dziatalna¢ Dziatalnai¢ Dziatalnai¢
naukowa/ artystyczna  dydaktyczna organizacyjna
wyrézniajaca >6 >4 >4
pozytywna >4 >2 >2
negatywna <4 <2 <2

G. Kryteria oceny pracownikéw dydaktycznych na pedie liczby punktéw uzyskanych wagu
ostatnich dwaoch lat pracy poprzedgajch dzié ztozenia arkusza oceny *

. Podnoszenie .
Dziatalna¢ o Dziatalna¢
Ocena kwalifikaciji . )
dydaktyczna organizacyjna
zawodowych
wyrézniajaca >6 >4 >4
pozytywna >4 >2 >2
negatywna <4 <2 <2




*W przypadku oceny negatywnej za dziatakdydaktyczia ocena kacowa nie mee by

pozytywna

H. Kryteria oceny bibliotekarzy dyplomowanych nalpmwie liczby punktéw uzyskanych w

ciagu ostatnich dwdch lat prappprzedzajcych dzié ztozenia arkusza oceny*

Ocena

Dziatalngi¢
zawodowa

Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

Dziatalnai¢
organizacyjna

wyrézniajaca

>5

pozytywna

>2

>3

>2

negatywna

<2

<3

<2

*W przypadku oceny negatywnej za dziat&kh@aawodow ocena kacowa nie mae byt

10.

11.

12.

13.

pozytywna

Wszystkie komisje ocenigje dokonuj oceny nauczycieli akademickich w obegério
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej ocamy pracuje.

Koncowa ocery nauczycieli akademickich oparto punktow dziatalng¢ w pracy
naukowej/artystycznej,  dydaktycznej, organizacyjnejdziatalnéci zawodowej,
podnoszeni&walifikacji zawodowych oraz opigisporadzom przez ich bezpwednich
przetazonych i kierownikéw jednostek organizacyjnych ustddomisja oceniafa z
zastrzeeniem 89 punkt 1C, 1D, 1F, 1G. Przy ocenie pracykoaej komisja bierze
réwniez pod uwag perspektyw dalszego rozwoju naukowego ocenianego.

Komisje oceniajce kaicowa ocere ustalag bezwzgédna wiekszdcia gtoséw statutowego
sktadu osobowego komisji. W przypadku réwnomiernemmdozenia s¢ gtoséw, gtosem
decydujicym jest gtos przewodnigzego komisji.

Uwagi komisji oraz ocena koowa zostaj wpisane do arkusza oceny nauczyciela
akademickiego.

Ocena kacowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami igpnzostaje mu
przedstawiona do wiadorém przez przewodniazego widciwej komisji oceniace;.
Oceniany nauczyciel akademicki wlasggznym podpisem potwierdza zapoznanige &i
uzyskam ocery w terminie siedmiu dni od daty jej uzyskania. Niprawiedliwione
niedopetnienie tego obowzku jest jednoznaczne z prazgiem dokonanej oceny.

W przypadku odmowy podpisania przez nauczycieladekackiego potwierdzenia
zapoznania 8i z uzyskam ocera, przewodnicacy wiasciwej komisji oceniajcej
sporadza w arkuszu oceny pracownika stosgw&dnotag.

Zatwierdzon przez komisj i przyjeta do wiadoméci przez nauczyciela akademickiego
ocerg dolcza s¢ do jego akt osobowych.

Wynik oceny zgodnie z § 83 ust. 1 statutu powiniey® wykorzystywany przy
przedstawianiu wnioskéw i podejmowaniu decyzji dahgych wysokéci uposaenia,
awansow, wyrénien oraz powierzenia stanowisk kierowniczych.
Osoby, ktore ubiegaj sie o stanowisko w drodze
z ostatniej oceny komisji ocenagj.

Nauczyciel akademicki przygiujacy do konkursu mie zwrdct sig do dziekana lub
rektora z préba o przeprowadzenie dodatkowej oceny.

Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt 1 statutwenmzwizat za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otamwim przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej.

konkursu, korzystaj



14. Zgodnie z § 84 ust. 7 statutu nauczyciel akadeimidiry otrzymat ostatecznocerg
negatywn podlega powtérnej ocenie, ktéra przeprowadzortabespdrednio po uptywie
roku od otrzymania tej oceny, z zastreeiem 8§ 83 ust. 2 pkt 1 statutu. Oeen
przeprowadza uczelniana komisja ocegaj Ocenie tej nie podlega nauczyciel
akademicki, ktéry po uzyskaniu oceny negatywnejtatogatrudniony na innym
stanowisku.

15. Rektor zgodnie z § 83 ust. 2 pkt 2 statutu razwje za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku otrzymaniaepraauczyciela akademickiego
dwéch kolejnych ocen negatywnych.

16. Przy przeprowadzeniu Kkolejnych ocen nauczycieladefackiego naley uwzgkdni¢
stopie realizacji wnioskéw i zalegewynikajacych z poprzedniej oceny.

17. Kwestionariusz oceny jest poufny i nie #iedoy¢ udostpniany osobom postronnym.

§10

Zgodnie z § 84 statutu

1. Od ocen dokonanych przez komisje ocei@jprzystuguje nauczycielowi akademickiemu
prawo odwotania do odwotawczej komisji ocendaj. Odwotanie sktada siw ciagu 14
dni od przedstawienia nauczycielowi akademickienoeny, o maliwosci i terminie
whniesienia odwotania informuje osphbocenian przewodniczcy wiasciwe] komisji
oceniajicej. Odwotanie powinno zosiaiozpatrzone przez odwotaveckomisk oceniajca
w ciagu 30 dni od otrzymania odwotania wraz z aktamasgr

2. Odwotawcza komisja oceni@a utrzymuje zaskzorna ocery w mocy albo 4 zmienia na
korzyé¢ odwotupcego st nauczyciela akademickiego.

3. Ocena ustalona przez odwotawdmmisg oceniajca jest ocen ostatecza (8 84 ust. 6
statutu).

§11

Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatwierd®mat, a wszystkie jego zmiany
wymagaj uchwaty senatu.
§12

Regulamin oceny nauczycieli akademickich wchodziywie z dniem zatwierdzenia przez
senat.

§13

Integralry cz$¢ regulaminu oceny nauczycieli akademickich stan@ahczniki 1-8.



Zakcznik nr 1

Szczegbtowe punktowe zasady oceny dzialaked naukowej/artystycznej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczycieli akademickich z tytulem aukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionych w Alademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO SC NAUKOWA/ ARTYSTYCZNA

1.Publikacje naukowe punktowane wedtug aktualnie obwiazujacej listy czasopism
przedstawionej przez ministerstwo wiéciwe dla szkolnictwa wy:szego

Wytyczne

Publikacja jest oceniana jako dorobekzeje jej autor podaje w niej afiliagj Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Inne recenzowane publikacje naukowe 1 pkt

2. Monografie naukowe punktowane wedtug aktualnychkryteriow (Rozporadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéimybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukoviipn U. 2012. 877).

Lp. Nazwa parametru Liczba punktow

1  |Autorstwo monografii naukowej wezyku podstawowyn
w danej dyscyplinie naukowej lub wzykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszys&im, 25
rosyjskim lub wtoskim

2. Autorstwo monografii naukowej wegyku polskim (gzeli
jczyk polski nie jest gzykiem poistawowym w dan
dyscyplinie naukowej) lub wegyku innym ni jezyki:
angielski, niemieki, francuski, hiszpaski, rosyjski lul
wioski

20

3. Autorstwo rozdziatlu w monografii naukowej gzyku

podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuski 5
hiszpaskim, rosyjskim lub wioskim

4, Autorstwo rozdziatlu w monografii naukowej gzyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jestgzykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w 4
jezyku innym ni jezyki: angieski, niemiecki, francuski
hiszpaiski, rosyjski lub wioski

5. Redakcja naukowa monografii wieloautorskiegmyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francum, 5
hiszpaskim, rosyjskim lub wtoskim*

6. Redakcja naukowa monografii naukowej wieloalkiejs
W jezyku polskim (jeeli jezyk polski nie jestgzykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w 4
jezyku innym ni: argielski, niemiecki, francuski,
hiszpaiski, rosyjski lub wioski*
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*dotyczy redaktora naczelnegedacego pracownikiem ocenianej jednostki. Przgksrej
liczbie redaktoréw gtéwnychddacych pracownikami rinych jednostek punktysizielone
odpowiednio przez liczpredaktorow.

Wyjasnienia:
1.

Monografie naukowe w szczegdingi; edycje tekstéwrodtowych, leksykografie,
atlasy i mapy wieloaspektowe, ttumaczenia publikaggranicznych wraz z
opracowaniem redakcyjnym, tematyczne encyklopetBkdsykony, komentarze do
ustaw, opracowania krytyczne tekstow literackicHowsiki biograficzne i
bibliograficzne, bibliografie, katalogi zabytkéw, @ zakresie grupy nauk
humanistycznych i spotecznych oraz grupy nauk ocszt tworczéci artystycznej
takze opracowania naukowe zawiei@@ spéjne tematycznie referaty wygtoszone
na konferencji lub konferencjach naukowych, zaliszedo osignig¢ naukowych i
twérczych jednostki naukowej,zeli spetniaj tacznie naspujace warunki:

1) stanowi spdjne tematycznie, recenzowane opracowania najkow
2) zawieraj, bibliografig naukova;

3) posiadag objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

4) sa opublikowane jako kszki lub odrbne tomy;

5) przedstawiaj okreslone zagadnienie w sposéb oryginalny i tworczy.

Do oskgnig¢ naukowych i twoérczych jednostki naukowej nie zadic st
monograficznych artykutdbw opublikowanych w czasomsh, skryptow i
podrcznikéw akademickich, powdei, zbiorow poezji, zbioréw opowiadai
reportay, pamitnikéw i dziennikdw oraz wznowfemonografii naukowych.
Przezrozdziat w monografii nalezy rozumi€ opracowanie naukowe (min. 0,5
arkusza wydawniczego lub athne mapy). Do oceny nie mua przedstawia
wznowieh.

Wytyczne

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

monografia jest oceniana jako dorobekeleautor (wspétautor, redaktor) podaje w
niej afiliacjg Akademii Pomorskiej w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyamegjest éwiadczenie autorage jego
praca nakgy do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiawznowienie monografii.

Przy wigkszej liczbie autorow monografii lub rozdziatéw wonografii punkty s
dzielone odpowiednio do liczby autoréw.

Stopnie, tytuly i stanowiska naukowe

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 15
Uzyskanie tytutu profesora 20
Uzyskanie stanowiska profesora zwyczajnego 10

Uzyskanie grantu badawczo-rozwojowego
Uzyskanie grantu ministerstwa witéciwego dla szkolnictwa
wyzszego lub z innychrédet

o wartéci do 25 tys. zt 8
0 wartéci 26-50 tys. zt 12
o wartéci powyzej 50 tys. zt 16
Uczestnictwo w grancie uzyskanym z ministesisivtaéciwego

dla szkolnictwa wyszego lub z innychrédet xt
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4.3. Uzyskanie grantu z UE 25

4.4, Uczestnictwo w grancie z UE X
4.5, Uzyskanie prestiwego stypendium naukowego
45.1. stypendium krajowe (np. FNP) 10

45.2. stypendia madzynarodowe (np. Marii Curie), ktérych
przyznanie odbywa i na zasadzie konkursu w oparciu
o0 oryginalny projekt badawczy przygotowywany przeols
zainteresowaq 15

Wytyczne i wymagania

«  x'—stanowi ¥ warwi punktéw za uzyskanie grantu, lecz nie mnigflni

* naley przedstawd kopig decyzji finansowej jednostki przyzmapj grant lub dokument
potwierdzagcy przyznanie stypendium.

5. Udziat w konferencjach
5.1. Wygtoszenie wykiadu (invited lecture) na koefeji

organizowanej poza granicami kraju 4
5.2. Wygtoszenie referatu lub prezentacja posteaukanferenciji

organizowanej poza granicami kraju 3
5.3. Wygtoszenie referatu lub prezentacja posteaukanferenciji

krajowej 2
6. Recenzje publikacji (wydawnicze) i grantéw
6.1. Recenzja publikacji w czasépie wyr&znionym z listy

filadelfijskiej i ministerialnej 2
6.2. Recenzja publikacji w innych czasopismach 1
6.3. Recenzja monografii lub pracy zbiorowej 15
6.4. Recenzja rozdziatu monografii lub pracy zbweej 0,5
6.5. Recenzje wnioskéw grantowych zlecanych przézsterstwo

wiasciwe dla szkolnictwa wiszego 15
6.6. Recenzje wnioskéw grantowych innychz mlecanych przez

ministerstwo witéciwe dla szkolnictwa wiszego 0,5
7. Udziat w komitetach, radach i redakcjach naukowych
7.1. Czionek rzeczywisty PAN (punktéw/rok) 9
7.2. Cztonek korespondent PAN (punktéw/rok) 7
7.3. Uczestnictwo z wyboru w komitetach naukowyctANP

(punktow/rok) 6
7.4. Uczestnictwo w zagranicznych redakcjach —wydetmn

naukowych (punktéw/rok) 4
7.5. Uczestnictwo w krajowych redakcjach wydawnictaukowych

(punktéw/rok) 3
7.6. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geerhi 3

naukowych o znaczeniu guizynarodowych (punktéw/rok)
7.7. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geerhi

naukowych o znaczeniu ogdélnopolskim (punktéw/rok) 2
7.8. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geshi

naukowych o znaczeniu regionalnym (punktéw/rok) 1
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8. Dziatalnasé¢ artystyczna
Obliczajac punktacj¢ nie nalezy uwzglednia¢ koncertéw
replikowanych (z tym samym programem)

8.1. - publikacja partytur dych form muzycznych, piyta CD
(kompozytora, wykonawcy, dyrygenta) 7
- publikacja partytur matych form muzycznych, wapigiat w
nagraniu ptyty CD (wielu wykonawcow) 3
- skomponowanie matej formy instrumentalnej, wokgalfub
wokalno-instrumentalnej 1
- skomponowanie utworu na zespét kameralny 2
- skomponowanie d@j formy instrumentalnej (msza,
oratorium, symfonia) 3

8.2. - prowadzenie warsztatbw muzycznych 2
- czynny udziat w warsztatach muzycznych 1
- nagroda na festiwalu, konkursie 4

8.3. Wykonanie publiczne koncertu (dotyczy #mk wykona

kompozycji wiasnych):

-koncert solowy (recital), z orkiegtr kamerala lub
symfoniczry

- recital kameralny (duet, trio, kwartet)

- koncert chéru z orkiest(duza forma)

- koncert chéru akademickiego, szkolnego, innego

- koncert choru (wielu wykonawcéw i dyrygentow)

- akompaniament do koncertu chéru, koncertéw stidten
uczniéw (wielu wykonawcéw, akompaniatoréw) 1

-koncert  zbiorowy  (wielu  wykonawcéw,  solistéw,

PNWR~O

kameralistow, akompaniatoréw) 1

- koncert jako czionek orkiestry 1

- ararrowanie muzyki np.: do koncertéw studenckich 2

- przygotowanie chéru do nagrania plyty (bez udrigtsamym

nagraniu) 3
9. Ksztatcenie kadry naukowej
9.1. Otwarcie przewodu doktorskiego 5
9.2. Wypromowanie doktora 20
9.3. Recenzja na stogieloktora 5
9.4. Recenzja na stogi€oktora habilitowanego 10
9.5. Recenzja na tytut profesora 12
B. DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA
1. Podreczniki akademickie
1.1. Autorstwo podicznika akademickiego 8
1.2. Autorstwo skryptu akademickiego 4
1.3 Autorstwo rozdziatu poetrznika akademickiego 1,5

Definicje i wytyczne

« definicja podecznika lub skryptu akademickiego obejmuje wszelkisblikacje powodujce
istotm poprav¢ warunkéw pracy dydaktycznej i wynikéw ksztalcensaudentow, tj.
wyktadow, ¢wiczen, itp.
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5.4.

55.

5.6.

publikacja jest oceniana jako dorobekzeje autor (wspétautor) podaje w niej jako swoje
miejsce pracy AkademiPomorsk w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyarag jest dwiadczenie autorae jego
publikacja naley do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny mgna przedstawiwznowienie.

Dziafalnosé¢ dydaktyczna oceniana przez studentéw
Srednia ocena za rok akademicki dokonana przez studéow

ocena w przedziale od 4,00 do 4,49 3
ocena w przedziale od 4,50 do 5,00 4
Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magterskich
Wypromowanie licencjata 1
Wypromowanie magistranta 2
Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej 0,5
Nagrodzenie pracy licencjackiej lub magistiejsk konkursach
ogdlnopolskich 4
Promocja dydaktyczna uczelni

Wyklady, pokazy i¢wiczenia afiliowane przez uczetni(za

kazde przedsiwziecie) 1
Prowadzenie wyktadéw, pokazémiczen afiliowanych przez 2
uczelnk za granig

Zatrudnienie w charakterze profesora wizytego 5
Osiagnigcia na rzecz studenckich kot naukowych

Opieka nad naukowym kotem studenckim 0,5
Referat lub poster studentéw w czasie studehkknferencji

naukowej lub recenzowana publikacja studencka 0,25
Nagrody i wyrédnienia za udokumentowan studenck

dziatlaln@¢ naukows (postery, referaty i publikacje) na
konferencjach naukowych, w konkursach, itd.

— uczelnianych 1
— krajowych 15
— miedzynarodowych 2
Redakcja naukowa studenckich materiatow kemnfgyjnych i

czasopism 15
Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego cigeyka,

objazd, itd.) oraz opieka nad realizowanym programe
naukowym 0,5
Organizacja studenckiego obozu naukowego iekapinad
realizowanym programem naukowym 15
Prowadzenie z& ze studentami wegyku nieurzdowym

(nie dotyczy nauczycieli na kierunkach neofilolagigch i

lektoréw gzykow obcych) (punktéw/przedmiot) 1
Opieka merytoryczna nad studentami obcokrajovcam

ramach Programu ERASMUS (punktéw/za studenta) 1
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8.

1.8.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

Nagrody i wyrénienia za udokumentowan doktoranck

dziatlalng¢ naukows (postery, referaty i publikacje) na

konferencjach naukowych, w konkursach, itd.:

- uczelnianych:

- krajowych:

- miedzynarodowych:

Definicje

e przez . konfereng migdzynarodow” nalezy rozumie
konferencg, w ktérej gzykiem konferencyjnym jesezyk
angielski ladz inny jezyk obcy.

Wymagania

« referaty, postery studenckie powinny¢hydokumentowane
opublikowanymi streszczeniamady umieszczone w
programie konferenciji,
a ich wygloszenie i prezentacja powinny z6ésta

potwierdzone przez organizatorow,

« ,publikacje studenckie” powinny spetgia wszystkie
kryteria publikacji recenzowanych, wyniki uzyskapezez
uczestnikow obozu powinny zostaidokumentowane w
formie posteréw, referatéw i publikacji lub sprawenia
czy raportu — przyfego i pozytywnie ocenionego przez
jednostk wspdtpracujca, dla ktérej na obozie prowadzono
badania.

DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

Dziatalncsé organizacyjna na rzecz uczelni

Petnienie funkcji rektora uczelni (punktoviyo

Petnienie funkcji prorektora uczelni (punktéok)

Cztonkostwo w senacie (punktéw/rok)

Petnienie  funkcji przewodnigzego komisji  senackiej
(punktow/rok)

Cztonkostwo w komisji senackiej (punktéw/rok)
Cztonkostwo w komisjach wchadygch w skiad wewgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia (punktow/rok)
Cztonkostwo w komis;ji rektorskiej (punktéw/jok

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji uczelnianej
(punktow/rok)

Pelnienie funkcji przewodnigego komisji wchodxej w
skiad wewntrznego systemu zapewnienia jékioksztatcenia
(punktow/rok)

Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktéw/yok

Petnienie funkcji petnomocnika rektora (punkidk)

Petnienie  funkcji  rzecznika  dyscyplinarnego czélni
(punktow/rok)

Pelnienie  funkcji przewodnigzego rady wydawniczej
(punktow/rok)

Cztonkostwo w radzie wydawniczej (punktéwjrok

Pelnienie  funkcji przewodnigzego rady bibliotecznej
(punktow/rok)

15

15

15
0,5

15

0,5

2,5

0,5
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1.14.
1.15.

1.16.
1.17.
1.18.
1.18a.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
2.1.
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

3.6.1.
3.7.

4.1.
4.2.

Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktdgr

Petnienie funkcji przewodnigzego komitetu redakcyjnego w
uczelnianym czasofrhie naukowym (punktéw/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego komitetu naukowego w
uczelnianym czasofhie naukowym (punktéw/rok)
Cztonkostwo w komitecie naukowym w uczelnianym
czasopimie naukowym (punktow/rok)

Udziat w przygotowaniu projektu finangtgégo popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/projekt)

Realizacja projektu finangoggo popraw funkcjonowania
uczelni (punktéw/rok)

Organizacja  konferencji, /warsztatow o chkae
migdzynarodowym

Organizacja konferencji, warsztatéw o chanalet krajowym
Nawizanie wspotpracy z jednostkami zesmnymi

Organizacja koncertu/prowadzenie koncertizeez uczelni

Dziatalnosé organizacyjna na rzecz wydziatu

Petnienie funkcji dziekana wydziatu (punktéiy

Petnienie funkcji prodziekana wydziatu (punithdk)

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji wydzialowej
(punktéw/rok)

Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktéw/fok

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji rekrutacyjnej
(punktéw/rok)

Petnienie  funkcji  kierownika  studibw  doktoranckich
(punktow/rok)

Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz instytutu, katedry,
zaktadu

Petnienie funkcji dyrektora instytutu (punkiésk)

Petnienie funkcji kierownika katedry

Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (ptow/rok)
Petnienie funkcji kierownika zaktadu (punktéok)

Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazowaa
zakaiczom edycj; studiow)

Udziat w dziataniach promagych instytut, katedr
(przygotowanie  folderu, plakatu, prowadzenie strony
internetowej jednostki, prowadzenie ajdla odbiorcow
zewretrznych)

Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytakeconych
przez dyrektora (punktéw/rok - o liczbie punktéwecgiduje
dyrektor)

Petnienie funkcji akompaniatora studentéw gaaeinach i
koncertach dyplomowych

Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE

Uczestnictwo w grancie z UE

0,5

15

3,5
2,5
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Zakcznik nr 2

Szczegbtowe punktowe zasady oceny dzialaked naukowej/artystycznej, dydaktycznej i
organizacyjnej asystentéw i adiunktow zatrudnionychw Akademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO $C NAUKOWA/ ARTYSTYCZNA

1. Publikacje naukowe punktowane wedtug aktualnie loowigzujacej listy czasopism
przedstawionej przez ministerstwo widciwe dla szkolnictwa wy.szego

Wytyczne

Publikacja jest oceniana jako dorobekzeje jej autor podaje w niej afiliagj Akademii
Pomorskiej w Stupsku

Inne recenzowane publikacje naukowe 1 pkt
2. Monografie naukowe punktowane wedtug aktualnychkryteriow (Rozporadzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryterioimybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukoviipn U. 2012. 877).

Lp. Nazwa parametru Liczba punktow

1  |Autorstwo monografii naukowej wezyku podstawowyn
w danej dyscyplinie naukowej lub wziykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszys&im, 25
rosyjskim lub wtoskim

2. |Autorstwo monografii naukowej wegyku polskim (jeeli
jczyk polski nie jest gzykiem poistawowym w dan
dyscyplinie naukowej) lub wegyku innym ni jezyki:
angielski, niemieki, francuski, hiszpaski, rosyjski lul
wioski

20

3. |Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej gzyku

podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuski 5
hiszpaskim, rosyjskim lub wtoskim

4, Autorstwo rozdziatlu w monografii naukowej gzyku
polskim (jezeli jezyk polski nie jestgzykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w 4
jezyku innym ni jezyki: angieski, niemiecki, francuski
hiszpaiski, rosyjski lub wioski

5. Redakcja naukowa monografii wieloautorskiegmyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w
jezykach: angielskim, niemieckim, francuski 5
hiszpaskim, rosyjskim lub wtoskim*

6. Redakcja naukowa monografii naukowej wieloalkiejs
W jezyku polskim (jeeli jezyk polski nie jestgzykiem
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w 4
jezyku innym ng: argielski, niemiecki, francuski,
hiszpaiski, rosyjski lub wioski*
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*dotyczy redaktora naczelnegedacego pracownikiem ocenianej jednostki. Przgksrej
liczbie redaktoréw gtéwnychddacych pracownikami rinych jednostek punktysizielone
odpowiednio przez liczpredaktorow.

Wyjasnienia:
1.

Monografie naukowe w szczegdingi; edycje tekstéwrodtowych, leksykografie,
atlasy i mapy wieloaspektowe, ttumaczenia publikaggranicznych wraz z
opracowaniem redakcyjnym, tematyczne encyklopetBkdykony, komentarze do
ustaw, opracowania krytyczne tekstow literackicHowsiki biograficzne i
bibliograficzne, bibliografie, katalogi zabytkéw, @ zakresie grupy nauk
humanistycznych i spotecznych oraz grupy nauk ocszt tworczéci artystycznej
takze opracowania naukowe zawiei@@ spéjne tematycznie referaty wygtoszone
na konferencji lub konferencjach naukowych, zaliszedo osignig¢ naukowych i
twérczych jednostki naukowej,Zeli spetniaj tacznie naspujace warunki;

1) stanowi spdéjne tematycznie, recenzowane opracowania najkow

2) zawieraj bibliografig naukowy;

3) posiada objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych;

4) s3 opublikowane jako ksiki lub odrbne tomy;

5) przedstawiaj okreslone zagadnienie w sposéb oryginalny i tworczy.

Do oskgnig¢ naukowych i twoérczych jednostki naukowej nie zadic st
monograficznych artykutdbw opublikowanych w czasomsh, skryptow i
podrcznikéw akademickich, powdei, zbiorow poezji, zbioréw opowiadai
reportay, pamitnikéw i dziennikéw oraz wznowfemonografii naukowych
Przezrozdziat w monografii nalezy rozumi€ opracowanie naukowe (min. 0,5
arkusza wydawniczego lub athne mapy). Do oceny nie mua przedstawia
wznowieh.

Wytyczne

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

monografia jest oceniana jako dorobekeleautor (wspétautor, redaktor) podaje w
niej afiliacjg Akademii Pomorskiej w Stupsku,

jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyamegjest éwiadczenie autorage jego
praca nakgy do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

do oceny ména przedstawiawznowienie monografii.

Przy wigkszej liczbie autorow monografii lub rozdziatéw wonografii punkty s
dzielone odpowiednio do liczby autoréw.

Stopnie naukowe

Otwarcie przewodu doktorskiego (jednorazowo) 5
Uzyskanie stopnia doktora - dotyczy asystentow 7,5
Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 15

Uzyskanie grantu badawczo-rozwojowego
Uzyskanie grantu ministerstwa witéciwego dla szkolnictwa
wyzszego lub z innychrédet

o wartéci do 25 tys. zt 8
0 wartéci 26-50 tys. zt 12
o wartéci powyzej 50 tys. zt 16
Uczestnictwo w grancie uzyskanym z ministesisivtaéciwego

dla szkolnictwa wyszego lub z innychrédet xt
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4.3. Uzyskanie grantu z UE 25

4.4, Uczestnictwo w grancie z UE X
4.5, Uzyskanie prestiwego stypendium naukowego
45.1. stypendium krajowe (np. FNP) 10

45.2. stypendia madzynarodowe (np. Marii Curie), ktérych
przyznanie odbywa i na zasadzie konkursu w oparciu
o0 oryginalny projekt badawczy przygotowywany przeols
zainteresowaq 15

Wytyczne i wymagania

«  x'—stanowi ¥ warwi punktéw za uzyskanie grantu, lecz nie mnigflni

* naley przedstawd kopig decyzji finansowej jednostki przyzmapj grant lub dokument
potwierdzagcy przyznanie stypendium.

5. Udziat w konferencjach
5.1. Wygtoszenie wykiadu (invited lecture) na koefeji
organizowanej poza granicami kraju 4
5.2. Wygtoszenie referatu lub prezentacja posteaukanferenciji
organizowanej poza granicami kraju 3
5.3. Wygtoszenie referatu lub prezentacja posteaukanferenciji
krajowej 2
6. Recenzje publikacji (wydawnicze) i grantow
6.1. Recenzja publikacji w czasémie wyr&nionym z listy
filadelfijskiej i ministerialnej 2
6.2. Recenzja publikacji w innych czasopismach 1
6.3. Recenzja monografii lub pracy zbiorowej 15
6.4. Recenzja rozdziatu monografii lub pracy riweej 0,5
6.5. Recenzje wnioskéw grantowych zlecanych pro@zisterstwo
wiasciwe dla szkolnictwa wiszego 15
6.6. Recenzje wnioskéw grantowych innychz mlecanych przez
ministerstwo witéciwe dla szkolnictwa wiszego 0,5
7. Udziat w komitetach, radach i redakcjach naukowych
7.1. Uczestnictwo z wyboru w komitetach naukowyctANP
(punktow/rok) 6
7.2. Uczestnictwo w zagranicznych redakcjach — wydetmn
naukowych (punktéw/rok) 4
7.3. Uczestnictwo w krajowych redakcjach wydawnictaukowych
(punktéw/rok) 3
7.5. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geerhi 3
naukowych o znaczeniu guizynarodowych (punktéw/rok)
7.6. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geerhi
naukowych o znaczeniu ogdélnopolskim (punktéw/rok) 2
7.7. Uczestnictwo w radach naukowych i innych geshi
naukowych o znaczeniu regionalnym (punktéw/rok) 1
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8. Dziatalncsé artystyczna
Obliczajac punktacje nie nalery uwzglednia¢ koncertow
replikowanych (z tym samym programem)

8.1. - publikacja partytur dych form muzycznych, piyta CD
(kompozytora, wykonawcy, dyrygenta) 7
- publikacja partytur matych form muzycznych, wapigiat w
nagraniu ptyty CD (wielu wykonawcow) 3

- skomponowanie matej formy instrumentalnej, wolkgltub

wokalno-instrumentalnej 1
- skomponowanie utworu na zespét kameralny 2
- skomponowanie dej formy instrumentalnej (msza,
oratorium, symfonia) 3
8.2. - prowadzenie warsztatdw muzycznych na rzeeelnoi 2
- czynny udziat w warsztatach muzycznych 1
- nagroda na festiwalu, konkursie 4
8.3. Wykonanie publiczne koncertu (dotyczy #ak wykona
kompozycji wkasnych):
-koncert solowy (recital), z orkiegtr kamerala lub
symfoniczry 5
- recital kameralny (duet, trio, kwartet) 4
- koncert choru z orkiest(duza forma) 3
- koncert chéru akademickiego, szkolnego, innego 2
-koncert chéru (wielu wykonawcow i dyrygentow) 1
-akompaniament do koncertu chéru, koncertow stuerit
uczniéw (wielu wykonawcoéw, akompaniatoréw) 1
- koncert zbiorowy (wielu wykonawcéw, solistow,
kameralistow, akompaniatoréw) 1
- koncert jako czionek orkiestry 1
- ararrowanie muzyki np.: do koncertéw studenckich 2
- przygotowanie choéru do nagrania plyty (bez udeigtsamym
nagraniu) 3
B. DZIALALNO $C DYDAKTYCZNA
1. Podreczniki akademickie
1.1. Autorstwo dydaktycznego pedenika akademickiego 8
1.2. Autorstwo skryptu akademickiego 4
1.3. Autorstwo rozdziatu dydaktycznego pamimika akademickiego 15

Definicje i wytyczne

« definicja podecznika lub skryptu akademickiego obejmuje wszefkidblikacje powodujce
istotm poprav¢ warunkéw pracy dydaktycznej i wynikéw ksztalcensaudentow, tj.
wyktadow, cwiczen, itp.

* publikacja jest oceniana jako dorobekzeje autor (wspotautor) podaje w niej jako swoje
miejsce pracy AkademiPomorsk w Stupsku,

* jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyarag jest éwiadczenie autoraze jego
publikacja naley do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

* do oceny mgna przedstawiwznowienie.
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Dziaflalnos¢ dydaktyczna oceniana przez studentow i
realizowana na rzecz studentow

Srednia ocena za rok akademicki dokonana przez studééw
ocena w przedziale od 4,00 do 4,49

ocena w przedziale od 4,50 do 5,00

opiekun roku (punktéw/rok)

Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magistskich
Wypromowanie licencjata

Wypromowanie magistranta

Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej

Nagrodzenie pracy licencjackiej magisterskiejkonkursach
ogdlnopolskich

Promocja dydaktyczna uczelni
Wyktady, pokazy i¢wiczenia afiliowane przez uczeéni(za
kazde przedsiwziecie)

Prowadzenie wyktadéw, pokazovmiczen afiliowanych przez
uczelng za granig

Oshgnigcia na rzecz studenckich kot naukowych

Opieka nad naukowym kotem studenckim

Referat lub poster studentéw w czasie studehkknferencji
naukowej lub recenzowana publikacja studencka

Nagrody i wyrénienia za udokumentowan studenck
dziatlalné¢ naukows (postery, referaty i publikacje) na
konferencjach naukowych, w konkursach, itd.

— uczelnianych

—  krajowych

— miedzynarodowych

Redakcja naukowa studenckich materiatéw kenfgyjnych i
czasopism

Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego cigeyka,
objazd, itd.) oraz opieka nad realizowanym programe
naukowym

Organizacja studenckiego obozu naukowego iekapinad
realizowanym programem naukowym

Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (powkik)
Prowadzenie z&j ze studentami wegyku nieurzdowym

(nie dotyczy nauczycieli na kierunkach neofilolagigch i
lektoréw gzykéw obcych) (punktéw/przedmiot)

Opieka merytoryczna nad studentami obcokrajovicam
ramach Programu ERASMUS (punktéw/za studenta)

Definicje

e przez ,konfereng migdzynarodow” nalezy rozumie
konferencg, w ktérej gzykiem konferencyjnym jesezyk
angielski ladz inny jezyk obcy.

P bhWw

0,5

0,5

0,25

15

15

0,5

15
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1.1.

13.

1.4.
1.4a.

1.5.

1.11.

1.12.
1.13.

1.13a.

1.14.

1.15.
1.16.

Wymagania

« referaty, postery studenckie powinny¢hydokumentowane
opublikowanymi streszczeniamadhy umieszczone w
programie konferencji, a ich wygtoszenie i prezejata
powinny zosté potwierdzone przez organizatorow,

* ,publikacje studenckie” powinny spettia wszystkie
kryteria publikacji recenzowanych, wyniki uzyskapezez
uczestnikow obozu powinny zostaidokumentowane w
formie posteréw, referatéw i publikacji lub sprawania
czy raportu — przyfego i pozytywnie ocenionego przez
jednostk wspdtpracuica, dla ktérej na obozie prowadzono
badania.

DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

Dziatalncs¢ organizacyjna na rzecz uczelni

Petnienie funkcji rektora uczelni (punktéokly

Cztonkostwo w senacie (punktéw/rok)

Petnienie  funkcji przewodnigzego komisji  senackiej
(punktéw/rok)

Cztonkostwo w komisji senackiej (punktéw/rok)
Cztonkostwo w komisjach wchadgch w sklad wewgtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia (punktow/rok)
Petnienie funkcji przewodnigzego komisji uczelnianej
(punktow/rok)

Pelnienie funkcji przewodnigego projektu finansagego
poprave funkcjonowania uczelni (punktéw/rok)

Czlonkostwo w komisji uczelnianej (punktow/yok
Cztonkostwo w komisji rektorskiej

Petnienie funkcji pethomocnika rektora

Petnienie  funkcji  rzecznika  dyscyplinarnego zelnoi
(punktéw/rok)

Petnienie funkcji koordynatora uczelnianegjo Wwydzialowego
programu Sokrates/Erasmus (punktow/rok)

Pelnienie  funkcji sekretarza redakcji w  ucizelym
czasopimie naukowym (punktow /rok)

Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktdgr

Udziat w przygotowaniu projektu finangtgégo popraw
funkcjonowania uczelni (punktow/rok)

Realizacja projektu finangoggo popraw funkcjonowania
uczelni (punktéw/rok)

Organizacja  konferencji, warsztatbw o0  chanale
migdzynarodowym

Organizacja konferencji, warsztatéw o chanalet krajowym
Nawizanie wspotpracy z jednostkami zesmnymi

10
15

15
0,5
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2.11.1.

2.12.

3.2.

Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz wydziatu, instytutu,
katedry

Petnienie funkcji prodziekana wydziatu (punihdk)
Cztonkostwo w radzie wydziatu (punktéw/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji wydzialowej
(punktéw/rok)

Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktéw/fok

Petnienie funkcji p.o. dyrektora instytuturggtéw/rok)
Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (ptdw/rok)
Petnienie funkcji kierownika katedry (punktook)

Petnienie funkcji p.o. kierownika zaktadur{gidw/rok)
Cztonkostwo w radzie instytutu (punktéw/rok)

Petnienie funkcji przewodnigzego komisji rekrutacyjnej
(punktow/rok)

Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrujaey (punktéw/rok)
Kierowanie studiami podyplomowymi (jednoramowza
zakaiczomy w roku edyat studiow)

Udziat w dzialaniach promagych instytut, katedr
(przygotowanie  folderu, plakatu, prowadzenie strony
internetowej jednostki, prowadzenie &ajdla odbiorcow
zewrgtrznych)

Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytakeconych
przez dyrektora (punktéw/rok - o liczbie punktovecgduje
dyrektor)

Petnienie funkcji akompaniatora studentéw eggaminach i
koncertach dyplomowych

Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE

Uczestnictwo w grancie z UE

0,5

2,5
3,5

15
0,5
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Zakcznik nr 3

Szczegblowe punktowe zasady oceny dzialaked dydaktycznej, organizacyjnej i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych starszych wykidowcow, wyktadowcédw,lektoréw
i instruktoréw zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO $C DYDAKTYCZNA

1. Podreczniki

1.1. Autorstwo dydaktycznego pedenika akademickiego 8
1.2. Autorstwo skryptu akademickiego 4
1.3. Autorstwo rozdziatu dydaktycznego pamimika akademickiego 15
1.4. Autorstwo obcagycznego stownika terminologii specjalistycznej 8
1.5. Autorstwo publikacji w obszarze dydaktyki

15.1. Autorstwo monografii 6
15.2. Rozdziat w monografii lub artykut w czaswpie z obszaru dydaktyki 2
153. Redakcja monografii w obszarze dydaktyki 1

Definicje i wytyczne

« definicja podgcznika lub skryptu akademickiego obejmuje wszefkiblikacje powoduice
istotma poprave warunkéw pracy dydaktycznej i wynikéw ksztalcentp, wyktadow,
éwiczen, itp.

« definicja obcogzycznego stownika terminologii specjalistycznej jolge wszelkie
publikacje zawierace terminologi specjalistycza z danej dziedziny naukowej i jej
wyjasnienie w gzyku polskim lub obcym, pomocne w pracy z okeggznymi tekstami
specjalistycznymi,

* publikacja jest oceniana jako dorobekzeje autor (wspoétautor) podaje w niej jako swoje
miejsce pracy AkademiPomorsk w Stupsku,

« jezeli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wyaragjest éwiadczenie autorae jego
publikacja naley do dorobku Akademii Pomorskiej w Stupsku,

« do oceny mena przedstawiwznowienie.

2. Dziafalnosé dydaktyczna oceniana przez studentéw i realizowanaa
rzecz studentow
Srednia ocena za rok akademicki dokonana przez studéow

2.1. ocena w przedziale od 4,00 do 4,49 3
2.2. ocena w przedziale od 4,50 do 5,00 4
2.3. opiekun roku (punktéw/rok) 1
3. Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magterskich
3.1. Wypromowanie licencjata 1
3.2. Wypromowanie magistranta 2
3.3. Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej 0,5
3.4. Nagrodzenie pracy licencjackiej magisterskiey ~ konkursach
ogdlnopolskich 4
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4.2.

4.3.

4.4.

4.6.

5.1.

5.3.

5.4.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

9.1.

9.3.

Promocja dydaktyczna uczelni

Wyktady, pokazy i¢wiczenia afiliowane przez uczedni (za kade
przedsgwzigcie) 1
Prowadzenie wyktadéw, pokazévmiczen afiliowanych przez uczelaiza 2
grania

Prowadzenie szkdle na stopnie instruktoréw, przodownikéw,

przewodnikéw 0,5
Przeprowadzenie ogélnodgsiych kurséwgzykowych (punktéw/semestr) 1
Przeprowadzenie ogélnodgstiej sesji egzaminacyjnej w celu uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu zzyka obcego (punktéw/se$j 0,25
Prowadzenie kurséwezykowych dla studentéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei (punktow/rok) 1

Osihgniecia na rzecz studenckich kot naukowych i dziatalniei
sportowo-turystycznej

Opieka nad naukowym kotem studenckim 0,5
Referat lub poster studentéw w czasie studepkinferenciji naukowej lub
recenzowana publikacja studencka 0,25
Nagrody i wyrénienia za udokumentowarstudencl dziatalné¢ naukove

(postery, referaty i publikacje) na konferencjaelikowych, w konkursach,

itd.

— uczelnianych 1
— krajowych 15
— miedzynarodowych 2
Redakcja naukowa studenckich materiatéw kenfgyjnych i czasopism 15
Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego z orapieka nad
realizowanym programem naukowym 0,5
Organizacja studenckiego wyjazdu sportowegaaz oropieka nad
realizowanym programem dydaktycznym 0,5
Organizacja studenckiego obozu naukowego ékapinad realizowanym
programem naukowym 1,5
Organizacja studenckiego obozu sportowegoigékapnad realizowanym
programem dydaktycznym 15
Opieka nad studenglsekcja sportow 0,5
Organizacja zawodow sportowych dla studentéw 0,5
Osigniecia w opiece nad studenckekcy sportows w zawodach

— regionalnych 0,5
— krajowych 1
— miedzynarodowych 15
Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (punkitdig/ 1

Prowadzenie zgf ze studentami wegyku nieurzdowym
(nie dotyczy nauczycieli na kierunkach neofilolagigch i lektoréw

jezykéw obcych) (punktéw/przedmiot) 1
Opieka merytoryczna nad studentami obcokrajowcamamach Programu
ERASMUS (punktéw/za studenta) 1
Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki

o wartéci do 25 tys. zt 8
0 wartéci 26-50 tys. zt 12
o wartéci powyzej 50 tys. zt 16
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Definicje

e przez Jkonferengj migdzynarodow” nalezy rozumie konferencg,
w ktérej gzykiem konferencyjnym jestzyk angielski bdz inny jezyk obcy.

Wymagania

« referaty, postery studenckie powinny¢chydokumentowane opublikowanymi streszczeniami
badz umieszczone w programie konferencji, a ich wygdose i prezentacja powinny zoéta
potwierdzone przez organizatorow,

« ,publikacje studenckie” powinny spetiiavszystkie kryteria publikacji recenzowanych,

« wyniki uzyskane przez uczestnikow obozu powinnytaosidokumentowane w formie
posterow, referatow i publikacji lub sprawozdanigy caportu — przyjtego i pozytywnie
ocenionego przez jednostiwspotpracujca, dla ktérej na obozie prowadzono badania.

B PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

1 Stae edukacyjne lub zawodowe 3,5

2. Kursy doskonalenia zawodowego lub pedagogicznego 3

3. Udziat w konferencjach i seminariach metodycinfazynny) 2,5

4 Udziat w konferencjach metodycznych (bierny) 51,

5 Udziat w szkoleniach, warsztatach oraz progrémeaitkacyjnych 0,5

C. DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

1. Dziatalnasé organizacyjna na rzecz uczelni

1.1. Petnienie funkcji rektora (punktow/rok) 10

1.2. Cztonkostwo w senacie (punktéw/rok) 15

1.3. Petnienie funkcji przewodnigzego komisji senackiej (punktéw/rok) 15

1.4. Cztonkostwo w komisji senackiej (punktéw/rok) 0,5

1l.4a. Cztonkostwo w komisjach wchadgch w sktad wewgtrznego sytemu 1
zapewniania jak&i ksztatcenia (punktéw/rok)

1.5. Petnienie funkcji przewodnigzego komisji uczelnianej (punktéw/rok) 1

1.5a. Pelnienie funkcji przewodnigego komisji wchodxej w skald 2
wewrgtrznego systemu zapewniania jégidksztatcenia (punktow/rok)

1.6. Petnienie funkcji pelnomocnika rektora 2

1.7. Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktéw/yok 0,5

1.8. Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnegaeloi (punktéw/rok) 25

1.9. Petnienie funkcji koordynatora uczelnianegb Wydzialowego programu
Sokrates/Erasmus (punktéw/rok) 15

1.10. Cztonkostwo w komisji rektorskiej 1

1.11. Ttumaczenia i konsultacjezykowe pracownikéw SPNJO na rzecz innych
pracownikéw AP 1

1.12. Udziat w przygotowaniu projektu finanstggo popraw funkcjonowania
uczelni (punktow/rok) 2

1.13. Realizacja projektu finangoggo popraw funkcjonowania uczelni
(punktow/rok) 2

2. Dziatalnadsé organizacyjna na rzecz wydziatu

2.1. Petnienie funkcji prodziekana (punktéw/rok) 4

2.2. Czlonkostwo w radzie wydziatu (punktow/rok) 1

2.3. Petnienie funkcji przewodnigzego komisji wydziatowej (punktow/rok) 1

2.4. Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktow/fok 0,5
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3.9.

3.9.1.

4.1.
4.2.

Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz instytutu, katedry, studium

Petnienie funkcji p.o. dyrektora instytutu (ktéw/rok) 5
Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (ptow/rok) 25
Petnienie funkcji kierownika katedry (punktook) 3,5
Petnienie funkcji p.o. kierownika zaktadur{gidw/rok) 2
Petnienie funkcji kierownika studium (punktook) 25
Petnienie funkcji z-cy kierownika studium gaw/rok) 15
Petnienie funkcji przewodnigzego komisji rekrutacyjnej (punktow/rok) 15
Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrujaey (punktéw/rok) 2
Petnienie funkcji koordynatora Centrum Egzamyjnego przy SPNJO
(punktow/rok) 1
Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazozeozakéczory w roku 2
edycg studiow)

Udziat w dzialaniach promagych instytut, kated; jednostki 1
miedzywydzialowe i ogdlnouczelniane (przygotowaniedésl, plakatu,
prowadzenie strony internetowej jednostki, prowaikze zagé dla
odbiorcow zewstrznych)

Udzial we wszelkich dziataniach na rzecz instytutieconych przez

dyrektora (punktéw/rok e liczbie punktéw decyduje dyrektor) 0,5-2
Uzyskanie grantu

Uzyskanie grantu z UE 25
Uczestnictwo w grancie z UE 6
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Zakcznik 4

Szczegbtowe zasady oceny dziatakwd zawodowej, organizacyjnej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w Bibliotece
Uczelnianej Akademii Pomorskiej w Stupsku

A. DZIALALNO SC ZAWODOWA (W TYM DYDAKTYCZNA)

. Szkolenia merytoryczne bibliotekarzy specjatigtyych (np. instytutowych) 1
. Szkolenia pracownikéw bibliotecznych w zakresie:
— wprowadzanych nowych rozygian w poszczegdlinych modutach pracy
— nowych podziatach klasyfikacyjnych nauk w katalolg bibliotecznych 1
— komputerowych baz danych itp.

N -

3. Szkolenia nowych pracownikéw Biblioteki Uczeliné 1
4. Prowadzenie z&j dydaktycznych na studiach podyplomowych 15
5. Wyktady i ¢wiczenia w zakresie dagtu do ré@nych typéwzrédet informacji dla 1,5

pracownikéw i studentéw AP

6. Prowadzenie z& na Podyplomowych Studiach Bibliotekoznawstwa ioinfacji 1,5
Naukowej

7. Praca z czytelnikiem w zakresie zaspokajania pegrzeb informacyjnych 15

B. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH (W TYM DZIAL  ALNOSC

NAUKOWA)

1. Publikacje zwarte (katki) 2

2. Artykuty w czasopismach 15

3. Udziat w médzynarodowych i krajowych targach ki 15
4. Udziat w projektach badawczych krajowych i UE 5
5. Tworzenie rekordéw w bazach danych 2

6. Opracowanie tematyczne, informacyjne i biblidigra

7. Naukowe opracowanie kgozbioru 15

C. DZIALALNO SC ORGANIZACYJNA
1. Dziatalncé¢ organizacyjna na rzecz uczelni

1.1. Czionkostwo w senacie (punktow/rok) 15
1.2. Cztonkostwo w komisjach senackich (punktéwyrok 0,5
1.3. Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktéwgro 0,5
1.4. Cztonkostwo w innych komisjach uczelnianychn(gtow/rok) 0,5
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2. Dziatalncé¢ organizacyjna na rzecz Biblioteki Uczelnianej

2.1. Petnienie funkcji dyrektora Biblioteki Uczedmiej (punktow/rok) 5
2.2. Petnienie funkcji z-cy dyrektora Biblioteki kklnianej (punktéw/rok) 35
2.3. Pehienie funkcji kierownika oddziatu (punitéok) 2,5
2.4. Organizowanie szkalepraktyk zawodowych, konferencji 25

2.5. Przygotowanie dokumentacji uczestnictwa w kotjach naukowych o zagju

krajowym i migdzynarodowym 15

2.6. Organizowanie przetargéw na zakup literatuaykowej, prenumeratczasopism
krajowych i zagranicznych 15

2.7. Przygotowanie dokumentacji przetargowej nacspinne materialy biblioteczne 1
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