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Zalacznik do zarzadzenia nr R.021.12.15 z dnia 2 lutego 2015 r.

Tekst jednolity
REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII POMORSKIEJ W SEUPSKU

Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej funduszem jest tworzony na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335

z p6ézn. zm.),
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele na ktére przeznacza sie $rodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

§2

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie z corocznego odpisu w wysokosci

6,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych oraz, w przypadku bytych pracownikéw bedacych emerytami

lub rencistami 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust.

3 pkt 1lit a ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2004 r. Nr 39 poz. 353 z p6zn. zm.) na

kazdego z nich.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c. odsetki od srodkéw Funduszu,

d. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych, stuzacych dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikdbw Uczelni, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw
socjalnych,

e. wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,
f.  inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca przekazuje réwnowarto$é
pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art.
6 ust. 2 ustawy o z.f.8.s . (fj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2-4).
Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym w Uczelni Fundusz,
zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno - organizacyjnag obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi
z wtasnych srodkow wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za prowadzenie
przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz
odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg, 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wykorzystanie srodkow
pienieznych Funduszu.
Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu (z wyodrebnieniem rezerwy w wysokosci do 10% wydzielonej z odpiséw na
pracownikdw, emerytdéw i rencistow, na wydatki nieprzewidziane i zachowanie ciggtosci dziatalnosci socjalnej do
czasu ustalenia budzetu.), na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie w kazdym roku
kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, opracowany przez jednostke
organizacyjng witasciwg ds. socjalnych, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzony przez Rektora
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Elementami preliminarza s tabele wysokosci doptat do réznych form $wiadczen finansowanych z ZFSSoc. w

zaleznosci od s$rednich dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie i zwigzanych z nimi wysokosci

poszczegoélnych swiadczen.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Komisja Socjalna Akademii Pomorskiej w Stupsku w okresie od stycznia danego roku do zatwierdzenia budzetu

przez Senat AP, pracuje na podstawie prowizorium.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Fundu szu Swiadcze 1 Socjalnych

§3
Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z funduszu uprawnieni sg :
pracownicy Akademii, niezaleznie od stazu i wymiaru czasu pracy, w tym réwniez:
a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,
b) przebywajacy na urlopie ptatnym w celach naukowych,
c) przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
d) odbywajacy przeszkolenie wojskowe,
dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw, dzieci pracownikéw zmartych w trakcie zatrudnienia,
dzieci emerytow i rencistéw, oraz dzieci po zmartych emerytach, rencistach.:



a) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyly 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w systemie dziennym - do
ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do konca roku w ktérym ukonczyli lat 25.

b) bez wzgledu na wiek - dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnorzedne,

3) byli pracownicy - emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) dla ktérych Uczelnia
byta ostatnim zakladem pracy, ktérzy rozwigzali z AP w Stupsku umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente (pod warunkiem zlozenia pisemnej deklaracji uczestniczenia w $wiadczeniach z funduszu
ztozonej do konca roku kalendarzowego, w ktérym przeszli na emeryture lub rente).

4) wspotmatzonkowie pracownikéw, wdowy i wdowcy po bylym pracowniku, emerycie lub renciscie, jezeli pozostajg w
stanie wolnym i utrzymujg sie z renty rodzinne;.

Za dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu uwaza sie dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspotmatzonka oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej zamieszkujace wspdlnie z
wnioskodawca.

Pracownik, emeryt i rencista, ktéry nie prowadzi ze wspétmatzonkiem wspdélnego gospodarstwa domowego i dziecko,
ktérego dotyczy wniosek nie jest na jego wylgcznym utrzymaniu, moze uzyskaé¢ dofinansowanie z funduszu tylko na
zorganizowane formy wypoczynku tego dziecka.

Dla potwierdzenia spetniania przez dziecko warunkéw okreslonych w 8 3 ust.l pkt. 2 lit. a, wnioskodawca
zobowigzany jest przedtozy¢ kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie o kontynuacji nauki na
studiach wyzszych-stacjonarnych.

Osoby, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 3, ktdre ponownie podjely prace w Uczelni, mogq korzysta¢ z funduszu na
prawach pracownika.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione w § 3 ust. 1 pkt. 24 w
przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

Przeznaczenie $rodkéw ZF S§S

§4

Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”), nie czesciej niz raz w roku,

2) wypoczynku dla dzieci i miodziezy do lat 18, nie czesciej niz raz w roku, zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez
potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,

3) wycieczek i rajdéw kilkudniowych oraz jednodniowych zakupionych lub organizowanych przez pracodawce,

4) imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych o charakterze masowym organizowanych lub
zakupionych przez jednostke organizacyjna wtasciwg ds. socjalnych w postaci doptat do biletéw, do wysokosci
50% kosztéw

5) bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej w postaci:

a. zapomég losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i
diugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj wspétmatzonka lub dziecka oraz innych
cztonkéw rodziny uprawnionych na podstawie 83 Regulaminu.

b. zapomdg socjalnych — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, osobistg i materialng osobom, ktérych
dochody nie pozwalajg na zaspokojenie elementarnych potrzeb zyciowych,

6) doptat do wypoczynku swigtecznego z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

7) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-7 realizowane sg w ramach wydzielonych na ten cel $rodkéw w planie
dochodéw i wydatkéw.

Zasady i warunki przyznawania $wiadcze n na cele socjalne

§5
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza ze w
pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:
1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, nagta lub dlugotrwalg chorobg lub $miercig
najblizszych cztonkéw rodziny,
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) wychowujg dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
5) posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie 8 8 Regulaminu, do korzystania z
pomocy socjalnej zaktadu.
2. Przez trudng sytuacje materialng o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny
dochéd (netto) na cztonka rodziny wyliczony na podstawie ptacy minimalnej netto nie przekracza 75%
najnizszej ptacy minimalnej netto, oraz 100% gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy, osobom znajdujacym sie w
sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o
Swiadczenie.

4. Uznaniowy za$ charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w tabelach (zal. nr 2 do
Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
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$wiadczenia, lub przyznanie go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, wystarczajgcg forma jest zapoznanie wnioskodawcy z decyzjg Pracodawcy.

Warunkiem przyznania $wiadczenia z tytutu tzw. ,wczasOw pod gruszg” jest skorzystanie przez pracownika z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku (nie dotyczy
emerytéw i rencistow). Dofinansowanie na ten cel przyznawane jest w oparciu o zlozony wniosek, przed
rozpoczeciem wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia wniosku nie pézniej niz do 10 dnia miesigca
poprzedzajgcego termin rozpoczecia urlopu.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktérzy chca skorzysta¢ ze
$wiadczenia , 0 ktdrym mowa w ust.5, zobowigzani sg do ztozenia wniosku o dofinansowanie w trakcie trwania
danej umowy o prace na czas okreslony, upowazniajacej do skorzystania ze $wiadczenia , pod rygorem utraty
prawa do $wiadczenia ,0 ktérym mowa w ust.5 .

W przypadku nie wykorzystania 14 kolejnych dni urlopu wypoczynkowego kwota dofinansowania na ,wczasy
pod gruszg” podlega zwrotowi.

Dofinansowanie wycieczek i rajdéw kilkudniowych oraz jednodniowych zakupionych lub organizowanych przez
pracodawce - na whiosek uprawnionego, zgodnie z tabelg nr 1 zat. nr 2 do Regulaminu, nie czesciej niz raz w
roku,

Wypoczynek dla dzieci i mtodziezy o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 zakupione przez Pracodawce lub
indywidualnie - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, - nie czesciej niz raz na rok kalendarzowy
niezaleznie od korzystania z dofinansowania do wczaséw pod grusza,

Uprawnieni do dofinansowania dzieci i mlodziezy moga ubiegac¢ sie raz w roku o refundacje poniesionych
kosztéw zgodnie z tabelg nr 1 zal. 2 do Regulaminu po przedstawieniu rachunku lub faktury VAT
wystawionego przez osrodek do tego uprawniony, potwierdzajacych korzystanie dziecka ze zorganizowanej
formy wypoczynku. Uprawnienie do organizowania wypoczynku, o ktéorym mowa powyzej, winno by¢
potwierdzone o$wiadczeniem organizatora.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu $rodkéw uzyskanych na dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dziecka w przypadku rezygnacji dziecka z tej formy wypoczynku.

Doptaty do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne o charakterze masowym
organizowane lub zakupione przez jednostke organizacyjng witasciwg ds. socjalnych do wysokosci 50%
kosztow.

W ramach pomocy, wym. w § 4 ust. 1 pkt 5, moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a. na zapomogi socjalne - przyznawana raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku -
na wniosek osoby uprawnionej,

b. na zapomogi losowe — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej, lub w szczegdlnych przypadkach,
popartych udokumentowanym wywiadem, na wniosek Przewodniczacego Komisji Socjalnej lub wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 13, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie 0 takg
pomoc, oprocz informacji o dochodzie (o ktorym mowa w 88 ust. 4) wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego tg sytuacje, tj,:

a. w przypadku nagtej choroby — zaswiadczenie od lekarza, wypis ze szpitala lub inne dokumenty
potwierdzajgce nagta, ciezkg chorobe (faktury imienne potwierdzajace wydatki zwigzane z chorobg),

b. w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej (przewlektej) chorobie,
rachunkéw i faktur imiennych potwierdzajacych wydatki zwigzanych z choroba,

c. w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

d. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (pozar, huragan, zalanie, kradziez, wypadek itp.) —
dokumenty potwierdzajace zdarzenie (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

14a. W szczegélnie uzasadnianych przypadkach przyznanie zapomogi socjalnej i losowej moze nastgpi¢ w
wyzszej wysokosci niz maksymalna wysokosé ustalona w tabelach.

15.

Doptaty do wypoczynku $wigtecznego bedg udzielane na podstawie ztozonego wniosku tabela nr 3 zat. 2 do

Regulaminu.
Przeznaczenie funduszu na cele mieszkaniowe

§6

1. Z funduszu moga by¢ udzielane pozyczki na:

1)

2)

3)

4)

5)

Na budowe domu jednorodzinnego, tabela nr 4 zat. 2 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ decyzje o
pozwoleniu na budowe .

Na budowe lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebng nieruchomosé w budynku wielorodzinnym — tabela nr 4
zat. 2 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie od inwestora o cztonkostwie i przystapieniu
do budowy oraz dokonanej wptacie udzialu wtlasnego w wysokosci co najmniej 15% wartosci lokalu
mieszkalnego;

Zakup mieszkania lub domu na wolnym rynku — tabela nr 4 zal. 2 do Regulaminu. Pozyczkobiorca przed
sporzadzeniem umowy pozyczki zobowigzany jest dotaczy¢ notarialng umowe kupna mieszkania lub domu.
Wykup mieszkania zamieszkiwanego przez wnioskodawce (np. w spétdzielni mieszkaniowej, mieszkania
zaktadowego, komunalnego, itp.) lub zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na cele mieszkaniowe (np.
strychu, pralni) — tabela nr 4 zal. 2 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenie zarzadcy
mieszkania o wysokosci wymaganej wptaty przy wykupie mieszkania. W przypadku zakupu lokalu na adaptacje,
pozyczkobiorca zobowigzany jest dotaczy¢ decyzje potwierdzajacg przeznaczenie tego lokalu na cele
mieszkaniowe;

Rozbudowe domu jednorodzinnego lub mieszkania, zwigzang ze zwiekszeniem powierzchni mieszkalnej, w
ktérym wnioskodawca zameldowany jest na state tabela nr 4 zat. 2 do Regulaminu. Skladajac wniosek nalezy
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dotaczy¢ decyzje upowazniajacg do rozbudowy domu lub mieszkania wydang przez wlasciwy organ oraz akt
wtasnosci domu;

6) Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych (np. strychéw, suszarni itp.) na cele mieszkalne, zwigzang ze
zwiekszeniem powierzchni mieszkalnej w budynkach wielorodzinnych tabela nr 4 zal. 2 do Regulaminu.
Skladajac wniosek nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajacy tytut prawny do pomieszczenia oraz zezwolenie
wiasciwego organu na dokonanie adaptacji;

7) Kaucje na mieszkanie w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS), dziatajacym na podstawie ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1995 roku o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.) — tabela nr 4 zat. 2 do Regulaminu, lecz nie wiecej niz wysokos¢ wymaganej
kaucji. Do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenie o wysokosci wymaganej kaucji. Pozyczka moze byc¢
udzielona wytacznie w formie przelewu na konto TBS.

8) Remont i modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego — tabela nr 4 zat. 2 do Regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki na remont mieszkania wynosi 1 % od udzielonej kwoty, a pozostatych 3% niezaleznie od

okresu sptaty

Pracownik zajmujacy sie sprawami socjalnymi, na formularzu podania o pozyczke potwierdza, ze do wniosku zostat

dotaczony komplet dokumentéw wymagany w Regulaminie. W uzasadnionych przypadkach moze Zgda¢ od

ubiegajacego sie o pozyczke dokumentéw uzupetniajacych lub ztozenia wyjasnien.

Ze $rodkéw funduszu nie moze by¢ udzielona pozyczka na budowe doméw letniskowych, altan, garazy i na inne

cele, ktére nie zostaly wyszczegoélnione w niniejszym regulaminie.

Warunki udzielania po zyczek z funduszu na cele mieszkaniowe

§7
Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter zwrotny i wymagajg poreczenia
Warunki sptaty pozyczki ustala Uczelnia w zawieranej z pozyczkobiorcg umowie.
Poreczycielami pozyczek z funduszu sg dwie osoby bedace pracownikami Uczelni zatrudnione na czas nieokreslony
lub na czas splaty pozyczki przez pozyczkobiorce. W przypadku udzielonych pozyczek ( 8 6 ust. 1 pkt 1, 2 ,3, 4 (84
raty) 8 6 ust. 1 pkt 56,7 (60 rat)) konieczne jest zapoznanie sie z warunkami umowy przez wspoétmatzonka
pozyczkobiorcy i wspoétmatzonkdédw poreczycieli oraz poswiadczenie wlasnorecznym podpisem w obecnosci
pracownika Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych
Pozyczkobiorca sptacajacy pozyczke przed terminem, zobowigzany jest do sptaty odsetek naliczonych za caty okres,
na jaki zgodnie z umowa zostata udzielona pozyczka.
W trakcie sptaty pozyczki wyklucza sie mozliwo$¢ otrzymania innej pozyczki.
W przypadku ograniczonych $rodkéw funduszu, pozyczki beda udzielane w pierwszej kolejnosci osobom, ktére
ubiegaja sie o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej
ubiegajacego sie. Podania osob ubiegajacych sie o pozyczke na zakup kolejnego mieszkania, domu rozpatrywane
beda w miare posiadanych $rodkéw w ostatnim miesiacu roku kalendarzowego.
Maksymalny okres sptaty wynosi:
1) 7 lat dla pozyczek udzielonych na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 (84 raty)
2) 5 lat dla pozyczek udzielonych na podstawie § 6 ust. 1 pkt 5, 6, 7 (60 rat)
3) 3 lata dla pozostatych pozyczek. § 6 ust.1 pkt 8 (36 rat)
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 2 miesiecy od podpisania umowy.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace z Uczelnia,
2) rozwigzanie z pozyczkobiorcg umowy o prace przez Uczelnie z przyczyn lezacych po stronie pracownika
3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku,
Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente oraz osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844) zobowigzani sg do dalszego sptacania rat miesiecznych w
wysokosci ustalonej dotychczasowag umowg pozyczki.
Osoba zobowigzana do natychmiastowej sptaty pozyczki moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody
na splate pozostatej czesci w terminie nie dluzszym niz 12 miesiecy liczac od nastepnego miesigca, od ktorej
pozyczka stata sie wymagalna, Wielko$¢ zobowigzania i zasady sptaty okresla decyzja Rektora.
Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 6 ust.1 moga by¢ udzielana nie czgsciej nizraz na :
1) 7 lat dla pozyczek udzielonych na podstawie § 6 ust. 1 pkt 1,2,3,4 (84 raty)
2) 5 lat dla pozyczek udzielonych na podstawie § 6 ust. 1 pkt 5,6,7 (60 rat)
3) 3 lata dla pozostatych pozyczek. § 6 ust.1 pkt 8 (36 rat)
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie rat z tytutu spiaty
pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Warunkiem przyznania danej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki w
okreslonym regulaminem terminie ( 3,5,7 lat)
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki pracodawca ma prawo dokonaé potracenia na rzecz splaty z
przystugujacego pracownikowi dodatkowego rocznego wynagrodzenia za prace, oraz innych przystugujacych mu
Swiadczen pracowniczych.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy i przy jednoczesnym braku mozliwosci wyegzekwowania tego zadtuzenia od
spadkobiercéw, Rektor moze umorzyé pozostatg do sptaty kwote pozyczki.
Podania o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu skladane sg do pracownika, ktéremu
powierzono prowadzenie spraw.



1.
2.
3

Postanowienia ko Acowe

§8

Wysokos¢ swiadczen na dany rok ustala Rektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi po
zatwierdzeniu budzetu na dany rok.
Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nastepuje w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dziatajacych w uczelni.
Pracownik ds. socjalnych:
1). przyjmuje od uprawnionych coroczne informacje oraz wnioski wraz z wymaganymi dokumentami,
2). weryfikuje dokumenty,
3). kontroluje wykorzystanie udzielonych pozyczek pienieznych (na cele mieszkaniowe) zgodnie z zawartg umowa,
4). prowadzi ewidencje przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu,
5). przygotowuje coroczny projekt podziatu $rodkdw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

(plan rzeczowo finansowy).
Warunkiem rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie z Funduszu jest ztozenie wniosku, w ktérym nalezy wykazac
wszystkie swoje przychody i cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym za caly miniony
rok (PIT), pozwalajace okresli¢ sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie. W
przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy na wniosku wykazaé¢ catoroczny dochéd netto. We
whniosku nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, wiacznie z przychodami
pochodzacymi z Unii Europejskiej, umow zlecenia lub o dzieto, alimentéw, stypendiow doktoranckich, emerytur i rent,
dodatkoéw mieszkaniowych, dochodéw z gospodarstwa rolnego, z wytaczeniem zasitkéw rodzinnych.
Przychody, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy udokumentowaé okazujac w jednostce organizacyjnej wtasciwej ds.
socjalnych zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub potwierdzone przez Urzad Skarbowy roczne zeznanie
podatkowe (PIT) uprawnionego i cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, ktére nie osiggaty wtasnych dochodéw w roku poprzednim sktadajg informacje o
dochodzie w oparciu o $redni dochéd netto roku biezacego. Osoby, ktére w roku poprzednim nie przepracowaty 12
miesiecy dochdd netto obliczajg dzielac taczny uzyskany dochdd przez liczbe miesiecy przepracowanych.
W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, wnioskujacy
moze zosta¢ zobowigzany do zlozenia dokumentow potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z
funduszu czionka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;
decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg
waloryzacyjna, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego itp.).
Whioski bez wymaganych dokumentéw jako niekompletne nie podlegajg rozpatrywaniu i zwracane sg wnioskodawcy,
Z zastrzezeniem postanowienia zawartego w 8 5 ust.13 pkt b.

§9
Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Zmian w Regulaminie dokonuje sie w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego ustalenia.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w AP w Stupsku.

(w imieniu pracodawcy)

(przedstawiciele zwigzkéw zawodowych)



