UCHWALA NR R.0004.27.14
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku
2 dnia 28 maja 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Strategii Akademii Pomorskiej w Stupsku
na lata 2013-2020

Na podstawie § 47 ust. 1 pkt 3 Statutu AP, Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku uchwala, co
nastepuje:

§1
W wyniku oceny realizacji Strategii AP oraz wnioskow z jej wdrazania w okresie od czerwca 2013 roku
do stycznia 2014 roku do zapiséw Strategii AP wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Dodatkowe dziatanie:

Cel strategiczny 1. Uzyskanie statusu uniwersyteckiego

1.2. STRATEGICZNE ZARZADZANIE UCZELNIA dodaje sie:

1.2.5. Opracowanie i realizacja projektu "Stupski Osrodek Akademicki"

3.5.2 Wprowadza sie zapis: ,utworzenie interdyscyplinarnych laboratoriéw i przestrzeni badawczo-
dydaktycznych, szczegdlnie dla kierunkéw priorytetowych”.

2. W kartach przedsiewziec - kolumna "odpowiedzialni” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.2.4. Realizacja projektéw w ramach Funduszy Europejskich wspomagajacych rozwoéj Uczelni;
odpowiedzialny - dopisek: BFZ

1.3.3. Udoskonalenie i wdrozenie systemu zarzgdzania majgtkiem Uczelni; odpowiedzialny -
dopisek: R

1.5.1. Promocja marki — Akademia Pomorska w Stupsku; usuniecie: PKS

1.5.4. Promocja oferty ksztatcenia ustawicznego ; usuniecie: PKS, BKS

1.5.6. Powotanie organizacji spotecznej/fundacji dziatajacej na rzecz rozwoju Uczelni;

dopisek: PPEWG, BKWG

2.1.5. Rozbudowa infrastruktury dydaktyczno-naukowej o nowoczesne technologie informacyjne (w
tym ICT dla e-learningu); dopisek: PKS; usuniecie: PJIK

2.2.4. Ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz Krajowymi Ramami
Kwalifikacji; dopisek:PPEWG, BKWG

2.2.4. b} Poszukiwanie form pozyskiwania stypendiow dla najlepszych studentéw; usuniecie; PKS
2.2.5, Rozwd@j oferty w zakresie ksztatcenia ustawicznego; usuniecie: KBLA

2.3.3. Opracowanie systemu motywacyjnego i wspierajacego dziatania na rzecz dydaktycznego i
organizacyjnego rozwoju jednostek Uczelni oraz oceny pracownikéw; dopisek: PN

2.4.3. Wzmacnianie kadry Uczelni o profesoréw wizytujacych z zagranicy; usuniecie: Dz.

3.2.3. Opracowanie procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych; usuniecie: Kw.

3.3.1. Budowa systemu finansowania badan interdyscyplinarnych; usuniecie: I/K

3.4.2. Tworzenie regionalnych, krajowych i miedzynarcdowych konsorcjow badawczo-naukowych;
usuniecie: PPEWG,BKWG

3.4.3. Zwiekszanie mobilnoéci naukowo-dydaktycznej pracownikéw; dopisek: PPEWG, BKWG

3. W karcie przedsigwzie¢ - kolumna "dziatania" wprowadza sie nastepujace zmiany:
1.5.2. a) Promocja oferty na terenie kraju, dopisek: ...i regionu.



§2
W wyniku oceny realizacji Strategii AP wskazuje sie dziatania priorytetowe dla rozwoju Uczelni:
1. Utrzymanie liczby studentéw
a) Uruchamianie nowych atrakcyjnych kierunkéw zgodnych z potrzebami rynku.
b} Wprowadzenie systemu zarzgdzania oferta ustawiczna.
c) Poszerzanie oferty nowych kierunkéw, w tym interdyscyplinarnych.
d) Poszerzanie ofert o kierunki w jezykach obcych.

e) Rozwdj nowych form i kierunkéw ksztalcenia {studia wieczorowe, na odleglosé,

interdyscyplinarne, miedzywydziatowe).
f)  Ograniczenie liczby specjalnosci na rzecz ich atrakcyjnosci.
g) Motywacja kadry do dziatar na rzecz opracowywania programéw1.ksztatcenia.
h) Podjecie coraz intensywniejszej promocji oferty ksztafcenia, w tym zagraniczne;j.

i} Poszerzenie oferty o studia Ill st. na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym

poprzez uzyskania uprawnien doktorskich z geografii.
2. Rozwdj i reorganizacja kadry

a) Reorganizacja kadry naukowo-dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci finansowych

uczelni.

3. Wsparcie kadry w pozyskiwaniu srodkdw zewnetrznych.

Udoskonalenie modelu wparcia kadry naukowo-dydaktycznej w pozyskiwaniu grantow

zewnetrznych.

§3

Celem udoskonalenia procesu monitorowania realizacji Strategii AP wprowadza sie nastepujgce

wytyczne:

1} Wiadze instytutow skitadajg raport z danego roku kalendarzowego z realizacji swoich strategii

do dziekanow corocznie - do 20 stycznia .

2} Dziekani opracowujg raport z danego roku kalendarzowego z realizacji swoich strategii z
uwzglednieniem raportdw instytutowych do 20 lutego, a nastepnie na wzorze Kart
monitoringu Strategii Uczelni (opracowanej przez Biuro Karier i Wspdtpracy z Gospodarka)
uzupetniajg wymagane dane i przekazujy je do Prorektora ds. Programéw Europejskich i

Wspdtpracy z Gospodarka corocznie do 10 marca.

3) Raporty, o ktéorych mowa w ust. 2 sg uzupetniane o dane przygotowane przez jednostki
organizacyjne podlegle Rektorowi i Prorektorom oraz Kanclerzowi, w tym Kwesturze -

corocznie do kotica marca.

4) Catodciowy raport z realizacji strategii Uczelni zostaje przedstawiony przed Kolegium
Rektorsko-Dziekariskim najpdiniej do 10 maja, celem podsumowania wynikéw na majowym

lub czerwcowym Senacie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu, Rektor

dr hab., prof. nadzw. Roman|Drozd



