Rozdzial 111

Struktura zatrudnienia, zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien Sekeji ds. z.p.

(O8]

§5

- Sekcja ds. zp.p. podlega bezposrednio Kanclerzowi AP w Stupsku, ktéry sprawuje nadzor nad

realizacja zadan wymienionych w Rozdziale II.

- Strukture zatrudnienia Sekcji ds. z.p. stanowi gtéwny specjalista do spraw zamowien publicznych

i specjalista do spraw zamoéwien publicznych.

. Szezegbtowe zadania gléwnego specjalisty ds. zaméwien publicznych i specjalisty ds. zaméwien

publicznych okreslaja imienne zakresy czynnosci.

§6

. Pracownicy Sekcji ds. z.p. maja obowiazek przestrzegaé ustalonych w Akademii Pomorskiej

w Stupsku godzin pracy, porzadku i Regulaminu Pracy.

- Pracownicy zobowiazani sa wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do polecen

przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub

umowy o prace.

. Pracownicy maja obowiazek przestrzegac¢ przepisow i zasad BHP i ppoz.

. Pracownicy maja obowiazek przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego i okazywaé kolezernski

stosunek wspotpracownikom.

. Pracownicy maja obowiazek zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby

narazi¢ Uczelnig na szkody.

. Szczegbtowe obowiazki pracownikéw zawarto w Regulaminie Pracy Akademii Pomorskiej

w Shupsku.
§7

. Pracownicy maja prawo m. in. do:

1) wynagrodzenia za prace zgodnie z zawarta umowa pracy:;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy, wynikajacym z tresci zawartej
umowy o pracg i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

4) wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz korzystania z urlopéw wypoczynkowych
i innych przerw;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie wykonywanych zadan.

. Szczegétowe prawa pracownika zawarto w Regulaminie Pracy Akademii Pedagogicznej

w Shupsku.

. Pracownicy odpowiedzialny jest za prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan, nalezyte

gospodarowanie powierzonym mu mieniem Uczelni, przestrzeganie obowiazujacych standardéw
zawodowych, w tym za formalna i merytoryczna poprawnosé¢ przygotowywanej dokumentacji,

w szczegdlnosci umow i sprawozdan.



