Regulamin Organizacyjny Biblioteki Uczelniane]

Akademii Pomorskiej w Stupsku

|. Postanowienia ogélne
§1

1. Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stkp dziata na mocy ujednoliconego
tekstu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o snkbtlie wyzszym (DzU, nr 164, poz.
1365 z pén. zm.), Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwc@7.€DzU, nr 85, poz. 539
z p&n. zm.) oraz Statutu Akademii Pomorskiej z dnigpagiziernika 2011 r.

2. Regulamin okrda podstawowe zadania, zakres dziatania i zasaggnaracji Biblioteki
Uczelnianej.

3. Biblioteka Uczelniana podlega rektorowi.

Il. Zadania Biblioteki Uczelnianej
§2
1. Biblioteka Uczelniana jest ogodlnouczelriamednostly organizacyjn, petni funkcg
biblioteki naukowej, wykonuagcej wyodebnione zadania naukowe i dydaktyczne.
2. Do zada Biblioteki Uczelnianej naley:
a) udzielanie informacji o zbiorach i innych zasol wiedzy;
b) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw bitdaznych zgodnie z kierunkami badaraz
potrzebami dydaktycznymi Akademii Pomorskiej. Gromenie zbioréw tradycyjnych
i elektronicznych odbywa @iw porozumieniu porgdzy Biblioteks Uczelnian
a odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
C) opracowanie, magazynowanie, konserwacja i ggoitnie zbiorow zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i normami;
d) organizacja udagniania zbiorow i zrodet informacji niezdnych do prac
naukowych, dydaktyki i popularyzacji wiedzy;
e) organizacja degiu do elektronicznych publikacji i baz danych;
f) prowadzenie szkalalla studentéw i pracownikow Akademii Pomorskiej;
g) prowadzenie bigcej rejestracji dorobku naukowego pracownikéw Uggel
h) prowadzenie prac badawczych z zakresliolkoznawstwa i informacji naukowej,
prac bibliograficznych;
i) wspotpraca z bibliotekami krajowymi i zagicznymi w zakresie rozwijania

nowoczesnych projektow bibliotecznych;



j) unowoczénianie sposobu obstugi czytelnikow oraz metod pradyliotekarskiej

z wykorzystaniemdwiatowych osignig¢ w tej dziedzinie.

lll. Zarz adzanie Biblioteka Uczelniam
§3
1. W skiad systemu biblioteczno-informacyjnego Adaii Pomorskiej w Stupsku wchodzi

Biblioteka Uczelnianaoraz specjalistyczne biblioteki Instytutowseografii, Muzyki

i Neofilologii.

2. Dyrektor Biblioteki kieruje Bibliotek Uczelnian oraz koordynuje funkcjonowanie catego
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przymaey zastpcy.

3. Przydziat zadadla zastpcy dyrektora okrda dyrektor Biblioteki Uczelniane;.

4. Dyrektor Biblioteki Uczelnianej:

a) planuje, organizuje, kontroluje peadiblioteki Uczelnianej oraz przygotowuje
sprawozdania z jej dziatalbad,

b) opracowuje plany finansowe Biblioteki Uczelnigne

c) kieruje realizagy zada ustugowych, dydaktycznych i naukowych Biblioteki
Uczelnianej stosownie do przepisow prawnych ordeqed wiadz Uczelni,

d) jest bezpgrednim przetaonym pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Uczalmg|
i odpowiada za realizowarw niej polityke kadrows,

e) czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przepisami pgodsrowaniemsrodkami
finansowymi przydzielonymi Bibliotece Uczelnianej,

f) wnioskuje w sprawach awansow, odzna¢zeagrod i kar dlapracownikéw oraz
dokonuje oceny ich pracy i kwalifikaciji,

g) nadzoruje dziatalro bibliotek specjalistycznych w sprawach merytoryean oraz
dotyczcych obsady kadrowej,

h) zwotuje okresowe zebrania kierownikdw jednostekganizacyjnych Biblioteki
Uczelnianej, a tate okresowe zebrania szkoleniowo — informacyjne,ym tla
bibliotekarzy bibliotek specjalistycznych.

5. Do realizacji okrdonych zada dyrektor Biblioteki Uczelnianej m® powotd& komisje
state lub dorane.

§4
1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora Bibkesi Uczelnianej okrda § 23 Statutu
Akademii Pomorskiej.



no

§5

. Zastpcg dyrektora Biblioteki Uczelnianej powotuje rektos mniosek dyrektora Biblioteki

Uczelnianej.
Kierownikow jednostek organizacyjnych BibliotedUczelnianej powotuje rektor

na wniosek dyrektora Biblioteki Uczelnianej.

86
Odwotywanie ze stanowisk, o ktdrych mowa w 8§f. U i 2 nasfpuje na wniosek

dyrektora Biblioteki Uczelnianej lub rektora.

8§87

Funkcg koordynujca dziatalng¢é bibliotek specjalistycznych dyrektor Biblioteki
Uczelnianej realizuje w porozumieniu z kierownikatych jednostek organizacyjnych,
w ktorych znajduyj sie biblioteki. W szczegOlnkmi ustalaj oni formy wspotpracy
pomkdzy Biblioteks Uczelniam a odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie:
a) wprowadzania i zachowania standardow mémyjnych i bibliotecznych,
b) zakupuliteratury specjalistycznej i prenumeraty czasopidiam nowych kierunkéw

studiéw lub przedmiotow,
¢) realizacji wzajemnych funkcji ustugowych,

d) wspotdziatania pracownikow bibliotek w lizacji niektérych prac specjalistycznych.

§8

1. W Akademii Pomorskiej dziata Rada Biblioteczakg organ opiniodawczy rektora.
2. Kompetencje Rady Bibliotecznej, jej sklad oragtpowotywania jej cztonkow oksea

§ 21 i § 22 Statutu Akademii Pomorskiej oraz ReguieRady Bibliotecznej.

IV. Organizacja wewnetrzna Biblioteki Uczelnianej

1.

§9
Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Uczelmeas: oddzialy, sekcje, pracownie.
= (Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow
— Sekcja gromadzenia i opracowania wydawnictw zwértyc
— Sekcja gromadzenia i opracowania wydawnictygigich

— Stanowisko ds. skontrum i selekcji zbioréw

3



= (Oddziat Obstugi Wytkownika
— Czytelnia Ogdlna
- Wypaozyczalnia
— Pracownia digitalizacji zbiorow
= (Oddziat Informacji Naukowej
— Sekcja ds. bibliografii i elektronicznych baz danyc
— Sekcjads. dydaktyki i szkol@ oraz wystaw
— Stanowisko ds. wyptyczenr migdzybibliotecznych
= Sekretariat

= Stanowisko ds. informatycznych

no

Oddziatami kieruj kierownicy wytonieni w trybie okrdonym w § 5 ust. 2 niniejszego

Regulaminu.

3. Jednostki organizacyjne Biblioteka zobowhzane do petnienia zaflanatazonych
na Bibliotele Uczelnian.

4. Jednostki organizacyjne Biblioteki tworzy, ptgetatca i znosi rektor na wniosek

dyrektora Biblioteki Uczelnianej zaopiniowany prA@ad; Biblioteczn.

§10
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Bibliotepbdlegas bezpdrednio dyrektorowi

Biblioteki Uczelniane.

N

. Zakresy czynri@i kierownikow jednostek organizacyjnych Biblioteldczelnianej ustala
dyrektor.

w

Kierownik jednostki organizacyjnej Biblioteki Belnianejdziata w oparciu o zakres
czynnagci 1 kompetencje ok&one przez dyrektora Biblioteki Uczelnianej,
a w szczegolni:

a) jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Oddziatu,

b) wspotdziata z kierownikami innych Oddziatow woBotece Uczelnianej,

c) w ramach jednolitego systemu biblioteczno — rimiacyjnego Uczelni wspotpracuje
z bibliotekarzami bibliotek specjalistycznych w pedie czynnéci jednostki, ktog
kieruje.

4. Zakres czynnmai pozostatych pracownikdéw Biblioteki Uczelniandjreslaja kierownicy

poszczegolnych jednostek organizacyjnych, a zatlweedyrektor Biblioteki Uczelnianej.



\Y,

N

w

§11
Regulamin  Udogpniania Zbioréw Biblioteki Uczelnianej, Regulamin ady/
Bibliotecznej, Regulamin Oddzialu Informacji Naukeyyw Regulamin Korzystania
z Bibliotecznej Sieci Bezprzewodowe] Biblioteki taianej Regulamin Komisji
do Spraw Skontrum i inne oraz cenniki ustug bildezinych zatwierdza rektor na wniosek

dyrektora Biblioteki Uczelnianej po uzyskaniu opiRady Bibliotecznej.

. Biblioteki specjalistyczne
§12
Biblioteki specjalistyczne tworzy ¢siw miar wyskpowania potrzeb i nmdiwosci
w ramach poszczegolnych jednostek organizacyjnycteldi.
Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalcanosi rektor na wniosek kierownika

jednostki organizacyjnej i po zaghieciu opinii Rady Bibliotecznej (8 25 pkt 4 Statutu).

§13

Biblioteki specjalistyczne i ich pracownicy pedbaj kierownikom odpowiednich
jednostek organizacyjnych.

Kierownik jednostki organizacyjnejv ktorej funkcjonuje bibliotekazobowhzany jest
zapewné pomieszczenie, wyposanie oraz odpowiednie zabezpieczenie zbiorow. Jest
odpowiedzialny za pracosob zatrudnionych w bibliotece; skiada wnioskawanse,
nagrody i kary oraz odznaczenia dla zatrudnionybhdbekarzy.

Decyzje w sprawach obsady etatowej bibliotekcighistycznych podejmuj kierownicy
jednostek organizacyjnych w porozumieniu z dyrestoBiblioteki Uczelnianej.

Zakres czynmmi pracownika biblioteki specjalistycznej ustalaedawnik jednostki

organizacyjnejw ktorej biblioteka funkcjonuje.

8§14
Pozyskiwanie zbiorow do bibliotek specjalistypaim odbywa si za pdrednictwem
Biblioteki Uczelnianej, gdzie podlegapne rejestraciji.
. Biblioteki specjalistyczne nie gromadgtarych drukow, zabytkowyclekopisow, innych
zbioréw szczegdlnie cennych, wymaggajch specjalnych warunkéw przechowywania.
Do ich gromadzenia powotana jest Biblioteka Uczatai.
Biblioteki specjalistyczne magprzyjmowa& depozyty w uzgodnieniu z dyrektorem

Biblioteki Uczelniane.



§15
1. Regulaminy udospniania zbioréw bibliotek specjalistycznych zatwiezap kierownicy
jednostki organizacyjnej, w ktérej biblioteka fudcuje po uzyskaniu opinii dyrektora

Biblioteki Uczelniane.

VI. Pracownicy Biblioteki Uczelnianej
§16

1. Pracownikami systemu biblioteczno — informacgmékademii Pomorskiejas

a) nauczyciele akademiccy: bibliotekarze dyplomaywan

b) pracownicy biblioteki nie dmlacy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownikow Biblioteki Uczelnianej zatrudnia t@k na wniosek dyrektora Biblioteki

Uczelnianej.

3. Pracownikéw bibliotek specjalistycznych zatradrektor na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej biblioteka funkcjonuje.

8§17
1. Pracownicy Biblioteki Uczelnianej zobawzani g do:
a) naleytego wypetniania zadazwiazanych z powierzonym im stanowiskiem,
b) realizacji zad&ustugowych, organizacyjnych, dydaktycznych i nauych,
c) doskonalenia zawodowego,
d) przestrzegania prawa, zasad BHP izppo
e) dbatdci o bezpieczéstwo mienia Biblioteki Uczelnianej,
f) przestrzegania regulaminow bibliotecznych i usinych.
2. Uprawnienia pracownikéw sieci biblioteczno — amhacyjnej Akademii Pomorskigj
regulup przepisy: Prawo o szkolnictwie wgzym, Ustawa o bibliotekach, Kodeks pracy

oraz stosowne akty prawne.

VII. Przepisy koncowe
§18
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacibfioteki Uczelnianej AP w Stupsku
z dnia 19.12.2011 r.



