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System zargdzania jakécia ksztatcenia.



I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnietwyzszym (tekst jednolity Dz.U.
z 2012r., poz. 572 z pn. zm.: Dz.U. z 2012 r. poz. 742, poz. 1544).

2. Rozporadzenie MNISW z dnia 8 sierpnia 2011r. w sprawiezalbdw wiedzy, dzie-
dzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i atgcznych (Dz.U. Nr 179, poz.
1065).

3. Rozporadzenie MNiISW z dnia 14 wrZeia 2011r. w sprawie warunkow i trybu prze-
noszenia zaf zaliczonych przez studenta (Dz.U. Nr 201, poz.7)18

4. Rozporadzenie MNiISW z dnia 29 wrzeia 2011r. w sprawie warunkdéw oceny pro-
gramowej i oceny instytucjonalnej (Dz.U. Nr 2008zp1232).

5. Rozporadzenie MNISW z dnia 5 gdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia studiéw na okinym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 24z.
1445).

6. Rozporadzenie MNiISW z dnia 2 listopada 2011r. w sprawi@jgwych Ram Kwali-
fikacji, w tym efektéw ksztalcenia dla obszarow tidzenia (Dz.U. Nr 233, poz.
1521).

7. Rozporadzenie MNiISW z dnia 4 listopada 2011r. w sprawieomgawych efektéw
ksztatcenia (Dz.U. Nr 253, poz. 1521).

8. Rozporadzenie MNiISW z dnia 17 stycznia 2012 r. w spravi@édardow ksztatcenia
przygotowujcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

9. Rozporadzenie MNISW z dnia 23 sierpnia 2012 r. zmieqtaj rozporzdzenie
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na élloreym kierunku i poziomie

ksztalcenia (poz. 983).

Il.  Cel projektowania i wdrazania systemu zaradzania jakoscig ksztatcenia

Potrzeba wdrienia systemu zagdzania jakécia ksztatcenia wynika z rogoej auto-
nomii i odpowiedzialnéci Uczelni w zakresie zapewnienia wymaganej fakdsztatcenia.
System zargdzania jakécia ksztatcenia tworg powiazane ze sabstruktury, procesy, proce-
dury/zasady i narzlzia, zwhzane z projektowaniem, realizacpcern i doskonaleniem pro-
cesu ksztalcenia. Zaidzanie jakécia ksztatlcenia obejmuje ksztalcenie nadgn kierunku

studiow I-go stopnia, lI-go stopnia oraz na studidoktoranckich i podyplomowych.



Celem ogolnym dziatalrgi podejmowanej w Akademii Pomorskiej w Stupsku akresie
zarzadzania jakeécia ksztalcenia jest zwrdcenie uwagi na trzy gtéwreesy:
v/ zapewnianie jakii ksztatcenia,
v" monitorowanie i ewaluacja jaka ksztalcenia,
v' doskonalenie jakai ksztatcenia.
Do celow szczegbétowych podejmowanej dziatétmav zakresie zarglzania jakécia ksztat-
cenia nalea:
v’ ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedziainpa zaradzanie jakécia ksztatcenia,
v okreslanie celéw i planéw poprawy jaka ksztatcenia,
v' dostarczanie czytelnych wzorcéw i standardow gpastiania w zakresie ksztatcenia
oraz zarzdzania jakécia ksztatcenia,
wdrazanie skutecznych, wielowymiarowych nedzi zaradzania jakécia ksztatcenia,
ciagle monitorowanie jakiei procesu ksztatcenia,
regularr, ocere jakasci procesu i efektéw ksztatcenia,
podejmowanie stosownych, systematycznych diidéskonaicych,
stymulowanie i nagradzanie wysokiej jakbksztatcenia,

rozwoj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akadsich,
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identyfikacg, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk ovammiarg do-

swiadczeé w zakresie ksztalcenia oraz zgizania jakécia ksztalcenia,

<

publikowanie informacji na temat jakm procesu i efektow ksztatcenia,

v' rozwdj wspotpracy w dziedzinie zadzania jakécia ksztalcenia z interesariuszami

partnerami Uczelni z kraju i zagranicy.



System zaradzania jakoscia ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku

§1

. Za jaka¢ ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku odpemzialni g wszyscy

cztonkowie spoteczrioi akademickiej Uczelni, w tym wiadze, nauczycialeademiccy,

pracownicy administracji, studenci, doktoranci osarhacze studiéw podyplomowych.

. Integralm czes¢ systemu zarglzania jakécia ksztatcenia jest Wewtrzny System Za-

pewniania Jak&i Ksztatcenia

. System zarmzania jakécia ksztalcenia stty wzmocnieniu potencjatu dydaktycznego

Uczelni oraz budowaniu i rozwijaniu uczelnianejtkuoy jakasci.
System zarmlzania jakécia ksztalcenia jest tworzony przy udziale spoteéznakade-
mickiej oraz interesariuszy zewtrznych, na drodze konsultacji i dialogu z poszasow

niem wartdci i tradycji akademickich.

§2

. Nadzér nad wdrzeniem i doskonaleniem systemu zazania jakécia ksztalcenia na

Uczelni sprawuje Rektor Akademii Pomorskiej w Skips

§3

. Prace zwjzane z projektowaniem, wdm@niem, funkcjonowaniem i doskonaleniem We-

wnetrznego Systemu Zapewniania J&kidsztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku

koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Jakd<sztatcenia.

Petnomocnik Rektora ds. JakoKsztatcenia zobowrany jest m.in. do:

v' podejmowania dziafao charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraardynaciji
przedsg¢wzi¢¢ zmierzagcych do zapewniania i podnoszenia j@idsztatcenia,

v’ kierowania pracami nad projektowaniem, opracowaniengrozeniem systemu za-
pewnienia jakéci ksztatcenia w AP,

v' wspétdziatania z jednostkami organizacyjnymi AP akresie wdrzania i zaradzania

systemem jaki ksztatcenia,



v/ gromadzenia i przetwarzania informacji doyozch wdraania systemu zapewnienia
jakaosci ksztatcenia w jednostkach AP,

v" monitorowania dziakazmierzajcych do zapewniania jaka ksztatcenia,

v sporadzanie corocznych raportéw z dzialaa rzecz jakéri ksztatcenia na podstawie
otrzymanych sprawozda prac poszczegoélnych komisji ds. WSZJK,

v przedstawienie do zaopiniowania i zatwierdzeniat&®ekvi Uczelni do dnia 20 ga
dziernika kadego roku akademickiego rocznego raportu za rokzeoini.

§4

. W celu wypracowania systemu zaglizania jakécia ksztatcenia w Akademii Pomorskiej
w Stupsku, dokonano zmian w dotychczasowym schesr@ganizacyjnym WSZJK AP -
Zarzmdzenie Rektora nr R/0210/42/12 z dnia 28 marce8820ku, Uchwata Senatu nr
R/0004/17/13 z dnia 24.04.2013 roku.

. Kazda komisja wchodca w sktad schematu organizacyjnego WSZJK AP fummkge na
zasadach oksonych w jej regulaminie. Regulaminy poszczegoélniomisji zostaty za-
twierdzone Uchwat Senatu nr R/0004/17/13 z dnia 24.04.2013 roku.

. Sktady poszczegolnych komisji sktualizowane w palzierniku kadego roku akade-
mickiego.

. Zapisy w regulaminach poszczegolnych komisji pregdowadzeniem zmian musbyc¢
poddane do konsultacji Uczelnianej Komisji ds. 3ak&sztalcenia,

. Regulaminy komisji lub zmiany w ich zapisach zatdmane g uchwah Senatu Akade-
mii Pomorskiej w Stupsku.

§5

. Za funkcjonowanie Wewgtrznego Systemu Zapewniania J&tioKsztatcenia na pozio-
mie wydziatu, w tym za zasgzanie jakécia procesu ksztatcenia na wszystkich prowa-
dzonych kierunkach, stopniach i formach studiéwavdpdap Dziekani poszczegdélnych
wydziatow.

. Dziekan, w szczegodlsoi:

v' wyznacza cele i dziatania wydziatu w zakresie gdzania jakécia ksztatcenia oraz

monitoruje ich osigniccie,



v' wydaje decyzje okéajace szczegbtowe ramy instytucjonalne WSZJK AP nagsoz
mie wydziatu,

v' zgodnie z Uchwat nr R/0004/52/11 Senatu Akademii Pomorskiej w Stups dnia
14.12.2011r. Dziekan na wniosek dyrektora/kierowanstytutu/katedry powotuje In-
stytutows/Katedralm Komisja ds. WSZJK (IKds.WSZJK), a z czionkow Irstp-
wych i Katedralnych Komisji ds. WSZJK powotuje Wyaklbwa Komisje ds. WSZJK.

v' do kaaca grudnia zatwierdza i przedstawia Radzie Wydziakzny raport z oceny i
monitorowania efektow i jakéoi ksztatcenia na wydziale,

. Wymienione powyej komisje Dziekan powotuje w pdzierniku kadego roku akade-

mickiego.

. Szczegobtow procedue okreslajaca zakres raportu z oceny jadab ksztatlcenia na wydzia-

le i zasady jego opracowywania okeeUczelniana Komisja ds. Jakb Ksztalcenia.

. Kopie dokumentow/raportow, o ktorych mowa w pktD2iekan przekazuje Przewodni-

czacemu/ej Uczelnianej Komisji ds. Jakb Ksztatcenia.

. Uczelniana Komisja ds. Jad@ Ksztatcenia po analizie raportéw z wydziatléw qatgta-

wia raport Peinomocnikowi Rektora ds. Jakd<sztatcenia wskazuag przyktady dobrych

praktyk, oraz ewentualne problemy wymagaj pod¢cia dziata naprawczych.

. Wydziatowe Komisje ds. WSZJKa owotywane na kalym wydziale decyzj Dziekana.

Skfady tych komisji  aktualizowane w palzierniku kadego roku akademickiego.

8. Komisja podlega Dziekanowi wydziatu i petni funkcjoradcz i rekomendacyjn

9. Do zada Wydziatowych Komisji ds. WSZJKalezy przede wszystkim:

v/ opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi rekomejid&léw oraz dziaka wydzia-
lu w zakresie zarglzania jakécia ksztalcenia,

v/ opracowanie projektow procedur/zasad systemuadaania jakécia ksztatcenia na
poziomie wydziatowym,

v state monitorowanie, okresowa analiza i ocenasgikarocesu i efektéw ksztatcenia na
wydziale,

v/ okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektysgneystemu zarzlzania jakécia
ksztalcenia na wydziale,

v' nadz6r nad wdraniem dziata doskonalcych jaka¢ ksztatcenia na wydziale,

v udziat w procesie akredytacji instytucjonalnej ogramowej oraz w innych procesach
zewrgtrznej oceny jakéci wydziatu i kierunkow prowadzonych na wydziale,

v’ zbieranie informacji dotyarych dziata i dobrych praktyk w zakresie zadzania ja-

koscia ksztatcenia realizowanych na wydziale,



v" nadz6r nad politykinformacyjm wydziatu w zakresie jakgi ksztalcenia,
v' wspoOtpraca z jednostkami weetrenymi jak i zewgtrznymi majcymi wptyw na ja-
kos¢ ksztatcenia na poziomie wydziatu,

v/ opracowanie wydziatowego raportu z oceny fakdésztatcenia.

86

. Kluczowym narzdziem zapewnienia jakoi ksztatcenia g procedury i zasady stanawi
ce szczegOtowe ramy instytucjonalsgstemu zargdzania jakécia ksztatcenia, opraco-
wywane na poziomie ogoélnouczelnianym, jak réwrpeszczegdélnych wydziatow i insty-
tutow/katedr.

. Procedury/zasady okilaja wzorce i standardy pagtowania w zakresie planowania, re-
alizacji, oceny i doskonalenia procesu ksztatcenia.

. Projekty procedur/zasad konsultowane przez przedstawicieli spotegznakademickiej
Uczelni, Wydziatu, Instytutu/Katedry stosownie dakeesu ich stosowania.

. Procedury s formalnie zatwierdzane jako wewtrzne przepisy (uchwaty, zaidzenia)
Uczelni, Wydziatu, Instytutu/Katedry.

. Zatwierdzone procedury/zasady ogdlnouczelniandostpnena gtéwnej stronie Uczelni,
a procedury pozostatych jednostek Uczelni na stiomaternetowych tych jednostek or-
ganizacyjnych.

. Wdrozenie procedur powinno obejmotvapotkania informacyjne i szkolenia dla czton-
kéw spotecznéci akademickiej olejtych proceduy.

. Kazdy cztonek spoteczrdoi akademickie] mze zgtosé propozycg zmiany do obowizu-
jacych procedur poprzez Petnomocnika ds. deiki€sztatcenia lub bezgoednio do orga-

nu, ktéry jest autorem procedury.

§7

. Proces oceny jakai ksztatcenia w Uczelni prowadzony jest z wykotaygem rG@nych

narzdzi gromadzenia, analizy i wykorzystywania danyctydzcych jak@ci procesu i

efektow ksztatcenia, poawzanych w spojny system informacyjny.



2. Podstawowym procesem gromadzenia danych i anaknyqi ksztatcenia jest ankietyza-
cja. Szczegobtowe nagdzia wykorzystywane w procesie oceny jakidksztatcenia przed-
stawiazakcznik 1

3. Badania ankietowe prowadzongvesrod:

v studentéw

v’ absolwentow

v pracownikéw

v potencjalnych pracodawcow

4. Badania dotycz
v/ monitorowania realizacji agjanych efektow ksztatcenia;

v/ oceny i analizy procesu ksztatcenia;

v oceny jakéci i warunkéw prowadzenia zgj dydaktycznych (organizacji i prowadze-
nia zag¢ dydaktycznych, okdenia form i kryteriow oceniania);

v oceny mobilnéci studentéw i nauczycieli akademickich;

v analizy opinii studentéw, doktorantéw, monitorowathiariery zawodowej absolwen-
tow Uczelni oraz pracodawcow o absolwentach.

v obstugi studentéw przez pracownikéw administracgingekretariatow, dziekanatéw,
Biura ds. Ksztatcenia i Studentéw, Biura ds. KaiieWspoétpracy z Gospodatk
wptywajacych bezpérednio na jaké&t ksztatcenia.

5. Kwestionariusze ankiet przygotowuje Senacka Konigjdaktyki lub inna zainteresowa-
na jednostka.

6. Uzyskane dane ankietowe podlegajstawie o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997 r. (Dziennik Ustaw Nr 133 z 1997 r. (BE3 ze zmianami).

7. Wypetnione arkusze ankiet przechowywaneizez okres 5 lat w danej jednostce, ktorej
dotyczyty badania.

8. Dane gromadzone w ramach procesu ankietyzaajyykorzystywane przy opracowywa-
niu raportow z oceny jakoi ksztatcenia i stin jego doskonaleniu.

9. Opracowane wyniki badaankietowych s publikowane na stronie uczelni w zaktadce —
zarzdzanie jakécia ksztalceniaraz w systemie e-Dziekanat.

§8

1. W celu usystematyzowania prac nad zapewnianiemnaocedoskonaleniem procesu

ksztalcenia Uczelniana Komisja ds. Jatid<sztalcenia na pogiku roku akademickiego



przygotowuje lub aktualizuje harmonogram wdnaia WSZJK. W planowaniu uwzgl-
nia harmonogramy prac poszczegolnych komisji dsZV%S

2. Harmonogram wdrania WSZJK jest zgodny Stratediczelni na lata 2013-2020, a w
szczegolnéci zawiera zadania do zrealizowania w ramach cehiegicznego — wysoka
jakos¢ ksztatcenia.

3. Harmonogram wdtania WSZJK hdz zmiany w jego zapisieazatwierdzane Uchwat
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku.

4. Harmonogram wdtania WSZJK stanowdalgcznik 2



Zatqcznik 1.
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NARZEDZIA WYKORZYSTYWANE W PROCESIE OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA
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Narzdzie

Badany obszar

Oferta dydaktyczna

Programy ksztatcenia w tym efekty ksztatcenia X

Kadra akademicka

Pracownicy administracji

Losy zawodowe absolwentow

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia

Ocena rozwoju naukowego uczelni

Doskonalenie procesu ksztatcenia (kursy, szko-

lenia)

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa




Zalgcznik 2

HARMONOGRAM WDRA ZANIA WEWN ETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKO SCI KSZTALCENIA AKADEMII POMORSKIEJ W SEUPSKU

HARMONOGRAM WDRAZANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

KSZTALCENIA AKADEMII POMORSKIE] W SELUPSKU

PODMIOT OD-
LP CEL SZSZEGOLOWY ZADANIA CZAS POWIEDZIALNY
REALIZACJI ZA REALIZACJ E
Powotanie UKJK marzec 2013 Zagrlzenie Rektora
AP
Powotanie nowych komisji, reorganizacja istagsich marzec 2013 Zadzenie Rektora
AP
Rozwigzanie KAIE oraz Sekcji ds. Mult. Techn. Kszt. ner2013 Zarmzenie Rektora
AP
1 | Reorganizacja Schematu Organizacyj- | Powotanie studentow do prac w poszczegolnych katisj marzec 2013|  Zadzenie Rektora
nego WSZJK AP

Opracowanie regulaminéw poszczegolnych komisji vazho
cych w sklad WSZJK

kwieciea 2013

Uchwata Senatu AR

Powotanie osoby do obstugi administracyjnej WSZJK

marzec 2013

Zayrdzenie Rektora
AP




Aktualizacja sktadow komisji ds. WSZJK jmxiernik — | Zarzmdzenie Rektora
listopad kadego AP
roku akademic-
kiego.
Opracowanie na stronie AP zaktadki WSZJK marzec KPI
czerwiec 2013 PRJK
Zatozenie adresu e-mail do korespondenciji marzec 2013 PRJK
wszjkap@apsl.edu.pl
Opracowanie procedury publikowania informacji w eloza- | kwiecien 2013 KPI
nym serwisie internetowym Uchwata Senatu AP
Opracowanie procedury dotyg=j publikacji informacji w| kwieciea 2013 KPI
systemie HMS Uchwata Senatu AP
Zapewnienie wiaciwego systemu ko- | Opracowanie procedury dotygzj korzystania z systemu Pla- kwieciea 2013 KPI
munikacji i publikacji informacji giat.pl Uchwata Senatu AP
Opracowanie procedury dotygej korzystania z platformy e- kwieciea 2013 KPI

learningu

Uchwata Senatu AP

Publikowanie aktualnych i obiektywnych informagji, ujeciu
ilosciowym i jakasciowym, dotycacych min. raportéw z oce
ny wlasnej wydziatléw i jednostek dydaktycznych oveyni-

kow przeprowadzanych na uczelni ankietyzacji

- zadanie cigte

KPI




Rozpowszechnianie informacjiswdd studentéw i nauczycie

akademickich na temat prowadzonych dzigékaosciowych zadanie cigte KPI
Opracowanie procedury weryfikowania projektow peogéw | kwieciea 2013 KWPK
Doskonalenie i ewaluacja programéw | ksztatcenia. Uchwata Senatu AP
ksztatcenia Opracowanie procedury weryfikowania programow Ksetsl kwiecien 2013 KWPK

nia oraz opracowanie ankiety i karty kontrolnejwleryfiko-

wania programow ksztatcenia

Uchwata Senatu AP

Monitorowanie i okresowe przegly programéw ksztatcenia

A

w tym monitorowanie realizacji zaktadanych efekt&sztat-| zadanie cigte KWPK
cenia oraz sposobow weryfikacji aghietych efektow ksztat
Doskonalenie i ewaluacja programéw | cenia

ksztalcenia Weryfikowanie projektow programow ksztatcenia. zsdacihgte KWPK
Weryfikowanie zapisbw w programach ksztatcenia,uoé&n-
tacji (weryfikacji podlegaj: plan studiow, programy ksztatce- zadanie cigte UKJKSP
nia, dokumentacja studiow, kosztorys) oraz zatwianie pro-
gramow studiow podyplomowych.
Opracowanie procedury monitorowania loséw zawoddwyckwiecien 2013 UKJKSP
absolwentow studiow podyplomowych Uchwata Senatu AP
Opracowanie ankiety monitorgej losy zawodowe absolwen- kwiecien 2013 UKJKSP
tow studidw podyplomowych oraz ankiety ocemiaj pro- KBLA
gram studiéw podyplomowych BKWG




Dostosowanie oferty ksztatcenia w kon-

Uchwata Senatu AP

tekscie zapotrzebowania rynku pracy

Szczegodtowa analiza i ewaluacja danych przekazywlany| zadanie cigte KBLA

formie raportu wsfpnego przez Biuro Karier i Wspotpracy| z

Gospodark

Opracowanie procedur Badania Loséw Absolwentéw zadanie cigte KBLA

BKWG
Nawiazywanie wspétpracy z potencjalnymi pracodawcgmi,
instytucjami, organizacjami w ktorych istnieje #imos¢ od-| zadanie cigte KPS
Doskonalenie praktyk i stazy bywania praktyk i sty

Monitorowanie odbywanych praktyk i gtana poszczegolt zadanie cigte KPS

nych wydziatach

Opracowanie procedur oceny opiekuna praktyk wrhe(id 3 KPS

Opracowanie procedur hospitacji @gydaktycznych styce2013 SKD

Uchwata Senatu AP

Monitorowanie zaje¢ dydaktycznych | Opracowanie procedury hospitowaniaezaflydaktycznych | kwieciea 2013 UKJKSP

arkusza hospitacji na studiach podyplomowych.

Uchwata Senatu AP

Podnoszenie kompetencji dydaktycz-

nych wyktadowcow

Prowadzenie dziataldoi konsultacyjno-doradczej w zakresgie SKD

organizacji procesu dydaktycznego. zadanie cigte

Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach dotyyzh or- o UKJIK
_ o _ _ zadanie cigte

ganizowania i doskonalenia procesu ksztatcenia PRJK

Opracowanie systemu motywacyjnego i wspigrafo dziala{ pazdziernik — SKN

nia na rzecz dydaktycznego i organizacyjnego roavjejino- listopad SKD

stek Uczelni oraz oceny pracownikéw 2013




Podnoszenie kompetencji dydaktycz-

nych wyktadowcow

Ocena rozwoju specjalda naukowych oraz prowadzonyd

do kaaca |

hkwartatu kade-

kierunkéw bada naukowych go roku kalen- SKN
darzowego
zgodnie z regu-
laminem oce-
niania pracow-
Ocena nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP nikdw oraz pro-
cedurami oce- KO
niania nauczy-
cieli przez stu-
dentow
Zapewnianie wysokiego poziomu ksztatcenia kadrkoeugj i | zadanie cigte
studentow UKO
Monitorowanie warunkéw niezidnych do utrzymania posia-zadanie cigte
danych uprawnie do nadawania stopni naukowych i #avo- SKN
sci uzyskania kolejnych uprawrrie
Inwentaryzacja aparatury naukowo-badawczej paidziernik i SKN
listopad
Monitorowanie wiaciwego wykorzystania aparatury naukowmadanie cigte SKN

— badawczej




Ocena stanu realizacji projektow badawczych i badaw-

SKN
rozwojowych wykonywanych w uczelni raz w roku
Prowadzenie dziatalgoi konsultacyjno — doradczej w zakre- o
, i _ _ zadanie cigte KWM
sie wspotpracy nedzynarodowej.
Opracowanie procedur do prowadzenia procesu refyjuizgo KWM
Umiedzynarodowienie procesu ksztat- | studentow i nauczycieli akademickich deklaoyich cle¢ sko-| )
, ) _ , _ listopad 2012 | Zarzdzenie Rektora
cenia rzystania z wymiany mdzynarodowej w ramach programqgw AP
LLP-ERASMUS, PE lub umdéw bilateralnych.
Opiniowanie maliwosci nawizania nowych kontaktéw i
dzynarodowych w ramach umow bilateralnych orazizewla-| zadanie cigte KWM
nych PE.
Opracowanie procedur dotygxch zapraszania oraz opigki
nad gaé¢mi zagranicznymi odwiedzggymi Uczelné w ra-| pazdziernik —
mach umow bilateralnych oraz zapraszania Profesd¥imy- | listopad 2013 KWM
tujacych, a take opieki oraz wsparcia procesu dydaktycznego
realizowanego przez Profesorow Wizymjch.
pazdziernik —
Umiedzynarodowienie procesu ksztat- listopad 2013
Opracowanie procedur dotygxch przyjmowania studentow KWM

cenia

uczelni zagranicznych realiagiych ksztatcenie w ramagh

LLP-ERASMUS Ilub innych PE, w szczeg6kod procedur

dotyczacych przeptywu informacji o zakwalifikowanych st

dentach pomaidzy Biurem ds. Karier i Wspoipracy z Gospo-

darka, Koordynatorem Uczelnianym programu LLP-Erasmus

lub innych PE, Koordynatorami Wydzialowymi program

u



LLP-Erasmus lub innych PE, Dyrektorami Instytutowat&dr
oraz nauczycielami akademickimi prowadymi wybrane

przedmioty.

Opracowanie procedur ksztalcenia i zaliczania przetbw
przez studentébw zagranicznych realizych ksztalcenie W
ramach LLP-ERASMUS Ilub innych PE, jak réwhiéorm
wsparcia dla studentéw zygianych z mgliwosciami pokony-
wania bariergzykowych, celem przyswojenia §@ przedmio-

téw, np. konsultacje indywidualne wziyku angielskim.

pazdziernik —
listopad 2013

KWM

PRJK — Petnomocnik Rektora ds. JakpKsztatcenia

UKJK — Uczelniana Komisja ds. Jakn Ksztatcenia

UKO - Uczelniana Komisja Ocenigia

UKJKSP — Uczelniana Komisja ds. Jakb Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych
SKD — Senacka Komisja Dydaktyki

SKN — Senacka Komisja ds. Nauki

KPIl — Komisja ds. Publikacji Informaciji

KWPK — Komisja Weryfikugpca Programy Ksztalcenia

KPS — Komisja ds. Praktyk i Stg

KWM — Komisja ds. Wspétpracy Milzynarodowej




