Procedura przeprowadzania ankietyzacji vérod studentow w celu oceny pra-

cownikéw administracji Akademii Pomorskiej w Stupsku

. Celem badania jest podniesienie jgdoustug administracyjnych oraz identyfikacja
potrzeb studentow.

. Ocena pracy administracji przeprowadzana jest jechmovo w danym roku akade-
mickim, po zakdéczeniu letniej sesji egzaminacyjnej.

. Ocenie podlegajpracownicy etatowi:

Biura ds. Ksztatcenia i Studentow,

Biura ds. Karier i Wspotpracy z Gospodark

dziekanatow,

instytutow,

katedr,

AN N N NN

jednostek midzywydziatowych

. Za przeprowadzenie ankiety w formie elektronicam@jod studentéw odpowiedzialny
jest Petnomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny Dzie&#in uczestnictwo w ankiecie
jest anonimowe i nieobowazkowe.

. Uzyskane w ankiecie informacje podlegaijstawie o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997 r. (Dziennik Ustaw Nr 133 z 199Faz. 883 ze zmianami).
Zestawieniem wynikow ankiet zajmuje; 9soba/zespot w ramach danego wydziatu
wyznaczona przez WydziatewKomisje ds. WewRgtrznego Systemu Zapewniania Ja-
kosci Ksztatcenia.

. Opracowane zestawienie zbiorcze wynikdw uzyskamatposzczegoélnych wydzia-
tach jest przekazywane do Uczelnianej Komisji @kasci Ksztatcenia w formie elek-
tronicznej w terminie 21 dni od zakezenia ankietyzaciji.

. Wyniki ankiet dotycacych oceny pracownikow Biura ds. Ksztatcenia i &tntdw,
Biura ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarkraz jednostek radzywydziatowych s
przekazywane przez Pelnomocnika Rektora ds. HMSripalny Dziekanat” do
Uczelnianej Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia w formie elektronicznej bezpednio po
zakaczeniu ankietyzacji.

. Uczelniana Komisja ds. Jal® Ksztalcenia opracowuje raport i przekazuje Petno
mocnikowi Rektora ds. Jaka Ksztatcenia i przewodnigze] Komisji ds. Publikacji

Informaciji.



10.Arkusz ankiety oceny pracownikow administracyjnyweprowadzony Zargdzeniem
Nr R/0210/27/12 Rektora Akademii Pomorskiej w Skupg dnia 12 kwietnia 2012
roku i stanowi zajcznik do niniejszej Procedury.



