1.

REGULAMIN
badania losow zawodowych absolwentow

§1

Badaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje sie Komisja ds. badania losow

absolwentow, zwanej dalej Komisja.

Dane dotyczace kariery zawodowej absolwentéw dostarcza dla Komisji — Biuro ds.

Karier i Wspodtpracy z Gospodarka.

§2

Komisje powotuje sie zarzadzeniem Rektora na czas kadencji wtadz Uczelni,

z mozliwoscig uzupetnieni lub wymiany sktadu Komisji w trakcie jej dziatalnosci.

Przewodniczagcego Komisji wyznacza Rektor w porozumieniu z Prorektorem ds.

Programow Europejskich i Wspdtpracy z Gospodarka.

Prace Komisji nadzoruje Prorektor ds. Programéw Europejskich i Wspdtpracy

z Gospodarka.

§3

W sktad Komisji, o ktérej mowa w § 1 wchodza:

1) prodziekan z kazdego wydziatu;

2) przedstawiciel pracownikdw naukowo-dydaktycznych z kazdego wydziatu;

3) przedstawiciel studentéw z kazdego wydziatu;

4) przedstawiciel doktorantow;

5) Pracownik BKWG.

Do zadan Komisji nalezy:

1) Szczegdétowa analiza danych przekazywanych w formie raportu wstepnego przez
Biuro Karier i Wspotpracy z Gospodarkg (BKWG);

2) Ewaluacja pozyskanych danych;

3) Sporzadzenie raportu koricowego i przekazanie go do wifadz rektorsko-
dziekanskich oraz Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

4) Przekazywanie wynikow badan do Komisji ds. publikacji informacji.

§4

W ramach procesu badawczego $ledzenia loséw zawodowych absolwentéw, ustala

sie nastepujacg procedure:

1) Obligatoryjnie, internetowe badanie ankietowe przeprowadzane przez BKWG
wsrod absolwentéow Uczelni — w 3. i 5. roku po ukonczeniu studiéw. Badanie
realizowane w miesigcach: wrzesien-pazdziernik wyznaczonego roku, zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Kierownika BKWG;

2) Opcjonalne uzupetnianie danych, o ktérym mowa w ust.1. pkt 1., o udostepnione
Uczelni roczne raporty z publicznych jednostek zewnetrznych, takich jak
WUP/PUP/UM,;

3) Opcjonalne uzupetnianie danych, o ktérym mowa w ust.1. pkt 1., o udostepnione
Uczelni dane z firm i instytucji niepublicznych dot. zatrudnienia absolwentéw;



4) Przekazywanie w formie raportu wstepnego — danych opracowanych przez BKWG
do Komisji. Raport — przekazywany niezwtocznie po dokonaniu analizy i nie
pozniej, niz do konca lutego roku nastepnego, po ktérym przeprowadzono
ankietyzacje.

5) Szczegoétowa analiza raportu wstepnego przez Komisje.

6) Informacja/wnioski Komisji opracowane w formie raportu koncowego
i przekazane do witadz Uczelni, zgodnie z §2., ust. 2. pkt 3 nie pdzniej, niz do
potowy kwietnia danego roku.

7) Podejmowanie przez wtadze Uczelni dziatan w ramach realizacji potencjalnych
postulatow Komisji. Dziatania te realizujg wskazane jednostki na podstawie
decyzji Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw opartej o ewentualne konsultacje
z witadzami rektorsko-dziekanskimi.

§5
Schemat dziania procedury badania loséw zawodowych absolwentow stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Celem zwiekszenia liczby absolwentow biorgcych udziat w procesie ankietyzowania —
Rektor moze przyznac¢ nagrody motywacyjne dla absolwentow.
2. Szczegodtowe zasady nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1. Rektor okresla zarzagdzeniem.
§7
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 marca 2013 r..



Zatacznik nr 1 do Regulaminu badania losow zawodowych absolwentéw
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