REGULAMIN
rekrutacji nauczycieli akademickich
na wyjazdy w ramach Programu LLP- Erasmus

W wyjazdach mogbrat udziat pracownicy Akademii Pomorskiej w Stupsktgriky

1) sg zatrudnieni na umogwo prag na AP,

2) wiladap jezykiem obcym (aywanym w czasie wyjazdu zagranicznego) ha pozi@mirajmniej
A2.

Celem wyjazdu jest prowadzenie gaflydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej.

. Wyklady musz by¢ realizowane w uczelni partnerskiej, ktéra znajdsigew kraju uczestniccym w
programie LLP-Erasmus (27 fmtw cztonkowskich Unii Europejskiej) oraz na teeeilduropejskiego
Obszaru Gospodarczego (Islandia, Lichtenstein wgra), a take w kraju kandydugcym Turcja.

. Wyjazd musi by rozpoczty i zakaiczony w okresie od 1 stycznia do 30 wrra. Podczas jednego
wyjazdu nauczyciel akademicki zobamany jest przeprowadzi co najmniej 5 godzin zeg
dydaktycznych. Pobyt w uczelni przyjmogj powinien trwa co najmniej 5 dni roboczych.
Maksymalny czas trwania wyjazdu to 6 tygodni.

Pracownik ma prawo ubiegaig 0 wyjazd na wjcej niz jeden wyjazd w roku celem prowadzeniagzaj
Oceny kandydatow na wyjazd dokonuje Komisja Relayjna.

. W skiad komisji rekrutacyjnej wchogz
- Prorektor ds. Programéw Europejskich i Wspétpracyospodark

- Kierownik biura ds. Karier i Wspétpracy z Gospdda
- Uczelniany Koordynator ds. Programu LLP Erasmus,
- Administracyjny Koordynator ds. Programu LLP Bras.

. Rekrutacja trwa od potowy listopada donka grudnia roku kalendarzowego poprzegzago wyjazd.
Wymagane dokumenty nale skladd w Biurze ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarful. Boh.
Westerplatte 64, gab. 325)

Kryteria kwalifikacji okr&lone & w nas¢pujacy sposéb:

1) Zaswiadczenie pracownika o znajokod jezyka, w ktorym odbywa sig beda wykitady lub
oswiadczenia pisemne 0 znajosed jezyka, wg poniszych pozioméw. W drugim przypadku —
Komisja rekrutacyjna dopuszcza #iwos¢é przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem.

A2 — 1 pkt (podstawowy)
B1 — 3 pkt. §frednio zaawansowany)
B2, C1, C2 - 5 pkt.s(ednio zaawansowany vigzy, zaawansowany)

2) Udzial w procedurze zawarcia umowy bilateralnej jolgaca wymiar nauczycieli
i studentéw
0 pkt. — brak umoéw
2 pkt. — jedna umowa
4 pkt. — dwie i wecej

3) Liczba wyjazdow w ramach programu LLP-Erasmus:



0 pkt. — wyjazd w roku poprzednim

0 pkt. — dwa wyjazdy i vecej

1 pkt — jeden wyjazd (nie dotyczy roku poprzedn)ego
2 pkt. — zero wyjazdéw.

4) Wg wytycznych UE dot. promowania mtodych naukowcprzyznaje si dodatkowe 2 pkt. dla
asystentéw i adiunktow.

5) Uczelnia dofinansowuje wyjazd, wg zasobow finanschwgzielonych proporcjonalnie na limity
wyjazdow oraz zgodnie z wytycznymi formalnymi (tip. wysoké¢ diet), a dodatkowe koszty
wyjazdu uczestnik pokrywa z wiasnyétodkow finansowych.

6) Podstaw kwalifikacji jest przedtaenie:

a) ,Indywidualnego Programu Nauczania” (Individualathing Program - ITPxélgcznik nr 1),

b) Formularza zgtoszeniowegaalcznik nr 2 podpisanym przez Dziekanaadh kierownika
jednostki i osob ubiegajca sic 0 wyjazd,

c) Zaproszenia ze strony przyjmogj (w formie formalnej lub nieformalnej, tj. mail)

7) Pierwszéstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetjacych w rownym stopniu
kryteria jak@ciowe keda mialy osoby ubiegage st 0 wyjazd po raz pierwszy. Ostateczna decyzja
naley do Komisji rekrutacyjnej.

8) W przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu, na amyj zostanie zakwalifikowana osoba
Z listy rezerwowej, ktora w kwalifikacji uzyskateajwicksz liczbe punktow.

10. Z kazdym pracownikiem wyjedzajacym na wyjazd szkoleniowy zawierana jest pisemnaowan
minimum na dwa tygodnie przed wyjazdem.

11. Pracownik zobowizany jest do ubezpieczenia sid kosztoéw leczenia na pobyt za granic

12. Po powrocie ze szkolenia pracownik zobgzainy jest do:
a) dostarczenia pisemnego potwierdzenia o okresietpatsy grani¢ oraz liczby zrealizowanych
godzin dydaktycznych.
b) wypetnienia ankiety na stronie Agencji Narodowejdtamu Erasmusww.erasmus.org.pl




