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Wniosek o przeprowadzenie hospitacji
do Prorektora ds. Kształcenia AP w Słupsku

Wnioskuję o powołanie Zespołu hospitującego do przeprowadzenia hospitacji oceniającej jakość pracy nauczyciela akademickiego w roku akademickim ……………………...
	I. WNIOSKUJĄCY

	Instytut/Katedra:
	

	Data wniosku:
	

	Rodzaj hospitacji:
	1. systemowa
	2. interwencyjna

	Uzasadnienie (wybrać właściwe):
	1. pierwszy rok zatrudnienia nauczyciela 
2. prośba o stałe zatrudnienie osoby dotychczas pracującej na postawie umowy cywilno-prawnej
3. zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela/eksperta w cyklu studiów podyplomowych

	1. ocena dokonana przez studentów poniżej 3,49
2. pisemna skarga słuchaczy studiów podyplomowych

	II. HOSPITOWANY

	Dane osobowe:
	stopień/tytuł
	imię i nazwisko

	
	
	

	Dyscyplina naukowa:
	




……………………………….
podpis i pieczęć Dyrektora/Kierownika




PROREKTOR DS. KSZTAŁCENIA AP W SŁUPSKU
Data: ………………………
Hospitowany: …………………………….
Powołuję Zespół do przeprowadzenia hospitacji oceniającej jakość pracy nauczyciela akademickiego w roku akademickim ………………………… w składzie:
	Funkcja
	Stopień/tytuł
	Imię i nazwisko

	
	
	

	
	
	

	
	
	





……………………………….…….
podpis i pieczęć Prorektora ds. Kształcenia



W skład zespołu hospitującego wchodzą:
	W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych z tytułem profesora oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 
	1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzającej hospitację,
2.  członek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) lub członek uczelnianej komisji ds. jakości kształcenia,
3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujący tę samą lub pokrewną dyscyplinę.

	W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych z tytułem profesora oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 
	1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzającej hospitację, 
2. członek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych (UKOD) lub członek uczelnianej komisji ds. jakości kształcenia,
3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujący tę samą lub pokrewną dyscyplinę.


	W przypadku pracowników ze stopniem doktora lub tytułem magistra 
	1. dyrektor/kierownik lub zastępca dyrektora/kierownika jednostki dydaktycznej przeprowadzającej hospitację, 
2. członek komisji ds. jakości kształcenia w jednostce dydaktycznej, 
3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujący tę samą lub pokrewną dyscyplinę.


	W przypadku pracowników zatrudnionych na umowy cywilno-prawne 
	1. dyrektor/kierownik lub zastępca dyrektora/kierownika jednostki dydaktycznej przeprowadzającej hospitację lub w przypadku studiów podyplomowych – kierownik studiów, 
2. członek komisji ds. jakości kształcenia w jednostce dydaktycznej, 
3. nauczyciel akademicki z tytułem zawodowym, stopniem naukowym równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujący tę samą lub pokrewną dyscyplinę
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