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Obowhkzek tworzenia wiczelniach wewgtrznego systemu zapewniania jé&iozostat
wprowadzony Rozposzlzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi§zego z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla pasgdnych kierunkéw i pozioméw ksztat-
cenia. Na mocy tego rozpadzenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku zostat opveany
Wewrgtrzny System Zapewniania Jd&ko Ksztatcenia i przyty Uchwah Senatu z dnia 31
marca 2010 r. Znowelizowana w 2011 roku Ustawa Bravszkolnictwie wyszym stawia
przed uczelniami nowe wyzwania, ktére powinnyzgéuzapewnianiu i doskonaleniu jaiad
ksztatcenia.

Rozporadzenie MNiSW z dnia 5 pgdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowa-
dzenia studiéw na ok§lmnym kierunku i poziomie ksztatcenia podiee ze:

§ 9 pkt. 1.9

Jednostka organizacyjna uczelniza@rowadz studia pierwszego lub drugiego stopnia je-
zeli ,,wdrazyta wewrgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia, uwzgtiniajpcy dziatania
na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na glooveym kierunku studiow”

8§ 9 pkt. 2.2

Jednostka organizacyjna uczelni, ktora rozpoczysrakcenie na nowym kierunku studiow,
powinna ,,wdray¢ wewrgtrzny system zapewniania jadad ksztatcenia, uwzgtniajacy
dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztaceaiprowadzonym kierunku studiow, od
dnia rozpocgcia ksztatcenia na danym kierunku studiow”

§ 11 pkt. 1

Wewretrzny system zapewniania jadad, odnosacy sk do wszystkich etapéw i aspektéow
procesu dydaktycznego, uwzdhia w szczegolnwi wszystkie formy weryfikowania efek-
tow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studidaganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywareez studentéw, o
ktorych mowa w art. 132 ust. 3 ustawy, oraz wniasknonitorowania kariery zawodowej
absolwentow uczelni.

§ 11 pkt. 2

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uozepo zastgnieciu opinii zespotu na-
uczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadego okrélonego kierunku studiéw,
przedktada na koniec roku akademickiego radzigtijostki ocea efektdw ksztalcenia, kté-

ra stanowi podstagwdoskonalenia programu ksztalcenia.



Rozporadzenie MNiSW z dnia 29 listopada 2011 r. w spraw@unkdéw oceny pro-

gramowej i oceny instytucjonalnej podaje:

§ 2. pkt. 3

ocena programowa obejmuje ogepfunkcjonowania wewgirznego systemu zapewniania
jakaosci ksztatlcenia — w zakresie analizy efektéw ksaata i jego dziatania na rzecz dosko-
nalenia programu ksztatcenia”

8§ 7 pkt. 2

ocena instytucjonalna obejmuje og¢enfunkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania
jakaosci ksztatcenia, w tym jego konstrukcji i oddziatywa na doskonalenie jako ksztatce-
nia”

Wewretrzne systemy zapewniana jakoksztalcenia powinny zawietagoélne zasady
i wytyczne dotyczce procesu ksztatcenia. Ich celem jest stymuloweinggego doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz wspomaganie dziatania i romwmszczegolnych jednostek. Istot-
nym zadaniem jest podnoszenie poziomu wyksztalcgsalwentow, motywowanie pracow-
nikdw i studentéw do doskonalenia procesu nauczanmiezenia &, podnoszenie atrakcyjno-
sci i konkurencyjnéci uczelni, stosowanie odpowiedniego systemu pabjikinformacji o
jakaosci ksztatcenia i ofercie dydaktycznej.

Zgodnie z wymaganiami UstawRrawo o szkolnictwie waszym oraz rozpoezize-
niami MNiSW w sprawie projektowania i wdt@nia programow ksztatcenia oraz zapewnia-
nia jakaci ksztatcenia w Akademii Pomorskiej opracowano adlys Funkcjonowania We-
wnetrznego Systemu Zapewniania J&koKsztatcenia. W tym celu powotano Zespoét Na-
ukowo-Dydaktyczny oraz Zespét Administracyjny. Wagk wymienionych zespotéw wcho-
dza poszczegoblne komisje, sekcje oraz koordynatorafagznik 1 - schemat organizacyjny).
Zadaniem wymienionych jednostek jest kompleksowenitorowanie i doskonalenie procesu
dydaktycznego w AP w Stupsku. Prace wymienionyangstek obejmuajw szczegolngci
dziatania w zakresie:

1. wiasciwego opracowywania, opiniowania i wdaaia programow ksztatcenia,

2. badania opinii studentow o systemie nauczania,

3. monitorowania losow absolwentow,

4. wykorzystania systemow informacyjnych do skuteconegyzdzania oferf eduka-

cyjna i publikowania informacji
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Prawidtowe funkcjonowanie procesu dydaktyczneghkademii Pomorskiej w Stup-

sku nadzoruje i koordynuje Prorektor ds. Ksztaestudentow.

Pelnomocnik Rektora ds. Wewtreneqgo Systemu Zapewniania J&kid<sztatcenia

Petnomocnika Rektora ds. Wegirznego Systemu Zapewniania Ja&koKsztalcenia
powotat Rektor AP z dniem 20 grudnia 2011 r. ZadaniPetnomocnika jest wspotpraca ze
wszystkimi jednostkami zajmagymi sk doskonaleniem procesu dydaktycznego oraz koor-
dynowanie przedswzi¢¢ zmierzajcych do zapewniania i podnoszenia efektysendsztat-
cenia. Petnomocnik Rektora ds. Weitvanego Systemu Zapewniania J&koKsztalcenia
opracowuje nargzia wptywajce na ujednolicenie dokumentacji programéw ksztaice
oraz prowadzi konsultacje w zakresie opracowywaoleumentacji programow ksztatcenia i
organizacji procesu dydaktycznego. Na podstawizyotanych raportéw z prgmoszczegol-
nych komisji i sekcji spoegiza coroczny raport z realizacji etapéw wdnzia i dziatalnéci
WSZJK w AP w Stupsku, ktory przedstawia Prorektarde: Ksztatcenia i Studentéw AP w
Stupsku.

Pelnomocnik Rektora ds. HMS , Wirtualny Dziekanat"

Petnomocnika Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanptiwotat Rektor AP z dniem 24
czerwca 2009 roku. System HMS ,,Wirtualny Dziekapest nowoczesnym i przejrzystym
narzdziem umaliwiajacym wytkownikowi systemu przegtlanie przez witryg www da-
nych uczelni dotycych organizacji procesu ksztaicenia. Petnomocrekt®a ds. HMS
»Wirtualny Dziekanat" wspotpracuje z FignKalasoft z Poznania w zakresie prawidiowego
funkcjonowania systemu i wdrania innowacji na potrzeby AP w Stupsku. Wspotpraau
dziekanatami, sekretariatami Instytutow i KatedgydBim Praktycznej Naukicdykow, Cen-
trum Sportowo - Rehabilitacyjnym oraz czuwa nadyidéowoscia wprowadzonych danych
przez wymienione jednostki do systemu. W systeramieszczonealane, ktore usprawnia-
ja funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz dimoeaja swobodny i szybki dogp studentom

i pracownikom do informacji. Mdiwa jest bezpérednia korespondencja ze studentami, in-
formowanie ich o ofertach, ankietach, nd&waiach, zmianach. Dgki systemowi HMS

., Wirtualny Dziekanat" mdiwy jest dosgp do :

- oferty dydaktycznej

- planéw studiow



- protokotéw zaliczeniowych

- kart okresowych zalictestudentow

- ankiet

- suplementow

- drukow

- wykazu studentow

- wykazu pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Petnomocnik Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanad' podstawie wynikow ankiet doty-
czacych funkcjonowania systemu opracowuje raport ppraije przedsivziccia stizace jego

usprawnieniu.

Pelnomocnik Rektora ds. systemu PLAGIAT

Petnomocnika Rektora ds. systemu plagiat powotdtdreAP z dniem 1 kwietnia
2011 roku. Zadaniem Peinomocnika jest organizogvarprowadzenie szkailestudentow
zakresie funkcjonowania systemu Plagiat.pl dlaesti@wv i promotorow prac licencjackich i
magisterskich oraz dla studentoéw rozpoczyoyih studia.. Udziela bezfrednich porad i
konsultacji studentom | i Il stopnia studidow stagonych i niestacjonarnych w zakresie me-
rytorycznej obstugi systemu Plagiat. pl. PelnomkdRektora ds. systemu plagiat prowadzi

nadzér nad prawidtowym wykonywaniem prac operatosgsatemu w Instytutach/Katedrach.

Senacka Komisja Dydaktyczna

Senacka Komisja Dydaktyczna zostata powotana t@a2@08-2012 UchwatSenatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku (nr 01/X111/08 z drid wrz&nia 2008 roku). Sktad Komisji
stanows pracownicy naukowo-dydaktyczni, may dawiadczenie w organizowaniu i pro-
wadzeniu procesu dydaktycznego, zgodnie z wymaganispotczesnej dydaktyki i meto-
dyki wybranych przedmiotéw oraz zajmaoy sk ksztatceniem nauczycieli.

Zadaniem Komisji jest wspomaganie procesu ksztaaes Uczelni poprzez wyktady, warsz-
taty oraz szkolenia kadry pracowniczej w zakresie: istosowanych form i metod nauczania,
formutowania wymaga egzaminacyjnych, okéania kryteriow, form oraz nagdzi ocenia-
nia. Komisja uczestniczy w opracowywaniu re@z przydatnych w procesie nauczania-
uczenia si. Prowadzi konsultacje z pracownikami w zakresieseivego projektowania za-

je¢ dydaktycznych.



Instytutowe i Katedralne Komisje ds. Westniznego Systemu Zapewniania J&did<sztal-

cenia

Dziekani Wydziatow na mocy &11. pkt.2 Rozpgizenia MNiSW w sprawie wa-
runkdédw prowadzenia studiow na oklignym kierunku i poziomie ksztatcenia powotali na
kazdym kierunku Komisje ds. Wewtrznego Systemu Zapewniania Ja&koKsztalcenia, w
sktad ktorych wchodg pracownicy naukowo-dydaktyczni zaliczani do minmmiadrowego
zgtoszeni przez Dyrektorow i Kierownikéw Instytuti¢atedr. Komisje te, poza zadaniami
wynikajacymi z Rozporzdzenia, dostosowsjdotychczasowe programy ksztatcenia do wy-
mogow znowelizowanej Ustawy, ze szczegdlnym uwdmgeniem opracowania efektow

ksztalcenia dla swojego kierunku.

Wydziatlowe Komisje ds. Wewitrznego Systemu Zapewniania Jédidsztalcenia

Dziekani Wydziatbw na mocy Uchwaty Senatu AP wiSku (nr R/0004/52/11 z dnia
14 grudnia 2011r.powotali Wydzialowe Komisje Dydaktyczne ds. dostwaaia dotychcza-
sowych programéw ksztalcenia do wymogow znowelaogy Ustawy, ktdre po wajiu w
zycie nowych programoOw zakoza prace wdraeniowe i automatycznie przeksztalsic w
Komisje Dydaktyczne ds. Programow Ksztalcenia. Aagta Wydzialowych Komisji Dydak-
tycznych jest koordynowanie prac nad projektowaniewych programow ksztatcenia na
poszczegdlnych Wydziatach. Komisje czugvajpd zgodnéria opiséw efektdw ksztatcenia
zaproponowanych przez Instytutowe i Katedralne kKpends. WSZJK z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego. Oceniajprzydatné¢ projektéw programow ksztat-
cenia z punktu widzenia misji Wydziatu, sprawdzajzy plany studidéw i programy ksztatce-

nia zostaty utworzone z zachowaniem wszystkich gulac przygtych przez Uczelgi

Komisja Weryfikupca Programy Ksztalcenia

Komisja Weryfikupca Programy Ksztatcenia zostata powotana atireniem Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku (nr R/0210/120/1Inrac22 grudnia 2011r.). W skiad komi-
sji wchodz przedstawiciele pracownikdéw naukowo-dydaktyczngatiznych jednostek wy-
dzialowych. Zadaniem komisji jest sprawdzenie po@ci opracowania programow

ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw studiowdnge z Ustaw Prawo o szkolnictwie



wyzszym, rozporgdzeniami MNISW oraz zasadami konstruowania prograrkéztatcenia
okreslonych w Zaradzeniu Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku (n0Z/0/117/11 z
dnia 20 grudnia 2011r.). Cztonkowie tej komisji esthica w szkoleniach i spotkaniach do-
tyczacych opracowywania i wd#ania programow ksztatcenia zgodnie z wymaganianmiwy

kajacymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa ¥i#szego.

Komisja ds. Ankietyzacji i Ewaluaciji

Komisja ds. ankietyzacji i ewaluacji zostata posawv@ Zaradzeniem Rektora Akade-

mii Pomorskie] w Stupsku (nr R/0210/08/12 z dnia liéego 2012r.).Integralra czgscia

WSZJK jest system baflaankietowych. Ankietyzacja przeprowadzana jest wksacci

przez system HMS , Wirtualny Dziekanat”. Komisg @nkietyzacji i Ewaluacji dokonuje

analizy wynikéw ankiet oraz na ich podstawie pragerdziatania zmierzage do poprawy i

podniesienie jakai ksztalcenia. Sposrlza raport z opracowanych wynikéw ankietyzacji i

przedstawia je Pelnomocnikowi Rektora ds. Wewamego Systemu Zapewniania J&do

Ksztalcenia.

Badania ankietowe prowadzorgevasrod:

> studentéw

» pracodawcow

» absolwentow

Badania wrdd studentéw dotyezoceny:

l.  nauczycieli - organizacji i prowadzenia gapydaktycznych, okiéenia form i kryte-
ribw oceniania,

II.  programow ksztatcenia podittm uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz spetaiani
oczekiwa studentow,

[ll.  obstugi studentow przez pracownikow administracgingekretariatow, dziekanatow
oraz Biura ds. Ksztatcenia i Studentow wptyyegich bezpérednio na jaké ksztat-
cenia,

IV.  funkcjonowania systemu HMS ,,Wirtualny Dziekanat”.

Celem badaankietowych przeprowadzanychkndd, absolwentéw i pracodawcéw jest
okreslenie potrzeb edukacyjnych uczniéw szkoét ponadgirjaiaych oraz potrzeb rynku pra-
cy. Wyniki ankiet staa przygotowaniu odpowiedniej oferty edukacyjnej, tdgswaniu efek-

tow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach stdiépecjalnéciach do oczekiwa $ro-



dowiska lokalnego. Wyniki ankiet przeprowadzonycfrad pracodawcowasrowniez waz-

nym ogniwem organizacji praktyk i ggastudenckich.

Sekcja ds. multimedialnych technik ksztalcenia

Sekcja ds. multimedialnych technik ksztatceniatataspowotana Zaszlzeniem Rek-
tora Akademii Pomorskiej w StupskKar R/0210/08/12 z dnia 16 lutego 2012Phdstawo-
wym zatazeniem i celem Sekcji ds. Multimedialnych Technikzkdcenia jest zapewnienie
prawidtowego przeptywu i publikacji informacji, prgotowanie narxzi do gromadzenia i
opracowywania wynikéw badaankietowych oraz popularyzacja i ewaluacja ksetakr na
odlegta¢ (e-learning). Metoda ta jest wprowadzana stopniswavybranych formach i po-
ziomach ksztalcenia. Celem ksztatcenia na od#égiest podniesienie jego jakm poprzez
min.: indywidualizac} procesu ksztatcenia i dostosowanie zarowngcitak i form pracy
dydaktycznej do potrzeb kdego studenta. D@ti uczelniane] platformie e-learningowej
studenci ma mazliwos¢ zdobywania wiedzy oraz umégnosci w dowolnym czasie i miej-
scu. Platforma umiiwia réwniez dostp do materiatdw dydaktycznych (tekstéw, animacji,
filmow) oraz umaliwia konsultacje i videokonferencje wyktadowcyedpym lub z kilkoma
studentami jednoczrie. Mazliwe jest tworzenie dla studentéw testéw oraz enkBardzo
istotna jest maiwos$¢ realizacji projektow badawczych przez kilku studen Funkcjonal-
nos¢ platformy e-learningowej obejmuje rowniprocedury zwjzane z bigaca lub okresow
kontrol postpdéw studentow. Zaletoceny prac kontrolnych za ponoplatformy jest mé-
liwos¢ otrzymania indywidualnej informacji zwrotnej. Wwlolnym momencie istnieje do-

step do dziennika ocen. Mtiwos¢ taka ma zarowno student oraz wyktadowca.

Koordynator ds. praktyk

Koordynatora praktyk powotat Rektor AP z dniem &dziernika 2009r. Zadaniem
Koordynatora ds. praktyk jest nadzorowanie i koaalyanie organizacji praktyk studenc-
kich. Koordynator dokonuje analizy regulaminéw rinanogramow praktyk, zwlaszcza pod
katem zaktadanych efektéw ksztalcenia orazlmmscia ich osagniccia. Organizuje spotka-
nia z koordynatorami praktyk z poszczegoélnych jetielo oraz uczelnianymi opiekunami
praktyk. Na podstawie analizy sprawozdeordynatoréw praktyk oraz ankiet dotgcych
organizaciji i przebiegu praktyk przeprowadzonycidd studentow dokonuje ewaluacji prak-
tyk.



Koordynator uczelnianeqgo programu LLP.ERASMUS

Koordynatora uczelnianego powotat Prorektor dgwaju i finanséw z dniem 1 pa
dziernika 2009 roku. Zadaniem Koordynatora jestwamdzenie Programu LLP Erasmus w
skali catej Uczelni oraz zagdzanie programem od strony organizacyjnej. Koortymapra-
cowuje dokumenty wspétpracy Uczelni z zagrangrzygotowuje umowy dwustronne z za-
granicznymi partnerami. Do zad&oordynatora ds. programu LLP Erasmus agl@wniez
promowanie naszej Uczelni w uczelniach partnerslochz péredniczenie w kontaktach
Uczelni z Narodow Agench Programu Erasmus w Warszawie i Koriguropejsk w
Brukseli. Koordynator organizuje oraz uczestniczgpotkaniach z koordynatorami wydzia-
lowymi programu oraz ze studentami. Na podstawmpontéw od koordynatoréw wydziato-

wych dokonuje ewaluacji funkcjonowania programudanas na Uczelni.

Komisja ds. jakéci studiéw podyplomowych

Komisja ds. jakéci studiéw podyplomowych zostata powotana adeeniem Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku (nr R/0210/11/12 rad2? lutego 2012 r.)V sktad Komisji
wchodz pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy petnili/piet funkcje kierownikéw stu-
diébw podyplomowych na okénym kierunku. Komisja opiniuje i dostosowuje pragy
ksztalcenia otwieranych kierunkéw studiow podyplevoh do potrzeb rynku pracy i regio-
nu, zgodnie z aktualnymi wymogami MNiSW. Weryfikugapisy w programach ksztatcenia,
dokumentacji oraz regulaminie studiow podyplomowylstotnym zadaniem jest motywowa-
nie jednostek Uczelni do promowania studiéw podymavych, otwierania nowych kierun-
kow oraz wykorzystania platformy e-learningowej mgesie dydaktycznym. Komisja orga-
nizuje spotkania z potencjalnymi kierownikami studipodyplomowych, ktérzy clhcotwo-
rzy¢ dany kierunek w swojej jednostce. W celu dokonavieluacji jakéci ksztatcenia na
studiach podyplomowych Komisja systematycznie paevanonitoring studidw oraz prze-
prowadza na koniec kdej edycji badania ankietowesmd studentow i pracownikdw.

Komisja ds. monitorinqu loséw absolwentow

Komisja ta zostanie powotana iagkona do prac WSZJK w roku akademickim
2012/2013.



TERMINARZ PRAC POSZCZEGOLNYCH KOMISJI | SEKCJI (wzb )
ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

Nazwa komisji/sekcji Zaplanowane zadania Termin realizaciji

Prorektor
ds. Ksztalcenia i Studentéw

Pelnomocnik Rektora
ds. WSZJK

Pelnomocnik Rektora
ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanat”

Pelnomocnik Rektora

ds. Systemu Plagiat

Komisja Weryfikupca
Programy Ksztatcenia

Instytutowe i Katedralne Komisje
ds. WSZJK

Wydziatowe Komisje
ds. WSZJK

Komisja

ds. Ankietyzacji i Ewaluacji




Komisja

9 ds. Monitoringu Loséw Absolwen

tow

Komisja
10 ds. Jakéci Ksztatcenia na Stu-
diach Podyplomowych

Sekcja
11 ds. Multimedialnych Technik
Ksztatcenia

12 Senacka Komisja Dydaktyczna

Terminarz prac zostanie uzgodniony z poszczegolkpmisjami i sekcjami po zatwierdzeniu schematwaargacyjnego przez Senat AP w Stupsku.



