Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr R.021.132.20 z dnia 30 wrzesnia 2020 roku

Regulamin przyznawania nagrdéd Rektora dla nauczycieli akademickich
Akademii Pomorskiej w Stupsku

§1
Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, o ktérych mowa w art. 145 ust. 1
ustawy z dnia 9 grudnia 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2020, poz. 85), zwa-
nych dalej "nagrodami" dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w
Stupsku, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§2

1. Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:

1) osiggniecia naukowe i artystyczne,

2) osiaggniecia dydaktyczne,

3) osiggniecia organizacyjne,

4) catoksztatt dorobku.

2. Za osiggniecia naukowe uwaza sie:

1) uzyskanie tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego lub doktora,

2) publikacje oryginalnych i twdrczych osiggnie¢ naukowych:

- artykutdow naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji naukowych, ktore
znajdujg sie na liscie czasopism punktowanych

- monografie naukowe (tylko pierwsze wydanie) opublikowane w wydawnictwie z poziomu |
lub 1l aktualnej listy wydawnictw.

3. Za udokumentowane publikacje naukowe uwaza sie:

1) prace naukowe z afiliacjg Uczelni przekazane do Ewidencji Dorobku Naukowego Akademii

Pomorskiej w Stupsku.

2) uzyskanie dla Uczelni grantu na badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane w
trybie konkursowym przez instytucje krajowe, instytucje zagraniczne lub organizacje mie-
dzynarodowe.

4. Za osiagniecie artystyczne uwaza sie otrzymanie prestizowej nagrody krajowej albo zagranicznej
w konkursie wykonawczym, kompozytorskim, plastycznym, projektowym, albo innym charakte-
rystycznym dla twdérczosci artystycznej, a takze umieszczenie dzieta w prestizowej kolekcji lub
miejscu o szczegdlnym znaczeniu dla kultury.

5. Nagrody za osiggniecia naukowe i artystyczne dotyczg osiggnie¢ zdobytych w poprzednim roku
kalendarzowym za wyjatkiem nagrdd za otrzymanie tytutu lub stopnia naukowego.

6. Nauczyciele akademiccy, ktdrzy otrzymali nagrode w roku poprzednim nie mogg zosta¢ kandy-
datami do nagrdd za osiggniecia w tej samej kategorii w roku biezgcym.

7. Za osiggniecia dydaktyczne oraz organizacyjne uwaza sie osiggniecia, ktére wynikajg z realizacji
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej zdefiniowanych w aktualnie obowigzujgcym Regula-
minie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
w szczegdlnosci:

1) konkretne dokonania, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkdéw pracy dydaktycznej
oraz wyrazng poprawe wynikdw ksztatcenia,

2) aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego (w tym za opieke nad kotem nauko-
wym wyrdzniajgcym sie wygtaszaniem referatdw na studenckich sesjach naukowych lub
wspotpracg z przedstawicielami sektora spoteczno-gospodarczego),

3) autorstwo lub wspétautorstwo wyrézniajgcych sie skryptéw, podrecznikow i przewodni-
kéw metodycznych, stanowisk dydaktycznych, zestawdw pomocy dydaktycznych,



4) opracowaniem nowych i nowatorskich programéw ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odle-
gtosé,

5) organizowanie sympozjow i konferencji wyrdzniajacych sie zasiegiem i poziomem, wspot-
prace z jednostkami spoza Uczelni o trwatym i korzystnym znaczeniu dla Uczelni

6) kierowanie zespotami, ktdre osiggnety sukcesy w pracy naukowej,

7) zawarcie kontraktu na odptatng ustuge badawczg, ekspertyze lub komercjalizacje badan
o0 znaczacych wptywach finansowych dla AP w Stupsku.

. Nagrody za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne dotyczg osiggnie¢ zdobytych w poprzednim

roku akademickim.

§3

. Nagroda za catoksztatt dorobku stanowi zwiericzenie pracy nauczyciela akademickiego w Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku i obejmuje osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

. Nagrode za catoksztatt dorobku przyznaje sie nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w
Akademii Pomorskiej w Stupsku co najmniej przez 10 lat.

. Do wniosku o przyznanie nagrody Rektora nalezy dotgczy¢ wykaz osiggnie¢ naukowych, dydak-
tycznych oraz organizacyjnych uzyskanych w toku pracy na Uczelni.

. Osiggniecia stanowigce podstawe przyznania nagrody Rektora za catoksztatt dorobku nie mogg
stanowi¢ podstawy do przyznania innego rodzaju nagrody Rektora.

. Nagroda za catoksztatt osiggnie¢ moze by¢ przyznana tylko raz w czasie kariery zawodowej nau-
czyciela akademickiego.

§4

. Akademia Pomorska w Stupsku zwana dalej "Uczelnig" tworzy fundusz nagrod dla nauczycieli
akademickich zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy z dnia 9 grudnia 2019 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2020, poz. 85).

. Uczelnia moze zwiekszy¢ srodki na fundusz nagréd o procent odpisu z przychodow wiasnych,
okreslony w uchwale w sprawie przyjecia planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalenda-
rzowy.

. W uzasadnionych sytuacjach, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni Rektor moze zmniejszy¢ wyso-
ko$¢ funduszu nagrdd dla nauczycieli akademickich, ktéry bedzie rozdysponowany w danym ro-
ku kalendarzowym.

. Maksymalng wysokos$¢ funduszu nagrdd jak rdwniez minimalng wysokos$¢ stawki, zwanej dalej
"stawka", w danym roku kalendarzowym Rektor podaje do wiadomosci pismem okdlnym
w terminie do konca wrzesnia danego roku kalendarzowego.

. Podana przez Rektora minimalna wysokos$¢ stawki nie dotyczy nagréd za uzyskanie tytutu lub
stopnia naukowego. W przypadku uzyskania tytutu lub stopnia naukowego wysokos¢ nagrody
ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profeso-
ra zwyczajnego okreslonego w przepisach dotyczacych warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej obowigzujgcych w dniu 30 czerwca w roku, w ktérym przyznano nagrode.

§5
. Z funduszu nagrdd, o ktérym mowa w §4, ust. 1 wytgcza sie kwote przeznaczong na nagrody za
uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego, za$ pozostatg kwote dzieli sie nastepujaco:

1) 70% przeznacza sie do podziatu na poszczegdlne Instytuty/Katedry i Jednostki ogdlnou-
czelniane, proporcjonalnie do ich udziatu w planowanym funduszu rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli akademickich,

2) 30% pozostaje do dyspozycji Rektora, z przeznaczeniem m.in.:



¢ dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich, ktérzy zostali wytypowani do nagro-
dy z wtasnej inicjatywy Rektora,

e na uzupetnienie limitu nagréd Instytutu/Katedry i Jednostki Ogdlnouczelnianej w ro-
ku jubileuszu lub z powodu innych, waznych wydarzen.

. Podziat funduszu w instytutach/samodzielnej katedrze winien by¢ dokonany tak, aby w danym

roku kalendarzowym zostata przyznana co najmniej jedna nagroda za dziatalno$¢ naukowsa, o ile

jednostka spetnia kryteria, tj. zatrudnia pracownikéw na stanowiska badawczo-dydaktycznych

lub badawczych.

. Rektor, prorektorzy, dyrektorzy/zastepcy dyrektoréw oraz kierownicy/zastepcy kierownikow

katedr i nie moga otrzymad instytutowych nominacji do nagrody w obszarze dziatalnosci orga-

nizacyjnej.

. W przypadku jednostek o niskim udziale w planowanym funduszu rocznych wynagrodzen oso-

bowych wysokos¢ przyznanego funduszu nagréd nie moze by¢ nizsza od kwoty umozliwiajacej

wytypowanie co najmniej jednej kandydatury do nagrody lll stopnia lub co najmniej jednego

zespotu do nagrody Il stopnia okreslonych w §6, ust. 2i 3.

§6

. Nagrody maijg charakter nagréd indywidualnych i zespotowych |, Il i lll stopnia.

. Wysokos¢ nagrody indywidualnej okresla sie stosujgc mnoznik stawki, okreslonej w §6, ust. 2:

1) I stopnia - wynosi trzykrotnosé stawki,

2) Il stopnia - wynosi dwukrotnos¢ stawki,

3) lll stopnia réowna jest jednej stawce.

. Wysokos¢ nagrody zespotowej okresla sie stosujgc mnoznik stawki, okreslonej w §6, ust. 3:

1) I stopnia - wynosi czterokrotnos¢ stawki,

2) Il stopnia - wynosi trzykrotnos¢ stawki,

3) lll stopnia - wynosi dwukrotnos¢ stawki.

. W ramach kandydatury do nagrody zespotowej podziat kwoty pomiedzy cztonkéw zespotu uza-
lezniony jest od wktadu pracy poszczegdlnych osdb, z tym, ze nagroda przypadajgca na jednego
cztonka zespotu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej powinien uwzglednia¢ wszystkich cztonkéw zespotu.

§7

. Za uzyskanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora w zakresie sztuki, a takze stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego w zakresie sztuki przy-
znawana jest indywidualna nagroda | stopnia.

. Za uzyskanie stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora w zakresie sztuki na stanowisku
asystenta przyznawana jest indywidualna nagroda Ill stopnia.

§8

. Nagroda moze by¢ przyznana wytgcznie nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po co najmniej rocznym zatrudnieniu w Uczelni.

. W danym roku kalendarzowym nauczycielowi akademickiemu moze byé przyznana tylko jedna
nagroda. W przypadku, gdy ten sam nauczyciel jest proponowany do dwdch nagrdéd, Rektor po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. nagrdod dla nauczycieli akademickich, podejmuje decyzje, ktdéra
z nich zostanie przyznana.

. Przyznanie nagrody ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego wyklucza mozliwosé przyzna-
nia nagrody w danym roku kalendarzowym za ten sam rodzaj dziatalnosci. Nieuwzglednione



whnioski Rektora o przyznanie nagrody Ministra stajg sie automatycznie uzasadnionymi wnio-
skami o nagrode.

§9

. W instytutach/samodzielnej katedrze - wnioski o przyznanie nagrdd sktadaja:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych - u Dyrektora/Kierownika samodzielnej katedry;

2) Dyrektorzy/kierownicy z wtasnej inicjatywy.

. Rektor, podajgc uzasadnienie, moze wystgpi¢ z wlasng inicjatywa przyznania nagrody kazdemu
nauczycielowi akademickiemu, a w szczegdlnosci osobom petnigcym funkcje administracyjne:
prorektorom, dyrektorom instytutéw/kierownikom katedr i ich zastepcom oraz kierownikom
jednostek ogdélnouczelnianych.

. Wnioski o nagrody nalezy sporzadzaé¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regu-
laminu (Zatgcznik 1 i 2) i przekazywad je do potowy pazdziernika danego roku kalendarzowego
do Dyrektora/Kierownika samodzielnej katedry, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych —
do Biura Rektora.

. Do rozpatrzenia wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym Dyrektor Instytu-
tu/Kierownik Katedry powotuje Instytutowg/Katedralng Komisje ds. Nagrdod dla Nauczycieli
Akademickich. Komisje tworzg Kierownicy poszczegdlnych zaktadéow lub katedr w instytutach
oraz Zastepcy Dyrektoréw Instytutow/Kierownikow Katedry.

Przewodniczgcym Instytutowej/Katedralnej Komisji ds. Nagrdod dla Nauczycieli Akademickich
jest Dyrektor Instytutu/Kierownik Katedry.

. Komisja tworzy punktowg liste rankingowga kandydatdow, ktorzy typowani sg do nagréd w po-
szczegodlnych kategoriach. W przypadku nagrdéd za osiggniecia naukowe punktowa lista rankin-
gowa musi opierac sie na danych z Polskiej Bibliografii Naukowe]j potwierdzonych przez Oddziat
Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej. W przypadku nagrdéd za osiggniecia dydaktyczne i
organizacyjne punktowa lista rankingowa musi opierac sie na punktacji aktywnosci tozsamych z
zawartymi w aktualnie obowigzujgcym Regulaminie Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrud-
nionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

. W przypadku, kiedy poszczegdlni kandydaci zajmujg miejsca ex aequo Instytutowa/Katedralna
Komisja ds. Nagrdod dla Nauczycieli Akademickich dokonuje ich zréznicowania na podstawie
analizy dodatkowych kryteriéw (np. oceny wspétczynnika oddziatywania publikacji, sumarycznej
liczby cytowan publikacji, jezykéw publikacji, itp).

. Na podstawie punktowej listy rankingowej proponowang liczbe kandydatéw do nagréd z dane-
go Instytutowa/Katedralna Komisja ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich dostosowuje tak,
aby sumaryczna wysokos¢ nagréd nie przekroczyta wielkosci srodkéw finansowych przyznanych
danej jednostce organizacyjnej na ten cel.

. Protokoét z prac Instytutowej/Katedralnej Komisji ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich Dy-
rektor przekazuje do Biura Rektora w terminie do konca pazdziernika roku kalendarzowego, w
ktorym moze by¢ przyznana nagroda.

. W przypadku takiej samej liczby gtoséw pozytywnych oraz negatywnych gtos decydujgcy nalezy
do przewodniczgcego Komisji.

§10

. Whnioski o przyznanie nagrody, z ktdrymi wystepujg osoby wymienione w § 9 ust. 1i 2 jak row-
niez wnioski o przyznanie nagrody z inicjatywy Rektora sg opiniowane przez Komisje ds. Nagréd
dla Nauczycieli Akademickich powotang przez Rektora. Komisje ds. Nagréd dla Nauczycieli Aka-
demickich tworzg, Prorektor ds. nauki jako przewodniczacy, po 1 przedstawicielu z dziedziny,
co najmniej ze stopniem dra hab. lub w sytuacjach uzasadnionych doktora oraz przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.



2. Komisja ds. Nagréd dla Nauczycieli Akademickich ocenia zasadnos¢ przedstawionych wnioskdw i
moze sugerowac ich odrzucenie lub zmiane wysokosci proponowanego stopnia nagrody.

3. W przypadku takiej samej liczby gtoséw pozytywnych oraz negatywnych gtos decydujgcy nalezy
do przewodniczacego Komisji.

Opinia Komisja ds. Nagrdd dla Nauczycieli Akademickich powinna by¢ przekazana do Rektora naj-
pozniej do konca listopada.

8§11
1. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.
2. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

§12
O przyznaniu nagrody Rektor zawiadamia pracownika oraz wtadze danej jednostki Akademii Po-
morskiej w Stupsku na piSmie, podajac stopient nagrody i rodzaj osiggnie¢, za ktére pracownik na-
grode otrzymat.

§13
Nagrody wyptacane sg do konca roku kalendarzowego, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 wrzes$nia 2020 roku.



