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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1.1. Nazwa Kierunku studiéw: PRACA SOCJALNA

1.2. Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

1.3.  Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

1.4.  Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

1.5. Liczba semestréow: 6

1.6. Liczba punktéw: 180 ECTS

1.7.  Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
1.8.  Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dyscyplin

L.p. | Dyscyplina naukowa Punkty ECTS
Liczba %
1 pedagogika - dyscyplina wiodaca 136 76
2 psychologia 22 12
3 nauki socjologiczne 22 12
SUMA 180 100%

1.9. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spotecznej i srodowisku wielokulturowym), posiada wiedze:

e w zakresie nauk humanistycznych i1 spotecznych niezbedng do rozumienia proceséOw i
uwarunkowan rozwoju bio-psycho-spotecznego czlowieka, azwlaszcza systemu relacji
cztowiek - srodowisko w aspekcie dzialan na rzecz jakosci zycia oraz przemian spoteczno-
kulturowych;

e dotyczaca klasycznych 1 wspotczesnych koncepcji pracy socjalnej w kontekscie problemow
rzeczywistosci spotecznej;

e 7 zakresu sposobu definiowania zadan polityki spotecznej na drodze diagnozowania i
identyfikowania potrzeb spotecznych oraz obowigzujacych podstaw prawnych regulujacych
zobowigzania panstwa wobec danego systemu spotecznego oraz ich wzajemnych relacji;

e na temat typologii podmiotow polityki spolecznej oraz metod jej badania;

e dotyczaca metod 1 technik pozyskiwania oraz motywowania partnerOw na rzecz rozwigzywania
problemow funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczeg6lnosci srodowiska lokalnego:
rodziny);

e dotyczaca mozliwosci ksztaltowania spotecznie pozadanych postaw spotecznych, wzorow,
wartos$ci poprzez rozwijanie odpowiedzialnosci i solidaryzmu spotecznego;

e ckonomiczng oraz prawng niezbedng do rozumienia mechanizméw rzutujacych na system
podzialu i dziatalno$ci stuzb spolecznych, ich formalno-prawnego instrumentarium oraz
organizacji i funkcjonowania mikroorganizmow spotecznych (gospodarstwo domowe);

e w zakresie metod i1 technologii informatycznych stuzacych analizie zjawisk i probleméw
spotecznych;

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spotecznej i srodowisku wielokulturowym), potrafi:

e dokonywa¢ analizy i1 diagnozy sytuacji i zjawisk bedacych przyczyng trudnosci Zyciowych
jednostek, grup, spotecznosci lokalnych;

e zastosowa¢ w praktyce metody, techniki i S$rodki interwencji socjalnej oraz ewaluacji
podejmowanych dziatan zmierzajacych do rozwigzania probleméw z zakresu pomocy
| integracji spotecznej;

e pobudza¢ zaradno$¢ osob, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych w zakresie korzystania
z wlasnych zasoboéw rozwojowych, poprawy jakosci kontaktéw z osobami bliskimi,
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wspottworzenia naturalnego systemu wsparcia o charakterze pomocy w najblizszym
srodowisku;

e inspirowa¢ zmiany spoteczne, inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom, powotywac
instytucje $wiadczace pomoc, zwlaszcza w srodowisku lokalnym;

e kierowac dzialaniami i wspotpracowac ze stuzbami spotecznymi;

e analizowa¢ 1 diagnozowal procesy zachodzace w bezposrednim otoczeniu spolecznym,
formutowac 1 weryfikowac twierdzenia o charakterze prognostycznym i socjotechnicznym;

e interpretowac raporty z badan, a zwlaszcza ocenia¢ jako$¢ i1 przydatno$¢ prezentowanych
procedur, metod, narzedzi oraz rezultatow w codziennych sytuacjach dotyczacych
niewydolnosci w funkcjonowaniu osobniczym i spolecznym m. in. z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnos$ci, starosci,
usamodzielniania, bezradno$ci w sprawach opiekunczo - wychowawczych (zwlaszcza
w rodzinach niepelnych 1 wielodzietnych, w systemie pieczy zastgpczej), uzaleznien,
przestepczosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji, uchodzctwa;

e zaobserwowaé, odczytaé, przetworzy¢ i sformulowa¢ komunikaty spoteczne wykorzystujac
okreslong teorie komunikacji oraz zastosowac¢ w praktyce techniki zadawania pytan, aktywnego
stuchania, prowadzenia dialogu w sytuacji konfliktu;

e interpretowal i zastosowa¢ normy prawne w dzialaniach o charakterze pomocowym
I opiekunczym,;

e rozpozna¢ odmienno$ci kulturowe 1 projektowaé dziatania ograniczajace marginalizacje
I wykluczenie spoteczne osob o odmiennej kulturze (migranci, uchodzcy, grypy etniczne),
a takze sprzyjajace ich integracji srodowiskowej oraz kompensacji i profilaktyce w aspekcie
indywidualnym i grupowym;

e postlugiwacé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2;

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna (Praca socjalna w pomocy

spotecznej i srodowisku wielokulturowym) - posiada kwalifikacje umozliwiajace podjgcie pracy

w obszarach rzeczywisto$ci spolecznej (w sytuacjach niewydolnosci w funkcjonowaniu

osobniczym i spotecznym), w ktorych potrzebna jest profesjonalna pomoc z powodu: ograniczenia

mozliwosci 1 umiejetnosci zdobywania $rodkow utrzymania, dysfunkcjonalnosci rodziny w

pelnieniu zadan opiekunczo - wychowawczych, nieprzystosowania spotecznego, szczegolnych

sytuacji zyciowych (tj. choroba, niepetnosprawnos¢, starosc).

Absolwent studiow bedzie wiec przygotowany do pracy w:

e regionalnych osrodkach polityki spotecznej;

e powiatowych centrach pomocy spoteczne;;

e osrodkach pomocy spotecznej (do pracy z rodzinami zastepczymi, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekunczo - wychowawczych);

e domach pomocy spotecznej (dla oséb starszych, niepetnosprawnych intelektualnie,
niepetnosprawnych fizycznie);

e osrodkach wsparcia (Srodowiskowych domach samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, dziennych domach pomocy, domach dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy, schroniskach dla bezdomnych oraz klubach samopomocy, mieszkaniach chronionych);

e placowkach opieki zdrowotne;j;

e placowkach interwencji kryzysowe;;

e w innych placowkach powolanych do rozwigzywania probleméw w zakresie: ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia, staros$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych (zwlaszcza w rodzinach niepeinych, wielodzietnych, w systemie pieczy
zastgpczej), uzaleznief, niepelnosprawnosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu zaktadu
karnego (wszedzie tam, gdzie do dziatania niezbedne sg kompetencje pracownika socjalnego).

Miejsce absolwenta na rynku pracy

Miejsce zatrudnienia laczy si¢ z obszarami rzeczywistosci spotecznej, w ktorych potrzebna jest
profesjonalna pomoc tj., gdy wystgpuje niewydolnos¢ w funkcjonowaniu osobniczym
I spotecznym m.in. z powodu: ograniczenia mozliwosci (i umiej¢tnosci) zdobywania $rodkow
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utrzymania, dysfunkcjonalno$ci rodziny w pelnieniu zadan opiekunczo-wychowawczych,
niepetnosprawnosci, nieprzystosowania spotecznego, sytuacji losowych oraz innych. Zatem
absolwenci beda przygotowani do pracy w regionalnych os$rodkach polityki spoteczne;,
powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy spotecznej, do pracy z rodzinami
zastepczymi 1 innych placowkach opiekunczo-wychowawczych, domach pomocy spotecznej dla
0sOb starszych, niepelnosprawnych intelektualnie, psychicznie, fizycznie, placéwkach dla
bezdomnych, alkoholikow, narkomandéw oraz nowo utworzonych jednostkach wynikajacych z
potrzeb psychospotecznych - w wielu stuzbach spotecznych (réznych szczebli) powotanych do
rozwigzywania problemow w zakresie: uboOstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, starosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza w
rodzinach niepeinych i wielodzietnych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia bedzie przygotowany do podjecia pracy zawodowej oraz
do kontynuacji nauki w ramach studiéw drugiego stopnia.

2. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Wykaz kierunkowych efektéw uczenia si¢ uwzglednieniem efektow w zakresie
znajomosci jezyka obcego

Symbol kierunkowego

(wtym dla Opis kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla programu

specjalnosci/specjalizacji)
efektu uczenia sie

WIEDZA

Nazywa 1 objasnia elementarng terminologi¢ uzywang W pracy
socjalnej 1 rozumie jej zrodla oraz zastosowania w obrgbie

K1_Wol pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne 1 wspdiczesna
koncepcje pracy socjalnej.
Wyjasnia i thumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowigcych
K1 W02 podstawy teoretyczne pracy socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska

teoretyczne 1 problemy praktyczne nauk spotecznych oraz badan
nad zdrowiem i choroba.

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majagce wplyw na jakos¢
zycia 1 zmiany w zakresie problemoéw spotecznych; posiada
K1 W03 usystematyzowang  wiedzg¢  interdyscyplinarng na  temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczegodlnosci
rodziny, sSrodowiska lokalnego).

Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej

K1 W04
- perspektyw.
Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby
K1 W05 profilaktyki negatywnych zjawisk spotecznych oraz metody

resocjalizacji osob niedostosowanych spotecznie.

Rozréznia 1 wyjasnia etapy rozwoju czlowieka w cyklu zycia w
K1 W06 aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spolecznym; zna
zagrozenia dla prawidtowego rozwoju cztowieka w roznych fazach.

Thumaczy elementarng wiedze¢ z zakresu funkcjonowania czlowieka

K1 W07 w sytuacji trudnej oraz wiedzg z zakresu pomocy w sytuacjach
trudnych.

K1 W08 Opisuje i thumaczy podstawy doradztwa psychospotecznego.

K1 W09 Ma podstawowg wiedz¢ dotyczacag metod 1 technik w pracy

socjalnej, zarowno tradycyjnych jak i alternatywnych.

Wylicza 1 charakteryzuje podstawowe metody badan spotecznych,

KL W10 narzgdzi 1 technik badawczych oraz sposobow opracowania i
analizy wynikéw badan.
K1 W11 Zna aktualne regulacje prawne z zakresu systemu zabezpieczania
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spotecznego, podstawy prawne poszczegélnych form pracy
socjalnej.

K1 W12

Ma elementarng wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej.

K1 W13

Rozpoznaje  strukture, podstawy prawne oraz  zasady
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce oraz
wzajemne relacje trzech zasadniczych sektorow pomocy spoleczne;j.

K1 W14

Charakteryzuje system pomocy spotecznej w innych krajach UE.

K1 W15

Nazywa i thumaczy strukture i zakres kompetencji systemu ochrony
zdrowia, systemu ubezpieczen spotecznych oraz rozumie ich
powigzania z systemem pomocy spotecznej.

K1 W16

Podaje przyktady sposoboéw pozyskiwania informacji naukowych i
zrodet ich pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania, wie jak
pozyskiwa¢ informacje z roznych zroédet z uwzglednieniem
technologii informacyjnej oraz przetwarza¢ informacje cyfrowe i
wykorzystywa¢ te technologie w warsztacie wlasnej pracy
zawodowej.

K1 W17

Charakteryzuje kontekst normatywny pracy socjalnej.

K1 W18

Dostrzega i rozumie zasady i podstawowe akty prawne regulujace
problematyke ochrony wlasnosci intelektualne;.

K1 W19

Rozpoznaje konieczno$¢ tworzenia 1 rozwijania wlasnego warsztatu
pracy jako organizatora: pomocy spoteczne;j.

K1 W20

Okresla specyfike superwizji w pracy socjalne;.

UMIEJETNOSCI

K1_Uo01

Postuguje si¢ podstawowymi umiejetnoSciami teoretycznymi
z zakresu pracy socjalnej w celu projektowania dziatan
spotecznych.

K1_U02

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoleczne
(kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze) w zakresie dziedzin
nauki 1 dyscyplin naukowych, wilasciwych dla studiowanego
kierunku studiow.

K1_U03

Generuje  sposoby  rozwigzania  konkretnych  probleméw
spotecznych.

K1 U04

Wyjasnia (rowniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy
zachowan dewiacyjnych oraz interpretuje okreslone zjawiska, fakty
czy zachowania.

K1 _U05

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii
spotecznych.

K1 _U06

Wriasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych
przypadkach.

K1 U07

Posiada umiejetno$¢ diagnozowania probleméw spotecznych.

K1 U08

Organizuje wsparcie osobom 1 grupom bedacym w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz motywuje do zmian.

K1_U09

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdzialania
problemom spotecznym.

K1 _U10

Potrafi konstruowaé i przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem
metodologii badan spotecznych, opracowuje wyniki, prezentuje
whnioski.

K1 U11

Dociera do aktualnych przepisow prawnych z zakresu pracy
socjalnej oraz wlasciwie je interpretuje.

K1 U12

Przestrzega zasad ochrony wlasnosci intelektualnej, poszukuje
optymalnych rozwigzan 1 mozliwosci korygowania
nieprawidlowych dziatan.

K1 _U13

Stosuje wybrane metody (techniki, narzg¢dzia, Strategie) pracy
socjalnej.
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K1 _U14

Diagnozuje potrzeby i wykorzystuje mozliwosci prawne
| organizacyjne oraz umieje¢tnie koordynuje wsparcie dla
poszczegbdlnych grup klientow pracy socjalne;.

K1 _U15

Przygotowuje i realizuje odpowiedni program  (projekt)
W odniesieniu do danego problemu spotecznego.

K1 _U16

Wykorzystuje literature 1 zrodta z zakresu pracy socjalnej, a takze
innych dyscyplin naukowych; stosuje zasady konstruowania pracy
naukowej.

K1 U17

Posiada umiejetnosé tworzenia niezbednych pism
administracyjnych.

K1 _U18

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywaé¢ jezyka specjalistycznego
I porozumiewaé si¢ W SposOb precyzyjny i spojny przy uzyciu
roznych kanatow 1 technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K1 U19

Samodzielnie zdobywa wiedz¢ 1 rozwija swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i

obcym).

K1_U20

Potrafi korzysta¢ z nowoczesnych technologii (ICT) i praktycznie
wykorzystuje je w pracy.

K1 _U21

Postuguje si¢ wybranym jezykiem obcym na poziomie B2
(wedhug europejskiego systemu opisu jezykowego), uzywa
podstawowej terminologii z zakresu pracy socjalnej oraz innych
nauk spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 _KO01

Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, rozumie
potrzebe ciagltego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
0sobistego.

K1 K02

Dokonuje samooceny wilasnych kompetencji 1 doskonali
umiejetnosei, wyznacza kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia.

K1 K03

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy 1 umiejetnosci dla
efektywnej 1 skutecznej pracy z jednostka, grupa i $srodowiskiem
lokalnym.

K1 K04

Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji
realizujacych prace socjalng.

K1 _KO05

Zachowuje otwarto$¢ na wspoéldziatanie z roznymi podmiotami w
zakresie  rozwigzywania  problemow  spotecznych,  potrafi
nawigzywac wspOtprace z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

K1 K06

Troszczy si¢ o poprawe sytuacji zyciowej klientow pomocy
spotecznej, odpowiednio przygotowuje si¢ do swojej pracy.

K1 _KO07

Angazuje si¢ w planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych; potrafi
okresli¢ priorytety w realizacji konkretnych zadan.

K1 KO8

Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan.

K1 K09

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego
organizowania 1 realizacji projektow spotecznych, uwzgledniajac
aspekty ekonomiczne i polityczne.

K1 _K10

Jest zorientowany na kreatywne 1 przedsigbiorcze myslenie
i dziatanie.

K1 K11

Tworczo orientuje si¢ na rynku pracy i potrafi si¢ na nim odnalez¢.




2.2. Przyporzadkowanie efektow kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla

poszczegolnych obszarow ksztalcenia w ramach szkolnictwa wyzszego

Uniwersalna Charakterystyka drugiego stopnia Efekty
charakterystyka poziomu kierunkowe
6 w PRK
Wiedza: zna i rozumie
P6U W | w P6S_WG | w zaawansowanym stopniu —wybrane | K1_W01,
Zaawansowanym fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace | K1_W17
stopniu — fakty, ich metody i teorie wyjasniajace K1 W02
teorie, metody ztozone zaleznos$ci migdzy nimi, K1_W03,
oraz zlozone stanowigce podstawowg wiedze ogolng | K1_WO04,
zalezno$ci z zakresu dyscyplin naukowych lub K1 W05,
migdzy nimi artystycznych tworzacych podstawy K1 W16,
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z | K1_W20
réznorodne zakresu wiedzy szczegotowej — K1_ W09
ztozone wiasciwe dla programu studiow, a w K1 W10
uwarunkowania przypadku studiéw o profilu K1 WO06;
prowadzonej praktycznym — rowniez zastosowania K1 W19
dzialalnosci praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
P6S_WK | fundamentalne dylematy wspotczesnej | K1_WO08;
cywilizacji K1_W13;
K1 _W14;
podstawowe ekonomiczne, prawne, K1 W15;
etyczne i inne uwarunkowania r6znych | K1_W11;
rodzajow dziatalnosci zawodowe;j K1 W12,
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu
ochrony wtasnos$ci przemystowej i
prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
r6éznych form indywidualnej
przedsiebiorczosci
Umiejetnosci: potrafi
P6U_U | innowacyjnie P6S_UW | wykorzystywac posiadang wiedzg — K1_U04;
wykonywac formutowac i rozwigzywac ztozone 1 K1_U05;
zadania oraz nietypowe problemy oraz wykonywac K1_U06;
rozwigzywac zadania w warunkach nie w petni K1_U09;
ztozone i przewidywalnych przez: K1_U10
nietypowe - wlasciwy dobor zrodet 1 informacji z K1_U03;
problemy w nich pochodzacych, dokonywanie K1_U06;
zmiennych i nie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych | K1_U10;
w pelni informaciji, K1 U13;
przewidywalnych - dobor oraz stosowanie wiasciwych K1 U18
warunkach metod i narzedzi, w tym K1_U04;
zaawansowanych technik informacyjno- | K1_U12,
samodzielnie komunikacyjnych K1_U01,
planowa¢ wtlasne K1 U02
uczenie si¢ przez wykorzystywac¢ posiadang wiedzg — K1_U07,
cate zycie formutowac i rozwigzywac problemy K1 U1l
oraz wykonywac¢ zadania typowe dla




komunikowac si¢
z otoczeniem,
uzasadnia¢ swoje
stanowisko

dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow — w przypadku
studiéw o profilu praktycznym

P6S_UK | komunikowac¢ si¢ z uzyciem K1 U 08,

specjalistycznej terminologii K1_U16,
K1_U20,

bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i K1 U21
ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich
postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UO | planowac i organizowaé prace K1 _U 09,
indywidualng oraz w zespole K1 U17
wspotdziata¢ z innymi osobami w K1 _U19
ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

P6S_UU | samodzielnie planowac 1 realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne — jest gotow do:

P6U_K | kultywowania i P6S_KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy K1 KO01,
upowszechniania K1_ K02,
WZOrOw uznawania znaczenia wiedzy w K1 K03
wlasciwego rozwigzywaniu problemow K1 K04,
postepowania w poznawczych i praktycznych K1 K06,
srodowisku pracy | P6S_KO | wypelniania zobowigzan spotecznych, | K1_KO07,

I poza nim wspotorganizowania dziatalnos$ci na K1_KO09,
samodzielnego rzecz srodowiska spotecznego K1_K10
podejmowania K1 K05,
decyzji, inicjowania dziatania na rzecz interesu | K1_K 08,
Krytycznej oceny publicznego K1 K11
dziatan wlasnych,

dziatan zespotow, myslenia i dziatania w sposob

ktorymi kieruje i przedsigbiorczy

organizacji, w P6S_KR | odpowiedzialnego petnienia rol

ktorych
uczestniczy,
przyjmowania

odpowiedzialnosci

za skutki tych
dziatan

zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek 1 tradycje zawodu

WG — zakres 1 glebia/ kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznos$ci

WK — kontekst/ uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

10




UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespolowa

UU — uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — oceny/ krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialno$¢/ wypelnianie zobowigzan spotecznych i dzialanie na rzecz interesu
publicznego

KR — rola zawodowa/ niezaleznos$¢ i rozwoj etosu

11



3. OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Zajecia (niezaleznie od formy ich prowadzenia) wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow; Sposoby
weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta (sylabusy)

12



3.2. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu
ksztalcenia, uwzgledniajacy formy prowadzenia zaje¢¢, wymiar tych zaje¢c oraz liczbe
punktéw ECTS (odrebnie dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)

13



3.3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow o profilu
praktycznym, a w przypadku kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim — jezeli
program przewiduje praktyki.

Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka moze odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucjach i
organizacjach zajmujacych si¢ pracg socjalng. Studenci studiow stacjonarnych/niestacjonarnych
mogga odbywa¢ praktyke zawodowa w samodzielnie wybranych przez siebie instytucjach/firmach,
zgodnie z profilem kierunku studiow i w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych
planem studiow.

Zalecane placowki
Osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalne o$rodki polityki
spotecznej, domy pomocy spolecznej, placowki specjalistycznego poradnictwa (w tym
rodzinnego), placowki opiekunczo-wychowawcze (pogotowie opiekuncze, domy dziecka), osrodki
adopcyjno-opiekuncze, os$rodki wsparcia (np. Srodowiskowe domy samopomocy), osrodki
interwencji kryzysowej, swietlice srodowiskowe, placowki dla oséb bezdomnych 1 uzaleznionych,
zaktady karne, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, placowki specjalne i integracyjne dla
dzieci i dorostych, osrodki dla cudzoziemcow, hospicja, organizacje pozarzadowe, etc. (z
zastrzezeniem, ze w jednostkach tych istnieje samodzielne stanowisko pracownika socjalnego).

W celu zapewnienia studentom mozliwo$ci realizacji praktyk Akademia Pomorska w
Stupsku podpisata porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

Naleza do nich m.in.
e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul. Stoneczna 15d;

e Dom Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku, ul Le$na §;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul Sienkiewicza 20;
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie, ul. Mita 26.

Etapy i harmonogram praktyk zawodowych

W toku studiéw studenci studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku Praca socjalna
realizujg 300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodowa (ciagla) — 240 godzin:
e 60 godzin w semestrze II (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);
e 120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpdzniej do 10 pazdziernika danego roku);
e 60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpozniej do dnia ztozenia dokumentoéw przed obrong pracy dyplomowej).

Praktyke srédroczng z metodyka pracy socjalnej — 45 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 15 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (termin realizacji: do
zakonczenia semestru (zaliczenia przedmiotu).

W toku studiéw studenci studiow niestacjonarnych I stopnia na kierunku Praca socjalna realizuja
300 godzin praktyki zawodowej. Obejmuje ona:

Praktyke zawodowg (ciagla) — 240 godzin:
e 60 godzin w semestrze I 1 II (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpoézniej do 10 pazdziernika danego roku);

14



120 godzin w semestrze IV (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najp6zniej do 10 pazdziernika danego roku);

60 godzin w semestrze VI (rozliczenie praktyk: dwa tygodnie po ich zakonczeniu —
najpézniej do dnia ztozenia dokumentdéw przed obrong pracy dyplomowe;).

Praktyke srédroczna z metodyka pracy socjalnej — 30 godzin (kontaktowe z nauczycielem
akademickim) plus 30 godzin (samodzielna praca studenta) w semestrze V (rozliczenie praktyk: do
zakonczenia semestru (zaliczenie przedmiotu).

Cele praktyk zawodowych

Zapoznanie studentow z dziatalnos$cig wybranej placowki, formalno-prawnymi podstawami
jej funkcjonowania, zadaniami, strukturg organizacyjng, procedurami, zasadami organizacji
pracy, podziatu kompetencji etc.

Zapoznanie studentdow z zakresem czynnosSci wykonywanych przez pracownikéw
zatrudnionych w danej placowce, stosowanymi przez nich metodami, formami i
narzedziami pracy etc.

Poszerzenie wiedzy studentow oraz rozwo6j umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania —
faczenie teorii z praktyka.

Praktyczne przygotowanie studentéw do podjecia pracy w charakterze pracownika
socjalnego.

Zapoznanie studentéw ze specyfika srodowiska zawodowego.

Poglebianie znajomos$ci metod, narzedzi i form pracy w zakresie pracy socjalne;j.
Zapewnienie studentom dostgpu do doswiadczonych praktykéw oraz mozliwosci ich
obserwacji podczas wykonywania obowiazkéw zawodowych.

Umozliwienie studentom kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Zapoznanie studentow z komunikacjag w organizacji oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wspotpracy ze specjalistami oraz pracy w zespole.

Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

Doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Doskonalenie umiejg¢tnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.
Wyksztatcenie umiejgtnosci wspotpracy z réznorodnymi podmiotami funkcjonujacymi na
danym terenie.

Obowiazki studenta - praktykanta

Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zawodowej w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie studiow.

Student jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego przez porzadku i dyscypliny pracy
oraz zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez zasad zachowania tajemnicy
stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrony poufnosci danych.

Przed podjeciem samodzielnych zadan praktykant powinien dobrze poznaé strukture
placéwki, obowigzujace w niej procedury oraz zakres swoich obowigzkow.

Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie rdéznych dziatan, jakie wynikaja z
normalnego rytmu pracy w placowce.
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Praktykant prowadzi Dzienniczek praktyk, tj. zeszyt, zawierajacy opis przebiegu kazdego
dnia praktyki (ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan obserwowanych i realizowanych
samodzielnie).

W Dzienniczku odnotowuje si¢ date zaj¢c, czas, rodzaj zajec, treS¢ 1 przebieg dziatan,
uwagi studenta i podpis opiekuna w miejscu realizowanej praktyki.

Obok Dzienniczka praktyk dokumentacja praktyki powinna zawiera¢ Ocene Przydatnosci
Do Zawodu. Ocena Przydatnosci Do Zawodu jest ankietg dotyczaca przebiegu praktyki,
ktéra wypelnia opiekun w miejscu realizowanej przez studenta praktyki zawodowe;.
Ankieta jest narzgdziem pozwalajagcym na weryfikacj¢ procesu ksztalcenia studentow, jego
efektywnosci oraz rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku w zakresie przygotowania
zawodowego absolwentow.

Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacja praktyki do opiekuna praktyki
ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu w
indeksie.

Zaliczenie praktyk zawodowych
Praktyka moze by¢ zaliczona, gdy:

przedstawi za§wiadczenie o zatrudnieniu w instytucji (placéwce) na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku Praca socjalna (okres zatrudnienia nie moze by¢ mniejszy od wymaganej
liczby godzin praktyk zawodowych na kierunku Praca socjalna) wraz z Oceng Przydatnosci
Do Zawodu wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi zaswiadczenie o realizacji dzialalnosci wolontariackiej zgodnej z profilem
kierunku Praca socjalna trwajacej nie mniej niz wymagana liczba godzin praktyki
zawodowej na kierunku Praca socjalna, wraz z Oceng Przydatnosci Do Zawodu
wystawiong przez jej dyrektora;

przedstawi dokument potwierdzajacy prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z profilem kierunku Praca socjalna (spetniajagcym kryteria Oceny Przydatno$ci Do
Zawod w zakresie Pracy socjalnej);

opiekun praktyk zawodowych dokonuje Oceng Przydatnosci Do Zawodu, ktora sktada sie
na zaliczenie praktyk.

zaliczenie praktyk dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem Praktyk na kierunku Praca
socjalna.

Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk musza by¢ szczegdétowo udokumentowane
1 poswiadczone przez upowazniong osob¢ zatrudniong w miejscu praktyk. Warunki zaliczenia
ustala opiekun praktyk ze strony uczelni na podstawie regulaminu praktyk.

Forma zaliczenia
Poswiadczenie, wpis do karty egzaminacyjnej, odpowiednia informacja w suplemencie dyplomu.

Opiekun praktyk zawodowych

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku powotuje Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej Akademii Pomorskiej w Stupsku. Opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za nadzoér nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych.
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3.4. Wskazniki charakteryzujace program studiéw

Wskazniki dotyczace programu studiow

3.4.1. Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
3.4.2. Liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych (filozofia, nauki
o0 kulturze i religii).

Liczba punktow ECTS

studia

173

studia

stacjonarne | niestacjona

rne
173

12

3.4.3. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé
w ramach praktyk zawodowych (jezeli program przewiduje
praktyki)

10

3.4.4. Laczna liczba punktow ECTS, ktérag student musi uzyskac
w ramach zaje¢ do wyboru

60
33%

3.4.5. Laczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyskac
w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne (profil
praktyczny)

Nie dotyczy

3.4.6. Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskad
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong dzialalnoscia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw (profil
ogoblnoakademicki)

95
53%

3.4.4. Zajecia do wyboru (wykaz szczegolowy)

Zajecia do wyboru

Nazwa przedmiotu Laczna liczba
godzin

punktow ECTS

Liczba

Jezyki obce

360

12

Praca socjalna z rodzing wieloproblemowa/Dysfunkcje
spoleczne w pracy socjalnej

210

7

Seminarium dyplomowe

450

15

Stuzby spoteczne w srodowisku lokalnym/Pracownik
socjalny jako integrator dziatan w $rodowisku lokalnym

60

Socjoterapia/Metodyka pracy swietlicy
socjoterapeutycznej

90

Poradnictwo rodzinne w pracy socjalnej/Praca z kryzysem
w pracy socjalnej

90

Wybrane elementy religioznawstwa/Dialog
mi¢dzykulturowy

120

Socjologia zdrowia i medycyny/ Socjologia
niepetnosprawnosci 1 rehabilitacji

60

Instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego/
Spoteczne aspekty bezpieczenstwa

60

Wyktad monograficzny A/B

60

Elementy teorii organizacji i zarzgdzania/Elements of
organization and management theory

60

Doradztwo psychospoteczne/ Coaching w pracy socjalnej

90

Razem:

1710

17



3.4.5. Nie dotyczy

3.4.6. Zajecia zwigzane z prowadzona dzialalnoScia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow na danym poziomie, z uwzglednieniem
udzialu studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnosci naukowej lub
udzialu w tej dzialalnosci (profil ogolnoakademicki).

Nazwa przedmiotu zajeé Forma/formy zaje¢’ Laczna Liczba
liczha | punktow
godzin ECTS

Antropologia kulturowa W/CAU 60 2

Pedagogika spoteczna W/CAU 90 3

Psychologia spoleczna W/CAU 90 3

Ekonomia W/CAU 60 2

Elementy teorii organizacji i zarzadzania/ W/CAU 60 2

Elements of organization and management

theory

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i W/CAU 60 2

wolontariat — podstawy prawne i

charakterystyka socjologiczna

Socjologia rodziny W/CAU 120 4

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej W/CAU 90 3

Filozofia WI/CAU 180 6

Pedagogika specjalna W/CAU 60 2

Psychologia kliniczna W/CAU 120 4

Podstawy wiedzy o rozwoju W/CAU 60 2

biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

Gerontologia spoteczna W/CAU 60 2

Polityka spoteczna w Polsce i UE W/CAU 60 2

Patologie spoteczne WI/CAU 60 2

Diagnozowanie probleméw spotecznych W/CAU 60 2

Metodologia badan spolecznych WI/CAU 90 3

Aksjologia pracy socjalnej W/CAU 90 3

Komunikacja interpersonalna w pracy W/CAU 90 3

socjalnej

Praca socjalna w §rodowisku W/CAU 90 3

wielokulturowym

Praca socjalna z rodzing W/CAU 210 5

wieloproblemowa/Dysfunkcje spoteczne

w pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej W/CAU 120 4

Animacja spoleczna i kulturalna CAU 60 2

Instytucje porzadku i bezpieczenstwa/ W/CAU 60 2

Spoteczne aspekty bezpieczenstwa

Wybrane elementy W/CAU 60 2

religioznawstwa/Dialog miedzykulturowy

Opieka w srodowisku zastepczym W/CAU 90 3

Doradztwo psychospoteczne/ CAU 90 3

Coaching w pracy socjalnej

Praca socjalna w rodzinie CAU 60 2
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wieloproblemowej/Dysfunkcje spoteczne
w pracy socjalnej

Interwencja kryzysowa W/CAU 90 3
Projekt socjalny w pracy socjalnej W/CAU 90 3
Stuzby spoteczne w srodowisku W/CAU 60 2
lokalnym/Pracownik socjalny jako
integrator dziatan w $rodowisku lokalnym
Socjoterapia/ Metodyka pracy swietlicy W/CAU 90 3
socjoterapeutycznej
Poradnictwo w pracy socjalnej/Praca z W/CAU 90 3
kryzysem w pracy socjalnej
Prawa 1 wolnosci cztowieka CAU 30 1
Socjologia zdrowia i medycyny/ W/CAU 60 2
Socjologia niepetnosprawnosci i
rehabilitacji

Razem: 2850 95/180

53%

'zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem Rektora AP w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych
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4. OCENA | DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW
4.1. Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

1. Na podstawie monitoringu loséw zawodowych absolwentow kierunku Praca socjalna
mozna stwierdzi¢, ze ponad % absolwentow znalazto zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

2. Dokonana przez absolwentéw ocena stopnia osiggni¢cia przez nich efektow ksztatcenia (w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz zgodno$ci osigganych
efektow z oczekiwaniami rynku pracy — lokowano na poziomie 4.0.

3. Spotkania Rady Programowej na kierunku Praca Socjalna staty si¢ podstawa dyskusji nad
efektami ksztalcenia w aspekcie podejmowanej przez nich aktywnosci zawodowej, gdzie za
istotne dla ich dalszego funkcjonowania uznano:

- znajomos¢ aktow prawnych, systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce i UE,

- okre$lanie celow pracy socjalnej i przypisywanych do nich dziatan dla efektywnych
interwencji w zroznicowanych spotecznie, kulturowo 1 mentalnie $rodowiskach
podopiecznych,

- roznicowanie zadan, kompetencji jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

- uwzglednianie w obszarach badawczych prac dyplomowych tematyki zwigzanej z piecza
zastepcza, potrzeb 0so6b pdznej dorostosci, monitorowania sytuacji 0s6b niepetnosprawnych
W najblizszym otoczeniu,

- zwigkszenie ilo$ci zaje¢ z zewngtrznymi praktykami Pracy socjalnej, dzigki czemu
mozliwe byto zastosowanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w okreslonych
(praktycznych) sytuacjach kryzysowych.

Przeglad efektow ksztatcenia, dyskusja w zakresie potrzeb i oczekiwan modelu ksztalcenia
studentow Pracy Socjalnej w pomocy spotecznej 1 Srodowisku wielokulturowym stala si¢ podstawa
do ich akceptacji w prezentowanym ksztatcie.

4.2. Wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Absolwenci na kierunku Praca Socjalna w latach 2015-2018 to:

1) na studiach stacjonarnych SPS — 16 0sob (2015), 12 oséb (2016), 13 osob (2017), 10
0s6b (2018)

2) na studiach niestacjonarnych SPS - 11 0s6b (2015), 13 0séb (2016), 15 0sob (2017),

Ekonomiczny wymiar aktywno$ci ludzkiej jest wazng kwestia w analizie karier
zawodowych absolwentéw pracy socjalnej. Interesariusze zewnetrzni z Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna wskazywali na polepszenie si¢ warunkéw ptacowych
pracownikow socjalnych. Za podstawowe mierniki sytuacji uznajemy: czas poszukiwania pracy,
stabilno$¢ zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia. Sredni czas od uzyskania dyplomu do podjecia
pierwszej pracy na umowe o prace wynosit (w miesigcach): 4.89.

Prowadzenie studiow na kierunku Praca Socjalna (Praca socjalna w pomocy spotecznej i
srodowisku wielokulturowym) jest podyktowane zapotrzebowaniem pracodawcow (MOPS, GOPS,
CPR, PCPR, DPS, PIK) irosngcym popytem na specjalistow w zakresie analizy i diagnozy
sytuacji bedacych przyczyng trudnosci zyciowych jednostek, grup i spoteczno$ci lokalnych.
Skuteczna pomoc, moze by¢ realizowana tylko i wylacznie dzigki specjalistycznej diagnozie oraz
zespoleniu wielu narzedzi i dziatan. Dodatkowo aspekt wielokulturowy otwiera mozliwos¢
rozwijania kompetencji interkulturowych na terenie miast i wsi, szczegdlnie waznych w dobie
globalnej migracji. Trudno$ci w adaptacji 1 integracji z innymi nacjami mogg by¢ skutecznie
zniwelowane przez pracownikow socjalnych. Rowniez animacja kulturalna stanowi silng tendencj¢
rozwojowa w kraju. Kompetencje pracownika socjalnego jako animatora oraz integratora
srodowisk lokalnych, wychowawczych wykorzystywane sa coraz czgsciej w $wietlicach
terapeutycznych oraz srodowiskowych domach samopomocy.
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4.3. Inne dzialania zwiazane z oceng i doskonaleniem programu studiow:

Ocenie i1 doskonaleniu programu studiow na kierunku Praca socjalna stuzy m.in. prawidlowo
przeprowadzony proces weryfikacji efektow uczenia na kierunku. Celem tego procesu jest
potwierdzenie osiggni¢cia przez studenta efektow uczenia si¢ ustalonych dla kierunku studiow
wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania.

Weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca
socjalna dokonuje si¢ w odniesieniu do: poszczegolnych przedmiotow, praktyk studenckich oraz
procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego). Efekty uczenia si¢ sg
weryfikowane w trakcie: skladania egzaminow, zaliczania przedmiotow, zaliczania praktyk,
obrony pracy dyplomowej, potwierdzania samodzielno$ci pracy dyplomowej, a takze badan
ankietowych przeprowadzanych wsrdd studentéw 1 absolwentow kierunku oraz informacji
zwrotnych pozyskanych od interesariuszy zewnetrznych, przede wszystkim pracodawcow.

W proces weryfikacji efektow uczenia si¢ angazowani sg wszyscy pracownicy AP prowadzacy
zajecia na kierunku Praca socjalna, studenci kierunku, absolwenci kierunku oraz pracodawcy.

Zaktada si¢, iz uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z modutu lub przedmiotu, pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej potwierdza osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow procesu
ksztalcenia na co najmniej dopuszczonym poziomie, okreslonym w sylabusie (prog zaliczeniowy).
O poziomie uzyskania efektow uczenia si¢ Swiadczy uzyskana ocena. W procesie oceniania stosuje
si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
studiow jest ocena koncowa ze studidw, ktorej sposob wystawiania okresla Regulamin studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W praktyce, weryfikacja efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna obejmuje:

e biezaca analize ocen uzyskanych przez studentow z poszczegdlnych przedmiotow
znajdujacych si¢ w programie studiow,

e Dbiezacg analize ocen poszczegdlnych przedmiotow dokonywanych przez studentow,

e systematyczne monitorowanie procesu odbywania praktyk przez studentow,

e ocen¢ przez absolwentéw stopnia przydatnos$ci programu studiow 1 tresci ksztalcenia do
praktycznych wymagan zwigzanych z pracg pracownika socjalnego,

e oceng przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwentow kierunku Praca socjalna do
pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

Szczegbdtowa 1 wnikliwa analiza wymienionych powyzej elementdw pozwala okresli¢ ewentualne
rozbiezno$ci pomiedzy oczekiwaniami (studentow, absolwentéw, pracodawcow) w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uzyskanych przez studentow w trakcie studiow na
kierunku Praca socjalna a stanem faktycznym - co stanowi punkt wyjscia do oceny i ewentualnego
doskonalenia programu studiow.
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3. Opis programu studiow

Nazwa zajec

Jezyki obce: jezyk angielski, niemiecki, rosyjski
Kierunek studiéow = PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw

Forma zaliczenia

ZO/E

zajecia obowiazkowe dla zajecia do wyboru

kierunku
Ogolnoakademicki SPS - tak
Dyscyplina:
Pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej zajecia: osoby prowadzace zajecia:
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)
SS! SNS SS! SNS
Zajecia teoretyczne [razem] - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 120 72 240 288
e Przygotowanie do zajeé 120 168
e Przygotowanie do kolokwidw 50 50
® Przygotowanie prezentacji 25 25
multimedialnej/projektu/wystgpienia
ustnego
e Czytanie fachowej literatury 45 45
Lacznie: 120 72 240 288

Liczba punktéow ECTS
12

semestr/y

LILILIV

liczba
punktéw

razem ECTS

360 12

360 120

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

e samodzielna praca studenta:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

Cwiczenia komunikacyjne, translacyjne,
konwersacja, metoda projektu, praca w
laboratorium komputerowym i inne.

e samodzielna praca

studenta:

Wykonywanie ¢wiczen jezykowych zleconych
przez wyktadowce, translacja, przygotowanie
prezentacji multimedialnej lub projektu lub
wystapienia ustnego, percepcja tresci zajec,
sporzadzanie notatek, przygotowanie do zajec,
kolokwiow, zaliczen i egzaminu; czytanie i praca
z literatura specjalistyczna.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e wiedza i umiejetnosci jezykowe z zakresu
szkoty $redniej (zalecany poziom B1
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego)

e Uwagi dodatkowe: Zaleca sie studentom,
ktorzy nie spetniajg kryterium poczatkowego
(biegtosc¢ jezykowa na poziomie $rednio
zaawansowanym nizszym) uzupetnienie
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kompetencji jezykowych na dodatkowych
(rownolegtych do zaje¢ lektoratu jezyka
obcego) komercyjnych kursach jezykowych
dla studentow, organizowanych przez
Studium PNJO lub przez inne podmioty,
celem uzyskania koricowej biegtosci
jezykowej na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cele przedmiotu:
W zakresie wiedzy:

e Student konczacy przedmiot lektorat jezyka obcego powinien zna¢ podstawowgq terminologie w jezyku obcym umozliwiajgca
komunikacje w srodowisku zawodowym.

W zakresie umiejetnosci:

e Student konczacy lektorat jezyka obcego powinien znaé jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym samodzielne analizowanie
nieskomplikowanych tekstow specjalistycznych oraz postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

W zakresie kompetencji spolecznych:
e  Student powinien posiada¢ swiadomosc¢ koniecznosci ustawicznego samoksztatcenia w jezyku obcym.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilos¢ godzin

numer . . A
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS

Razem zaje¢ teoretycznych: - -
zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

numer -q .
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1 e praca z materialami dydaktycznymi do nauki jezyka obcego wskazane przez 120 72

wyktadowcg;

e analiza nieskomplikowanych obcojezycznych tekstow specjalistycznych z zakresu
pracy socjalnej wskazanych przez wyktadowcg;

e  praca z materiatem audiowizualnym w jezyku obcym;

e przyswajanie podstawowego stownictwa specjalistycznego z zakresu pracy
socjalnej;

e tworzenie tematycznych projektow jezykowych wykorzystujacych inwencje i
kreatywno$¢ studentow (np. prezentacje multimedialne);

e wyszukiwanie w zasobach internetowych materiatéw obcojezycznych zwigzanych
z tematem pracy licencjackiej

e tworzenie angielsko/niemiecko/rosyjsko-polskiego stownika pojec
specjalistycznych

e udziat w projekgcji filmu obcojezycznego

e  korzystanie z materiatow interaktywnych, w tym portali specjalistycznych (praca w
laboratorium komputerowym)

Razem zaje¢ praktycznych: 120 72
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 120 72

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia sie:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | zna podstawows terminologi¢ w jezyku obcym umozliwiajaca komunikacje w §rodowisku
zawodowym.

umiejetnosci u_01 ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

kompetencje K_01 | ma $wiadomo$¢ konieczno$ci samoksztatcenia w jezyku obcym.

spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z ocena, Egzamin
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warunki i kryteria

zaliczenia:

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

pozytywne zaliczenie kolokwiéw pisemnych i ustnych oraz prezentacji weryfikujacych
osiagniete efekty ksztalcenia,

obecno$¢ na ¢wiczeniach,

pozytywne zaliczenie egzaminu

student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 51% do 60% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych/éwiczen:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow

uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny

koncowej:

Ip.
W 01
U o1

K_01

. " odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektow W %
Kolokwium pisemne K1 wo1 25%
Kolokwium pisemne + kolokwium K1 U21 50%
ustne/prezentacja/projekt
Kolokwium pisemne K1 _Ko01 25%
SUMA 100%

Ocena semestralna jest Srednig wazong wyliczang w oparciu o skladniki podane w tabeli nr 1.

Oks1 = (K1 x 0,25) +(K;x 0,25) +(K3x 0,25) + (P, x 0,25)
Oks2 = (K4 % 0,25) +(Ks5x 0,25) +(Kgx 0,25) + (P, x 0,25)
Oks3 = (K7 % 0,25) +(Kgx 0,25) +(Kgx 0,25) + (P5 x 0,25)
Oksa = (Ko x 0,25) +(Ky1 % 0,25) +(K4, x 0,25) + (P4 x 0,25)

Tabelanr 1

Skala ocen Efekt Kod Suma
dla ksztalcenia
s Ocena
cwiczen
semestralna
I semestr Oks1
Ko:gmru]lém W 01 K, 25%
P U 01 K, 25%
K_01 Ks 25%
Prezentacja /
projekt / kol. u_ 01 Py 25%
ustne
Il semestr Oks2
Kolokwium W_01 Ka 25%
pisemne u_ 01 Ks 25%
K_01 Ks 25%
Prezentacja /
projekt / kol. U _01 P, 25%
ustne
111 semestr Oks3
Kolokwium wW_01 Ky 25%
pisemne U 01 Kg 25%
K 01 Ko 25%
Prezentacja /
projekt / kol. U 01 P3 25%
ustne
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1V semestr Oksa
Kolokwium w_01 Ko 25%
pisemne U 01 K1 25%
K 01 K 25%
Prezentacja /
projekt / kol. U 01 P, 25%
ustne

K- kolokwium pisemne
P - prezentacja / projekt / kolokwium ustne

sposob zaliczenia przedmiotu: EGZAMIN

forma oceny koncowej: Zaliczenie z ocena, gzamin
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 12 SEDSCEELvERat do efektow w %
uczenia sie: 01 Egzamin pisemny K1 W01, 100%
K1_U21

SUMA 100%
sposéb wyliczenia oceny Occena = 01 x 1 = 100%
koncowej:
sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa z przedmiotu / modutu jest §rednig wazong wyliczang w oparciu o sktadniki podane w
koncowej zajec: tabeli nr 2.

Oxm ={[(Oks1 X 3) +( Oks2 X 3) +( OkszX 3) + (Oksax3) ] : ZP } x 0,8+ (Oex 0,2)

Oks_ ocena koncowa semestralna

Ok — 0cena z egzaminu

Okwm - ocena koncowa z przedmiotu/modutu jezykowego
2P — liczba punktow ECTS dla przedmiotu/modutu

Tabela nr 2
Skala ocen dla Efekt Kod Suma
éwiczen ksztalcenia P
Ocena koncowa z
przedmiotu /
modutu
Ocena koncowa W_01
za U _01 Oks1 20%
pierwszy K_01
semestr
Ocena koncowa W_01
za u_01 Oks2 20%
drugi K_01
semestr
Ocena koncowa W_01
za U _01 Oks3 20%
trzeci K 01
semestr
Ocena koncowa W_01
za u_01 Okss 20%
czwarty K 01
semestr
Ocena z
egzaminu
koncowegopo4 | \w 01U 01 O 20%
semestrze - -

Wyliczenie oceny koncowej z przedmiotu nastepuje zgodnie z § 30 ust.1 c i d oraz § 41 ust.1
Regulaminu Studiéw AP w Stupsku.

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegolowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
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Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75— 4,24 — dobry (4,0)

4, 25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajec:

Numer (symbol) efektu

o Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

W_01 K1 Wo1
u_o1 K1 U21
K_01 K1 K01

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  Materiaty dydaktyczne do nauki jezyka obcego wskazane przez wyktadowcg.
e  Podrecznik do nauki gramatyki jezyka obcego wskazane przez wyktadowce.
e Interaktywne materialy dydaktyczne wybrane przez wyktadowcg.

B. Literatura uzupelniajaca:
e  Materialy dodatkowe wybrane przez wyktadowce.
e  Stowniki angielsko/niemiecko/rosyjsko-polskie i polsko-angielsko/niemiecko/rosyjskie.

e  Stowniki tematyczne.
e  Stowniki interaktywne.
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Nazwa zajeé

Szkolenie: bezpieczenstwo i higiena
pracy

kierunek studiow Praca socjalna

Charakterystyka zajec:

profil studiow poziom studiéw

ogolnoakademicki SPS

Dyscyplina

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia

Podziat czasu ksztalcenia z uwzglednieniem naktadu pracy studenta:

formy zajec/
samodzielnej pracy studenta

Zajegcia teoretyczne [razem|

Zajecia praktyczne [razem]

Lacznie: 4

Liczba punktow ECTS

4 0
zajecia semestr
obowiazkowe dla zajecia do wyboru
kierunku
tak - |
Osoby prowadzace zajecia
liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student) B—
SS SNS SS SNS
4 4 - - -

4 -

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad informacyjny

e samodzielna praca studenta:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

e samodzielna praca studenta:

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

liczba
punktd
w ECTS

zapoznanie studentow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uwzgledniajacym specyfike
ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

tresci ksztatcenia

Przepisy bhp obowiazujace na terenie uczelni
Ergonomia — ogdélne wymagania dla stanowiska pracy/ nauki; organizacja

stanowiska pracy/ nauki

ilo$¢ godzin

SS
4

Zasady obowigzujace w pracowniach komputerowych, laboratoriach i pracowniach

SNS
4
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specjalistycznych. Charakterystyka wybranych czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych

Nazwa zajeé

Technologia IgéSniezyfin

7asadv prowadzenia ewakuacji w przypadku zagrozenia w tym

I sgaina

kierunek studiow

Charakterystyka zajec:

profil studiow |

fopdimaaliadeniacki

warunki i Kryteria zaiiczenia:

Matryca efektow uczenia sie:

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

B. Literatura uzupetniajaca:

poziom studiéw

Forma zaliczenia

g J

zajecia
obowigzkowe dla
kierunku

tak -

zajecia do wyboru

SPZ&aliczenie

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest:
v obecno$¢ na zajeciach
v zaliczenie testu koncowego

Liczba punktow ECTS

semestr
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Dyscyplina

Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajgcia

Katedra Pracy Socjalnej

Podziat czasu ksztalcenia z uwzglednieniem naktadu pracy studenta:

formy zaje¢/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem]
Zajecia wprowadzajgce
Cwiczenia laboratoryjne:

Przygotowanie do ¢wiczen

Wykonanie zadan

Przygotowanie do kolokwium

Kolokwium

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

e samodzielna praca studenta:

Lacznie:

N
(nauczyciel)
SS SNS
20 12
1 1
18 10
1 1
20 12

Osoby prowadzace zajecia

liczba godzin

S
(student)

SS

40

10

20

40

Zajecia praktyczne:

SNS

48

10

24

48

e zajecia z udziatem nauczycieli:

liczba
punkté

razem w ECTS

Metody dydaktyczne: metoda laboratoryjna, metoda projektow,
dyskusja, pokaz.

e samodzielna praca studenta:

wykonywanie zadan

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

e  Ksztattowanie umiejetnosci biegtego postugiwania sie oprogramowaniem uzytkowym komputera

Wymagania wstepne:

réznorodnych probleméw, w tym bezposrednio zwigzanych z tokiem studiowania.

Tresci programowe:

zajgcia teoretyczne:

numer
tematu

zajecia praktyczne:

numer e 2 5
tresci ksztatcenia
tematu
1 Praca z edytorem tekstu (redagowanie tekstow, linijka, tabulatory, itp., tabele (tworzenie tabel,

tresci ksztatcenia

sortowanie danych), korespondencja seryjna, spisy tresci, przypisy, podpisy)

przy rozwigzywaniu

ilos¢ godzin

SS SNS

ilo$¢ godzin
SS SNS
4 3
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Internet (techniki wyszukiwania informacji w Sieci, komunikacja w Sieci, praktyczne 4 2
wykorzystanie Sieci w Pedagogice, przeglad aplikacji internetowych (np. Google Docs, Pixlr,
Media Convert)
Prezentacja multimedialna (zasady tworzenia slajdow, tworzenie prezentacji multimedialnej i 4 2
przedstawienie jej na zajeciach)
E-learning 4 2
Podstawowe operacje na plikach graficznych (charakterystyka grafiki rastrowej i wektoroweyj, 4 3
popularne formaty plikow graficznych, tworzenie samodzielnych projektow i obrobka plikow
graficznych — GIMP)
Razem zaje¢ praktycznych: 20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 20 12

Uwaga: podzial dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza wW_01
umiejetnosci u_ 01
uU_02
uU_03
U 04
kompetencje K_01
spoteczne

tresé

charakteryzuje e-learning, jako zdalne wspomaganie procesu dydaktycznego

wykorzystuje oprogramowanie biurowe i aplikacje graficzne w pracy nauczyciela/pedagoga
wyszukuje informacje w zasobach Sieci i wykorzystuje ja w roéznych projektach, w tym

pedagogicznych

ksztaltuje umiejetnosci  merytoryczno-metodyczne zwigzane z realizacja prezentacji
komputerowych, w tym prezentacji multimedialnych jako pomocy dydaktycznych
wykorzystuje e-learning w pracy nauczyciela/pedagoga i w projektowaniu wiasnej $ciezki
edukacyjnej

$wiadomie wykorzystuje $rodki i narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej (ICT)
do rozwoju zawodowego i osobistego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow ksztalcenia:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70%
sumy punktow oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopier (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy
punktéw oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajg¢ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

forma oceny koncowej:

kryteria oceny:

Zaliczenie z oceng

Cwiczenia koficzg sie zaliczeniem z ocena. Ocena z ¢wiczen jest $rednig wazong wyliczang w
oparciu o sktadniki podane w tabeli nr 1.
Tabelanr 1.
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sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
ksztatcenia:

sposob wyliczenia oceny
koncowe;j:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
ksztalcenia:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Skalaocen @K Suma

dla od
¢wiczen Ocena z
¢wiczen
Kolokwium = K; 50%
Zadaniel @ Z; 25%
Zadanie2 | Z, 25%
Zadanie3 | Zj 25%

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy ocenianych dziatan nie moze by¢ podstawa do
wystawienia pozytywnej oceny koncowej.

Ip.
1.

. " odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektéw W %
Kolokwium, zadanie nrl, zadanie nr2 W_01,U 02,U 04 100

Ocena koricowa = 1 x 01 =100%

. - odniesienie waga oceny

sposob weryfikacji do efekiéw W %

Kolokwium W_01 50%

Zadanie 1 u_02 25%

Zadanie 2 U_03, K_01 25%

.. O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(¢w)
OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow ksztatcenia dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu ksztalcenia

W_01
u_o1
u_02

U_03

Odniesienie do efektow ksztalcenia
dla kierunku

K_W18
K_U05
K_U04

K_U08
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K_01 K_KO05

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  ECUK Przetwarzanie tekstow, Mirostawa Kopertowska, PWN 2011

e ECUK Grafika menadzerska i prezentacyjna, Mirostawa Kopertowska, PWN 2011

Teoretyczno-metodyczne podstawy rozwoju e-learningu w edukacji ustawicznej, Zbigniew Kramek, Instytut

Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom 2007

B. Literatura uzupetniajaca:

e  Po prostu GIMP; David Phyllis, Helion 2000
e Word 2007 PL. llustrowany przewodnik; f.ukasz Suma,Helion 2007

e  Darmowe oprogramowanie w codziennym zyciu; Krzysztof Mastowski, Helion 2009

Nazwa zajec

Wychowanie fizyczne
Kierunek studiow  Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:

profil studiow poziom studiéw zajecia obowiazkowe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
Dyscyplina:

Nauki o kulturze fizycznej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia: osoby prowadzace zajecia:

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

Forma zaliczenia

zajecia do wyboru

4

liczba godzin

formy zajeé/ N
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)

SS) SNS

Zajecia teoretyczne [razem| - -

Zajecia praktyczne [razem] 60
o Nauczanie zasad higieny i bezpieczenstwa 2
o Ksztattowanie zdolnosci motorycznych 10
e Doskonalenie sprawnosci ogdlnej i specjalnej 10
¢ Nauczanie umiejetnosci ruchowych 30
e Nauczanie zasad organizacji imprez 4
sportowych, przepisow wybranych gier

e sprawdziany zaliczeniowe 4

Lacznie: 60

SS)

S
(student)

SNS

Liczba punktéw ECTS

razem

60

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

semestr/y

liczba
punktow
ECTS
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Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- Informacja, dyskusja
¢wiczenia praktyczne, pokaz sposobu
wykonania techniki

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

. e brak przeciwwskazan zdrowotnych do
aktywnego uczestnictwa w
programowych zajeciach wychowania
fizycznego

W przypadku studenta z ograniczeniami

zdrowotnymi (S-OZdr):

1. Student posiadajacy state lub dlugotrwate
ograniczenia zdrowotne uniemozliwiajace
aktywny udziat w zajeciach ruchowych
(np. orzeczenie o niepelnosprawnosci w
zakresie ruchowym, cigza) moze uzyskaé
oceng koncowa z przedmiotu poprzez:

a. zaliczenie w formie pisemnej
zagadnien teoretycznych
wymaganych przez wyktadowce (w
tym tez wykonanie prac pisemnych
zwigzanych z kulturg fizyczng).

oraz

b. zaliczenie w formie prowadzacego
rozgrzewke, dopingowanie
walczacych (podpowiadanie

rozwigzan taktyczno-technicznych).

2. Student posiadajacy ograniczenia
zdrowotne, ktdry chce éwiczyé w tzw.
normalnej grupie, ma do tego prawo.

e W przypadku choroby (kontuzji) studenta,
ma on obowigzek przedfozenia
prowadzacemu zajecia zwolnienia
lekarskiego w terminie 14 dni od daty
wystawienia zwolnienia.

Cele przedmiotu:

w zakresie wiedzy:
e dostrzegac zalezno$ci pomigdzy aktywnoscig ruchowa a poziomem zdrowia (wptyw AF na: poszczegodlne uktady
organizmu ludzkiego),

e  znac podstawowe przepisy i elementy techniczno-taktyczne poszczegdlnych dyscyplin sportowych realizowanych w
ramach programu nauczania oraz zagadnienia z zakresu kultury fizycznej (sprawno$¢ fizyczna - zna testy i sprawdziany)
zasygnalizowane w trakcie zajec.

w zakresie umiejetnosci:

e  postugiwac si¢ wybranymi umiejetnosciami: gimnastycznymi, lekkoatletycznymi, z zakresu zespotowych i indywidualnych
gier sportowych w stopniu umozliwiajacym poprawne ich zademonstrowanie.

e umie¢ dokona¢ pomiaru stopnia rozwoju poszczegdlnych zdolnoéci motorycznych, w szczegélnosci wytrzymatosciowych, z
zastosowaniem prostych testow diagnostycznych.

e umieé zorganizowac zajecia rekreacyjne lub sportowe i je przeprowadzic.

w zakresie kompetencji spolecznych:

o dbatosci o poziom sprawnosci fizycznej niezbednej dla wykonywania czynnosci zycia codziennego i dodatkowo zadan
wiasciwych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, zwtaszcza z zakresu sprawnosci oddechowo-
krazeniowej - test Coopera,

e uswiadomienia potrzeby uczenia sie przez cate zycie (uczestnictwa w rywalizacji sportowej, stosowania zasady fair play),

e wspotdziatania i pracy w grupie,

e realizacji zadan w sposdb zapewniajacy bezpieczerstwo wtasne i otoczenia, w tym przestrzegania zasad bezpieczenstwa
pracy.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:
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numer
tematu

tresci ksztalcenia
Razem zaje¢ teoretycznych:
zajecia praktyczne:

numer

tresci ksztalcenia
tematu

1 Nauczanie zasad higieny i bezpieczenstwa na zaj¢ciach ruchowych - pomoc i asekuracja.

2 Nauczanie  metod  ksztaltowania  zdolno$ci  motorycznych, w
wytrzymato§ciowych  (formula  treningu  zdrowotnego).Ksztaltowanie
motorycznych: zwlaszcza wytrzymatosciowych.

szczegolnosci
zdolnosci

3 Doskonalenie sprawnos$ci ogolnej i specjalnej w oparciu o: lekkoatletyczne formy ruchu, gry
i zabawy ruchowe, formy gimnastyczne, gry zespotowe i indywidualne formy ruchu.
(Sitownia: oddychanie podczas ¢wiczen, technika wykonywania ¢wiczen miegéni: klatki
piersiowej, grzbietu, brzucha, barkow, ramion i przedramion, ndg).

4 Nauczanie umiejetnoéci ruchowych z zakresu: koszykéwki, siatkowki lub pitki noznej,
unihoc, ew. nordic walking, badmintona; tenisa stotowego.
Pitka siatkowa: postawa siatkarska, odbicia sposobem goérnym i dolnym, zagrywka

tenisowa, przyjecie pitki sposobem gérnym i dolnym,

Koszykdéwka: poruszanie sie po boisku, podania i chwyty, koztowanie prawg i lewg reka,
rzut do kosza z biegu z prawej i lewej strony, rzut do kosza z miejsca,

Unihokej: poruszanie sie po boisku, podanie forhandem i backhandem, przyjecie
podania, strzat na bramke z miejsca i w ruchu, drybling,

Pitka nozna i futsal: sposoby poruszania sie po boisku, podania i przyjecia pitki w miejscu
i w ruchu, strzat na bramke z miejsca i w ruchu, zwody ciatem, drybling

Tenis stofowy: postawa przy stole i sposoby poruszania sie podczas gry, rézne sposoby
trzymania rakietki, forhand , backhand, serwis, uderzenia atakujace, uderzenia
obronne.

Badminton: poruszanie si¢ po boisku, sposoby trzymania rakietki, uderzenia obronne i
atakujace, gra szkolna i wlasciwa.

5 Nauczanie zasad organizacji imprez sportowych (rekreacyjnych) oraz wybranych przepiséw
sportowych oraz sprawdziany zaliczeniowe

Razem zaje¢é praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowej.

Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢:
kategoria numer | tre§¢

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:
forma zaliczenia: Zaliczenie bez oceny

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

forme¢ odrobienia nieobecnosci ustala wyktadowca.

ilo$¢ godzin
S8 SNS

ilos¢ godzin
SS SNS
2

10

10

30

60
60

v' Wszystkie nieobecno$ci nieusprawiedliwione muszg by¢ odrobione. Sposob oraz

v' W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionych — zajecia nalezy odrobié¢ zgodnie
z wymaganiami wyktadowcy w celu zrealizowania programu zaj¢¢. W tym
drugim przypadku ilo$¢ odrobionych zaje¢ ustala wyktadowca. Sposob oraz

forme odrobienia nieobecnosci ustala wyktadowca.
v’ Zaliczenie elementow ocenianych przez wyktadowce:
e  sprawdziany techniczne,
e test Coopera (2100m — K, 2400 — M),
e  aktywny udzial w zajeciach.
Kryteria uzyskania zaliczenia:

zal. — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, z mozliwymi btedami -

wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie min. 60%;
— akceptuje i przyjmuje opinie innych osob.
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brak zal. — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne - wykazuje
znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%.

— nie potrafi ustosunkowa¢ sie¢ do uwag krytycznych, nie przyjmuje i nie akceptuje opinii
innych os6b

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

Ip. Sposob weryfikacji ?l?)r:fe:ll(igis Wa%?/l ((J)/f,eny

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:
forma oceny koncowej: Zaliczenie

kryteria oceny: Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

v' Wszystkie nieobecno$ci nieusprawiedliwione muszg by¢ odrobione. Nieobecnosci te
odrabiane sa w innych grupach do konca semestru, w ktorym nalezy zaliczy¢ przedmiot
wychowanie fizyczne.

v zaliczenie elementdw ocenianych przez wykladowce:

o sprawdziany techniczne,
. test Coopera,
. aktywny udziat w zajgciach.

v' W sytuacji braku mozliwosci pracy z inng grupa ze wzgledow zdrowotnych, student
uzyskuje zaliczenie na podstawie prac pisemnych i zaliczen teoretycznych*(S-OZdr).
Sposdb oraz form¢ odrobienia nieobecnosci ustala wyktadowca.

Kryteria uzyskania zaliczenia

Zal. — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, z mozliwymi btedami -
wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie min. 60%;

— akeeptuje i przyjmuje opinie innych osob.

brak zal. — niezadowalajgca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne - wykazuje znajomosé
tresci ksztatcenia ponizej 60%.

— nie potrafi ustosunkowac si¢ do uwag krytycznych, nie przyjmuje i nie akceptuje opinii innych
0s0b

sposéb zaliczenia przedmiotu:
Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e Bak R.: Rola wspolczesnego wychowania fizycznego w ksztattowaniu zdrowia (na podstawie badan wytrzymatosci za
pomocg testu Coopera uczniow szkoty podstawowej nr 8 w Stupsku). Lider 12 (2005), Warszawa.
e Drabik J.: Aktywno$¢, Sprawnos¢ i wydolnos¢ fizyczna jako mierniki zdrowia cztowieka. AWF, Gdansk 1997.

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Chojnacki M.: Pitka nozna. AWF, Poznan 1987.

e  Toczek-Werner S. (red.).: Podstawy rekreacji i turystyki. AWF, Wroctaw 1997.

e  Stawczyk Z.: Gry i zabawy lekkoatletyczne. Poradnik dla nauczycieli wychowania fizycznego. AWF, Poznan 1990.
e  Drobnik A. i wsp.: Gimnastyka. Wyd. Sport, Bydgoszcz 1998.

o ArletT.: Koszykdwka. Podstawy techniki i taktyki, Krakéw,2001.

o  Drasczyk S.: Koszykdwka: wybér ¢wiczen do nauczania techniki, £édz, 2000.

e  Hucinski T.: Lekner I., Koszykéwka: przygotowanie zawodnika do gry w ataku, Wroctaw, 2001.

e Ljach W.: Koszykdwka. Podrecznik dla studentow Akademii Wychowania Fizycznego (czesc | ), Krakéw, 2003.

e Delavier F.: Atlas treningu sitowego, Warszawa 2000

e  Przepisy gry w unihokeja. Wyd. Polska Federacja Unihokeja, Gdynia, 1994.

e  Starzynska S., Tywoniuk - Matysz A.,: Unihokej. Podstawy techniki i taktyki w éwiczeniach, grach i zabawach. Gdarsk, 1998.

35



Liczba punktéw ECTS

Nazwa zajeé Forma zaliczenia
Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat — Z0 2
podstawy prawne i charakterystyka socjologiczna
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia
obowiazkowe
dla kierunku
ogo6lnoakademicki SPS Tak
Dyscyplina
nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)
SS SNS SS!
Zajecia teoretyczne [razem|
8 6 22
e zajecia wprowadzajgce 1 1 -
e wykfady 5 3 -
e zajecia podsumowujace — kolokwium 2 2 -
zaliczeniowe
e studiowanie literatury - - 10
e analiza przypadkow (praca domowa) - - 4
e przygotowanie do kolokwium - - 8
Zajecia praktyczne [razem] 10 9 20
e zajecia wprowadzajgce 1 1 -
e dyskusja, pogadanka 2 3 -
e analiza poszczegdlnych zagadnien 10 3 5
e analiza wybranych probleméw 5 2 5
(praca w grupach)
e przygotowanie wypowiedzi na zajecia 5
e przygotowanie materiatéw na zajecia 5
tacznie: 18 15 42

semestr/y
zajecia do
wyboru
- |
liczba
punktéw
razem ECTS
SNS
24
) 30 1
10
4
10
21 30 1
5
5
5
6
45 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Zajecia praktyczne:

zajecia z udziatem nauczycieli:
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wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, wyktad wprowadzajacy, informacje, nauka analizy zagadnien ,

dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

omowienie celu dyskusji, poznanie metod warsztatowych, wspolna
analiza SWOT

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Przygotowanie procesu gromadzenia dokumentacji niezbednej do
notatek, studiowanie literatury prawniczej, samodzielna case | zgloszenia organizacji do OPP. Samodzielna analiza case study
study, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie odno$nie do OPP i wolontariatu w kraju i zagranica

testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

Zapoznanie studentow z zakresem dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego w Polsce, wolontariatem,

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2. Pojecie pozytku publicznego i wolontariatu 1 1
3. Analiza ustawy 10.02. 2017 o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziat.1, 2 1
dziat 2.
4. Analiza ustawy c.d. Case study — analiza przyktadow. 2 1
5. Misja i zakres dziatalno$ci organizacji OPP i wolontariat. Cele i metody. Analiza 1 1
socjologiczna
6. Zajecia podsumowujace: test 1 1
Razem zajec teoretycznych: 8 6

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer e c
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Przedstawienie celow i tresci zajeé, kryteridow zaliczenia. Pogadanka na temat wolontariatu 1 1
i organizacji OPP
2. Proces tworzenia organizacji OPP. Przygotowanie niezbednych dokumentow. 3 1
3. Wspdlna analiza wybranych punktow ustawy i korekty ustawy ( 2017) 3 1
4. Przygotowanie do kolokwium,, wspolna analiza przygotowanych projektow. 2 2
5. Kolokwium zaliczeniowe. Samodzielnie przygotowany projekt i jego prezentacja. 1 1
Razem zaje¢¢ praktycznych: 10 6
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 18 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
W_03
umiejetnosci u_01
uU_02

Tres¢
Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw z perspektywy
socjologicznej i prawnej

Zna aktualne regulacje prawne z zakresu systemu zabezpieczania spotecznego, podstawy prawne
poszczegdlnych form pracy socjalnej w zakresie pozytku publicznego i wolontariatu

Podaje przyktady sposobow pozyskiwania informacji naukowych i zrodet ich pozyskiwania,
selekcjonowania i przetwarzania — zna korytarze obiegu informacji

Wyszukuje aktualne przepisy prawne z zakresu OPP i wolontariatu oraz wlasciwie je
interpretuje.

Potrafi zastosowac okreslone cele instytucji OPP i wolontariatu do potrzeb klientow opieki
spotecznej
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u_03 Student interpretuje teksty omowionej ustawy w §wietle jej praktycznych implikacji
u_04 Student potrafi przygotowac projekt OPP i wolontariatu
kompetencje K_01 Student posiada umiejetnosci myslenia otwartego na koordynowanie dziatan spotecznych

spoleczne R . o R _— . :
K_02 Student jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego

doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia: sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow

oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopier wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob wyliczenia Symbol . " odniesienie waga oceny Punkty
oceny b SR C I do efektow W % ECTS
i weryfikacji w01 Test K1 W04 40
efektow -
ksztalcenia: W_02 K1_Wi11 30
1
W_03 K1 W16 30
SUMA: 100%

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):

sposéb wyliczenia , o odniesienie waga oceny Punkty
oceny Sl G Ll do efektéw W % ECTS
i weryfikacji uU_01 Test sprawdzajacy K1_U1l1 25

efektow

umiejetnosei (4 razy w

ksztalcenia: uU_02 f:ia}gu semestm) —po K1 _U14 25
U 03 | Jednymdo kazdego z K1_U01, K1_02 25
- wymienionych efektow
U_04, | ksztatcenia K1_U14, K1_U17 25 1
K_01, K1_K04 K1_KO06
K_02
100%
sposob wyliczer}ia 0] (W) XECTS (W) +0 (C"W) XECTS (éW)
oceny koncowej za OCENA za wyktlad i ¢wiczenia=
wyklad i éwiczenia Suma ECTS
RRUNZONCE Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiéw Akademii

Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie
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dla zajec:

w_01 K_WO01
W_02 K_WO02
W_03 K_WO06
u_01 K_U08
U_02 K_U05
U_03 K_U01, K_U02
u_04 K_U16
K_01 K_Ko01
K_02 K_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Ustawa z dnia z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2017 poz. 573)
opublikowana w Dzienniku Ustaw w dniu 17 marca 2017 r.

Komentarze do ustawy
P. Jaskiewicz, A. Olejniczak-Jaskiewicz, Pozytek publiczny i wolontariat : komentarz do zmienionych przepiséw Wydawnictwo C. H.
Beck, Warszawa 2010.

M. Kukowska, Przepis na wolontariat, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2015.
B. Literatura uzupelniajaca:
P. Szczyrski, Jak zatozyé stowarzyszenie? Jak zatozy¢ fundacje? Jak zostaé Organizacjq Pozytku Publicznego?

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢, Szczecin 2009.

D. Buttler, Pozycja wolontariuszy na rynku pracy, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,

Poznan 2011.
P.Stawiarska, Wolontariat hospicyjny: perspektywa interdyscyplinarna, Diffin 2011
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Podstawy socjologii E 2

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - I
Dyscyplina
nauki socjologiczne 100%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
_forn!y zajeé/ N _ S plllilcl:f(?(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e wyktady 8 4 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 16 14
e przygotowanie do kolokwium - - 4 10
Zajecia praktyczne [razem|] 10 6 20 24 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e C¢wiczenia audytoryjne 8 4 - -
e zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 14 18
e przygotowanie pracy pisemne;j - - 6 6

Lacznie: 20 12 40 48 60 2
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, wyktad wprowadzajacy, informacja, dyskusja, referat z
dyskusja, kolokwium, test wiedzy prezentacji multimedialnej, pokaz

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wykladow, sporzadzanie i gromadzenie notatek; studiowanie | percepcja treSci zajg¢; sporzadzanie notatek,

literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu studiowanie literatury, przygotowanie do
dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na
podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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Cele przedmiotu:

e  zapoznac studentow z podstawowym aparatem pojeciowym stosowanym w socjologii

e  zapoznac studentdw z genezga socjologii oraz okresli¢ socjologie jako dyscypline naukowg

e  opisac funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie

e nauczyc¢ studentdw wykorzystania wiedzy socjologicznej do analizowania i opisywania zjawisk spotecznych
e  zapoznac z istotg badan socjologicznych i sposobami ich wykorzystania

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
Socjologia jako dyscyplina naukowa: geneza powstania dyscypliny; socjologia jako nauka 2 1
spoteczna; cele i zadania socjologii.
Teorie socjologiczne: pozytywistyczna wizja spoteczenstwa; spoteczenistwo z perspektywy 2 1
strukturalizmu i funkcjonalizmu; poststrukturalizm i postmodernizm w socjologii.
Spoleczenstwo jako przedmiot zainteresowan socjologii: grupy, zbiorowosci i systemy 2 1
spoteczne; definiowanie spoleczenstwa; powstanie i rozwoj spoleczenstw; struktura
spoteczna; zmiana spoteczna; spoleczenstwo wspoélczesne, spoteczenstwo obywatelskie;
kategoria zaufania.
Socjologia jako dyscyplina empiryczna: przedmiot badan socjologicznych; rodzaje badan 2 1
naukowych stosowanych w socjologii; metody badan w socjologii.
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu. 1 1

Razem zajeé teoretycznych: 10 6

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia zaj¢é praktycznych; przydzielenie tematéw do analizy i opracowania.
Czlowiek w ujeciu socjologicznym: cztowiek jako istota spoleczna; pojecie, przebieg i 2 1

efekty procesOw socjalizacji; zaburzenia proceséw socjalizacji i ich efekty; konformizm a
nonkonformizm w relacjach spotecznych.

Kultura jako regulator zycia spolecznego: socjologiczne rozumienie kultury; normy i 2 1
warto$ci w zyciu spolecznym; opozycja natura-kultura; kultura a cywilizacja.

Nieréwnosci spoteczne: pojecie nierdéwnosci spotecznych i jego przyczyny; pojecie szans 2 1
zyciowych; marginalizacja i wykluczenie spoteczne.

Spoleczenstwo wspélczesne wobec probleméw globalnych: pojecie 1 plaszczyzny 2 1
globalizacji; problemy globalne; komunikacja w spoleczenstwie globalnym, pozytywne i
negatywne skutki globalizacji.

Zajecia koncowe: podsumowanie ¢wiczen; wystawienie ocen koncowych. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 10 6
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W _01
W_02
W_03
umiejetnosci u_01

tres¢

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wptyw na jakos$¢ zycia i zmiany w zakresie
probleméw spotecznych; posiada usystematyzowang wiedze interdyscyplinarng na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych ( w szczego6lnosci rodziny, srodowiska lokalnego).

Wyjasnia i thumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowiacych podstawy teoretyczne pracy
socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk spotecznych
oraz badan nad zdrowiem i choroba.

Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby profilaktyki negatywnych
zjawisk spolecznych oraz metody resocjalizacji 0s6b niedostosowanych spotecznie.

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
gospodarcze) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego
kierunku studiow.
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u_02

Wyjasnia (réwniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz

interpretuje okre$lone zjawiska, fakty czy zachowania.

u_03

kompetencje K_01

spoleczne

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych.

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, rozumie potrzebg ciagtego doksztatcania
si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria .
zaliczenia:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

Zaliczenie z oceng / Egzamin

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny Ip. . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow R SR C I LE do efektow w %
uczenia sig: 01 Test z wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02, W_03 100
znajomo$¢ podstawowych terminow i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania czlowieka w
spoteczenstwie
sp(),sob Wy e Ocena koncowa (egzamin) = 1 x 01 = 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia sie: 01 pisemna praca zaliczeniowa na U_01,U _02,U_03,K 01 100
podstawie literatury omawianej
podczas zajec
SDQSOb w.yllczenla ey Ocena koricowa = 1 x 01=100%
koricowej:
spos6b wyliczenia oceny E
koncowej za zajecia OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
teoretyczne i praktyczne wg
wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob wyliczenia 2 - odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposéb weryfikacji do efektéw W %
i weryfikacji E Egzamin pisemny (pytania W_01, W 02, W 03 100
e.fektow LCZERLa otwarte i zamkniete)
i SUMA: 100%

Sposob zaliczenia catych zajeé
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sposéb wyliczenia
oceny koncowej
zajeé

OCENA za przedmiot = E'

x40% + Ocena za EGZAMIN x60%

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw ksztalcenia dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu ksztalcenia

w01
W_02
W_03
u_o1
u_02
u_03
K_01
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

e  Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2008
e  Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakéw 2002

Odniesienie do efektéw ksztalcenia
dla programu

K1_ W03
K1_ W02
K1_W05
K1_U02
K1_U04
K1_U05
K1 K01

e Giddens A., Sutton P. W., Socjologia. Kluczowe pojecia, PWN, 2014

B. Literatura uzupelniajaca:

e Goodman N., Wstep do socjologii, Poznah 1992.
e Turner J. H., Socjologia. Podstawowe pojecia i ich zastosowania, Warszawa 1999.

e Socjologia pracy socjalnej, (wyb. i opr.) Martin Davies, Katowice 199
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS
Antropologia kulturowa Z0 2
Kierunek studiow Praca socjalna

Charakterystyka przedmiotu:

profil studiéw poziom zajecia semestr

obowigzkowe dla
kierunku zajecia do wyboru
ogolnoakademicki SPS tak - |
Dyscyplina
Pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S IiCZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é%k_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24
e zajecia wprowadzajace 1 1
o wyktady 8 4
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 30 1
zaliczeniowe

e studiowanie literatury 10 10
e analiza zagadnien 5 7
e przygotowanie do kolokwium (test) 5 7
Zajecia praktyczne [razem|] 10 6 20 24
e zajecia wprowadzajace 1 1
e dyskusja 3 1
e analiza SWOT 2 1 30 1
e analiza przypadkéw 10 3 10 10
e przygotowanie wypowiedzi na zajecia (esej) 5 7
e przygotowanie sprawozdan z zaje¢ 5 7
e Catosc: 20 12 40 48 60 2
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, pokaz
multimedialny, informacja, dyskusja, test wiedzy
e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie

notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu w formie testu

e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad wprowadzajacy, nauka analizy przypadkéw, omoéwienie celu
dyskusji, poznanie metod warsztatowych, wspolna analiza SWOT,
pokaz sposobu wykonania prezentacji multimedialnej z omoéwieniem

e samodzielna praca studenta:
analiza wlasnych pogladow i przekonan dotychczasowej wiedzy,

analiza literatury, przygotowanie argumentow do dyskusji,
przygotowanie materialow i eseju na zajecia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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Cele przedmiotu:

e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie gtéwnych termindw, zagadniern i modeli antropologii kulturowe;j
w stopniu wystarczajagcym do rozumienia innej kultury w praktyce zawodowej pracownika socjalnego

e uksztattowanie umiejetnosci poznania obyczaju, moralnosci, nawykéw w zachowaniu w wybranych kulturach

e znajomosc¢ stopni asymilacji i integracji emigrantow w Polsce

e umiejetnos¢ wykorzystywania poznanych tresci i technik w praktyce zawodowej,

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec,
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

Przedmiot antropologii kulturowej: gtdéwne poj¢cia na ptaszczyznie teorii i w praktyce
komunikacyjnej. Elementy kultury i sposoby jej badania. Funkcje kultury.
Dziedziny kultury — materialna, duchowa, symboliczna, ludowa, popularna, estetyczna.

Filozofia kultury — jej Zzrodta w duchowosci cztowieka (czytanie tekstow kultury — Hegel,
Schleiermacher, Dilthey, Gadamer) versus kultura ludowa — zwigzek z natura, obrzedowo$¢,
religijnos¢, magia

Kultura narodowa — pojecie kanonu kulturowego (dzieta literackie, architektoniczne i
artystyczne egzemplifikujace kanon), odrebnos¢ i dyfuzja kulturowa. Tozsamo$¢ narodowa
(etniczna) — elementy ksztaltujace jej obraz, rola przywodcow kulturowych w tworzeniu si¢
narodu jako wspdlnoty. Procesy wrastania w kulture — enkulturacja i akulturacja —
narzucenie innej kulturze wtasnych wzoréw.

Zroznicowanie kulturowe, jako wynik procesow historycznych i wspolczesnych migracji.
Typy integracji emigrantéw i uchodzcéw (adaptacja, asymilicja, wykluczenie i izolacjonizm)
oraz dominujace problemy wynikajace z migracjami ludzi.

Innos¢ jako kategoria kulturowa. Stereotypy w ksztattowaniu wizerunku obcokrajowcow.
Analiza indywidualnych i spotecznych przekonan.

Réznorodnos¢ kultur a globalizm. Etno — narodocentryzm i relatywizm kulturowy. Centrum
kulturowe, kolonializm kultur pierwotnych, emancypacja ,trzeciego §wiata”. Turystyka jako
sposob poznawania innych kultur.

Podsumowanie wyktadu . Kolokwium zaliczeniowe.

Razem zaje¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztatcenia, organizacja zajgé
praktycznych, zasady zaliczenia zaje¢ praktycznych

Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w §wietle zalozen dialogu
kulturowego: wspolna analiza przyktadow. Btedy i uwarunkowania whasciwej komunikacji.

Analiza tekstéw reprezentatywnych dla antropologii kulturowej. Techniki interpretacji.
Techniki dramowe, tworzenie wiasnych tekstow i ich przedstawienie w udramatyzowanej
formie.

Normy regulujace zycie spoleczne w krajach innych kontynentdéw. Omowienie
przyktadow.

Podsumowanie zaje¢ . Wystawienie ocen za eseje.
Razem zaje¢é praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

numer  tresé

SS
1

10

SS

10
20

ilos¢ godzin

SNS

1

ilos¢ godzin

SNS

1

12

W_01 | Definiuje kulturg i jej znaczenie w réznych szkotach antropologicznych, rozréznia systemy

antropologiczne.

W_02 | Wymienia najwazniejsze wigzi spoteczne oraz charakteryzuje ich prawidlowosci.

W_03 | Umie wymieni¢ i poda¢ przyktady norm regulujacych zycie spoteczne
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umiejetnosci uU_01 Poroéwnuje glowne elementy zycia spotecznego w réznych kulturach

U_02 Wykrywa najwazniejsze roznice migdzy kulturami, podejmuje proby prowadzenia dialogu
migdzykulturowego

U_03 Potrafi rozpozna¢ typ asymilacji

U_04 Przewiduje mozliwe konflikty mi¢dzy cztonkami danej grupy kulturowe;j

kompetencje K_01 Jest wrazliwy na potrzeby spoleczne wynikajace z uwarunkowan kulturowych

spoleczne
P K_02 Zachowuje ostroznos$¢ w krytykowaniu warto$ci wyznawanych przez grupy spoteczne nalezace do

danej kultury.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia:

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktdw oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopieh wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob wyliczenia Symbol a - odniesienie waga oceny
oceny Sposob weryfikacji do efektéw W % Punkty ECTS
i weryfikacji W 01, | Testwiedzy KI_W01 100
efektéw uczenia W 02 Kl W16
si¢: W_03 KI_W18 1
SUMA: 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):
sposob wyliczenia . - odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposob weryfikacji do efektéw W% Punkty ECTS
i weryfikacji U 01, | Esej KI_U04 60
efektéw uczenia U 02 Kl U21
si¢: U_04 KI_U09

K_01 Aktywnos$¢ na zajeciach KI_U12, KI_KO03 20

u_03 KI_U20 1

K_02 Sprawozdanie z zajgc¢ (2) KI_KO08 20

KI_K10
SUMA: 100%

spos6b wyliczenia O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(¢éw)
oceny koncowej za OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
c'wz)crzenia we Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiéw Akademii
WZoru:

Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:
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W_01 KI_wWo02

W_02 KI_W16
wW_03 KI_W18
u_o1 KI_U04
U_02 KI_U21
U_03 KI_U20
u_04 KI_U09
K_01 KI_K03
K_02 KI_K08, KI_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

Wiedza o kulturze. Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor tekstow, red. A. Mencwel, Warszawa 2001.
Swiat cziowieka-swiat kultury. Antologia tekstow klasycznej antropologii, red. E. Nowicka, M. Gtowacka-Grajper, Warszawa, 2007.
Eller J.D., Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne swiaty. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakow 2012.

Gajda, Janusz — Antropologia kulturowa. Cz¢$¢ 1. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Wydawnictwo Adam Marszatek. Torun 2002.
Antropologia kulturowa. Wybor tekstéw. Wybor: D.Tomaszewska, J. Staranczak, WSP, Olsztyn 1995.

Olszewska-Dyoniziak B., Zarys antropologii kulturowej, Zielona Géra 2000.

B. Literatura uzupelniajaca:

Krawczak E., Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoly i orientacje, Lublin: Wydawnictwo Naukowe UMCS, 2007, s. 65-82.
Paluch A., Mistrzowie antropologii kulturowej, Warszawa: PWN, 1990, s. 71-79.

Staszczak Z. (red.), Stownik etnologiczny. Terminy ogdlne, Warszawa - Poznan: PWN, 1987, s. 66-67.

Szacki J., Historia mysli socjologicznej, Warszawa: PWN, 2002.Nowicka E., Swiat czlowieka- $wiat kultury. Systematyczny wyklad
problemow antropologii kulturowej, , Warszawa 1991, PWN.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

PEDAGOGIKA SPOLECZNA E 3
kierunek studiéw PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - |
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/ liczba godzin liczba
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samodzielnej pracy studenta N S punktéw

(nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
o WYKtLAD KONWERSATORYJNY 10 10 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 14
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem] 20 12 40 48 60 2
e CWICZENIA AUDYTORYINE 20 10 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 15 20
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU

e ANALIZA LITERATURY - - 18 18
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 5 10

Lacznie: 30 18 60 72 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki spotecznej; | - burza moézgow;

- projekt zespotowy. - krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki spotecznej;
- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki spotecznej; | - krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki spotecznej;

- studium przypadku; - studium przypadku;

- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

Celem zaje¢ jest zaprezentowanie problematyki spotecznych i $rodowiskowych uwarunkowan pedagogiki spotecznej;
uswiadomienie czynnikdw stymulujacych proces wychowania i ksztatcenia; uswiadomienie spotecznego oraz Srodowiskowego
charakteru proceséw wychowawczych. Cwiczenia dostarcza uczestnikom niezbednej wiedzy z zakresu funkcjonowania instytucji
spotecznych, ekonomicznych i kulturalnych w réznych okresach historycznych panstwa polskiego.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

tr; umn;i:; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Pedagogika spoteczna w strukturze pedagogiki jako dyscypliny naukowej oraz jako 2 2
wyodrebniajaca sie praktyka zawodowa w sferze opieki i pomocy spotecznej.
2 Dominujace stanowiska teoretyczne towarzyszace rozwojowi pedagogiki spotecznej w Polsce. 2 1
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3 Przeobrazenia spoteczne, procesy, pojecia oraz problemy towarzyszgce zmianie spotecznej. 2 1

4 Wybrane zagadnienia z metodologii i metodyki badan w naukach spotecznych. 2 1

5 Problemy i interakcje spoteczne wptywajgce na pomysine uczestnictwo we wspdtczesnych 2 1
organizacjach spotecznych.

Razem zajeé teoretycznych: 10 6

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tne l?nrgi; tresci ksztalcenia - SNS
1 Pedagogika spoteczna (zarys dziedziny). 2 1
2 Pedagogika spoteczna (tendencje teoretyczne). 2 1
3 Pedagogika spoteczna (tendencje empiryczne). 2 1
4 Orientacje metodologiczne w pedagogice spoteczne;. 2 1
5 Diagnoza pedagogiczna w pedagogice spoteczne;j. 2 1
6 Praca wychowawcza w pedagogice spoteczne;. 2 1
7 Srodowisko wychowawcze w ujeciu pedagogiki spoteczne;j. 2 1
8 Pedagogika spoteczna a konflikt, mediacje, negocjacje. 2 1
9 Pedagogika spoteczna a rodzina, szkota, instytucje. 2 1
10 Autorski projekt w dziedzinie pedagogiki spotecznej. 2 1
Razem zajeé praktycznych: 20 10

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | definiuje gtéwne pojecia pedagogiki spotecznej oraz jej podstawowe zatozenia.

W_02 | wyjasnia spoteczno-polityczne uwarunkowania majace wptyw na ksztattowanie sie
poszczegdlnych stanowisk teoretycznych pedagogiki spoteczne;j.

umiejetnosci U 01 klasyfikuje przyczyny majgce wptyw na rozwdj pedagogiki spotecznej w Europie.

u_02 porzadkuje poszczegdlne okresy pedagogiki spotecznej, uwzgledniajac sytuacje spoteczno-
polityczng Polski.

U 03 poréwnuje obszary dziatania poszczegdlnych przedstawicieli pedagogiki spotecznej, oceniajac
ich zasadnos¢

kompetencje K_01 | wykazuje krytycyzm w zakresie dokonywania wtasciwej diagnozy, uwzgledniajac dziatania w
spoleczne zakresie pomocy spotecznej i dziatarn kompensacyjnych.
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K_02 zachowuje otwarto$¢ w zakresie ksztattowania twodrczej podstawy pedagoga spotecznego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/Egzamin

warunki i kryteria .
zaliczenia:

Sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektéw uczenia = 'P-
sie:

01

sposob zaliczenia zajeé praktycznych:

sposeb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia Ip.
sie:

01

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopierr (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopier wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. Moo odniesienie waga oceny
Sposéb weryfikacji do efektow W %
test z wiedzy, W_01; W_02; U_01; U_02; 100%
- kryteria oceny z testu: U_03
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)
Suma =1x01=100% 100%
. S odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektéw W %
przygotowanie i prezentacja projektu W_01; W_02; U_01; U_02; 60
przez studenta u_03
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02 kolokwium W_01; W_02; U_01; U_02; 20

- kryteria oceny z testu: U_03
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)
03 aktywny udziat w zajeciach K_01; K_02 20
f{po,s"b wyliczenia oceny Ocena koficowa = 0,6x01 + 0,2x02 + 0,2x03=100%
oncowej:
sposéb wyliczenia oceny , - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw uczenia P sposdb weryfikacyi do efektow W %
sie:
1 Zaje¢cia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 35
u_03
2 Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 65
U_03; K_01; K_02.

Suma 100
sposéb wyliczenia oceny O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
koncowej: OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

Suma ECTS
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . " odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny Sl spos6b weryfikacji do efektow w %
[ WerYf'kaCJ' . E Egzamin pisemny (pytania W_01, W_02, 100
e'fektow WA otwarte i zamkniete)
si¢ SUMA: 100%

Sposab zaliczenia catych zajec

sposob E
wyliczenia oceny | OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN x60%
koncowej zajec

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw ksztalcenia
efektu ksztalcenia dla programu
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W_01 K_W01, K_W02

W_02 K_W04 , K_W10, K_W12, KW_13
U 01 K_U02, K_U03, K_U07, K_U08

U 02 K_U01, K_U02, K_U07, K_U08

U 03 K_U02, K_U03, K_WO05

K_01 K_K01, K_K02, K_K04, K_KO5, K_KO07
K_02 K_K01, K_K02, K_K04, K_KO5, K_KO07

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

S. Kawula, Pedagogika spoteczna dokonania — aktualnosc - perspektywy, Torun 2007
Pilch Tadeusz, Lepalczyk Irena (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 2003
Radziewicz-Winnicki A., Pedagogika spoteczna, Warszawa 2008;

Surina I. (red.) Pedagogika spoteczna. Wspdtczesne obszary, AP, Stupsk 2008;
Materna J., Pedagogika socjalna, Szczecin 1999.

ok wN R

B. Literatura uzupelniajaca:

1. Du Bois B., Miley K. K.s Praca socjalna, t. 1i 2, Katowice 1999;

2. Lalka D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Psychologia spoleczna E 3

Kierunek studiow Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - |
Dyscyplina
Psychologia
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

., liczba godzin liczba
samodzig?rﬁgypigi?{studenta N S punkiéyy
(nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 8 20 22
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e wykfady 8 6 - - 30 1
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe
e studiowanie literatury - - 16 18
e przygotowanie do kolokwium - - 4 4
Zajecia praktyczne [razem] 20 16 40 44
® zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e (wiczenia audytoryjne 18 14 - - 60 2
® zajecia podsumowujgce 1 1 - -
o studiowanie literatury - - 26 30
e przygotowanie referatu - - 10 10
e przygotowanie do kolokwium - - 4 4
Lacznie: 30 24 60 66 90 3

N — zajecia z hauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
dyskusja, test wiedzy dyskusja

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
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percepcja tresci wykladow, sporzadzanie i gromadzenie | percepcja treSci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | literatury, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie referatu,
przedmiotu w formie testu przygotowanie do zaliczenia na podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

e  zapoznac studentow z podstawowym aparatem pojeciowym stosowanym w psychologii spotecznej

e  zapoznac studentdéw z wiedzg na temat procesow psychicznych ludzi znajdujacych sie w réznych sytuacjach spotecznych

e nauczy¢ studentdw analizowania postaw i zachowan jednostki uwiktanej w ztozone relacje z innymi cztonkami grup
spotecznych

e zapoznac z istotg badan empirycznych w zakresie psychologii spotecznej i sposobami ich wykorzystania

e nauczy¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z psychologii spotecznej w zakresie pracy socjalnej

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer . . ilo$¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zaje¢; zasady 1 1

zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

2. Geneza i przedmiot psychologii spotecznej 2 1
3. Metody badawcze w psychologii spolecznej 2 2
4. Komunikacja interpersonalna 2 1
5. Przejawy wplywu spotecznego (nasladownictwo, konformizm, postuszenstwo) 2 1
6. Zajecia podsumowujgce: kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zaje¢ teoretycznych: 10 6
zajecia praktyczne:
numer . . ilos¢ godzin
— tresci ksztalcenia o T
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zaje¢; zasady 1 1
zaliczenia zaj¢¢ praktycznych; przydzielenie tematow do analizy i opracowania
2. Poznanie spoteczne (procesy atrybucji, heurystyki, emocje, poznanie). 2 2
3. Mechanizmy wywierania wptywu na ludzi. 4 2
4. Relacje spoteczne (agresja, atrakcyjno$¢ interpersonalna). 2 2
5. Dysonans poznawczy. Manipulacja (techniki manipulacyjne). 2 2
6. Wptyw procesow psychicznych na postawy i zachowania. 4 2
7. Stereotypy i uprzedzenia. 2 2
8. Mitos¢ i bliskie zwiazki. 2 2
9. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zaje¢¢ praktycznych: 20 16
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 22
Uwaga: podziat dotyczy zajeé z bezpos$rednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tres¢
wiedza W_01 | Opisuje przemiany w strukturze spolecznej majace wptyw na jakos$¢ zycia i zmiany w zakresie

probleméw spotecznych; posiada usystematyzowana wiedz¢ interdyscyplinarna na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczegdlnosci rodziny, srodowiska lokalnego).
K1_Wo03

W_02 | Wylicza i charakteryzuje podstawowe metody badan spotecznych, narzedzi i technik
badawczych oraz sposobow opracowania i analizy wynikow badan. K1 W10

W_03 | Podaje przyklady sposobow pozyskiwania informacji naukowych i zrédet ich pozyskiwania,
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selekcjonowania i przetwarzania, wie jak pozyskiwaé¢ informacje z roznych zrddet z
uwzglednieniem technologii informacyjnej oraz przetwarza¢ informacje cyfrowe i
wykorzystywac te technologie w warsztacie wlasnej pracy zawodowej. K1_W16

umiejetnosci u_01 Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, gospodarcze) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw.

u_02 Generuje sposoby rozwiazania konkretnych problemow spotecznych.
u_03 Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych.
u_04 Potrafi konstruowa¢ i przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem metodologii badan
spotecznych, opracowuje wyniki, prezentuje wnioski.
u_05 Posiada podstawowe umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ W sposdb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i
odbiorcami spoza grona specjalistow.
kompetencje K_01 Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego
spoleczne doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.
K_02 Dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztalcenia.

K_03 Samodzielnie dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z whasna i
cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ Egzamin
Wa_runki_ i kryteria e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
zaliczenia: na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw

oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopieh wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktdéw oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopieri (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 91% do 100% sumy
punktéw oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajec¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny | el waga
i weryfikacji efektow uczenia p: Sposob weryfikacji = oceny
q do efektow 9
sig: w %
01 test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02, W_03 100
znajomo$¢ podstawowych terminow i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania czlowieka w
spoteczenstwie
SpO,SOb Wy liczenia oceny Ocena koncowa = 1 x 01 =100%
koncowej:
sposob zaliczenia zajeé praktycznych:
sposob wyliczenia oceny o frrefi waga
- - 2 . . - odniesienie
i weryfikacji efektéw uczenia Ip. spos6b weryfikacji : oceny
5 do efektow
sie: w %
o1 pisemna praca zaliczeniowa na U 01,U 02,U 03,K 01 100
podstawie literatury omawianej
podczas zajec
P O,SOb Wy liczenia oceny Ocena koncowa =1 x 01 = 100%
koncowej:
sposob wyliczenia oceny Lo waga
; o - q . - odniesienie
i weryfikacji efektow uczenia Ip. sposob weryfikacji 2 oceny
q do efektow
sie: w %
Ot zajgcia teoretyczne W_01, W_02, W_03 50
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Op zajecia praktyczne U_01, U_02,U_03, U_04, 50
U_05, K 01
suma 100
sposob wyliczenia oceny Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby
uczenia sie: punktéw ECTS
Oks = [(Ptx Oy + (P x Op)] / ZP

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O; — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczen.

Oys - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktéw ECTS za semestr

sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob wyliczenia . " odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposob weryfikacji do efektéw W%
i weryfikacji E Egzamin pisemny (pytania W _01, W _02, W 03 100
efektow uczenia otwarte i zamknicte)
S'Q SUMA: 100%
Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia | OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za EGZAMIN x60%
oceny koncowej
zajeé

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studidow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow ksztalcenia dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow ksztalcenia
efektu ksztalcenia dla programu
W_01 K1 W03
W_02 K1 W10
W _03 K1 W16
u_01 K1_U02
uU_02 K1_U03
uU_03 K1_U05
U_04 K1_U10
U_05 K1_U18
K_01 K1_Ko01
K_02 K1_Ko02
K_03 K1_KO08

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e E.Aronson (1995). Cztowiek istota spoteczna. Warszawa
e Wojciszke (2002). Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa
e R. Cialdini (1994). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk

B. Literatura uzupelniajaca:
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Nazwa zajec

Prawo administracyjne i samorzadowe
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajec:

profil studiow poziom studiéw
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

D. Dolinski (2000). Psychologia wptywu spolecznego. Wroctaw

B. Wojciszke (2011) : Psychologia spoteczna. Warszawa

B.Wojciszke (1999): Psychologia mitosci. Intymnos¢, namigtno$¢ i zaangazowanie.

R.M. Akert, E. Aronson, T.D. Wilson (1997):Psychologia spoteczna - serce i umyst. Poznan
D.T. Kenrick, S.L. Neuberg, R.B. Cialdini (2002). Psychologia Spoteczna. Gdansk

Myers D.G. (2003). Psychologia spoteczna. Poznan

Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Zo 1
zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
tak -

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajec/ N S IICZb’?l
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktéw
J pracy y razem ECTS
S8 SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem|] 10 6 20 24 30 1
e  zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e (¢wiczenia audytoryjne 8 4 - -
e studiowanie literatury - - 10 14
e  zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 10 10
zaliczeniowe
Lacznie: 10 6 20 24 30 1
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N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatdw, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

e  zaznajomienie studentow z ogdlnymi zagadnieniami z zakresu prawa administracyjnego i samorzgdowego oraz
podstawowaq siatka pojeciowg tegoz prawa, jak réwniez zasadami funkcjonowania administracji publicznej w Polsce
(wiedza);

e nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy i interpretacji przepisow z zakresu prawa administracyjnego i
samorzadowego oraz prawidtowego ich stosowania, jak réwniez umiejetnosci projektowania i redagowania pism
kierowanych do organéw administracji publicznej (umiejetnosci)

e przygotowanie do pracy zespotowe] oraz kreatywnego wspoétuczestnictwa w rozwigzywaniu problemow, jak rowniez
ksztattowanie wrazliwosci na kwestie oddziatywania regulacji prawnych na funkcjonowanie spoteczenstwa (kompetencje
spoteczne).

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS

Razem zaje¢ teoretycznych:
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer g.c q
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajgé; 1 1
zasady zaliczenia.
2. Prawo administracyjne — zagadnienia wstepne (geneza, pojecie, zrodta, cechy, przedmiot, 1 1
podmiot, zasady).
3. Ustrojowe prawo administracyjne. 3 1
4. Postepowanie administracyjne. 2 1
5. Sadownictwo administracyjne. 2 1
6. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 10 6
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 10 6
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty k uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tre§é
wiedza W_01 | Wskazuje kluczowe akty prawne dotyczace prawa administracyjnego i samorzadowego.

W_02 | Rozréznia instytucje administracji panstwowej i samorzadowej oraz prawidlowo okresla ich
kompetencje.

W_03 | Wylicza zadania i wyjasnia metody realizacji obowiazkéw administracji.

umiejetnosci u 01 Potrafi analizowa¢ 1 interpretowaé przepisy z zakresu prawa administracyjnego i
samorzadowego.

u_02 Odpowiednio projektuje i redaguje pisma kierowane do organéw administracji publiczne;.
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u_03

u_04
kompetencje K_01
spoleczne

K_02

Postuguje si¢ odpowiednimi przepisami prawa do rozwiazania okreslonej sprawy.
Odpowiednio weryfikuje przestanki do zastosowania odpowiednich przepisow.

Pracuje w zespole, wspoluczestniczac w rozwigzywaniu probleméw i wykazuje kreatywnosé
przy wyszukiwaniu metod realizacji zadania.

Jest wrazliwy na kwesti¢ oddzialywania regulacji prawnych na funkcjonowanie spoteczenstwa.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
01 Przygotowanie prezentacji K_01, K_02, 50
multimedialnej z oméwieniem W_01, W_02
02 Kolokwium pisemne W_01, W _02, W _03, 50

U_01,U 02,U 03, U 04

Ocena koncowa =0,5x 01 +0,5 x 02 =100%

Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o $rednie wazone, dla ktérych wagami sg
przypisane im liczby punktéw ECTS wyliczana wedlug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / =P

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena ¢wiczen;
OKks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegodtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W 01
W_02
W_03
u_o1
U_02

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
K_wi1
K_W13
K_W17
K_U02
K_U20
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U_03 K_U11

U_04 K_U16
K_01 K_KO04, K_K10
K_02 K_KO01

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483.

e Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, Dz.U. 2016 poz. 543.

e  Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréow, Dz.U. 2012 poz. 392.

e  Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie, Dz.U. 2015 poz. 525.
e  Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Dz.U. 2016 poz. 446.

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, Dz.U. 2016 poz. 814 .

e  Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, Dz.U. 2016 poz. 486.

e  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, Dz.U. 2016 poz. 23 .

e  Ustawa z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych, Dz.U. 2016 poz. 1066.

e  Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi, Dz.U. 2016 poz. 718.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Irena Lipowicz (red. naukowy), Prawo administracyjne. Zagadnienia podstawowe, Warszawa 2015.
e E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2015.

e  Marek Wierzbowski (red. naukowy), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.

e J.Zimmermann, Prawo administracyjne, Warszawa 2016.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow
ECTS

EKONOMIA Z0 2
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr/y



obowigzkowe  zajecia do

dla kierunku wyboru
ogolnoakademicki SPS Tak |
Dyscypliny
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N S |iCZb<::1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'::kwt%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e wyktady 13 8 - -
e zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 8 13
e przygotowanie do zaliczenia - - 7 7
Zajecia praktyczne [razem|] 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 13 8 - -
e kolokwium zaliczeniowe 1 1 - -
e przygotowanie do éwiczen - - 8 13
e przygotowanie do kolokwium - - 7 7

Lacznie: 30 20 30 40 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, rozwigzywanie problemow, dyskusja, rozwigzywanie zadan
dyskusja tekstowych, praca indywidualna i grupowa, burza mozgoéw
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie percepcja tresci ¢wiczen, sporzadzanie notatek, studiowanie

notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | literatury, przygotowanie do ¢wiczen
przedmiotu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:
e  Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i kategoriami ekonomicznymi.
e  Zapoznanie studentéw z teoriami wyboru ekonomicznego podmiotdw gospodarczych oraz narzedziami analizy ich zachowan.

e Ksztattowanie umiejetnosci myslenia i dziatania ekonomicznego opartego na rozumieniu i postugiwaniu sie podstawowymi
kategoriami gospodarki rynkowe;j.

e Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania podstawowych narzedzi ekonomicznych do opisu realnych problemoéw
gospodarczych.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:
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numer
tematu

10.
11.

12.

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zaje¢; zasady
zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

Logika wyboru ekonomicznego (podstawowe pojecia ekonomiczne, ograniczono$¢ zasobdw,
nieograniczono$¢ potrzeb i koniecznos¢ dokonywania wyboru, koszt alternatywny, krzywa
mozliwosci produkcyjnych i prawo malejacych przychodow).

Narzedzia analizy ekonomicznej (dane ekonomiczne, dane przekrojowe i szeregi czasowe,
wskazniki, wskazniki cen detalicznych, wielko$ci nominalne i realne)

Rynek i gospodarka rynkowa (wymiana, rynek i mechanizm rynkowy, teoria popytu, teoria
podazy, rownowaga rynkowa, dzialanie mechanizmu rynkowego, elastyczno$¢ popytu i podazy).
Analiza struktur rynkowych.

Teorie zachowania konsumenta (teoria uzyteczno$ci krancowej, teoria uzytecznosci porzadkowej,
nadwyzka konsumenta).

Koszty, przychody, wynik ekonomiczny (rodzaje kosztow w przedsi¢biorstwie w dtugim i krotkim
okresie, przychody, zysk ksiggowy, normalny i ekonomiczny, korzysci i niekorzysci ze skali
produkcji).

Wzrost gospodarczy i rozwdj spoleczno-gospodarczy (pojecie wzrostu gospodarczego i rozwoju
spoteczno-gospodarczego, czynniki i bariery wzrostu gospodarczego, mierniki wzrostu
gospodarczego, wahania tempa wzrostu gospodarczego).

Pieniadz, banki i polityka monetarna (poj¢cie pienigdza i jego funkcje, popyt na pieniadz i podaz
pieniadza, Bank Centralny i jego funkcje, polityka monetarna i konsekwencje jej stosowania).

Budzet panstwa (pojecie i funkcje budzetu panstwa, zasady polityki budzetowej, wptywy do
budzetu, wydatki budzetowe, deficyt budzetowy i dtug publiczny).

Problem inflacji (pojecie inflacji, przyczyny inflacji, rodzaje inflacji, skutki inflacji).

Handel miedzynarodowy (korzysci komparatywne, korzysci wynikajace z handlu
mi¢dzynarodowego, ograniczenia w handlu zagranicznym).

Test zaliczeniowy

Razem zaje¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer

tematu

1.

tresci ksztalcenia

Logika wyboru ekonomicznego — praktyczne stosowanie podstawowych pojeé i kategorii
ekonomicznych, rozwigzywanie zadan dotyczacych obliczania kosztu alternatywnego oraz
rysowania krzywej mozliwosci produkcyjnych, ksztaltowanie umiejg¢tnosci analizy otrzymanych
wynikow.

Narzedzia analizy ekonomicznej — praktyczne wykorzystywanie poznanych narzedzi (dane
ekonomiczne, dane przekrojowe i szeregi czasowe, wskazniki, wskazniki cen detalicznych,
wielko$ci nominalne i realne) w procesie analizy ekonomicznej — rozwigzywanie zadan i
interpretacja wynikow.

Rynek i gospodarka rynkowa — rozwigzywanie zadan dotyczacych obliczania ceny i ilo$ci
rownowagi na rynku dobra, wprowadzania na rynku ceny minimalnej lub maksymalnej,
ksztattowania si¢ na rynku nadwyzki lub niedoboru rynkowego, analiza dziatania mechanizmu
rynkowego na przyktadach.

Elastyczno$¢ popytu i podazy — obliczanie zalezno$ci migdzy zmianami ceny dobra a wielkoscia
popytu na nie (elastyczno$¢ cenowa popytu) oraz wielkoscig jego podazy (elastyczno$é cenowa
podazy), obliczanie wptywu zmian dochodéw konsumentéw na popyt na dobra (elastycznosc
dochodowa popytu), obliczanie wplywu zmian ceny jednego dobra na popyt na drugie dobro
(elastyczno$¢ mieszana popytu).

Teoria zachowania konsumenta — rozwigzywanie zadan dotyczacych obliczania uzytecznosci
catkowitej, krancowej, stanu rownowagi konsumenta, nadwyzki konsumenta.

Koszty, przychody, wynik ekonomiczny - praktyczne wykorzystywanie wiedzy na temat
przychodow oraz kosztow w przedsiebiorstwach (funkcjonujacych w réznych strukturach
rynkowych) i zaleznos$ci wystgpujacych migdzy nimi do obliczania wyniku finansowego — zadania.

Budzet panstwa — analiza wptywow i wydatkow budzetowych, dzialanie mnoznika wydatkow
budzetowych - zadania.

Analiza glownych problemow panstwa o charakterze makroekonomicznym - inflacja,
bezrobocie, wzrost i rozwdj gospodarczy, handel migdzynarodowy - dyskusja, rozwigzywanie
problemoéw, zadania i interpretacja wynikow.

Kolokwium - zadania

Razem zaje¢ praktycznych:

ilo$¢ godzin

SS
1

15

15

15

1,5

1,5

1,5

15

SNS

1

05

0,5

1,0

1,0

0,5
0,5

10

ilos¢ godzin

SS
15

15

15

SNS

1

15

15

10
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Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer tresé

wiedza W_01 Nazywa i1 objasnia podstawowe kategorie z dziedziny ekonomii oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych

W_02 Whylicza i charakteryzuje podstawowe metody badan ekonomicznych, narzedzi analizy ekonomiczne;j
oraz analizy i interpretacji wynikow badan.

umiejetnosci uU_01 Wykorzystuje wiedz¢ teoretyczna z ekonomii do znajdowania rozwigzan problemoéw spotecznych.
u_02 Analizuje i interpretuje zjawiska i procesy gospodarcze.
uU_03 Samodzielnie zdobywa wiedz¢ i rozwija swoje profesjonalne umiejgtnosci korzystajac z réznych
zrodet
kompetencje K_01 Rozumie potrzebg ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju osobistego.
spoteczne

K_02 Uwzglednia aspekty ekonomiczne w procesie wykorzystywania metod pracy socjalnej dla
organizowania i realizacji projektow spotecznych.

K_03 Jest zorientowany na przedsi¢biorcze mys$lenie i dziatanie.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria .
zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektow
uczenia sie: 01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow =

uczenia sie: 01
02

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

sposob wyliczenia oceny |

i weryfikacji efektow P:

uczenia sie: 01

02

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiers wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopie wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

a o odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw G
Test wiedzy — znajomo$¢ podstawowych kategorii W_01, W_02 100%
ekonomicznych
Ocena koncowa =1 x 01=100%
7 - odniesienie waga oceny
sposéb weryfikacji do efektéw e
Kolokwium zaliczeniowe — umiejg¢tnos$¢ rozwiazywania U_02, U_03, 80%
zadan i interpretacji wynikow K_02, K_03
Aktywno$¢ na zajgciach U_01, K 01 20%

Ocena koncowa = 0,8 x 01 + 0,2x02 = 100%

sp0séb wervfikacii odniesienie waga oceny w
P y 1 do efektéw punktach ECTS
Zajecia teoretyczne W_01, W_02 1
Zajecia praktyczne U_01,U_02,U_03,K 01, K 02, K_03 1
O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(¢éw)
OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

63



Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej waZonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efekt6w uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:
Ww_01 K1 _wo1
W_02 K1_W10
u_01 K1_U01
u_02 K1_U02
uU_03 K1_U19
K_01 K1_Ko01
K_02 K1_K09
K_03 K1_K10

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Figurska 1., Wybrane zagadnienia mikroekonomii w teorii, Wyd. WHSZ, Stupsk 2009.

Milewski R. (red.), Elementarne zagadnienia ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2010.

Figurska I., Wybrane zagadnienia mikroekonomii w testach i zadaniach, Wyd. WHSZ, Stupsk 2009.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007 i wydania pozniejsze.

e Klimczak B., Matysiak A., Mikroekonomia. Studia przypadkéw, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2003.

e  Smith P, Begg D., Ekonomia. Zbior zadan, PWE, Warszawa 2000 i wydania pozniejsze.

e  Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, t.1, t.2, PWN, Warszawa 2009 i i wydania pdozniejsze.

e Kaminska T., Kubska-Maciejewicz B., Laudanska — Trynka J., Teoria podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe. Wybrane
problemy z mikroekonomii, Wydawnictw UG, Gdansk 2001 i wydania pozniejsze.

e Inne pozycje zalecone przez prowadzacego.
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Nazwa zajec

Elementy teorii organizacji i zarzadzania

kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiéw poziom studiow
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Z0 2
zajecia obowiazkowe zajecia do wyboru semestr
dla kierunku
- Tak |

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
_forn}y zajec/ N _ S ETCS
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) Raz
em
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o wyktady 13 8 - -
e zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 8 13
e przygotowanie do zaliczenia - - 7 7
Zajecia praktyczne [razem] 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o (¢wiczenia audytoryjne 13 8 - -
¢ kolokwium zaliczeniowe 1 1 - -
e przygotowanie do éwiczen - - 5 10
e przygotowanie prezentacji multimedialnej 6 6
e przygotowanie do kolokwium - - 4 4
Lacznie: 30 20 30 40 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

Zajecia praktyczne:



e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

dyskusja

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktaddw, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu

e zajecia z udziatem nauczycieli:

rozwigzywanie problemow, dyskusja, praca
indywidualna i grupowa, burza mézgoéw, prezentacja
multimedialna i jej omowienie

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci ¢wiczen, sporzadzanie notatek,
studiowanie literatury, przygotowanie do ¢wiczen,

przygotowanie prezentacji multimedialnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

e  Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i mechanizmami funkcjonowania wspétczesnych organizacji.

® Nauczenie studentdw postrzegania i myslenia systemowego w obszarze zarzgdzania organizacjami.

e Nabycie umiejetnosci planowania, organizowania i kontrolowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e Nabycie umiejetnosci przewodzenia podlegtym zespotom ludzkim.

e Poznanie nowoczesnych metod zarzgdzania organizacjami.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty
ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja
zajeé;  zasady zaliczenia  wyktadow i
przedmiotu.

Istota organizacji - pojecie organizacji,
organizacja W  ujeciu  czynno$ciowym,
atrybutowym 1 rzeczowym, sktadniki

organizacji, = wewngtrzne 1 zewngtrzne
otoczenie organizacji oraz jego elementy oraz
ich wptyw na funkcjonowanie organizacji,
rodzaje organizacji wedtug roznych kryteriow.

Przedmiot i zakres nauk o zarzadzaniu -
pojecie zarzadzania, tradycyjne i wspotczesne
poglady na zarzadzanie, zasady zarzadzania,
proces zarzadzania i jego fazy.

Planowanie jako funkcja zarzadzania —
pojecie i rola planowania, cechy i przedmiot
planowania, etapy procesu planowania, rodzaje
planow wedlug réznych kryteriow, cele
organizacji (ich funkcje i cechy, hierarchia
celow, reguta SMART), planowanie
strategiczne (misja, cele i strategia organizacji,
analiza SWOT), biznes plan.

SS

15

15

Ilos¢ godzin

SNS

0,5
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10.

11.

Organizowanie jako funkcja zarzadzania —
pojecie  organizowania,  etapy  procesu
organizowania, struktura organizacji  (jej
elementy, szczeble struktury organizacji), typy
struktur organizacyjnych, wybor i
projektowanie struktury organizacji,
formalizacja organizacji.

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi —
pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi, cele
ZZL, podmioty ZZL, modele ZZL, analiza
pracy , opis stanowiska pracy, planowanie
kadr, rekrutacja i selekcja pracownikow,
derekrutacja  pracownikéw, wprowadzenie
pracownika  do pracy, motywowanie
pracownika, oceny pracownicze, badanie
satysfakcji personelu

Kontrola jako funkcja zarzadzania - pojecie
i cele kontroli, funkcje i cechy dobrej kontroli,
etapy procesu kontroli, formy kontroli,
conrtolling (pojecie, rola, rodzaje), cechy
skutecznych systemow podejmowania decyzji.

Kierownik ~w organizacji - pojecie
kierownika, role kierownicze (interpersonalna,
informacyjna, decyzyjna), umiej¢tnosci

kierownicze, pozadane cechy osobowosci
kierownika, funkcje kierownika w organizacji,
kompetencje kierownika, style kierowania,
narzedzia kierowania, podejmowanie decyzji
menedzerskich.

Kultura organizacji — pojecie i funkcje
kultury  organizacji, elementy  kultury
Organizacji  (warto$ci, normy, zwyczaje,
artefakty), wplyw kultury organizacji na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa, rodzaje
kultur organizacyjnych, ksztattowanie kultury
organizacji.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — pojecie
wiedzy, rodzaje wiedzy, pojecie zarzadzania
wiedza, determinanty ZW, cele i korzysci
zarzadzania wiedza, bariery ZW, procesy

ﬁﬁﬁﬁﬁ Aranin ~vrindma MNAlLalisAscranin

Kolokwium zaliczeniowe

Razem zaje¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: organizacja zajeé; zasady
zaliczenia zaje¢  praktycznych, przydzielenie
tematow prezentacji studentom.

Organizacja w otoczeniu — identyfikacja
elementow otoczenia (wewnetrznego i
zewnetrznego blizszego 1 dalszego) oraz ich
wplywu na funkcjonowanie organizacji.

15

15

15

15

15

SS)

ilo$¢ godzin

0,5

10

SNS

0,5
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Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowey.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacionarne

Drzewo celdw —  wykorzystanie  wiedzy
wyniesionej z wyktadow do sporzadzenia drzewa
celow. Praca w grupach. Prezentacja i omoéwienie
wvnikow.

Analiza SWOT organizacji — identyfikacja stabych
i mocnych stron Akademii Pomorskiej oraz szans i
zagrozen jej funkcjonowania. Praca w grupach.
Prezentacja i omowienie wynikow.

Zarzgdzanie  zasobami ludzkimi - analiza
wybranych opisow stanowisk pracy, identyfikacja i
analiza czynnikow wplywajacych na zatrudnienie
w organizacji oraz ich wptywu na proces etatyzacji
w przedsigbiorstwie, zapoznanie studentow z
procedura rekrutacji 1 analiza wybranych
przypadkow, okreslanie kryteriow oceny wybranej
grupy zawodowej i dyskusja nad trafnoscia,
kompleksowos$cia i celowo$cia zaprezentowanych
kryteriow, analiza indywidualnej hierarchii
motywow do  pracy, omowienie  sytemu
motywacyjnego na przykladzie konkretnej firmy.
Case studies, analiza, dyskusja.

Nowoczesne metody zarzadzania organizacja —
prezentacje studentdéw (reengineering procesOw
gospodarczych, benchmarking, outsourcing, lean
management, zarzadzanie czasem, zarzadzanie
zespotem, zarzadzanie réznorodnoscig, zarzadzanie
talentami, employer branding, zarzadzanie
relacjami z klientem, zarzadzanie konfliktami,
zarzadzanie =~ zmiana, zarzadzanie  stresem,
zarzadzanie przez cele).

Kolokwium zaliczeniowe
Razem zaje¢¢ praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer tres¢

2,5

15

30

15

10

20

W_01 Wyjasnia i thumaczy specyfik¢ nauk o zarzadzaniu w kontekscie ich wykorzystania

w pracy socjalnej

W_02 Rozpoznaje konieczno$¢ tworzenia i rozwijania swojego warsztatu pracy jako

organizatora pomocy spotecznej

U_01 Wykorzystuje wiedze¢ z zakresu organizacji i zarzadzania do organizowania

wsparcia dla klientow pomocy spotecznej

U_02 Diagnozuje potrzeby i wykorzystuje mozliwosci organizacyjne oraz umiejgtnie

koordynuje wsparcie dla klientow pracy socjalne;.

U_03 Samodzielnie zdobywa wiedzg i rozwija swoje profesjonalne umiejgtnosci

korzystajac z roznych zrodet

K_01 Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych

prace socjalna

K_02 Angazuje si¢ w planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych, potrafi okresli¢

priorytety w realizacji zadan.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena

68



warunki i kryteria zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

Ip.

1)

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji efektéw uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektéw uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

@)

2

®3)

@)
O]

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50%
do 60% sumy punktéw oceniajagcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci,
gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje
powyzej 61% do 70% sumy punktdw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopiert (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej
71% do 80% sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopieri (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej
81% do 90% sumy punktdw oceniajacych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy
na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje
powyzej 91% do 100% sumy punktdw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci.

odniesie waga

. fikacii
Sposéb weryfikacji nie oceny
Test wiedzy — znajomo$¢ podstawowych pojeé W_01, 100%
dotyczacych organizacji i zarzadzania W_02
Ocena konncowa =(1) x 1 =100%
odniesie
nie waga
Sposéb weryfikacji o oceny
0
efektow W
Kolokwium zaliczeniowe u_01, 70%
u_02
Aktywno$¢ na zajeciach K_01, 10%
K_02
Prezentacja multimedialna u_03 20%

Ocena kofcowa = (1) x 0,7 + (2) x 0,1 + (3) x 0,2 =100%

sposob weryfikacji  odniesienie do efektow waga
Zajecia teoretyczne W 01, W_02 1
Zajgcia praktyczne U_01,U_02,U_03,K 01,K_02 1

Ocena koncowa =[(1)x 1 +(2) x 1]/ (1+1)
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f{p",s"b "y "cze('i““.":ef‘y O(w)XxECTS(w) + O(éw)XECTS(¢w)
oncowej przedmiotu: OCENA za wyklad i ¢wiczenia= S ECTS
uma

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34
Regulaminu studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny
wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 254,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (Syrrjbo!) efektu Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie:
W_01 K1_W02
W_02 K1_W19
u_o1 K1_U08
u_02 K1 _U14
U_03 K1_U19
K_01 K1_KO04
K_02 K1_KO07

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017 (i wczesniejsze wydania).

e  Czerminski A., Grzybowski M., Ficon N., Podstawy organizacji i zarzqdzania, WSAIB, Gdynia 1999
(https://wsaib.pl/images/files/E-Publikacje/POiZ.pdf)

e  Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2011 (i inne wydania).

B. Literatura uzupelniajaca:

Figurska I., Zarzgdzanie wiedzq w organizacji, Wydawnictwo WHSZ, Stupsk 2012.
Lichtarski J. (red.), Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, AE Wroctaw, Wroctaw 2015 (i inne wydania).
e K. Zimniewicz, Wspdfczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2014 (i inne wydania).
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Elements of organization and management theory credit with a grade 2

kierunek studiow Social work

Charakterystyka zajec:

profil studiow poziom studiéw zajecia obowiazkowe dla zajecia do wyboru semestr
kierunku
ogolnoakademicki SPS - Tak |
Dyscyplina
Pedagogy
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zaje¢/ N s liczba punktéw ECTS
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)  (student) razem
SS! SNS S SNS

Zajecia teoretyczne [razem|] 15 10 15 20 30 1
e introductory classes 1 1 - -
e lectures 13 8 - -
e  summary activities 1 1 - -
e  studying literature - - 13
e  preparation for a credit - - 7
Zajecia praktyczne [razem|] 15 10 15 20 30 1
e introductory classes 1 1 - -
e  auditorium exercises 13 8 - -
e final colloquium 1 1 - -
e  preparation for exercises - - 5 10
e  preparation of a multimedia presentation 6 6
e  preparation for colloquium - - 4

Lacznie: 30 20 30 40 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

information lecture, problem lecture, information,
discussion

problem solving, discussion, individual and group work,
brainstorming, multimedia presentation and its discussion

e samodzielna praca studenta:

perception of lecture content, drawing up and collecting
notes; studying literature, preparation for passing the
subject

e samodzielna praca studenta:

perception of the content of exercises, making notes, studying
literature, preparing for exercises, preparing a multimedia
presentation

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:
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Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

Familiarization of students with the basic concepts and mechanisms of functioning of contemporary organizations.

Teaching students perception and system thinking in the area of organization management.
Acquiring the ability to plan, organize and control the running of a business.
Acquiring leadership skills for subordinate human teams.

Getting to know modern methods of managing organizations.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

losé 3
tn l:nmir tresci ksztalcenia ilos¢ godzin
ematu SS | SNS
1. Introductory classes: aims and learning outcomes; education content; organization of classes; 1 1
rules for passing lectures and the subject.
2. The essence of the organization - the concept of organization, organization in the functional, 1,5 1
attribute and factual approach, organization components, internal and external environment of the
organization and its elements and their impact on the functioning of the organization, types of
organization according to different criteria.
3. Subject and scope of management sciences - the concept of management, traditional and 1 0,5
contemporary views on management, management principles and process.
4. Planning as a function of management - the concept and role of planning, features and subject of 1,5 1
planning, stages of the planning process, types of plans according to different criteria,
organization’s goals (their functions and features, hierarchy of goals, SMART rule), strategic
planning (mission, goals and strategy of the organization, SWOT analysis), business plan.
5. Organizing as a function of management - the concept of organizing, stages of the organization 15 1
process, organizational structure (its elements, levels), types of organizational structures, selection
and design of the organizational structure, formalization of the organization.
6. Human resources management - the concept of human resources management, HRM aims, 2 1
HRM entities, HRM models, work analysis, job description, HR planning, recruitment and
employee selection, de-recruitment of employees, employee introduction, employee motivation,
employee evaluation, employee satisfaction survey
7. Control as a function of management - the concept and objectives of control, functions and 15 1
characteristics of good control, stages of the control process, forms of control, controlling
(concept, role, types), features of effective decision-making systems.
8. The manager in the organization - the concept of manager, managerial roles (interpersonal, 15 1
informative, decision-making), managerial skills, desirable managerial personality traits,
managerial functions in the organization, managerial skills, management styles, management tools,
managerial decision making.
9. Organizational culture - the concept and functions of organizational culture, elements of OC 1 0,5
(values, norms, customs, artefacts), the influence of organizational culture on the functioning of
the company, types of organizational cultures, shaping the culture of the organization.
10. Knowledge management in the organization - the concept of knowledge, types of knowledge, 1,5 1
the concept of knowledge management, KM determinants, goals and benefits of knowledge
management, KM barriers, knowledge management processes (locating, acquiring, developing,
sharing and disseminating, using and retaining knowledge), personal and cultural aspect of KM.
11. Final colloquium 1 1
Razem zaje¢¢ teoretycznych: 15 10
zajecia praktyczne:
numer L. . ilos¢ godzin
———" tresci ksztalcenia
S8 SNS
1. Introductory classes: organization of classes; rules for passing practical classes, assigning 1 1

presentation topics to students.
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Organization in the environment - identification of elements of the environment (internal and
external, closer and further) and their impact on the functioning of the organization.

The goal tree - the use of knowledge learned from lectures to create a tree of goals. Work in
groups. Presentation and discussion of results.

SWOT analysis of the organization - identification of strengths and weaknesses of the
Pomeranian Academy as well as opportunities and threats to its functioning. Work in groups.
Presentation and discussion of results.

Human resources management - analysis of selected job descriptions, identification and analysis
of factors affecting employment in the organization and their impact on the etatization process in
the enterprise, familiarizing students with the recruitment procedure and analysis of selected cases,
determining the criteria for the evaluation of a selected professional group and discussion on
relevancy, complexity and the purposefulness of the presented criteria, analysis of the individual
hierarchy of motives for work, discussion of the motivational system on the example of a
particular company. Case studies, analysis, discussion.

Modern methods of organization management - student presentations (reengineering of
economic processes, benchmarking, outsourcing, lean management, time management, team
management, diversity management, talent management, employer branding, customer
relationship management, conflict management, change management, stress management,
management by goals).

Final colloquium

Razem zaje¢ praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

numer | tresé

2,5

15

W_01 | Student explains the specificity of management sciences in the context of their use in social work

W_02 | Student recognizes the necessity to create and develop own workshop as an organizer of social

assistance

umiejetnosci u_ 01 Student uses knowledge in the field of organization and management to organize support for social

welfare clients

u_02 Student diagnoses needs and uses organizational capabilities and skilfully coordinates support for

clients of social work.

u_03 Student acquires knowledge and develops own professional skills using various sources

kompetencje K_01 Student creatively and actively participates in the work of organizations and institutions that

spoleczne

implement social work

K_02 Student is involved in the planning and implementation of social activities, he can set priorities in the

implementation of tasks.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: credit with a grade

warunki i kryteria zaliczenia: The condition for passing the subject is:

e  attendance at classes,
e  active participation in classes,
e  presentation of a multimedia presentation,

e  obtaining by students a positive mark from the final and theoretical tests

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

forma oceny koncowej:

sciences obtained by the student in the test

kryteria oceny: knowledge

spos6b wyliczenia oceny Ip. . - odniesienie

i weryfikacji efektow uczenia Sposéb weryfikacji do efektéw

sig: (1) Knowledge test - knowledge of W_01, W_02

basic terms of organization and

waga oceny

assessment for knowledge of basic terms and issues related to the discipline of management

w %
100%
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sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych:

forma oceny koncowej:
kryteria oceny:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

forma oceny koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ip.

)
0]
@)

Ip.

@)
2

Final mark =(1) x 1 = 100%

sposéb weryfikacji

Final colloquium
Activity during classes
Multimedia presentation

Final mark = (1) x 0,7 + (2) x 0,1 + (3) x 0,2 = 100%

sposéb weryfikacji 33T§:Li2$
Theoretical classes W_01, W_02
Practical classes U_01,U_02,U_03,K 01,

odniesienie
do efektow

U_01, U_02
K_01, K_02
u_03

Final mark = [(1) x 1 + (2) x 1] / (1+1)

the ability to use theoretical knowledge in practice (colloquium), activity during classes,
multimedia presentation

waga oceny
w %

70%
10%
20%

weighted average of grades for theoretical and practical classes, including the weight of
ECTS points for theoretical and practical classes

waga oceny
w punktach

——~a

1
1

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(¢éw)

Final mark =

3,0-3,24=(3,0)
3,25-3,74 = (3,5)
3,75—4,24 = (4,0)
4,25-4,74 = (4,5)
4,75-5,0=(5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) efektu uczenia

sie:
W 01
W_02
U 01
u_02
uU_03
K_01
K_02
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

Suma ECTS

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

dla programu

K1 W02
K1_W19
K1_U08
K1_U14

K1 U19
K1 K04
K1 K07

1. D. M. Hosking, H. P. Dachler, K. J. Gergen (eds.), Management and Organization: Relational Alternatives to
Individualism, A Taos Institute Publication, WorldShare Books series, 2013.

2. A. Eze, Management Practice in an

Organization, https://www.aiu.edu/applications/DocumentL ibraryManager/upload/ ANASTASIA%20DOC.pdf

B. Literatura uzupelniajaca:

weighted average of grades: from colloquium, for activity during classes and for multimedia
presentation
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1.

J. A. Miles, Management and Organization Theory, The Jossey-Bass Business & Management Series, 2012.
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Przedmiot:

Nazwa zajeé Forma
zaliczenia
Organizowanie spolecznos$ci lokalnej Zo

oraz zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw

ogolnoakademicki SPS

Dyscyplina
Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

SS
Zajecia teoretyczne [razem| 15
e zajecia wprowadzajgce 3
o wyktady 10
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 2
zaliczeniowe

e studiowanie literatury
¢ analiza przypadkow (praca domowa)
e przygotowanie do kolokwium
Zajecia praktyczne [razem|]

Lacznie: 15

(nauczyciel)

Liczba punktow ECTS
1
zajecia
obowiazkowe  zajecia do
dla kierunku wyboru
tak
liczba godzin
N S
(student) razem
SNS SS SNS
15 15 15
3
10
2
30
5 5
5 5
5 5
15 15 15 30

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
wspolna analiza problemow, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek, studiowanie literatury, przygotowanie prac
domowych, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w
formie testu

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

e samodzielna praca studenta:

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie struktur spotecznosci lokalnej i funkcji samorzadu terytorialnego

Wymagania wstepne:

semestr

liczba
punktow
ECTS
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e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie mozliwosci integrowania spotecznosci lokalnej zgodnie z zasadami polityki

regionalnej

e uksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w realnym zyciu - metodyka pracy srodowiskowej

e znajomos¢ réznych strategii organizowana spotecznosci
e rozwoj kreatywnego i krytycznego myslenia oraz spojnego dziatania

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

numer 3 :
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
2. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 3 3
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
3. Struktura spotecznosci lokalnej - analiza przypadkow, konteksty, uwarunkowania ( aktywne 3 3
spotecznosci, katalog praktyk, zmiana spoteczna)
4. Obszary zastosowan: modele i strategie dziatania samorzadu terytorialnego 4 4
5. Przyktady zastosowan: analiza wybranych przyktadéw 3 3
6. Sprawdzenie wiadomosci: test i jego analiza 2 2
Razem zajg¢ teoretycznych: 15 15

zajecia praktyczne:

numer
tematu

ilos¢ godzin
SS SNS

Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 15 15

tresci ksztalcenia

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W _01
W_02
W_03
umiejetnosci u_01
uU_02
uU_03
kompetencje K_01
spoleczne K_02

tres¢
Nazywa i objasnia strategie organizowania spotecznosci lokalnej
Wyodrebnia i opisuje obszary dziatan w $wietle zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Rozréznia cele i metody organizowania spot. lokalnej , poprawnie analizuje przyktadowe
systemy dzialan

Podejmuje proby budowania wlasnych strategii i projektéow w odniesieniu do realnych
przyktadéw ,,z zycia wzigtych”

Analizuje wybrane programy analiza SWOT
Posiada umiejetnosé indywidualnego zreflektowania wybranych projektow
Poprawnie dobiera strategi¢ do rozwoju struktur spotecznych

Dostrzega potencjalno$¢ nawigzywaniu dialogu i rozwigzywaniu konfliktow

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia si¢:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob wyliczenia Symbol . " odniesienie waga oceny Punkty
oceny RGO do efektow w % ECTS
i weryfikacji W 01 | Testwiedzy K1 W03 20
efektow uczenia
sig: W_02 Test wiedzy KI_W13 20
W_03 Test wiedzy KI_Wo04 10
u_01 Praca domowa- projekt K1_U09 K1_U13 10
zaspotowy
u_02 Praca domowa-projekt K1 U14 10
zespolowy 1
uU_03 Praca domowa- projekt K1_U15 10
zespotowy
K_01 Rozwiazanie zadania K1_KO07 10
problemowego
K_02 Rozwiazanie zadania K1_KO09 10
problemowego
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (¢wiczenia):
sposob wyliczel.lia 0] (W) XECTS (W) +0 (C"W) XECTS (éW)
oceny koncowej za OCENA za wyktad =
wyklad i éwiczenia Suma ECTS

RUCZENE Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii

Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

A oA Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu k uczenia sie:

w_01 K1_W03
W_02 KI_W13
W_03 KI_W04
u_o01 K1_U09 K1_U13
u_02 K1 Ul4
u_03 K1_U15,
K_01 K1_KO07
K_02 K1_KO09

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

B. Dolnicki, Samorzqd terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

B. Skrzypczak (red.), Organizowanie spolecznosci lokalnej: analizy, konteksty, uwarunkowania, Fundacja Instytut Praw Publicznych,
Warszawa 201 1Seria: Prace Laboratorium Innowacji Spoteczne;j

K.Wddz, B.Kowalczyk, Organizowanie spolecznosci : modele i strategie dziatania, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich,
Warszawa 2014

B. Literatura uzupehiajaca:
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https://chamo.buw.uw.edu.pl/lib/item?id=chamo:943629&fromLocationLink=false&theme=system

Zbigniew Olesinski (red.), Organizowanie w zarzqdzaniu rozwojem lokalnym, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, Biatystok 2010

Organizowanie spotecznosci lokalnej: poradnik 1-4. Tryptyk 1-3, Instytut Spraw Publicznych : Centrum Wspierania Aktywnosci

Lokalnej CAL, Warszawa 2014

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Socjologia rodziny Zo 4
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - |
Dyscyplina
nauki socjologiczne
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
o liczba godzin liczba
formy zajec/ T A
S razem ECTS

samodzielnej pracy studenta N
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(nauczyciel)

SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 5 50 55 60 2
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 8 3 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 44 49
e przygotowanie do kolokwium - - 6 6
Zajecia praktyczne [razem] 25 15 35 45 60 2
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o ¢wiczenia audytoryjne 23 13 - -
e zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 29 45
e przygotowanie pracy zaliczeniowej - - 6 6

Lacznie: 35 20 85 100 120 4

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
dyskusja, kolokwium, test wiedzy

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
dyskusja, oméwienie tematéw prac zaliczeniowych

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu w formie testu

percepcja tresci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na
podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

e  zapoznad studentdw z aparatem pojeciowym stosowanym w socjologii rodziny
e  dostarczenie studentom podstawowej wiedzy dot.:
e  kulturowych kontekstow funkcjonowania rodziny
e rodziny jako grupy spotecznej i miejsca socjalizacji
e dysfunkcji i patologii obserwowanych w zyciu rodzinnym,
e miejsca rodziny w dyskursie politycznym i polityce spotecznej panstwa.
e nauczy¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z socjologii rodziny w zakresie pracy socjalnej

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajgcia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadoéw i przedmiotu.
2. Geneza i podstawowe pojecia socjologii rodziny; Rodzina w polityce panstwa 2 1
3. Funkcjonowanie rodziny w réznych uktadach kulturowych 2 1
4. Patologie zycia rodzinnego 2 1
5. Zajgcia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 2 1
Razem zaje¢ teoretycznych: 10 5

zajecia praktyczne:
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numer
tematu

© N o a &M 0D

ilo$¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia zaj¢é praktycznych; przydzielenie tematow do analizy i opracowania.
Rodzina jako miejsce socjalizacji. 4 3
Rodzina miejscem interakcji. 4 2
Osoby samotne — wybor czy koniecznos¢. 4 2
Alternatywne modele zycia rodzinnego. 4 2
Separacje i rozwody. 4 2
Polityka prorodzinna. 3 2
Zajecia podsumowujace. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 25 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 35 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnos$ci

kompetencje
spoteczne

numer

w_01

W_02

u_01

u_02
u_03
U_04

K_01

K_02

tresc

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wptyw na jakos$¢ zycia i zmiany w zakresie
problemow spolecznych; posiada usystematyzowang wiedz¢ interdyscyplinarng na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych ( w szczegdlnosci rodziny, srodowiska lokalnego).
K1_Wo03

Rozréznia i wyjasnia etapy rozwoju czlowicka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz spolecznym; zna zagrozenia dla prawidtowego rozwoju cztowicka w
roznych fazach. K1 W06

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
gospodarcze) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, whasciwych dla studiowanego
kierunku studiow.

Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych. K1-U03

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych.

Potrafi konstruowac i przeprowadzaé¢ badania z wykorzystaniem metodologii badan spotecznych,
opracowuje wyniki, prezentuje wnioski.

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania
si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztatcenia.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajecé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji

efektow

Ip: Sposéb weryfikacji ggr:;]?eslljgis Wa%:l‘ (c;:)eny
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uczenia sie: 01

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektéw P
uczenia sie¢: o1

Spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej:

sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji efektéw 2
uczenia sie: ot
Op

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

test wiedzy w ramach kolokwium —
znajomo$¢ podstawowych termindw i

W_01, W_02

zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie

Ocena koncowa = 1 x 01 =100%

odniesienie
do efektow

U_01,U_02, U 03, U 04

sposob weryfikacji

pisemna praca zaliczeniowa na
podstawie literatury omawianej
podczas zajec

Ocena koncowa = 1 x 01 =100%

Srednia wazona za zajgcia teoretyczne i praktyczne

odniesienie
do efektow

W_01, W_02, W_03

sposéb weryfikacji
zajecia teoretyczne

zajecia praktyczne U_01,U_02,U 03, K 01,

K_01
suma

punktow ECTS

Oks = [(Ptx Op) + ( Pp X Op)] /| P

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O, — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczen,

Oys - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktéw ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywne;j
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W 01
W_02
U 01
u_02
u_03
u_o4
K_01
K_02

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
dla kierunku

K1 W03
K1 W06
K1 U02
K1_U03
K1_U05
K1_U10
K1_Ko01
K1_K02

e Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, PWN, Warszawa 2010
e Giddens A, Socjologia, Warszawa2007

B. Literatura uzupelniajaca:

100

waga oceny
w %

100

waga oceny
w %

50
50

100

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktérych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
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Roczniki socjologii rodziny, Poznan 1990-2012

Slany K., Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym §wiecie, Krakow 2002

Giza-Poleszczuk A., Rodzina a system spoteczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej, Warszawa
2005

Adamski F. Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej Zo 3
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
|
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'é:kwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 15 10 45 50 60 2
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 13 8 - -
e zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e studiowanie literatury - - 40 45
e przygotowanie do kolokwium - - 5 5
Zajecia praktyczne [razem|] 15 15 15 15 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 13 13 - -
e zajecia podsumowujace 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 10 10
e przygotowanie do kolokwium - - 5 5

Lacznie: 30 25 60 65 90 3

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wykltadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu w formie testu

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

dyskusja

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,

e samodzielna praca studenta:

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

percepcja tresci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie do dyskusji,
podstawie pracy pisemnej

przygotowanie do zaliczenia na
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e wprowadzenie studentéw w problematyke pomocy spotecznej i pracy socjalnej;
e dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z zakresu teorii pracy socjalnej;
e  przygotowanie do przyswajanie wiedzy z innych, przewidzianych w programie przedmiotéw z zakresu pracy socjalnej;

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

| N o g &~ W N

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
Teoria a praktyka pracy socjalnej 2 1
Formowanie si¢ dziatalno$ci socjalnej na przestrzeni dziejow 3 1
Pojecie, cele i zadania pracy socjalnej 2 1
Geneza profesjonalnej pracy socjalnej 2 1
Pracownicy socjalni — role, kompetencje, stosunek do zawodu 2 1
Globalne problemy pracy socjalnej — przeglad 2 1
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1

Razem zajeé teoretycznych: 15 10

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

| N o g~ WD

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele 1 efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia zaj¢¢ praktycznych; przydzielenie tematéw do analizy i opracowania
Praca socjalna na tle uwarunkowan doktrynalnych 2 2
Formy pracy socjalnej 2 2
Zasady pracy socjalnej 2 2
Zarys metod pracy socjalnej 3 3
Obraz klienta pomocy spotecznej 2 2
Praca socjalna w opinii klientéw pomocy spoteczne;j 2 2
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zajeé praktycznych: 15 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 25

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer

w_01

W_02

U_01

U_02
U_03

K_01

K_02

tres¢

Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej i rozumie jej zrodta oraz
zastosowania w obrgbie pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne i wspodtczesna
koncepcje pracy socjalnej. K1_W01

Wyjasnia i thumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowigcych podstawy teoretyczne pracy
socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk spotecznych
oraz badan nad zdrowiem i chorobg. K1_W02

Postluguje sie podstawowymi umiejetnosciami teoretycznymi z zakresu pracy socjalnej w celu
projektowania dziatan spotecznych. KU-01

Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych. K1-u03

Zachowuje si¢ w sposOb profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca. K1-U12

Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania
si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiej¢tnosei dla efektywnej i skutecznej pracy
z jednostka, grupg i srodowiskiem lokalnym.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:
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forma zaliczenia:

warunki i kryteria .
zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

Zaliczenie z oceng

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopieni (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny Ip. . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sposéb weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: 01 test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02 100

znajomo$¢ podstawowych terminow i

zagadnien dotyczacych

funkcjonowania czlowieka w

spoteczenstwie
spo’séb wy D 8T Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia sie: 01 pisemna praca zaliczeniowa na U_01, U_02, U_03, 100

podstawie literatury ~ omawianej K_01, K_02

podczas zajec
sposéb wyliczenia oceny Ocena koricowa = 1x 01 =100%
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Srednia wazona za zajecia teoretyczne i praktyczne
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
UCZENILSIE . ot zajecia teoretyczne W_01, W_02, W _03 50

Op zajecia praktyczne U_01, U_02, U_03, 50
K_01, K_02
Suma 100

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

punktow ECTS
Os = [(Ptx Op) + (P, x Op)] / XP

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef,

Oys - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
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Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
w_01 K1_Wo1
W_02 K1_W02
u_o1 K1_U01
U_02 K1_U03
U_03 K1_U012
K_01 K1 K01
K_02 K1 K03

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e M. Gray, S. A. Webb, Praca socjalna. Teorie i metody, PWN 2013.

e D.Howe — Krdtkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, 2011.

e C.Beckett - Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, 2006.

e  Kaminski T., Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004.

e  Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

B. Literatura uzupelniajaca:

Pedagogika spoleczna. Czlowiek w zmieniajacym si¢ §wiecie, red. T. Pilch, I. Lepalczyk, Warszawa 1993,1995
Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, red. B. Kromolicka, Torun 2005.

Praca socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego, red. K. Wédz, s. Pawlas-Czyz, Torun 2008.
Praca socjalna w $rodowisku lokalnym, A. Banaszak-Dankowska, B. Babska, A. Dunajska, Warszawa 2005.
Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc, Warszawa 2000.

e Schneider-Corey M., Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa 2002.

e  Mikotajewicz W., Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Katowice 1999.



Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Filozofia Z0 6
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia Zajecia do semestr
obowigzkowe dla wyboru
kierunku
ogolnoakad. SPS tak 1l
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N S Iiczb<:;1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p‘é'ékwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem| 20 13 70 77 90 3
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e wyktady 18 11 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e studiowanie literatury - - 60 67
e przygotowanie do kolokwium - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem| 20 13 70 77 90 3
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 18 11 - -
e zajecia podsumowujace 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 50 57
e przygotowanie prezentacji multimedialnej - - 10 10
e przygotowanie materiatéw na zajecia - - 10 10

Lacznie: 40 26 140 154 180 6
N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, dyskusja, test Wyktad wprowadzajacy, pokaz sposobu wykonania prezentacji
wiedzy. multimedialnej z oméwieniem, pokaz.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materiatdw i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu. dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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Cele przedmiotu:

e Zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami introdukcji do filozofii wraz z wybranymi przyktadami historycznych i
wspotczesnych koncepciji filozoficznych.

e Uzyskanie przez studentow kompetencji aktywnej dyskusji w obszarze fundamentalnych problemoéw cztowieka i spoteczenstwa

e  Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci samodzielnego teoretycznego opracowania wybranych probleméw filozoficznych wraz
z praktyczng spoteczng aplikacja.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tne l?nrgi; tresci ksztalcenia ss e
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2. Istota filozofii, przedmiot filozofii, podziaty filozofii etc. 2 1
3. Migdzy metafizyka a antropologig filozoficzng 2 1
4, Modele rzeczywisto$ci — miedzy metafizyka a ontologia 2 0,5
5. Podstawowe pytania i odpowiedzi epistemiczne 1 0,5
6. Podstawowe pytania i odpowiedzi etyczne 1 0,5
7. Gloéwne kierunki filozofii wspotczesnej 1 0,5
8. Filozofia, $wiatopoglad a nauka 1 0,5
9. Etyka a etologia — wybrane zagadnienia moralno-etyczne 1 0,5
10. Zagadnienie prawdy, dziatania, sensu, znaczenia. 2 0,5
11. Aksjologia pracy 1 1
12. Estetyka. 1 0,5
13. Polityka. 1 0,5
14. Prawa natury. 1 0,5
15. Prawa cztowieka i ich ochrona. 1 0,5
26. Zajecia podsumowujgce: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zaje¢ teoretycznych: 20 13

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 7 . .
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajeé; 1 1
zasady zaliczenia ¢wiczen.
2. Istota filozofii, przedmiot filozofii, podziaty filozofii etc (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
3. Pojecie metafizyki i ontologii. Podstawowe pytania ontologiczne oraz metafizyczne (analiza 1 1
tekstow zrodtowych).
4. Aspekt kwantytatywny rzeczywistosci (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
5. Aspekt kwalifikatywny rzeczywistosci (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
6. Powinno$¢, wolnosé, cel (analiza tekstow zrodlowych). 1 0,5
7. Natura zmian w $wiecie (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
8. O scalaniu $§wiatopogladu 1 0,5
9. Etyka a etologia (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
10. Teoria poznania (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
11. Krytyka poznania (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
12. Zagadnienie prawdy (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
13. Epistemologia. Istota nauki, podziat nauk etc. (analiza tekstow zrodlowych). 1 1
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14. Aksjologia (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
15. Etyka (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
16. Estetyka (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
17. Polityka (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
18. Prawa natury (analiza tekstow zrodlowych). 1 0,5
19. Prawa czlowieka i ich ochrona (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5

20. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 20 13

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 26

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.

Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tres§é
wiedza W_01 | Wymienia i definiuje podstawowe pojecia filozoficzne.
W_02 | Podaje przyklady i streszcza gtéwne nurty i koncepcje filozoficzne.
W_03 | Zna problematyke ochrony wlasnosci intelektualnej oraz podaje przyktady zagrozen
wystepujacych w srodowisku cztowieka.
umiejetnosci u_01 Poréwnuje i klasyfikuje historyczne i wspolczesne koncepcje filozoficzne.
U 02 | Badai porzadkuje dane na temat wybranych religii od katem filozoficzno-religijnym.
u_03 Poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan oraz
ocenia ryzyko utraty zdrowia lub zycia na stanowisku pracy.
kompetencje K_01 | Dyskutuje na temat wspotczesnych problemow i pytan cztowieka.
spoleczne . R
K_02 Jest otwarty na odmienne poglady filozoficzne i religijne.
K_03 Jest swiadom probleméw etycznych dotyczacych wihasnej i cudzej pracy.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

forma oceny

Kryteria oce

Zaliczenie z ocena.

- uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny

z kolokwium zaliczeniowego za zaj¢cia teoretyczne;
- napisanie eseju podczas zaje¢ w nawigzaniu do tematyki wyktadu (5-6 stron) i podanej literatury

koncowej: Zaliczenie z ocena.

ny:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopie wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb wyliczenia oceny Ip. , - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sposob weryfikacji do efektéw w %
uczenia sie: 01. Kolokwium ustne sprawdzajace W01, W02, W03 100

spos6b wyliczenia oceny

koncowej:

wiedzg uzyskana na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa=1x 01 =100%
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sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
02 Zadanie do wykonania uo1, Uo2, uos 50
03 Aktywno$¢ na zajeciach K01, K02, K03 50

Ocena koncowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%

Zaliczenie z oceng

. s odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektow o
Ot Zajgcia teoretyczne W01, W02, W03 50
Op Zajgcia praktyczne u01, U02, Uos, 50
K01, K02, KO3

Ocena koficowa=0Ot x 1+Op x 2/ 1+2

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / =P

Pw — punkty ECTS wyktadéw za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW - ocena wyktadu;

OCw — ocena éwiczen;

OKks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢: dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W _01
W_02
W_03
u_01
u_02
u_03
K_01
K_02
K_03
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K_W02
K_W03

K_W18, K_W15
K_U02
K_U10

K_U14, K_U05
K_KO08
K_K10

K_KO08, K_K03

e Arno Anzenbacher, Wprowadzenie do filozofii, Krakoéw 2003.
e Janusz A. Majcherek, Kultura, osoba, tozsamosé. Z zagadnien filozofii i socjologii kultury, Krakow 2009.

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Antoni Stgpien, Wstep do filozofii, Lublin 1995.
e  Peter K. Mclnerney, Wstep do filozofii, Poznan 1998.
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Jan Hartman, Wstep do filozofii, Warszawa 2005.
R. Koztowski, Dlaczego taki jestem? Studia z filozofii czlowieka, Poznan 2015
D. Bienkowska, R. Koztowski, Prawa czlowieka. Uniwersalizm i partykularyzm godnosci, Poznan 2018.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

PEDAGOGIKA SPECJALNA E 2

kierunek studiéw PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla = zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - 1

Dyscyplina

Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N s [zlee
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) REINO
) pracy Y razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
o WYKtAD KONWERSATORYINY 10 6 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 12
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 12
Zajecia praktyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
o CWICZENIA AUDYTORYJINE 10 6 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 5 7
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
e ANALIZA LITERATURY - - 10 10
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 5 7
Lacznie: 20 12 40 48 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki specjalnej; - burza moézgdw;

- projekt zespotowy. - krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki specjalnej;

- projekt indywidualny.
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e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki specjalne;j; - krytyczna analiza tekstu z zakresu pedagogiki specjalne;j;
- studium przypadku; - studium przypadku;
- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
- Podstawy rozwoju biopsychicznego cztowieka Student powinien zna¢ prawa i procesy charakterystyczne dla
- Pedagogika spoteczna rozwoju biologicznego, psychicznego i spotecznego cztowieka

Cele przedmiotu:

- wprowadzenie studentéw w problematyke pedagogiki specjalnej jako subdyscypliny pedagogiki ogdlnej

- zapoznanie studentdw z obszarami pedagogiki specjalnej oraz sytuacjg prawna i spoteczng oséb niepetnosprawnych
- zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami i zasadami procesu rehabilitacji

- ksztattowanie u studentéw wrazliwosci na problemy drugiego cztowieka- empatii.

Tre$ci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr:a Lrjnn;i{j tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Postawy spoteczne wobec 0s6b niepetnosprawnych na przestrzeni dziejéw. Genetyczne, 2 2
paragenetyczne i Srodowiskowe uwarunkowania niepetnosprawnosci cztowieka
2 Obszary pedagogiki specjalnej 2 1
3 Edukacja, rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych. 2 1
4 Autonomia, integracja i marginalizacja zycia oséb niepetnosprawnych od idei do 2 1
rzeczywistosci. Osoba z niepetnosprawnoscig jako obywatel i klient.
5 Wybrane koncepcje i metody rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. 2 1

Alternatywne metody pracy i komunikacji stosowane w pedagogice specjalnej.
Razem zaje¢ teoretycznych: 10 6
zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

tr:a umn;ill; tresci ksztalcenia

SS SNS
1 Obszary pedagogiki specjalnej 1 1
2 Zrédta metodologiczne pedagogiki specjalnej 1 0,5
3 Spoteczenstwo a osoba niepetnosprawna w dziejach (zarys dynamiki zmian) 1 0,5
4 Formy i uwarunkowania niepetnosprawnosci cztowieka 1 0,5
5 Edukacja wzgledem niepetnosprawnosci 1 0,5
6 Integracja spoteczna osdb niepetnosprawnych (badania empiryczne) 1 0,5
7 Marginalizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych (badania empiryczne) 1 0,5
8 Alternatywne modele pracy i komunikacji w pedagogice specjalnej 1 0,5
9 Pedagogika specjalna w pracy socjalne;j. 1 0,5
10 Autorski projekt w dziedzinie pedagogiki specjalnej 1 1
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Razem zaje¢ praktycznych: 10 6

Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezpos$rednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer

w_01

W 02

u_01

u_02

K_01

K_02

K_03

tres¢

Student posiada wiedze interdyscyplinarng pomagajaca zrozumiec los niepetnosprawnego, jego
funkcjonowanie w srodowisku spotecznym ,,niedostosowanym” do standardéw respektujgcych
wole samodzielnosci jako potrzeby niepetnosprawnych.

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdziatania problemom spotecznym.

Organizuje i wspiera dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych

Sprawnie postuguje sie pojeciami z zakresu pedagogiki specjalnej wraz z elementami stownika
medycznego.

Jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania
sie,

Podejmuje czynne dziatania na rzecz niepetnosprawnych.
Troszczy sie o poprawe sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej (osob
niepetnosprawnych).

Organizuje wsparcie osobom i grupom bedgcym w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
motywuje do zmian.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

zaliczenie z ocena/ egzamin

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopied (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia
oceny

Ip.

odniesienie waga oceny

Sposéb weryfikacji do efektéw W %
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i weryfikacji efektow 01
uczenia sie:

sposob wyliczenia
oceny koncowej:

Sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia

oceny Ip.

i weryfikacji efektow

uczenia sie: 1
2
3

sposob wyliczenia
oceny koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

forma oceny
koncowej:

sposob wyliczenia

oceny Ip.

i weryfikacji efektow

uczenia sie: 1
2

sposéb wyliczenia
oceny koncowej:

test z wiedzy, W_01; W_02; 100%
- kryteria oceny z testu: |02, U_
100% do 91% - ocena bardzo dobra

(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem

(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus

(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)

Ocena koncowa = 1x 01 = 100%

. o odniesienie waga oceny
sposéb weryfikacji do efektéw W %
przygotowanie i prezentacja projektu
przez studenta

W_01; W_02; 60
U_01; U _02;

kolokwium: W _01; W _02; 20
- kryteria oceny z testu: 01,0 02;
100% do 91% - ocena bardzo dobra

(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem

(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus

(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)

aktywny udziat w zajeciach K_01; K_02, K_03 20

Ocena koficowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%

srednia wazona ocen z zaje¢ teoretycznych i praktycznych z uwzglednieniem wagi punktéw ECTS jako
przelicznika procentowego.

. Tyl odniesienie waga ocen
sposob weryfikacji do efektow ?N % y
Zajecia teoretyczne W_01; W_02; 50
U_01; U_02;
Zajecia praktyczne W_01; W_02; 50
U_01; U_02;
K_01; K_02, K_03

Ocena koncowa = 0,5x1 + 0,5x2 =100%
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sposob wyliczenia
oceny koncowej

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)

przedmiotu: Suma ECTS
sposéb zaliczenia EGZAMINU
sposob wyliczenia . " odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposob weryfikacji do efektéw W%
iwerXﬁkf‘cji efektow E Egzamin pisemny (pytania W_01, W_02, W _03 100
LCZENLISIC otwarte i zamkniete)
SUMA: 100%

Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia
oceny koncowej
zajeé

zasady:

OCENA za przedmiot = E'

x40% + Ocena za EGZAMIN

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)
4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

X60%

Szczegdétowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg

Matryca efektéw uczenia si¢: dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W _02
u_01
U_02
K_01
K_02
K_03

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

Dykcik W., Pedagogika specjalna, Poznan 1998.

K_WO01,
K_WO06
K_Uo8
K_U09
K_Ko1
K_K04

K_KO06

Dykcik W., Pedagogika specjalna wobec aktualnych sytuacji i probleméw osdb niepetnosprawnych, Poznan 2005.
Tkaczyk G., Serafin T., Poradnik metodyczny dla nauczycieli ksztatcacych uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych, Warszawa 2001.
Sekowska Z., Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, Warszawa 2001
5. Obuchowska I., Dziecko niepetnosprawne w rodzinie, Warszawa 1999.

B. Literatura uzupelniajaca:
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Bteszynski J., Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji, Krakéw 2006.
Janiszewska-Niescioruk Z., Maciarz A., Wspodtczesne problemy pedagogiki oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
Krakéw 2006.

3. Woyczesany J., Gajdzica Z., Edukacja i wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscia w wybranych krajach europejskich,
Krakéw 2005.

4. 76tkowska T., Wyréwnywanie szans spotecznych 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna, Szczecin 2004

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Psychologia kliniczna E 4
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajec:

profil studiéw poziom zajecia semestr
studiow obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - 1
Dyscyplina
Psychologia
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb{i
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'ék_lt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 50 54 60 2
e Zajecia wprowadzajace 2 5 5
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e Analiza literatury 3 30 34

o Wyktady 5 15 15
Zajecia praktyczne [razem] 20 12 40 48 60 2
e Cwiczenia audytoryjne 10 5 10 10
e Analiza przypadkdw klinicznych 10 7 10 10
e Przygotowanie studium przypadku - - 20 28
klinicznego
Lacznie: 30 18 90 102 120 4

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad konwersatoryjny Wprowadzenie do analizy przypadkdéw klinicznych przy pomocy
metod diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz metod
konwersatoryjnych

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Studiowanie tresci literatury i metod diagnozy Analiza przypadkow klinicznych i programow terapeutyczno-

psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych w obliczu wybranych zaburzen osobowosci,

psychicznych i zachowania

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogdlnej e znajomos¢ psychologicznych koncepcji cztowieka oraz
elementdéw psychologii rozwoju cztowieka

Cele przedmiotu:

e Prezentacja problematyki, podstawowych pojeé oraz zjawisk w psychologii klinicznej z uwzglednieniem réznych okreséw zycia

cztowieka (dzieci i mtodziez, Srednia dorostos¢, wiek dojrzaty) oraz podstaw psychopatologii. Realizujemy model objawéw,
etiologii, metod diagnozy oraz terapii i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaburzonego zachowania jednostki.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer 3 -
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Wprowadzenie. Norma i zaburzenie zachowania a rozwdj jednostki w wybranych nurtach 1 1
psychologii
2. Zaburzenia psychiczne w r6znych okresach zycia 3 1
3. Zaburzenia osobowosci 3 2
4. Wybrane zaburzenia rozwoju i zachowania oraz formy oddzialywan terapeutycznych 3 2
Razem zajeé teoretycznych: 10 6
zajecia praktyczne:
numer . ] ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Rodzaje diagnoz psychologicznych 3 3
2. Metody diagnoz psychologicznych z uwzglednieniem zasad relacji terapeutycznej w 7 4
diagnozie Klinicznej
3. Opracowanie szczegétowego programu terapeutyCzno-wspomagajacego dla danego 10 5
przypadku klinicznego
Razem zajeé praktycznych: 20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | potrafi rozr6zni¢ wybrane orientacje psychologiczne w kontek$cie normy i zaburzenia
zachowania oraz rozwoju jednostki

umiejetnosci uU_01 student wykazuje efektywnos¢ w samodzielnych dziataniach w promocji zachowan

pomocowych i zdrowotnych stuzacych prewencji w perspektywie zjawisk spotecznych
kompetencje K_01 potrafi wyszukiwa¢ potrzebne informacje w procesie diagnozy przy uzyciu roznych zrodet i
spoleczne sposobow

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena — ¢wiczenia / egzamin - wyktady
warunki i kryteria e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia:

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych: egzamin testowy jednokrotnego wyboru- minimalny prog zaliczenia 65%treSci

sposob wyliczenia oceny Ip. a - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sposéb weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: 1 01. Test jednokrotnego wyboru W_01 100

Suma 100%
sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa : wynik testu przy osiggnigciu stosownego progu kryterialnego:
koncowej: 65%-69% dostateczny

70-75% dostateczny plus
76-86% dobry
87-99% dobry plus

100% bardzo dobry
sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw [ RECRGRE M ELEl do efektow w %
uczenia sie: 2. Analiza przypadku klinicznego wraz U_01/K_01 100
z programem terapeutycznym

Suma 100%
sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Srednia wazona za zajecia teoretyczne i praktyczne
sposob wyliczenia oceny 2 - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow o REOSCERECEVEaCE do efektow w %
uczenia sie: 01 01 Test jednokrotnego wyboru W_01 50

02 02 .Raport z analiza przypadku U 01/K_01 50
klinicznego

Suma 100
sposob wyliczenia oceny Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi procentowej
koncowej: Ocena = 1x01 + 2x02 = 100%
ipo,s"b 4 "Czeg'a.ofef]y o O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(¢w)

ODCOYEINZECIIOBU OCENA za wyktad i éwiczenia=
Suma ECTS
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sposéb zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie

. " odniesienie waga oceny
Symbol sposob weryfikacji do efektéw 0
E Egzamin pisemny wW_01 100
(pytania otwarte i
zamknigte)
SUMA: 100%

Sposab zaliczenia catych zajec

sposéb wyliczenia oceny
koncowej zajeé

OCENA za przedmiot =

xl

X40% + Ocena za

EGZAMIN x60%

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:
W_01
U 01
K_01
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia sie

dla kierunku
K_WO01, K_W02
K_U01, K_U03
K_K02

Meyer R.(2008) Psychopatologia Jeden przypadek, wiele teorii Wyd. GWP.
2.Augustynek A. (2015), Psychopatologia cztowieka dorostego. Wyd. Difin

B. Literatura uzupelniajaca:

Carson, R.C., Butcher, J.N., Mineka, S. (2003). Psychologia zaburzen. Tom 1 i 2.Gdansk: GWP..

2.Dolinski D. Strelau J.(2008) (red.), Psychologia: Podrgcznik akademicki.T:2. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

3.S¢k, H. (2001).Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

4. Wolanczyk, T., Komender, J. (2005). Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL
5.Lieb K, HesslingerB,Jacob G.(2010). Przypadki kliniczne z psychiatrii i psychoterapii. Wydawnictwo: Urban & Partner
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Metodyka pracy socjalnej ZolE 6
kierunek studiéw Praca Socjalna
Charakterystyka zajec:
profil studiéw poziom zajecia semestr
studiow obowiazkowe dla = zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - 1-111
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S lllllcl:f(k:(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pE CTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 8/ -sem.11 8/ 22/ 22/ 30/30
11 - 11 19 19
sem.l11 2
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 17 17 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu
e studiowanie literatury - - 30 30
e przygotowanie do kolokwium - - 11 11
Zajecia praktyczne [razem|] 20/ 20/ 40/ 40/ 60/60 4
30 21 30 39
e zajecia wprowadzajgce 1 1 -
o ¢wiczenia audytoryjne 48 39 -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 -
zaliczeniowe w formie testu
e przygotowanie projektu - - 20 20
e studiowanie literatury - - 30 39
e przygotowanie do kolokwium 20 30
Lacznie: 28/ 28/ 62/ 62/ 90/90 6
41 32 49 58

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy,
informacja, dyskusja, kolokwium, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i
gromadzenie notatek; studiowanie literatury,
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w
formie testu

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow, projekt,
dyskusja, kolokwium, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie
materialow i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu w formie testu
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Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Teoretyczne podstawy pracy socjalnej e Posiadanie wiedzy z przedmiotu Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
(sem. 1)

Cele przedmiotu:

e Wprowadzenie studentéw w podstawowe zagadnienia metodyki pracy socjalne;j.

e Studenci znajg klasyczne metody pracy socjalnej i potrafig zastosowac je w praktyce,

e Studenci potrafig wskaza¢ obszary zastosowan wybranych metod.

e Studenci znajg alternatywne metody pracy socjalnej i widzg sens ich stosowania.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1

Lo N oo o B~ W

10
11
12
13
14

15

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace, cele i efekty ksztalcenia, organizacja zajeé, zasady zaliczenia
wyktadow i przedmiotu.

Podstawowe zagadnienia zwigzane z praca socjalna, podstawowe definicje, zadania pracy
socjalnej.

Klasyfikacja metodycznego dziatania w pracy socjalne;j.
Teoretyczny i praktyczny sens Metody Indywidualnych Przypadkow.
Metoda Grupowa w pracy socjalnej.

Metoda Organizowania $rodowiska.

Modele interwencji kryzysowej w pracy socjalnej.

Empowerment i praca socjalna oparta na mocnych stronach jako nowe tendencje w pracy
socjalnej; metody praktycznego zastosowania idei empowerment w pracy pracownika
socjalnego.

Streetwork w pracy socjalnej; metodologia streetworkingu w pracy z osobami bezdomnymi i
dzie¢mi ulicy.

Praca socjalna z uchodzcami i emigrantami w $rodowiskulokalnym.

Praca socjalna z osobami uzaleznionymi.

Praca socjalna z osobami dotknietymi problemem przemocy.

Praca socjalna z osobami dlugotrwale bezrobotnymi.

Zadania pracownikéw socjalnych w §wiadczeniu pomocy w sytuacji katastrof 1 kryzysow
ztozonych.

Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu

Razem zaje¢¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1

© 0o N oo o b~ w N

=
o

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace, cele i efekty ksztalcenia, organizacja zaj¢é, zasady zaliczenia
¢wiczen i przedmiotu

Metodyka dziatania w pracy socjalnej, podstawowe pojecia, zasady, cele
Obecnos¢ dwoch modeli dziatania

Metoda Indywidualnego Przypadku w pracy socjalnej

Metoda Pracy Grupowej w pracy socjalnej

Metoda Organizowania srodowiska

Metodyczne dziatania bezposrednie i posrednie w pracy socjalnej, opis i podziat
Wyjasnianie - Wspieranie

Informowanie - Postgpowanie wychowawcze

Perswazja - Wptywanie

ilos¢ godzin

SS
1

N = N = ST R

I

19

SNS
1

N = N = ST R

I

19

ilos¢ godzin

SS

N NN NN NN N NN

SNS

N NN NN R R
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11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25

Nadzorowanie - Wplywanie przy uzyciu autorytetu 2 2
Rozszerzanie kontaktow - tworzenie nowych mozliwosci 2 2
Strukturyzacja relacji w pracy z podopiecznym 2 2
Metodyczne dziatania posrednie, Organizacja i dokumentacja pracy 2 2
Programowanie i planowanie metodycznych dziatan bezposrednich 2 2
Dziatania metodyczne kierowane do otoczenia podopiecznego 2 2
Wspoélpraca z innymi pracownikami socjalnymi 2 2
Metodyczne dziatania na poziomie instytucji spotecznych, Cele ogdlne metodycznych 2 2
dziatan prowadzonych w instytucjach
Trzy typy dziatan metodycznych podejmowanych w zaleznosci od problemu 2 2
Zakonczenie metodycznego dziatania 2 2
Kontrakt socjalny - zawarcie umowy z klientem. 4 2
Strategie badawcze systemu rodzinnego — teorie badania rodziny. 2 1
Projektowanie socjalne. 2 1
Rodzaje relacji pomocowych 2 1
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu 1 1
Razem zajeé praktycznych: 50 41

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajeé na platformie e-learningoweyj.

Uzyte skréty

: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢: dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer | tresé

W_01 | Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej i rozumie jej zrédta oraz
zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne i wspotczesna
koncepcje pracy socjalnej.

W_02 | Wyjasnia i ttumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowiacych podstawy teoretyczne pracy
socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk spotecznych
oraz badan nad zdrowiem i choroba.

W_03 | Ma podstawowa wiedzg dotyczaca metod i technik w pracy socjalnej, zarowno tradycyjnych jak i
alternatywnych.

u_01 postuguje si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi z zakresu metodyki pracy socjalnej w celu
projektowania dziatan

u_02 Stosuje wybrane metody (techniki, narzedzia, strategie) pracy socjalne;.

U_03 | Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.

K_01 Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
projektow spotecznych, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne i polityczne

K_02 Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywnej i skutecznej pracy
z jednostka, grupg i srodowiskiem lokalnym.

K_03 Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych prace socjalna.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ Egzamin
warunki i kryteria warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentdéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce

kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

e  zajecia praktyczne: aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz pozytywna ocena z kolokwium
zaliczeniowego

kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
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sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektow
uczenia sie: 01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. " odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02, W_03 100

znajomo$¢ podstawowych terminow i
zagadnien dotyczacych metodyki
pracy socjalnej

Ocena koricowa = 1 x 01 = 100%

sposob wyliczenia oceny I sp0séb wervfikacii odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow P. P y 1 do efektow w %
uczenia sie: 01 Aktywny udziat w zajeciach U_02,,K 01, K 02, K_03 40

02 Kolokwium zaliczeniowe U 01, U 03 60
sposéb wyliczenia oceny Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem procentowej wagi
koncowej: Ocena koncowa = 0,4 x 01+ 0,6x0,2 = 100%
sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Srednia wazona za zajecia teoretyczne i praktyczne
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
AT S GE ot zajecia teoretyczne W_01, W_02, W_03 50

Op zajecia praktyczne U_01, U_02, U_03, 50

K_01, K_02, K_03

sposob wyliczenia oceny Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

koncowej:

punktow ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktérych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedlug wzoru:

Oks = [(Ptx Op) + (P, x Op)]/ =P

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O, — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef.

Oys - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedhug zasady:
sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny 2 Tomref odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow sysel D v L) do efektow w %
uczenia si¢ E Egzamin pisemny w 111 W_01, W_02, W_03 100

semestrze (pytania

otwarte i zamknigte)

SUMA: 100%

Sposob zaliczenia catych zajeé
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sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢: dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K1_wWo01
W_02 K1_Wo02
W_03 K1_W09
U 01 K1_u01
u_02 K1_U13
uU_03 K1_U06
K_01 K1_K09
K_02 K1_KO03
K_03 K1_Ko04

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  Fraczek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy cztowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2006

e Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warminsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.

e  Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka t. I. Akademia Bydgoska, Bydgoszcz 2003.

e  Glabicka K. Praca socjalna z uchodzcami, emigrantami w srodowiskulokalnym, Warszawa 2014

e Kita S., Praca socjalna w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2014

B. Literatura uzupelniajaca:
e  Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajac D. (red.), Pedagogika spoteczna i praca socjalna. Slask, Katowice 1998.
e  Szczepkowski J., Praca socjalna — Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Akapit, Torun 2010.

e  Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi. Zak, Warszawa 2000.
e  De Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS
Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym Zo 2
cztowieka w cyklu zycia
kierunek studiow  PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - 1
Dyscyplina
psychologia 50%; pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 15 15 15 15 30
o WYKtAD KONWERSATORYINY 15 15 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 10
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 5 5
Zajecia praktyczne [razem] 15 15 15 15 30
o CWICZENIA AUDYTORYJNE 15 15 - -

liczba
punktow
ECTS
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e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | -

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU

e ANALIZA LITERATURY -
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM -

Lacznie: 30

- 5 5
- 5 5
30 30 30 60

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad konwersatoryjny;
- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju
- projekt zespotowy.

e samodzielna praca studenta:

krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju,
- studium przypadku;
- projekt zespotowy.

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

- dyskusja;

- burza moézgdw;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju;
- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju;
- studium przypadku;
- projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace:

Antropologia kulturowa

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu rozwoju cztowieka w kolejnych etapach zycia w aspekcie

biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym.

Tre$ci programowe:

zajecia teoretyczne:

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ uwarunkowan antropologicznych kultury wspotczesnej.

ilos¢ godzin

SS

3

4

4

tr; l:nrgill; tresci ksztalcenia
1 Koncepcje rozwoju cztowieka. Czynniki rozwoju.
2 Od okresu prenatalnego do wieku przedszkolnego
3 Okres szkolny, problemy okresu dorastania
4 Okres dorostosci i starosci

zajecia praktyczne:

4

Razem zajeé teoretycznych: 15

SNS

3

4

4

4

15

ilo$¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu
SS
1 Koncepcje rozwoju cztowieka — koncepcje psychologiczne 1
2 Koncepcje rozwoju cztowieka — koncepcje biologiczne 1
3 Koncepcje rozwoju cztowieka — koncepcje spoteczne 1
4 Charakterystyka i analiza okresu prenatalnego 2

SNS
1
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5 Charakterystyka i analiza okresu przedszkolnego 2 2

6 Charakterystyka i analiza okresu szkolnego 2 2
7 Charakterystyka i analiza okresu dorastania 2 2
8 Charakterystyka i analiza okresu dorostosci 2 2
9 Charakterystyka i analiza okresu starosci 1 1
10 Autorski projekt w dziedzinie psychologii rozwoju. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 15 15

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 30

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_ 01
u_02
kompetencje K_01
spoleczne

tresé
Wymienia koncepcje teoretyczne na temat rozwoju cztowieka.
Charakteryzuje zmiany rozwojowe w roznych fazach zycia cztowieka.

Potrafi samodzielnie poszerzy¢ wiedze wyniesiong z zaje¢ w oparciu o wskazang literature.

Wyjasnia zachowania cztowieka, wskazujac ich zwigzek z okresem rozwoju

Krytycznie wyraza sie na temat zagadniert omawianych na zajeciach.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- aktywny udziat studentéw w przynajmniej 90% zajec¢ programowych;

- uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny z

egzaminu z zajec teoretycznych.

- przygotowanie projektu indywidualnego z tematéw czesci praktycznej oraz prezentacja przed

innymi studentami z grupy.

Kryteria:

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposob zaliczenia zajeé teoretycznych:
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sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P:

sie:
01

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

Sposob zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia Ip.
sie:
1
2
3

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

forma oceny koncowej:

Sposéb weryfikacji

test z wiedzy,

- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

Ocena koncowa = 1x01 = 100%

sposéb weryfikacji

przygotowanie i prezentacja projektu
przez studenta

kolokwium:

- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

aktywny udziat w zajeciach

odniesienie waga oceny
do efektow w %
W_01; W_02; 100%
U_01; U_02.
odniesienie waga oceny
do efektéw w %
W_01; W_02; 60
U_01; U_02.
W_01; W_02; 20
U_01; U_02
K_01. 20

Ocena koficowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%

jako przelicznika procentowego.

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia Ip.
sie:
1
2

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb weryfikacji

Zajgcia teoretyczne

Zajecia praktyczne

Srednia wazona ocen z zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych z uwzglednieniem wagi punktow ECTS

odniesienie waga oceny
do efektéw w %
W_01; W_02; U_01; U_02. 35
W_01; W_02; U_01; U_02; 65
K_01.

Ocena koncowa = 0,35x1 + 0,65x2 = 100%
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sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

Wykaz literatury:

w_01
wW_02
u_o01
u_02

K_01

Podstawowa:

vk whe

Uzupekniajaca:

1.

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K_Wo1,
K_WO06
K_U22
K_U04

K_KO03

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

Bee H., Psychologia rozwoju cztowieka, Poznar 2004
Bakiera L., Stelter Z., Leksykon psychologii rozwoju czfowieka. T. 12 Warszawa 2011.

Stasiak Makary Krzysztof., Twdrczy i harmonijny rozwdj cztowieka , t6dz 2000.

Witkowski Lech, Rozwdj i tozsamos¢ w cyklu Zycia : studium koncepcji Erika H. Eriksona , Torun 2000.

Turner J. S., Rozwdj cztowieka, Warszawa 1999
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Gerontologia spoleczna Z0 2
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia Zajecia do semestr
obowigzkowe dla wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak - I
Dyscyplina
nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajec/ N S ”CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p‘é'ékwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|] 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o wyktady 13 8 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 10 15
e przygotowanie do kolokwium - - 5 5
Zajecia praktyczne [razem| 15 10 15 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
¢ ¢wiczenia audytoryjne 13 8 - -
e zajecia podsumowujace 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 10 15
e przygotowanie pracy zaliczeniowej - - 5 5

Lacznie: 30 20 30 40 60 2
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
dyskusja, kolokwium, test wiedzy dyskusja, omdwienie tematow prac zaliczeniowych

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wykladow, sporzadzanie i gromadzenie | percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na

przedmiotu w formie testu podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Socjologia rodziny (semestr I) e  Posiadanie wiedzy z zakresu socjologii rodziny

Cele przedmiotu:

e  zapoznac studentédw z podstawowymi problemami gerontologii: procesem starzenia sie cztowieka i spoteczenstwa gtéwnie

w aspekcie spotecznym i kulturowym;

112



e nauczyc¢ studentdw wykorzystania wiedzy z gerontologii spotecznejw zakresie pracy socjalnej z seniorami;
e uswiadomi¢ studentom znaczenie projektdw spotecznych adresowanych do senioréw;

Tresci progr

amowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

O N o g ~wN

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
Gerontologia jako nauka 3 2
Charakterystyka procesow starzenia sig¢ 2 1
Podstawowe choroby o0s6b starszych 2 2
Jako$¢ zycia osob starszych 2 1
Egzystencjalne niepokoje i zagrozenia osob starszych 2 1
Formy pomocy i opieki dla ludzi starszych, zadania spotecznej dla 0séb starszych 2 1
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1

Razem zajeé teoretycznych: 15 10

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

® N o g~ WD

ilo$¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele 1 efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia zajg¢ praktycznych; przydzielenie tematéw do analizy i opracowania
Podstawowe problemy osob starszych 2 2
Pobudzanie aktywnos$ci 0sob starszych 2 2
Zycie uczuciowe i emocjonalne oséb starszych 2 1
Otoczenie spoteczne 0sob starszych 2 1
Praca socjalna z seniorami 3 1
Projekty spoteczne adresowane do seniorow 2 1
Zajecia podsumowujace 1 1
Razem zajeé praktycznych: 15 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer

w_01

W_02

u_o01

U_02
K_01

tresc

Rozroznia 1 wyjasnia etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,
psychologicznym oraz spolecznym; zna zagrozenia dla prawidlowego rozwoju cztowieka w
roznych fazach. K1_W06

Nazywa i tlumaczy struktur¢ i zakres kompetencji systemu ochrony zdrowia, systemu
ubezpieczen spolecznych oraz rozumie ich powigzania z systemem pomocy spotecznej. KI_W15

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
gospodarcze) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiow. K1-U02

Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach. K1-U06
Zachowuje otwarto$¢ na wspoétdziatanie z roznymi podmiotami w zakresie rozwiazywania

problemow spotecznych, potrafi nawiazywac wspotprace z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.
K1-K05

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

e  zajgcia teoretyczne: uzyskanie przez studentdow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego
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[ ]
Kryteria:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

zajgcia praktyczne: przygotowanie pracy zaliczeniowej na podstawie literatury

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopieni (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny Ip. . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sposéb weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: 01 test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02 100
znajomo$¢ podstawowych terminoéw i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie
SR BT G0 iy Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia sie: 01 pisemna praca zaliczeniowa na U_01, U_02, 100
podstawie literatury =~ omawianej K_01
podczas zajec
SPO,SM) Wy liczenia oceny Ocena koncowa = 1 x 01= 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Srednia wazona za zajecia teoretyczne i praktyczne
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia sie: ot zajecia teoretyczne W_01, W_02 50
Op zajecia praktyczne U_01,U_02, K 01 50
Suma 100

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

punktow ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyklad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o §rednie
wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = [(Ptx Op) + ( Pp X Op)] /| P

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O, — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef,

Oys - ocena koncowa semestralna

>P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
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oceny koncowe;.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

efektu uczenia sie:

w_01
W_02
u_01
U_02
K_01

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Warszawa 2014
R. J. Kijak, Z. Szarota, Staros¢. Miedzy diagnozg a dziataniem, Warszawa 2013
Aktywnosc¢ spoteczna, kulturalna i oSwiatowa senioréow: zarys problematyki, red. A. Fabis, Bielsko-Biata, t6dz 2008

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K1_W06
K1_ W15
K1_U02
K1_U06
K1_KO05

A. Kowgier, Zycie intymno-emocjonalne oséb starszych, Krakéw 2010

Zycie w staroéci, red B. Bugajska, Szczecin 2007

B. Literatura uzupelniajaca:

Z. Szarota, ,,Starzenie si¢ i staro$¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia”, Krakéw 2010
A. Zych, Przekraczajac smugg cienia. Szkice z gerontologii i tanatologii, wyd. 11, Katowice 2013

A. Zych, Leksykon gerontologii, wyd. Il Krakow 2010
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéow ECTS
Polityka spoleczna w Polsce i w UE E 2
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
zajecia zajecia do
profil studiow poziom studiow obowigzkowe wyboru
dla kierunku
ogolnoakademicki SPS tak -
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 5 20 25
e zajecia wprowadzajgce 1 1
o wyktady 7 2
e przygotowanie do kolokwium 1 1 10 10 30
e analiza literatury przedmiotu 5 10
e analiza przypadkoéw (praca domowa) 5 5
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1
zaliczeniowe
Zajecia praktyczne [razem| 15 10 15 20
e Interpretacja tekstow 5 5
e Analiza probleméw 10 5
e Rdzinicowanie stanowisk w oparciu o analize 10 5 30
SWOT
o Lektura tekstéw i streszczenie gtéwnych 10 15
tresci
e Przygotowanie do dyskusji 5 5
Lacznie: 25 15 35 45 60

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca stud
Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie

notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu w formie testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem stu

Przedmioty wprowadzajace:

enta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

semestr

liczba
punktow
ECTS

wyktad wprowadzajacy, informacje, nauka analizy przypadkow,
omoéwienie celu dyskusji, poznanie metod warsztatowych, wspdlna

analiza SWOT,

e samodzielna praca studenta:

analiza dotychczasowych wtasnych pogladéw i przekonan na temat

instytucji opieki spotecznej w Polsce i w UE, przygotowanie

argumentow do dyskusji, przygotowanie materiatow i prezentacji na

zajecia
dentow do zajeé:

Wymagania wstepne:
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Cele przedmiotu:

e Znajomos¢ gtéwnych pojec i sposobow organizacji opieki spotecznej w Polsce iw Unii

e  Znajomos$¢ zatozen i nastepstw modeli politycznych bedgcych u podstaw modeli organizacji opieki spotecznej
e Umiejetnosc¢ réznicowania stanowisk i wtasnych pogladéw dotyczacych polityki spotecznej

e Umiejetnos¢ argumentowania na rzecz stusznych rozwigzan organizacyjnych w polityce spotecznej

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer ilo§¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2. Wyjasnienie gtdéwnych pojec i modeli: model antycypacji spotecznej, model dystrybucji 2 -
spotecznej, model integracji spotecznej
3. Zalozenia i nastgpstwa przyjetych modeli polityki spotecznej 3 1
4. Sposoby réznicowania stanowisk 2 1
5. Zajecia podsumowujace: test 2 2
Razem zaje¢ teoretycznych: 10 5
zajecia praktyczne:
numer - . ilo$¢é godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, treéci ksztalcenia, organizacja zajeé 1 1
praktycznych, zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2. Wyjasnienie i interpretacja gtdwnych poj¢¢ i modeli: model antycypacji spotecznej, model 5 3
dystrybucji spotecznej, model integracji spotecznej
3. Dyskusja na temat polityki spotecznej i jej nastepstw 2 2
4, Formutowanie stanowisk w oparciu o literatur¢ przedmiotu 6 3
5. WypowiedZ pisemna — argumentacja wlasnego stanowiska plus jego uzasadnienie 1 1
Razem zajeé praktycznych: 15 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 25 15
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowey.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 Student zna podmioty odpowiedzialne za organizacje polityki spolecznej w Polsce iw UE (
struktury kompetencji)
W_02 Student réznicuje stanowiska w polityce spotecznej ze wzgledu na przyjete zatozenia
ideologiczne
W_03 Student zna gtéwne problemy polityki spotecznej w kraju i w UE
umiejetnosci U_01 Student potrafi wywnioskowac nastepstwa polityki spotecznej ze wzgledu na przyjete zatozenia
ideologiczne
U_02 Student potrafi zinterpretowac reprezentatywne stanowiska w polityce spolecznej kraju
uU_03 Student potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i poda¢ argumentacje na rzecz wlasnego stanowiska

u_04 Student podejmuje probe rozwigzania problemow spotecznych w Polsce i w Unii

kompetencje K_01 Student rozumie swoja rol¢ w ksztattowaniu polityki spotecznej w Polsce i w Unii

spoleczne - R - -
P K_02 Student rozumie znaczenie lobbingu na rzecz podniesienia statusu problematyki spotecznej w

Polsce i w Unii
Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
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zaliczenia:

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopieh wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposéb wyliczenia Symbol . .. odniesienie waga oceny Punkty
oceny RIERECD G e do efektow W % ECTS
i weryfikacji W_01 | Test K1_W13 25
efektow uczenia -
sie: wW_02 K1 W14 25
1
W_03 K1 W19, K1_W16 50
SUMA: 100%
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):
sposéb wyliczenia , - odniesienie waga oceny Punkty
oceny el SEC RS RS do efektow w % ECTS
IEplee) U0l | Aktywnos¢ na zajeciach K1_U10 25
efektéw uczenia Wypowiedz pisemna
sie: u_02 K1_U15 25
u_03 K1_U16, 50
U_04, K1_U19, 1
K_01, K1_KO07
K_02
100%
sposdb wyliczenia O(W)XECTS(W) + O(¢w)XECTS(éw)
oceny koncowej za OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
wyklad i éwiczenia Suma ECTS
Wg wzoru:
sposéb zaliczenia egzaminu:
sposébwyliczenia a . odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposéb weryfikacji do efektéw W% suma
J WerYf'kaCJ' . egzamin Egzamin pisemny
efektéw uczenia (pytania otwarte i W_01, W 02, W_03 100
Bl zamknigte) 3
SUMA: 100%

sposob wyliczenia
oceny koncowej
wg wzoru:

OCENA za zajgcia = E

x40% + Ocena za EGZAMIN

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéow/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
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Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

efektu ksztalcenia Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

w_01 K1 W13
W_02 K1 W14
wW_03 K1_W19, K1_W16
u_o1 K1_U10
U_02 K1 U15
U_03 K1_U16,
u_04 K1_U19, K1_K07
K_01 KI_KO07
K_02 KI_K05

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

Katarzyna Gtagbicka, Wyzwania spdjnosci spoteczno-ekonomicznej UE, w : Polska polityka spoteczna wobec wyzwari spéjnosci
spoteczno-ekonomicznej UE, red. Katarzyna Gtgbicka, Radom 207. s. 118-132

Maria Gagacka, Rola organizacji pozarzgdowych w zréwnowazonym modelu polityki spotecznej, w : Polska polityka spoteczna wobec
wyzwari spéjnosci spoteczno-ekonomicznej UE, red. Katarzyna Gtabicka, Radom 207str.18- 31.

H. Liberska, A.Malina, D. Suwalska- Barancewicz, Wspdfczesni ludzie wobec wyzwan i zagrozen XXI wieku, Difin Warszawa 2014

B. Literatura uzupelniajaca:

M. Lavalette, A.Pratt (red.), Polityka spoteczna. Teorie, pojecia, problemy, Difin, Warszawa 2010
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Patologie spoteczne Zo 2
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - I
Dyscyplina

nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%.
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 12 9 18 21 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 10 7 - -
o kolokwium 1 1 - -
e studiowanie literatury 10 13
e przygotowanie do kolokwium 8 8
Zajecia praktyczne [razem| 15 9 15 21 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 13 7 - -
e Zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e Studiowanie literatury - - 5 6
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do éwiczer - - 4 4

Lacznie: 27 18 33 42 60 2
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
dyskusja, test wiedzy prezentacji multimedialnej z oméwieniem, pokaz.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materiatdw i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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e Podstawy socjologii e Znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z
dysfunkcjami spotecznymi.

Cele przedmiotu:

e Celem kursu jest zaznajomienie studenta z podstawowymi koncepcjami socjologicznymi i pedagogicznymi dotyczgcymi patologii
spotecznych, a takze z podstawowymi problemami spotecznymi o charakterze patologicznym - z ich specyfika, a przede
wszystkim z ich przejawami, determinantami i sposobami przeciwdziatania.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecia: normy spotecznej, kontroli spotecznej, sankcji 2 1
spotecznych pozytywnych i negatywnych, konformizmu i nonkonformizmu, dewiacji
spotecznej, patologii spoleczne;.
2 Omowienie podstawowych koncepcji wyjasniajacych zjawiska patologiczne (koncepcje 3 2
biologiczne, psychologiczne i socjologiczne). Teorie socjologiczne i psychologiczne
wyjasniajace powstawanie patologii spotecznych.
3 Zjawiska patologiczne o charakterze autodestrukcyjnym: (uzaleznienia, samobdjstwa, 2 2
zachowania autoagresywne).
4 Zjawiska patologiczne o charakterze przemocowym i przestepczym (terroryzm, handel 3 2
ludZzmi, agresja i przemoc, przestgpczosc).
Zjawiska patologiczne: (a) zwigzane z rozwojem nowoczesnych technologii (Internet), (b) o
charakterze nietypowych zachowan seksualnych (pedofilia, kazirodztwo, prostytucja,
pornografia, patologie seksualne).
5 Mechanizmy wykluczenia spotecznego (stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja itp..) i ich 2 2

konsekwencje dla powstawania patologii spotecznych. Profilaktyka spoteczna. Problematyka
resocjalizacji..
Razem zaje¢ teoretycznych: 12 9

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

numer & q
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1 Patologie zycia rodzinnego 3 1
Przemoc w szkole
2 Samobdjstwa i proby samobojcze 3 2
Problemy spoteczne: bezdomno$é, bezrobocie, ubdstwo
3 Patologia instytucji (korupcja, nepotyzm, lobbing) 3 2
Przemoc w miejscu pracy (mobbing).
4 Uzaleznienia (alkoholizm, narkomania, hazard) 3 2
Patologie seksualne
5 Subkultury. 3 2
Razem zaje¢ praktycznych: 15 9
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 27 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 | Student ma wiedze¢ na temat mechanizméw powstawania patologii spotecznych.
W_02 | Znasocjologiczne klasyfikacje/ teorie dotyczace zjawisk patologii
umiejetnosci u_01 Dostrzega i interpretuje zjawiska patologii spotecznej wykorzystujac wiedzg z zakresu socjologii
i socjologiczng wyobraznig.

u_02 Potrafi formulowa¢ wlasne opinie na temat potrzeb zwiazanych funkcjonowaniem systemu
resocjalizacji, stawia i weryfikuje hipotezy dotyczace proceséw patologizacji zycia spotecznego
wykorzystujac metody badan socjologicznych.

kompetencje K_01 | Rozpoznaje i trafnie rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu pracownika
spoleczne socjalnego jako badacza problemow spotecznych.
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Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

zaliczenie z oceng

Warunki:

- aktywny udzial studentow w przynajmniej 90% zajeé programowych;

- uzyskanie przez studentoéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny
z kolokwium zaliczeniowego za zaj¢cia teoretyczne;

- przygotowanie prezentacji multimedialnej

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

Ip. . " odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektow W %
01. Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02 100

wiedze¢ uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa =1 x 01 = 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
Uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

a . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji e iy W %
02 Zadanie do wykonania. U 01, U 02 50
03 Aktywno$¢ na zajgciach K 01 50

Ocena koncowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%

. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
Ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02 50
Op Zajecia praktyczne U_01, U_02, 50
K_01

Ocena koncowa=0t x 1+Op x 2/ 1+2 = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyklad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o §rednie
wazone, dla ktorych wagami sa przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / ZP

Pw — punkty ECTS wykladow za semestr

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

OW - ocena wykladu;

OCw — ocena éwiczefi;

Oks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)
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4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K_W02
W_02 K_W03
u_01 K_U02
u_02 K_U10
K_01 K_KO08

A. Literatura podstawowa

e  Gaberle Andrzej, Patologia spoteczna, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1993.
e  Pospiszyl Irena, Patologie spoteczne, PWN, Warszawa 2008.

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Hotyst Brunon, Kryminologia, PWN, Warszawa 2006.
e KozakS., Patologie wsrdd dzieci i mtodziezy. Leczenie i profilaktyka, Warszawa 2007.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia

Diagnozowanie probleméw spolecznych Z0
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia obowiazkowe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak
Dyscyplina

nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajec/ N
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)
SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 12 9

e zajecia wprowadzajgce 1 1

o wyktady 10 7

e zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1
zaliczeniowe

e studiowanie literatury - -

e przygotowanie do kolokwium - -

Zajecia praktyczne [razem|] 15 9

e zajecia wprowadzajgce 1 1

¢ ¢wiczenia audytoryjne 13 8

e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1
zaliczeniowe

e studiowanie literatury - -

e przygotowanie do kolokwium - -

Lacznie: 27 18

Liczba punktéw ECTS

zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

liczba godzin
S
(student)
SS SNS
18 21
14 17
4 4
15 21
11 17
4 4
33 42

semestr

liczba
punktéw
razem ECTS
30 1
30 1
60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie notatek; studiowanie
literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadkow, dyskusja, prezentacja, test

wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja

tresci

zaje¢;

sporzadzanie notatek,

studiowanie literatury, przygotowanie do dyskusji,
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie
testu i pracy pisemnej

Wymagania wstepne:
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e  podstawy socjologii, pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna orientacja w aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej i

Cele przedm

iotu:

ekonomicznej w kraju i na $wiecie

e wprowadzenie studentéw w problematyke badan diagnostycznych w nauka spotecznych;

e dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z zakresu sposobdw analizy probleméw spotecznych;

e  przygotowanie do przyswajanie wiedzy z innych, przewidzianych w programie przedmiotdw z zakresu pracy socjalnej;
e nauczy¢ studentow umiejetnosci dostrzegania oznak generowanych probleméw spotecznych;

e nauczyc¢ studentdw stawianie diagnoz w konkretnych sytuacjach spotecznych wraz z zaleceniami socjotechnicznymi;
e nauczy¢ sposobdw poszukiwania rozwigzan o charakterze zarzadzania kryzysowego;

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

© N o gk~ oW DN

ilo$¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wykladow i przedmiotu.
Sposoby definiowania problemdw spolecznych. 1 1
Mechanizmy i uwarunkowania powstawania probleméw spotecznych. 2 2
Polityka spoteczna i diagnoza — wyjasnienie podstawowych pojec. 2 1
Wskazniki spoteczne — podstawowe narzedzia diagnozy problemow spotecznych. 2 1
Rodzaje badan diagnostycznych w polityce spoleczne;. 2 1
Omowienie przyktadowej diagnozy spoteczne;j. 1 1
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1

Razem zajeé teoretycznych: 12 9

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

R e A

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajgé; 1 1
zasady zaliczenia zajg¢¢ praktycznych; przydzielenie tematow do analizy i opracowania

Podmiotowe i przedmiotowe uwarunkowania diagnozy spoteczne;j. 3 2

Wybrane metody i techniki diagnozowania probleméw spotecznych. 4 2

Diagnoza psychopedagogiczna — diagnoza sytuacji rodzinnej, diagnoza sytuacji szkolnej. 2 1

Studium przypadku — diagnoza probleméw spotecznych spolecznosci lokalnych. 4 2

Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1

Razem zaje¢ praktycznych: 15 9

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 27 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

numer

wW_01

W_02

W _03

u_01
u_02
u_03

tresc

Opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wpltyw na jakos$¢ zycia i zmiany w zakresie
problemow spotecznych; posiada usystematyzowana wiedzg interdyscyplinarng na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych ( w szczegolnosei rodziny, srodowiska lokalnego).
K1_Wo03

Podaje przyklady sposobow pozyskiwania informacji naukowych i Zrodet ich pozyskiwania,
selekcjonowania 1 przetwarzania, wie jak pozyskiwa¢ informacje z roznych zroédet z
uwzglednieniem technologii informacyjnej oraz przetwarza¢ informacje cyfrowe i
wykorzystywac te technologie w warsztacie wlasnej pracy zawodowej. K1_W16

Rozpoznaje konieczno$¢ tworzenia i rozwijania wlasnego warsztatu pracy jako organizatora
pomocy spotecznej. K1-W19

Posiada umiejetnos$¢ diagnozowania probleméw spotecznych.K1-U07
Generuje sposoby rozwiazania konkretnych probleméw spotecznych. K1-U03

Potrafi konstruowac i przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem metodologii badan spotecznych,
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kompetencje K_01
spoleczne

K_02

opracowuje wyniki, prezentuje wnioski. K1-U10

Zachowuje otwarto$¢ na wspoldziatanie z roznymi podmiotami w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych, potrafi nawigzywaé wspotpracg z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.
K1-K05

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywnej i skutecznej pracy
z jednostka, grupa i srodowiskiem lokalnym. K1-KO03

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

e  7zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentdow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

e zajecia praktyczne: kolokwium obejmujace problematyke c¢wiczen 1 realizacja oraz
prezentacja w formie pisemnej przeprowadzonej w grupach (3-4 osobowych) diagnozy
problemow spotecznych wystepujacych w danej spotecznosci lokalnej

kryteria:

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiers wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopieri (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Ip. . " odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
o1 test wiedzy w ramach kolokwium W_01, w_02, W_03 100

Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

a o odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
o1 test wiedzy w ramach kolokwium U_02, K_02 50
02 przygotowanie diagnozy U_01, U_03, 50
K_01

Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem procentowej wagi
Ocena koncowa = (01+02)/2 = 100%

. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
Ot zajecia teoretyczne W_01, W_02, W_03 50
Op zajecia praktyczne U_02,U_01, U_03, 50
K_01, K_02

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby
punktow ECTS = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktérych wagami sa przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oy = [(Prx 0) + (P, X O]/ 2P
Pt — punkty ECTS wykladow za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O — ocena wyktadu;
Op— ocena ¢wiczef.
Oys - ocena konicowa semestralna
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%P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej

oceny koncowe;.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu ksztalcenia
W_01 K1_W03
W_02 K1_W16
W_03 K1_W19
u_o1 K1_uo07
uU_02 K1_U03
uU_03 K1_U10
K_01 K1_KO05
K_02 K1_K03

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

e  Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):
e  Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka. 2001.

e  Frysztacki K., Socjologia problemow spotecznych, Sholar, 2010.

e Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania, ,,Zak” 2006.
e  Mis L., Problemy spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego 2007.
e  Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Materiaty do studiowania, ASPRA-JR 2005

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Czapinski J., Panek T. (red.) Diagnoza spoteczna 2013, Warunki i jako$¢ zycia Polakow.

e Hillenbrand C., Pedagogika zaburzer zachowania, GWP 2007.

e Kawula S., Istota i zakres diagnostyki pedagogicznej srodowiska (w:) Pedagogika spoteczna dokonania — aktualnosci -

perspektywy, red. S. Kawula, Wydawnictwo Adam Marszatek 2003
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Praktyka zawodowa (ciagta) Z0 8

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - I, 1V, VI
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S :ﬁi?zw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem]
e Przygotowanie do praktyki i zapoznanie sie z 20 20

prowadzeniem dziennika praktyk (Z1)
® Zapoznanie sie z dziatalnoscig placowki, 220 220

formalno-prawnymi podstawami jej

funkcjonowania, procedurami, strukturg

organizacyjng, podziatami kompetencji..

Zapoznanie sie ze specyfikg srodowiska

Lacznie: 240 240 240 8

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Stosowanie roznych metod aktywizowania ucznia podczas praktyki w
placéwce pomocy spoteczne;.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Stosowanie roznych metod aktywizowania ucznia podczas praktyki w
placéwce pomocy spoteczne;.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Przedmioty pierwszego semestru Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z metodyki pracy socjalnej,
psychologii spotecznej i komunikacji interpersonalne;.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie z wiedzg metodyczng i merytoryczng z zakresu pracy socjalnej, zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow

socjalnych. Rozwoj umiejgtnosci praktycznych pracownika socjalnego.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

numer . . .
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
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zajecia praktyczne:

Razem zaje¢ teoretycznych:

ilos¢ godzin

tr; Lrlnrg?[[l tresci ksztalcenia - —
1 Instytucje, stowarzyszenia zajmujace si¢ pomocg spoleczng i pracg socjalna. 20 20

2 Funkcjonowanie placowek pomocowych. 100 100

3 Rodzaje relacji pomocowych 20 20

4 Teorie, metody i techniki praktyki w kontekscie 0osob, rodzin i §rodowisk lokalnych. 20 20

5 Dokumentacja prowadzona przez placowki. 20 20

6 Rodzaje ewaluacji pracy 20 20
Razem zajeé praktycznych: 240 240

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 240 240

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnos$ci

kompetencje
spoteczne

numer

w_01

W_02

W_03

u_01

u_02
u_03

K_01
K_02

tres¢

Rozpoznaje strukture, podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej w Polsce oraz wzajemne relacje trzech zasadniczych sektoréw pomocy spoteczne;.

Nazywa i ttumaczy strukture i zakres kompetencji systemu ochrony zdrowia, systemu
ubezpieczen spotecznych oraz rozumie ich powigzania z systemem pomocy spoteczne;j.

Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarowno tradycyjne jak i
alternatywne.

Postuguje sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi z zakresu pracy socjalnej w celu
projektowania dzialan spotecznych.

Generuje sposoby rozwigzania konkretnych problemow spotecznych.
Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.

Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych pracg socjalna

Angazuje si¢ w planowanie i realizuj¢ dziatan socjalnych; potrafi okresli¢ priorytety w realizacji
konkretnych zadan.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunkii kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z ocena: zgodnie z regulamninem praktyk na kierunku.

Dziennik praktyk: zgodnie z regulamninem praktyk na kierunku.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

forma oceny koncowej:

kryteriaoceny:

spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia sie:

Ocena opiekuna praktyk

Prezentacja z odbytej praktyki w formie elektronicznej

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia si¢:

Ip. . " odniesienie waga oceny
Sposéb weryfikacji do efekiéw W %
. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
1 Dziennik praktyk wraz z W_01, W_02, W_03, 50%
zalacznikami (pomocami uU_01, U_02, U-03
wykonanymi przez studenta) K_01, K_02
2 Raport z odbytej praktyki W_01, W_02, W_03, 50%
uU_01, U_02, U-03
K_01, K_02
SUMA 100%
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sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

Ocena wylicozna jest zgodnie z regulamniem praktyk na kierunku:

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:
W_01
W_02
W_03
uU_01
u_02
U_03
K_01
K_02
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

K1 W13 , K1 W09
K1 W15 , K1 W19
K_W04 , K_W09
K1_UO01 , K1 U09
K1_U03 , K1 U08 , K1 _U09
K1_UO6 , K1 U08 , K1 U13
K1 K04 , K1 _KO05
K1_KO07 , K1 _K08, K1_K09, K1_K10

e  Fraczek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy cztowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,

Rzeszow 2006.

e  Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warminsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Garvin Ch., Seabury B., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998

e  Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajac D. (red.), Pedagogika spoteczna i praca socjalna. Slask, Katowice 1998.

e  Szczepkowski J., Praca socjalna — Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach. akApit, Torun 2010.

e  Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi. Zak, Warszawa 2000.

e De Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998.

e DuBois B., Miley K. K., Praca socjalna. Zawéd, ktéry dodaje sit. Slask, Katowice 1999.

e  Kaminski T., Praca socjalna i charytatywna. Wyd. Uniw. Kard. K. Wyszynskiego, Warszawa 2004.

e  Kedzior J., A. tadyzynski (red.), Wspdtczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006.

e  Plopa M., Wiezi w matzenstwie i rodzinie. Metody badan. Impuls, Krakéw 2008.

e Jayl, Jay D., Mito$¢ przede wszystkim. Metoda interwencji w terapii uzaleznien od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych. Media Rodzina, Poznar 2008.
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Nazwa zajeé

Metodologia badan spotecznych

kierunek studiow PRACA SOCJALNA

Charakterystyka przedmiotu:

profil studiéw poziom
studiow
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina

nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%.

nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Katerda Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia

zajecia
obowiazkowe dla
kierunku

tak

Liczba punktéw ECTS

zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem]

e WYKtAD KONWERSATORYJNY

liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student)
SS SNS SS SNS
10 8 20 22
10 8 - -

semestr

razem

30

liczba
punktow
ECTS
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e ANALIZA LITERATURY - - 10 12

e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem] 20 12 40 48 60 2
o CWICZENIA AUDYTORYINE 20 12 - -
o PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 10 14
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
e ANALIZA LITERATURY - - 20 20
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 14
Lacznie: 30 20 60 70 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii badan; - burza mézgow;

- projekt zespotowy. - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii badan;
- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii badan; - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii badan;

- studium przypadku; - studium przypadku;

- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajecé:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Podstawy socjologii, Student powinien posiadaé podstawowg wiedze, umiejetnosci i
technologia informacyjna. kompetencje spoteczne zdefiniowane dla powyzszych modutéw.

Cele przedmiotu:

Przekazanie studentom wiedzy o metodach, technikach i narzedziach badawczych oraz sposobach opracowania i analizy wynikow
badan w obszarze pracy socjalnej, a takze ksztatcenie praktycznych umiejetnosci konstruowania i prowadzenia tych badan,
opracowania wynikéw i prezentacji wnioskdw oraz ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole i dostrzegania probleméw etycznych w
badaniach spotecznych.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr; l:nrg(:z tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Wstep do metodologii badan spotecznych 2 2
2 Rozwdj badan empirycznych w naukach spotecznych, rodzaje badan. 2 2
3 Zrédta informaciji o zyciu spotecznym. 2 1
4 Pojecia w badaniach spotecznych. 2 1



5 Metoda, technika i narzedzie badawcze.

Razem zaje¢é teoretycznych:

zajecia praktyczne:

10

ilos¢ godzin

tr; Lrlnn;:; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Podstawowe elementy procesu badawczego. 2 2
2 Plan badawczy, konceptualizacja, operacjonalizacja, pomiar. 2 1
3 Problemy i hipotezy badawcze, dobdr wskaznikow. 2 1
4 Dobdér proby, indeksy, skale. 2 1
5 Metody jakosciowe i ilosciowe. 2 1
6 Obserwacja, eksperyment, wywiad, ankieta, sondaz, analiza dokumentéw w badaniach 2 1
spotecznych.
7 Konstruowanie kwestionariusza. Typy pytan kwestionariuszowych, rodzaje kwestionariuszy 2 1
8 Przetwarzanie, analiza i prezentacja danych. 2 1
9 Raport z badan. Prezentacja wnioskow. 2 1
10 Etyka w badaniach spotecznych. 2 2
Razem zajeé praktycznych: 20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20
Uwaga: podziat dotyczy zaj¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer tresé
wiedza W_01 Wymienia i opisuje gtéwne metody, techniki i narzedzia badan
spotecznych.
W_02 Wylicza i charakteryzuje sposoby analizowania i opracowania
wynikéw badan.
umiejetnosci uU_01 Wiasciwie dobiera metody, konstruuje i przeprowadza proste badanie spoteczne.
U_02 Opracowuje, analizuje i prezentuje wyniki badan spotecznych
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
komputerowego.
kompetencje K 01 Pracuje w zespole i przyjmuje rézne role w grupie.
spoleczne
K_02 Prowadzac badania spoteczne postepuje zgodnie z zasadami etyki i ma przekonanie o

przydatnosci rzetelnych badan w pracy zawodowe;j.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ egzamin
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warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

zaliczenia: - aktywny udziat studentéw w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;
- uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny z
egzaminu z zajec teoretycznych.
- przygotowanie projektu indywidualnego z tematdw czesci praktycznej oraz prezentacja przed
innymi studentami z grupy.
Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposob zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny , - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow uczenia Ip. Sposéb weryfikacji do efektow w %
sie:
01 test z wiedzy, W_01; W_02; 100%
- kryteria oceny z testu: U_01; U_02.

100% do 91% - ocena bardzo dobra (5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)
sposob wyliczenia oceny , _ _
koficowej: Ocena koncowa = 1x01 = 100%
Sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . L odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw uczenia =~ P sposéb weryfikacji do efektow W %
sie:
1 przygotowanie i prezentacja projektu W_01; W_02; 60
przez studenta U _01; U _02.
2 kolokwium: W_01; W_02; 20
- kryteria oceny z testu: U_01;U_02
100% do 91% - ocena bardzo dobra (5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)
3 aktywny udzial w zajeciach K _01; K_02 20

sposob wyliczenia oceny

4 — — 0,
koncowej: Ocena koncowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%
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sposob zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny . o odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow uczenia Ip. Sposobweryiikacy! do efektéow w %
sie:
1 Zajgcia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02. 35
2 Zajecia praktyczne W_01; W_02; 65
U_01; U_02;
K_01; K_02

sposob wyliczenia oceny , _ — 1hno
koficowej: Ocena koncowa = 0,35x1 + 0,65x2 = 100%

sposob wyliczenia oceny

LU0 2l il O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(¢w)
OCENA za wyklad i ¢wiczenia=

Suma ECTS
sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sl G L do efektow w %
uczenia si¢ E Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03 100

(pytania otwarte i

zamknigte)

SUMA: 100%
Sposob zaliczenia catych zajeé

sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E x40% + Ocena za
koncowej zajeé

EGZAMIN x60%

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 —-5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol)

. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w01 K_W10, K_W16
W_02 K_W10, K_W19
U o1 K_U10, K_U02
U_02 K_U23
K_01 K_K03
K_02 K_08

Wykaz literatury:

Podstawowa
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1. Babbie E., Podstawy badar spotfecznych, PIWN, Warszawa 2010 (copyright 2008),

N

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2006 (copyright 2003).

3. Gebski B., Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych. Problemy konstruowania modeli jakosciowych badanych
zjawisk, WSP TWP, Warszawa 2008.
4. Nowak S., Metodologia badar spotecznych, PWN, Warszawa 2011 (copyright 1985, 2006).

Uzupeiajaca:

1. Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka , Poznan 2001,
2. Pavkov T.W., Pierce K. A., Do biegu, gotowi, start! Wprowadzenie do SPSS dla Windows, GWP, Gdansk 2005.

Nazwa zajeé
Prawo pracy i system zabezpieczenia

spotecznego
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:

profil studiow poziom studiéw

ogolnoakademicki SPS

Forma
zaliczenia

Zo

zajecia
obowigzkowe dla
kierunku

tak

Liczba punktéw ECTS

semestr
zajecia do wyboru
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Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S llllﬁi?gw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem| 10 6 20 24 30 1
e  zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e  (¢wiczenia audytoryjne 8 4 - -
e studiowanie literatury - - 10 10
e  zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 10 14
zaliczeniowe
Lacznie: 10 6 20 24 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatow, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:
e  zapoznanie studentow z zasadniczymi sktadnikami systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce oraz podstawami
prawnymi ich funkcjonowania (wiedza).

e nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy i interpretacji przepisdw z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego
oraz jej wykorzystania w przysztej aktywnosci zawodowej (umiejetnosci);

e rozwdj Swiadomosci studentéw na temat roli ubezpieczen spotecznych i innych swiadczen w zmniejszaniu ryzyka
socjalnego obywateli (kompetencje spoteczne).

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer L. . ilo$¢ gOdZiIl
tresci ksztalcenia
tematu ss SNS

Razem zajec teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer . . ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1

zasady zaliczenia.
2. Prawo pracy — podstawowe zagadnienia (pojgcie, przedmiot, geneza, zrodta, funkcje, zasady, 4 4
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stosunek pracy i jego ochrona).

3. Pojecie zabezpieczenia, ubezpieczenia i zaopatrzenia spolecznego oraz pomocy spolecznej. 1 1
4. System ubezpieczen spotecznych. 1 1
5. Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. 1 1
6. Swiadczenia w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej. 1 1
7. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zajeé praktycznych: 10 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 10 10
Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Student zna sktadniki systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce i podstawy prawne ich

funkcjonowania oraz regulacje prawne w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

umiejetnosci u_01 Student potrafi wskaza¢ osoby objete systemem zabezpieczenia spolecznego oraz wiasciwe
instytucje panstwowe odpowiedzialne za zapewnienie wsparcia.

u_02 Student posiada umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji przepisow z zakresu prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego.

kompetencje K_01 | Student dostrzega rolg ubezpieczen spolecznych i innych §wiadczen w zmniejszaniu ryzyka
spoleczne socjalnego obywateli.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena

warunki i kryteria .
zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw [ EECSGRR SISt do efektow w %
uczenia sie: 01 Przygotowanie prezentacji K_01,U 02 50
multimedialnej z oméwieniem

02 Kolokwium pisemne W _01,U 01 50
sposéb wyliczenia oceny Ocena koficowa = 0,5 x 01 + 0.5 x 02 = 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia przedmiotu:
spos6b wyliczenia oceny Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o $rednie wazone, dla ktorych wagami sa

koncowej przedmiotu:

przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = (PCw x OCw)] / =P

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutdéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
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Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sig, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sig:

W_01 K_W11, K_W13, K_W15, K_W17
u_o01 K_U01, K_U08, K_U16
U_02 K_U11

K_01 K_KO01, K_K04

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. 2016 poz. 1666 .

e  Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 2016 poz. 963 .

e Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, Dz.U. 2016 poz. 372..

e  Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, Dz.U. 2013 poz. 982 .

e  Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
Dz.U. 2015 poz. 1242.

B. Literatura uzupelniajaca:
e E. Dziubiriska-Lechnio, M. Kostrzewa, P. Kostrzewa, E. Kowalczyk, E. Skowroniska, A. Slazak, J. Kaleta, Ubezpieczenia
spoteczne 2017, Warszawa 2017.

e W. Muszalski, Prawo socjalne, Warszawa 2013.
e W. Muszalski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2015.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia

Aksjologia pracy socjalnej ZO
Kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom zajecia obowigzkowe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
Dyscyplina:
Pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

Liczba punktow ECTS
3

semestr

zajecia do wyboru
- 11|

liczba godzin
formy zajeé/ N S liczba punktow
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem| 10 9 20 21 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e wyktady 6 5 - -
e zajecia podsumowujgce — test 1 1 - -
e studiowanie literatury - 10 10
e analiza case study 2 2 5 5
e przygotowanie do testu 5 6
Zajecia praktyczne [razem] 16 9 44 51 60 2
e zajecia wprowadzajgce 1 1
o dyskusja 3 1 -
e analiza SWOT 2 1 2 5
¢ analiza case study 8 6 10 12
e przygotowanie wypowiedzi na zajecia 10 10
e przygotowanie materiatéw na zajecia 12 20
e analiza transakcyjna Berne’a 2 10 25

Lacznie: 26 18 64 72 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad wprowadzajacy, nauka case study, oméwienie celu dyskusji, analiza
informacja, dyskusja, test wiedzy SWOT, analiza transakcyjna Berne’a

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i analiza wlasnych pogladéw i przekonan, analiza wlasnych zachowan na
gromadzenie notatek, studiowanie literatury, postawie wynikdw testow, przygotowanie argumentow do dyskusji
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie

testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

o filozofia e znajomos¢ typowych zachowan w pracy socjalnej
e znajomosc¢ podstawowych pojec filozoficznych i etycznych
Cele przedmiotu:

e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie aksjologii charakterystycznej dla pracy socjalnej ( obszar zawodowy ujety
systemowo, strategicznie, operacyjnie w odniesieniu do przyjetych wartosci)

e uksztattowanie umiejetnosci analizy sfery moralnej dotyczacej postepowania w pracy (powinnosé, wolnosé, typowe btedy w
dziataniu)

e znajomosc¢ réznych modeli aksjologicznych wykorzystywanych w pracy socjalnej oraz ich konsekwencje dla praktyki

e umiejetnos¢ wykorzystywania poznanych tresci i technik w praktyce zawodowej, zapoznanie studentéw z procesami rozwoju
kompetencji moralno-etycznych pracownika socjalnego (ethos pracownika socjalnego)

e ksztattowanie umiejetnosci dziatania moralnego i skutecznego w oparciu o wybrany model etyczny

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer tematu tresci ksztalcenia
SS SNS

1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, organizacja 1 1
zajeé, zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

2. Przedmiot aksjologii w praktyce zawodowej: aksjologia w aspekcie prawnym, 2 2
obyczajowym, moralnym — umiejetnos¢ rozrdzniania tych obszarow w zawodzie
pracownika socjalnego.

3. Zjawiska typowe i nietypowe w pracy socjalnej: sposoby ich diagnozy, 1 1
biurokratyczny schemat dziatania a profesjonalnych schemat dziatania.

4. Dylematy moralne charakterystyczne dla pracy socjalnej: rozpoznawanie i 1 1
nazywanie problemow moralnych w zawodzie — w mikroskali ( ptaszczyzna
indywidualna) i w makroskali (ptaszczyzna spoleczna)

5. Aplikacja podstaw etyki do omawianych zagadnien: glowne modele etyczne  ( 1 1
deontologia, utylitaryzm, teoria cnét, personalizm), poglady, struktura przekonan
moralnych, pojecia etyczne: relatywizm, utylitaryzm, fenomenologia, obiektywizm,
deontologia — znaczenie modeli etycznych w praktyce

6. Sens ksztaltowania zawodowych kompetencji etycznych: znaczenie ethosu 1 1
pracownika socjalnego

7. Zajecia podsumowujace: podsumowanie tresci, przygotowanie do kolokwium 1 1

8. Sprawdzenie wiadomoSci: test 2 1

Razem zaje¢ teoretycznych: | 10 9

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer tematu tresci ksztalcenia
SS SNS

1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, treci ksztatcenia, organizacja 1 1
zaje¢ praktycznych, zasady zaliczenia zaj¢é praktycznych

2. Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego: tozsamo$¢ osoby a tozsamo$é 2 2
zawodowa pracownika socjalnego, znaczenie rozrdznienia, rozumienie obszarow
spojnych i réznicujgcych — analiza przypadkow

3. Rozpoznawanie i nazywanie probleméw moralnych w zawodzie — w mikroskali ( 2 1

plaszczyzna indywidualna) i w makroskali (ptaszczyzna spoteczna) — ¢wiczenia w
analizie przypadkow — kolokwium czastkowe
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4. Przeprowadzenie testéw — analiza transakcyjna Berne’a i inne. Analiza testow. 3 1
Opis wlasnej potencjalnosci w dziataniu.

5. Plaszczyzna przekonan i ich doskonalenie ( na ptaszczyznie uzasadnien) — pokaz 3 1
przygotowanych prezentacji multimedialnych — wypowiedzi - oceny formutujace.
6. Miedzy pogladami a dzialaniem: skuteczno$¢ w pracy socjalnej a rozwdj 3 1
przekonan moralno-etycznych, couching jako metoda — ¢wiczenia.
7. Lobbing na rzecz zawodu: wspdlne interpretowanie kodeksu etycznego pracownika | 1 1
socjalnego
8. Zajecia koncowe: podsumowanie ¢wiczen, pytania, wystawienie 0Cen 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: | 16 9
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: = 26 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer

wiedza W_01
W_02
W_03

W_04

umiejetnosci U_01

U_02
U_03
U_04

U_05

kompetencje spoleczne K_01
K_02
K_03

K_04

tresé
Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ etyczno-aksjologiczng niezbedng w pracy
socjalnej

Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw rozwojowych w
$wietle zalozen aksjologicznych.

Zna strukturg przekonan moralno-etycznych i procesy ich doskonalenia ( na plaszczyznie
uzasadnien)

Rozréznia zjawiska pracy socjalnej w aspekcie prawnym, obyczajowym, moralnym

Diagnozuje typowe przekonania moralno-etyczne pracownikéw socjalnych

Diagnozuje i analizuje przyczyny oraz przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych.
Posiada umiej¢tnos$é diagnozowania probleméw spotecznych.

Zachowuje sie w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca.

Zna i analizuje kodeks pracownika socjalnego.

Potrafi doskonali¢ wiasne przekonania moralno-etyczne w aspekcie troski o
profesjonalizm, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc.

Samodzielnie formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza
praca, poszukuje optymalnych rozwigzan.

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywne;j i skutecznej
pracy z jednostka, grupa i sSrodowiskiem lokalnym.

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
projektow spotecznych, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne i polityczne.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria zaliczenia:

sposéb zaliczenia zajecé teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny

Ip.

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieri wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy
punktéw oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy
punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposob weryfikacji odniesienie waga oceny
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i weryfikacji efektow uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

do efektow w %

1. Test wiedzy w ramach koncowego W_01, W_02, W_03, 100
kolokwium W_04,
U_03, U_05, K_01, K_02

Ocena koncowa =1 x 0,1 = 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

przedmiot oceny i sposob

weryfikacji efektow uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
01 | Weryfikacja umiejetnosci analizy U _02,W_04,K 04 50%

problemow spotecznych w
kontekscie moralno-etycznym-—
kolokwium czastkowe
02 | Umiejetnos¢ interpretowania oraz U_01, U_04, K 03 50%
skorygowania czyjegos$ zachowania
w $wietle zatozen etycznych - case
study — kolokwium czastkowe

Ocena koncowa = 0,5x01 + 0,5x02 = 100%

L waga oceny
Ip. sposob weryfikacji ?iinesllsgle w punktach
W ECTS
0t Zajgcia teoretyczne W_01, W_02, W_03, 1
W_04, U_03, U_05,
K_01, K_02
Op Zajecia praktyczne U_02, W_04, U_01, 2
U_04, K_03, U_03, K_02,
K_04
Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z
liczby punktow ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o
$rednie wazone, dla ktoérych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana
wedhug wzoru:
O = [(Pix O) + (P, x Op)] / P
Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O; — ocena wyktadu;
Op— ocena ¢wiczef,
Oys - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koficowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedhug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 —dobry plus (4.5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia
pozytywnej oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) efektu
uczenia sie:

W 01
W _02
W_03
W_04
u_01
U_02
U_03

Odniesienie do efektéw uczenia si¢
dla kierunku

K_WO01
K_WO02, K_W03 , K_W04
K_W17
K_WO09
K_U01, K_U02, K_U04, K_U05, K_U13, K_K08, K_K02
K_U12, K_S_WG(U16, K_U21,
K_U03, K_U07, K_U06,
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U_04 K_U08, K_U12,

U 05 K_U13
K_01 K_KO1, K_K02,
K_02 K_08
K_03 K_03
K_04 K_04, K_10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

B. Olszak-Krzyzanowska, D. Rybczynska (1999), Aksjologia pracy socjalnej. Pracownik socjalny wobec problemow i kwestii
spolecznych, Slask, Katowice. H. Swida ( 1979) Pojecie wartosci i jego znaczenie dla funkcjonowania osobowosci, w: Tenze (red.),
Milodziez a wartosci, Warszawa

Olech A. (2006), Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice, s. 9-51; 52-95; 107-197;
199-265

B. Literatura uzupelniajaca:

Kaczynska W.( 1998), W poszukiwaniu normatywnych i aksjologicznych podstaw etyki niesienia pomocy, w: Kaczynska W.(red.) O
etyce stuzb spotecznych, Warszawa, s. 183-206.

Ossowska M. (1985), Normy moralne. Préba systematyzacji, Warszawa, rozdziat III Normy moralne w obronie godnosci, s. 51-75.
Kotakowski L.(2009), Mini -wykfady o maxi sprawach, Warszawa, s.72-130.
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Nazwa zajec

Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiow

ogolnoakad.

Dyscyplina

Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia

Z0

zajecia obowigzkowe dla
kierunku

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem]

zajecia wprowadzajace
wyktady

zajecia podsumowujgce — kolokwium
zaliczeniowe

studiowanie literatury
analiza przypadkow (praca domowa)

przygotowanie do kolokwium

Zajecia praktyczne [razem|]

zajecia wprowadzajgce

opisy doswiadczen

trening umiejetnosci

analiza wypowiedzi

przygotowanie wypowiedzi na zajecia

przygotowanie materiatéw na zajecia

tacznie:

(nauczyciel)

liczba godzin
N S
SNS SS
8 20
1
5
1
1 10
5
5
12 40
1
4 10
5 15
2 5
5
5
20 60

(student)

Liczba punktow ECTS

3
Zajecia do semestr
wyboru
Tak 1
liczba
punktéw
razem ECTS
SNS
22
30 1
12
5
5
48
60 2
70 90 3

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

zajecia z udziatem nauczycieli:

dyskusja, test wiedzy

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

samodzielna praca studenta:

przedmiotu w formie testu

Zajecia praktyczne:

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Psychologia spoteczna
Psychologia kliniczna

Wymagania wstepne:

samodzielna praca studenta:

zajecia z udziatem nauczycieli:

pokazy multimedialne, filmy, drama, metoda biograficzna, metoda
sytuacyjna, ¢wiczenie wywiadow, prezentacje indywidualne

interpretowanie zachowan komunikacyjnych, przygotowanie
wypowiedzi, dyskusja, ¢wiczenia autowizerunkowe, analiza
przypadkow, analiza feedbacku, przygotowanie do ¢wiczen

Znajomosc teorii i strategii komunikacji w wymierze spotecznym
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Cele przedmiotu:

e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie technik komunikacyjnych niezbednych w pracy socjalnej ( obszar zawodowy ujety
systemowo, strategicznie, operacyjnie w odniesieniu do stopni kariery zawodowej)

e uksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych

e znajomos¢ réznych modeli aksjologicznych wykorzystywanych w pracy socjalnej oraz ich konsekwencje dla praktyki

e umiejetnos¢ rozpoznania wtasnych predyspozycji komunikacyjnych ( zalet i wad) , nawykow i wymowek

e zapoznanie studentow z procesami rozwoju kompetencji komunikacyjnych na ptaszczyznie rozumienia (ethos pracownika
socjalnego)

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer %-Q .
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
7. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 1 1
zasady zaliczenia wyktadéw i przedmiotu.
2. Warunki prawidtowej komunikacji: cel i metoda ( spdjnos¢ osoby) 3 2
3. Zasady poznania wtasnych kompetencji komunikacyjnych. Style komunikacji 3 2
4. Analiza przyktadow z pracy socjalnej 2 2
5. Zajecia podsumowujace : test 1 1
Razem zajeé teoretycznych: 10 8

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 3 :
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 1 1
zasady zaliczenia wyktadoéw i przedmiotu.
2. Okno Johari. Analiza transakcyjna Berne’a. Analiza proceséw odstaniania/ zakrywania 4 4
wlasnej osoby podczas rozmoéw. Programy wewngtrzne: rodzic, dziecko, dorosty i
komunikaty oraz ich doskonalenie.
3. Style komunikacji ( Roznorodno$¢ zachowan: Wywiad z osoba wykluczong — test czy 10 5
jestesmy osobami otwartymi. Skuteczno$¢ rozmowy a cele ( ¢wiczenia)
4, Cwiczenie zachowan komunikacyjnych 5 2
Razem zaje¢ praktycznych: 20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ dotyczaca komunikacji niezbedna w pracy
socjalnej

W_02 | Wyodrgbnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw rozwojowych w
$wietle zalozen profesjonalnego traktowania obowigzkoéw zawodowych

W_03 | Zna strukture rozmoéw ( wywiadow, perswazji) i procesy ich doskonalenia ( na ptaszczyznie
uzasadnien, argumentacji etc.)

umiejetnosci u_01 Umiejetnosci doboru odpowiedniej metody rozmowy do celu - umiejetnosci rozmowy z
klientem (w MOPRze, hospicjum, szpitalu) , rodzing osoby niepetnosprawnej, interesariuszem,
przetozonym, prawnikiem. Etc.

U_02 Umiejetnos¢ pracy na zmianie przekonan w réznych technikach komunikacyjnych
U_03 Umiejetno$¢ wykorzystania oraz doskonalenia swoich indywidualnych kompetencji — stuchanie,
stawianie pytan, przetwarzania informacji, analiza feedbacku, rozpoznawanie stylu komunikacji -
swojego i innych
kompetencje K_01 Potrafi przeanalizowa¢ swoje wlasne umiejetnosci komunikacyjne

spoleczne K_02 | Potrafi profilowa¢ swoj wlasny rozwdj osobisty ( z ukierunkowaniem na integralno$¢ osoby oraz
rozwoj mistrzowskich kompetencji pracownika socjalnego )

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
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warunki i kryteria
zaliczenia:

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopierr wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposéb wyliczenia
oceny

i weryfikacji
efektow uczenia
sie:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):

sposéb wyliczenia
oceny

i weryfikacji
efektow uczenia
sie:

sposéb wyliczenia
oceny koncowej za
wyklad i éwiczenia
wg wzoru:

Symbol

w_01
wW_02
W _03

Symbol
u_o1

u_02

U_03
K_01

K_02

o . odniesienie waga oceny Punkty
Sposéb weryfikacji do efektéw W % ECTS
Test KI_W19 30
KI_W12 30
KI_W09 40 1
SUMA: 100%
. . odniesienie waga ocen Punkt
sposéb weryfikacji do efektéw %v % g ECTSy
Test wyboru metody na K1_U09 20
podstawie zachowan K1_U19
pracownikow socjalnych
(filmy)
Test umiejetnosci K1_U06 20
doskonalenia uzasadnien (
program wewnetrzny:
Dorosty)
Test umiejetnosci K1 U18 20 2
Test z analizy stylu K1_KO08 20
komunikacyjnego
Test autorefleksji ( K1_KO09 20
analiza genotypu
personalnego)
SUMA: 100%
O(W)XECTS(w) + O(¢éw)XECTS(¢éw)
OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

efektu uczenia sie:

W_01
W_02

W_03
u_01

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

K1_W19
K1 W12

K1_W09
K1_U09
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uU_02
uU_03
K_01
K_02
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

K1_U06
K1_U18
K1_K08
K1_K09

K.Lecki, A.Szostak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, BPS, Katowice 1999.
M. Mckay, M. Davis, P. Fanning , Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Gdansk 2010.
Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. PWN, Warszawa 2012, rozdzialy:3, 4, 5, 7, 8, 14.

B. Literatura uzupelniajaca:

Ryde Robin, Istotq przywédztwa jest rozmowa. Jak poruszyé serca i umysty, Oficyna 2012.
Nocun A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej. ,,Slask”, Katowice 1998.
Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakow 2000.

Nazwa zajec

Etyka zawodowa pracownika socjalnego

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajec:
profil studiow poziom studiéw

ogo6lnoakad. SPS

Dyscyplina

Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Z0 1

zajecia
obowigzkowe dla
kierunku

Tak -

Zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem]
e Zajecia wprowadzajace
o Cwiczenia audytoryjne

e Zajecia podsumowujgce — kolokwium
zaliczeniowe

e Studiowanie literatury

liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student)

SS SNS SS SNS
15 10 15 20
1 1 - -
13 8 - -

1 1 - -

- - 5 6

semestr

razem

30

liczba
punktow
ECTS
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® Przygotowanie do ¢wiczen 5 8

e Przygotowanie do kolokwium 5 6
Lacznie: 15 10 15 20 30 1
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia audytoryjne, prezentacja
problemow, dyskusja, praca w zespotach.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Kwerenda literatury, przygotowanie symulacji, przygotowanie do
¢wiczen audytoryjnych, przygotowanie do kolokwium.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Filozofia, podstawy socjologii, antropologia kulturowa e Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem cztowieka w spoteczenstwie, potrafi postugiwaé
sie pojeciami z zakresu filozofii i nauk spotecznych.

Cele przedmiotu:
e przekazanie studentom wiedzy z zakresu etyki ogdlnej oraz deontologii zawodu pracownika socjalnego,.
e ukazanie gtéwnych wartosci i norm, ktdrych przestrzeganie jest niezbedne podczas wykonywania tego zawodu,
e nauczy¢ analizy i interpretacji ztozonych zjawisk moralnych,
e wskazac sposoby rozwigzywania dylematéw moralnych.
Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
numer ilos¢ godzin

tresci ksztalcenia
tematu SS SNS

Razem zaj¢¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer . . ilos¢ godzin

tematu tresci ksztalcenia 55 -

1 Etyka ogdlna i jej dzialy, 1 1

2 Etyka bez kodeksu ? Projekt Leszka Kotakowskiego i Zygmunta Baumana 2 1

3 Kodeksy deontologiczne 2 1

4 Wartosci i normy w pracy socjalnej 2 1

5 Polski Kodeks Etyczny — propozycja PTPS 2 1

6 Konflikty norm moralnych w zawodzie pracownika socjalnego 2 1

7 Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego 1 1

8 Respektowanie praw czlowieka w pracy socjalnej 1 1

9 Sytuacje trudne oraz sposoby radzenia sobie z nimi w zawodzie pracownika socjalnego 1 1

10 Zajecia podsumowujace: kolokwium koncowe. 1 1

Razem zaje¢ praktycznych: 15 10

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 15 10

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Wymienia koncepcje teoretyczne na temat etyki zawodowej pracy socjalnej.
W_02 Charakteryzuje wartosci i normy w pracy socjalne;j.
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umiejetnosci uU_01 Potrafi samodzielnie poszerzy¢ wiedzg wyniesiona z zajgé w oparciu o wskazang literaturg.
U_02 Umie wypowiedzie¢ si¢ na tematy zwiazane z etyka zawodu pracownika socjalnego

kompetencje K_01 Krytycznie wyraza si¢ na temat zagadnien omawianych na zajgciach.
spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: e  aktywny udziat studentdw w zajeciach programowych,

e uzyskanie przez studentéw pozytywnych ocen z kolokwium zaliczeniowego oraz

przedstawienie prac zgodnie z kryteriami.
Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiers wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopienn (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow I REOSCRRECEVOLECE do efektow w %
uczenia sie: 01 Test wiedzy w ramach kolokwium W_01, W_02, U 01 30
02 Przygotowanie i przedstawienie W_01, W _02,U 01,K 01 50
projektu
03 Aktywny udziat w zajeciach K_01 20

spos6b wyliczenia oceny

P : Ocena koficowa=0,3x1+0,5x14+0,2x1 = 100%
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ sposéb weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: Op | Zajecia praktyczne W_01, W 02, U 01, K_01 100
spos6b wyliczenia oceny Obx= 100%
koncowej: P
sposéb wyliczenia oceny O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
koncowej przedmiotu: OCENA za wyktad i ¢wiczenia= S ECTS

uma

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢: dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia si¢
W_01 K1_Wo01, K1_W08, K1_W12
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W_02 K1_W17
u_o01 K1_U19
K_01 K1_Ko08
Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

o Kotakowski L., Etyka bez kodeksu, tegoz, Kultura i fetysze, Warszawa 2000;

o Trawkowska D.,Portret wspotczesnego pracownika socjalnego, Katowice 2006;

e Skidmore Rex A., Thackerey Milton G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998;

e Zaworska-Nikoniuk D., Dylematy systemu pomocy spotecznej (perspektywa klienta i pracownika socjalnego), Wychowanie
na dzien Nr2-3, Luty-Marzec 2002;

e Dominiak T.,Etyka pracownika socjalnego w dziataniu. Ethos i profesjonalizm, Praca Socjalna Nrl Styczeri-Marzec 2005

B. Literatura uzupelniajaca:

e Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007;

e Kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego PTPS;

e Granosik M, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Slask, Katowice 2006;

e Biernat T., Duchowy wymiar pracy socjalnej. Potencjat wiary, nadziei i mitosci, Praca Socjalna Nr 6 Listopad-Grudzien 2011.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym = Zo 3
kierunek studiow Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - i
Dyscyplina
nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 8 5 22 25 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 6 6 - -
o kolokwium 1 1 - -
¢ studiowanie literatury 14 16
e przygotowanie do kolokwium 8 8
Zajecia praktyczne [razem| 22 13 38 47 60 2
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 20 10 - -
e Zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e Studiowanie literatury - - 28 37
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do éwiczer - - 4 4

Lacznie: 30 18 60 72 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
dyskusja, test wiedzy.

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu w formie testu,

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
prezentacji multimedialnej z oméwieniem, pokaz.

e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,

przygotowanie materialow i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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e Podstawy socjologii

e Antropologia kulturowa

Cele przedmiotu:

e Znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z
globalizacjg i zréznicowaniem kulturowym.

e Celem przedmiotu jest przekazanie interdyscyplinarnej wiedzy umozliwiajacej przysztemu pracownikowi socjalnemu skuteczng
prace w srodowiskach wielokulturowych i/lub miedzykulturowych.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1
2

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zroznicowanie kulturowe i wielokulturowos$¢ — charakterystyka. 1 1
Etnocentryzm, ksenofobia, rasizm, antysemityzm, nacjonalizm, stereotypy i brak tolerancji 2 2
oraz konieczno$¢ przeciwstawiania si¢ im przez pracownika socjalnego.
Pracownik socjalny jako edukator wielokulturowy i/lub miedzykulturowy w srodowisku 2 2
lokalnym
Postawa tolerancji i braku uprzedzen jako wyznaczniki sylwetki zawodowej pracownika
socjalnego.
Komunikacja migdzykulturowa i kompetencje mi¢dzykulturowe jako instrumenty pracy 2 2
socjalnej.
Regulacje prawne chronigce przed dyskryminacjg ze wzgledow etnicznych, rasowych, 1 1
religijnych i posiadanej orientacji seksualnej
Cudzoziemcy i uchodzcy w systemie migdzynarodowej ochrony praw cztowieka.

Razem zajeé teoretycznych: 10 7

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zréznicowanie kulturowe i wielokulturowo$¢ — charakterystyka (analiza tekstow 4 2
zrodtowych).
Etnocentryzm, ksenofobia, rasizm, antysemityzm, nacjonalizm, stereotypy i brak tolerancji 5 3
oraz konieczno$¢ przeciwstawiania si¢ im przez pracownika socjalnego (analiza tekstow
zrodtowych).
Charakterystyka mniejszosci narodowych, etnicznych i kulturowych w Polsce. 5 3
UchodZcy i emigranci. 4 2
Pracownik socjalny jako edukator wielokulturowy i/lub miedzykulturowy w srodowisku 4 2
lokalnym
Postawa tolerancji i braku uprzedzen jako wyznaczniki sylwetki zawodowej pracownika
socjalnego (analiza tekstow zrodtowych).
Razem zaje¢é praktycznych: 22 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 | Potrafi scharakteryzowa¢ zjawisko zr6znicowania kulturowego i wielokulturowosci.
W_02 | Znai potrafi oméwi¢ podstawowe regulacje antydyskryminacyjne zawarte w prawie krajowym i
miedzynarodowym.
umiejetnosci u_01 Potrafi samodzielnie poszerzy¢ wiedz¢ wyniesiong z zaje¢ w oparciu o wskazang literature.
u_02 Potrafi przekona¢ innych do zalet postawy tolerancji i braku uprzedzen.
kompetencje K_01 | Akceptuje zasadg tolerancji oraz braku uprzedzen jako niezbedny warunek skutecznej pracy
spoleczne stuzb socjalnych w srodowisku wielokulturowym i/lub miedzykulturowym.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

zaliczenie z oceng

Warunki:

e  aktywny udzial studentow w przynajmniej 90% zajg¢ programowych;
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Kryteria:

uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajecia teoretyczne;
przygotowanie prezentacji multimedialnej

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

Ip. . .. odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
01. Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02 100

wiedze¢ uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa =1 x 01 = 100%

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:
spos6b wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
02 Zadanie do wykonania. U_01,U_02 50
03 Aktywno$¢ na zajeciach K 01 50

Ocena koncowa =0,5x 02 + 0,5 x 03 = 100%

z - odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektow W %
Ot Zajecia teoretyczne W_01, W-02 50
Op Zajecia praktyczne U_01,U_02, K_01 50

Ocena koficowa=0t x 1+0Op x 2/ 1+2 = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sa przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / =P

Pw — punkty ECTS wyktadow za semestr

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

OW — ocena wykladu;

OCw — Ocena ¢wiczef;

Oks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
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oceny koncowe;.
Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

L Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K1_W02
W_02 K1_W03
u_01 K1_U02
U_02 K1_U10
K_01 K1_KO08

A. Literatura podstawowa:

e  Ambrosiewicz-Jacobs, Tolerancja. Jak uczyc¢ siebie i innych. Krakow 2004;

e  Rzeplinska |, cudzoziemcy w systemie miedzynarodowej ochrony praw cztowieka, (w:) Szkota Praw Cztowieka. Z.5.
Warszawa 1999;

e  Savidan P., Wielokulturowos¢. Warszawa 2012;

e  Konwencja sporzqdzona w Genewie 28 lipca 1951 dot. statusu uchodzcéw wraz z protokotami dodatkowymi,- dostepna w
internecie.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci wraz z Protokotami Dodatkowymi — dostepna
w internecie;
e Konwencja Ramowa o Ochronie Mniejszosci Narodowych 1995 - dostepna w internecie;

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie Zo 1
socjalne — organizacja i podstawy prawne

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiow zajecia semestr
obowigzkowe dla = zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - Il
Dyscyplina

nauki socjologiczne 100%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S IiCZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé‘;:k_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem]| 15 15 15 15 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 13 13 - -
e zajecia podsumowujace 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 10 10
e przygotowanie do kolokwium - - 5 5
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Lacznie: 15 15 15 15 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
projekt, dyskusja

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materialow i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do

dyskusji
Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Zaliczenie przedmiotu prawo administracyjne i e Posiadanie wiedzy z przedmiotu prawo administracyjne i
samorzadowe samorzadowe

Cele przedmiotu:

e zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy w Polsce
Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu SS SNS

Razem zajec teoretycznych:
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer - q
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace, analiza podstawowych pojec. 2 2
2 Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz 4 4
aktywizacji zawodowe;j.
3 Polityka rynku pracy. Instytucje rynku pracy. 4 4
4 Uslugi rynku pracy. Instrumenty rynku pracy. 4 4
5 Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 15 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 15 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres§¢
wiedza W_01 | Student posiada wiedze z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
umiejetnosci u_01 Student potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ w dziataniach na rzecz oso6b bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy.
kompetencje K_01 Student docenia rolg réznorodnych form wspierania osob bezrobotnych w obnizaniu poziomu
spoleczne bezrobocia i troszczy si¢ 0 0 poprawe sytuacji 0sob potrzebujacych jego wsparcia.
K_02 Student jest zorientowany na kreatywne i przedsigbiorcze myslenie i dziatanie oraz tworczo

orientuje si¢ na rynku pracy i potrafi si¢ na nim odnalez¢.
Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  zajecia praktyczne: aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz pozytywna ocena z kolokwium

zaliczeniowego
kryteria:
e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
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sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. s , Ip. . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Sposob weryfikacji a 9
Tz do efektow w %
sposéb zaliczenia zajeé¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Ip. SOID T do efektow w %
uczenia sig: 01  Aktywny udzial w zajeciach U_01, K_02, K_01 40
02 Kolokwium zaliczeniowe W_01, 60
suma 100%
sposob wyliczenia oceny Ocena koricowa = 0,4 x 01+ 0,6x0,2 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Ocena za zaj¢cia praktyczne.
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 1} SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia sie: Op zajecia praktyczne W_01, U 01, K 02, K 01 100
Suma 100%

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny

Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby punktéow ECTS

Oks = [(Ptx Op) + (P, x Op)]/ =P

koncowej przedmiotu: Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O, — ocena wyktadu;
Op— ocena ¢wiczen,
Oys - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej waZonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia si¢:

w_01
U_01
K_01

Odniesienie do efektow ksztalcenia
dla kierunku

K1 W01, K1_W04, K1 W11 K1 W13, K1 W17
K1_U03, K1_U06, K1_U08 K1_U09, K1_U11, K1_U14
K1_K04, K1 _K05, K1 _K06 K1_K07 K1_K10 K1_Ki1
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K_02 K1 W01, K1_W04, K1_W11 K1 W13, K1_W17
Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. 2008 nr 69 poz. 415.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym, Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143.
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651.

B. Literatura uzupelniajaca:

M. Baron-Wiaterek, Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji zatrudnienia, Warszawa 2008.

Z. Goral, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Warszawa 2011.

W. Jarmotowicz, M. Knapinska, Polityka panstwa na rynku pracy. W warunkach transformacji i integracji gospodarczej, Poznan
2005.

M. Kabaj, Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce, Warszawa 2004

A.Nagel., LM. Smandek, Polityka rynku pracy i zrodta jej finansowania, Katowice 2010.

Z. Wisniewski, K. Zawadzki, Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekscie europejskim, Torun 2010.
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Nazwa zajec

Forma zaliczenia

PRACA SOCJALNA Z RODZINA WIELOPROBLEMOWA E 7

kierunek studiow PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw

obowigzkowe dla

ogolnoakademicki SPS

Dyscyplina
Pedagogika 50%, psychologia 50%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

zajecia
zajecia do wyboru
kierunku

Tak

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem]

e WYKtAD KONWERSATORYINY
e ANALIZA LITERATURY
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM

Zajecia praktyczne [razem]

o CWICZENIA AUDYTORYJNE

e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN |
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU (al,a2)

e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN |
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU (z1,22)

e ANALIZA LITERATURY

e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM (k1,k2)

Lacznie:

liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student)
SS SNS SS SNS
12-sem | 10-sem I/ 48/0 50/0
1/ 0-sem VI
0-sem VI
12 10 - -
- - 24 25
- - 24 25
28-semlll/ 15/ 62/ 75/
25-sem IV 15 35 45
53 30 - -
- - 25 28
12 12
- - 30 50
- - 30 30
65 40 145 170

Liczba punktow ECTS

semestr
/v
liczba
punktow

razem ECTS
60 2
150 5
210 7

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

Zajecia praktyczne:
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e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;
- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i | - burza mdzgoéw;

pedagogiki spotecznej. - krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i
- projekt zespotowy. pedagogiki spotecznej.

- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i | - krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i
pedagogiki spotecznej. pedagogiki spotecznej.

- studium przypadku; - studium przypadku;

- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Psychologia spoteczna Znajomos¢ podstawowych zagadnien z psychologii spotecznej

Cele przedmiotu:

Zrozumienie przez studentdéw przyczyn i mechanizmdow powstawania problemow rodziny, oraz poznanie sposobdw wspierania oséb
w trudnych sytuacjach zyciowych.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilo$¢é godzin

SBL:an;i{J tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Rodzina jako podstawowa warto$¢ swiata spotecznego, stan i kondycja wspofczesnej rodziny 2 2
2 Diagnoza rodziny wieloproblemowe;j 2 2
3 Metody wspomagania rodziny wieloproblemowej 2 1
4 Rodzina z syndromem 3B — bieda, bezdomnos¢, bezrobocie 2 1
5 Niemoc wychowawcza w rodzinie. 2 2
6 Osamotnienie i poczucie sieroctwa dzieci i mtodziezy 2 2

Razem zaje¢ teoretycznych: 12 10
zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

tr; umn;i:; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Stan i kondycja wspoétczesnej rodziny 3 2
2 Kulturowe uwarunkowania dysfunkcji rodziny 3 1
3 Psychologiczne uwarunkowania dysfunkcji rodziny 2 1
4 Spoleczne uwarunkowania dysfunkcji rodziny 2 1
5 Mechanizmy miedzypokoleniowej transmisji przemocy w rodzinie 2 1
6 Zjawiska przestepczosci w srodowisku rodzinnym 2 1
7 Choroba w rodzinie 2 1
8 Praca socjalna na rzecz ochrony zdrowia psychicznego 2 1
9 Uzaleznienie i wspétuzaleznienie w rodzinie. 2 1
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10 Mate i doroste dzieci alkoholikow 2 1

11 Patologie seksualne 2 1
12 Zachowania autoagresywne — samookaleczenia i samobdjstwa jako problem spoteczny 2 1
13 Rodzina dysfunkcyjna, patologiczna a wieloproblemowa 2 2
14 Przemoc partnerska w rodzinie. 4 2
15 Przemoc wobec dzieci w rodzinie. 4 2
16 Konferencja Grupy Rodzinnej. 2 1
17 Konferencja Grupy Rodzinnej. 2 1
18 Praca socjalna z rodzing z problemem alkoholowym. 5 2
19 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci oséb uzaleznionych. 3 2
20 Praca socjalna z seniorami. 2 2
21 Niepetnosprawnos¢ w rodzinie. 2 2
22 Zajecia koncowe, podsumowanie ¢wiczen, wystawienie ocen. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 53 30

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 65 40

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk spotecznych oraz badan
nad zdrowiem i chorobg;

W_02 | opisuje przemiany w strukturze spotecznej majace wptyw na jakos¢ zycia i zmiany w zakresie
probleméw spotecznych, zwtaszcza rodzinnych

W_03 | wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektywy w pracy z rodzing.

umiejetnosci U 01 wyjasnia (réwniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz
interpretuje okreslone zjawiska, fakty czy zachowania dotyczace rodziny

U_02 diagnozuje i analizuje przyczyny oraz przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych;

uU_03 organizuje wsparcie osobom i grupom bedacym w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
motywuje do zmian;

kompetencje K_01 | troszczy sie o poprawe sytuacji zyciowej klientéw pomocy spotecznej, odpowiedzialnie
spoleczne przygotowuje sie do swojej pracy

K_02 | jest zorientowany na kreatywne i przedsiebiorcze myslenie i dziatanie.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ egzamin

161



warunki i kryteria zaliczenia:

Kryteria:
L]

Sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P
sie:

01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

aktywny udziat studentdw w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;

uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z egzaminu z zajec teoretycznych.

przygotowanie projektu indywidualnego z tematow czesci praktycznej oraz prezentacja

przed innymi studentami z grupy.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopieh wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktdéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopiefh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. Moo odniesienie waga oceny
Sposéb weryfikacji do efektéw W %
test z wiedzy, W_01; W_02; W_03 100%
U_01; U_02; U_03

- kryteria oceny z testu: -
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

Ocena koncowa = 1x 01 = 100%

odniesienie waga oceny

sposob weryfikacji do efektéw W %
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sie: 01 kolokwium: W_01; W_02. 60
- kryteria oceny z testu:
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)

02 aktywny udziat w zajeciach U_01, K_01; K_02 40

f(po,s"b wyliczenia oceny Ocena koficowa = 0,6x01 + 0,4x02 = 100%
oncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
sposob wyliczenia oceny , o odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow uczenia Ip. sposdb weryfikacji do efektéw w %
sie:

01 Zajecia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02. 30

02 Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 70

K_01; K_02
ipO,SOb W_){Ilczenla oceny Ocena koncowa = 0,3x01 + 0,7x02 = 100%
oncowej:
sposéb wyliczenia oceny O(W)XECTS(W) + O(¢w)XECTS(éw)
koncowej przedmiotu: OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
Suma ECTS
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Sl SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia si¢ E Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03 100
(pytania otwarte i
zamkniete)
SUMA: 100%
Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej waZonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:
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Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢

efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K_Wo02
W_02 K_wWo3
W_03 K_W04
u.o1 K_uo4
u_02 K_U05
U_03 K_U08
K_01 K_KO6
K_02 K_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawawowa:

S. Pawlas- Czyz, Praca socjalna wobec wspdtczesnych probleméw spotecznych., Akapit, Torun 2007.

J.M. Jaraczewska, . Krasiejko, Dialog motywujgcy w teorii i praktyce. Akapit, Torun 2012.

A. Widera-Wysoczanska, A. Kuczynska, (red.), Interpersonalna trauma. Mechanizmy i konsekwencje. Difin, Warszawa 2011.
Literatura uzupetniajaca

D.M. Piekut-Brodzka, J. Kuczyriska-Kwapisz, Pedagogika specjalna dla pracownikéw socjalnych. WAPS, Warszawa 2004.

I. Pospiszyl, Patologie spoteczne. PWN, Warszawa 2009.

E. Moczuk (red.), Czy patologie spoteczne..., WUR, Rzeszéw 2002.

W. Badura-Madej, A. Dobrzynska-Masterhazy, Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia. WUJ, Krakéw 2000.

B. Literatura uzupelniajaca:

D. Becelewska, Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej. ,,Slgsk”, Katowice 2005.
T. E. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspotczesnej rodziny. WAM, Krakéw 2007.
A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci. WUW-M, Olsztyn 2010.

164



Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

DYSFUNKCJE SPOtECZNE W PRACY SOCJALNEJ E 7

kierunek studiéw PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:
profil studiéw poziom zajecia semestr
studiow obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Nie Tak nnv
Dyscyplina

pedagogika 50%; psychologia 50%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S “CZb{:l
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) AU L
razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 12-semlll/ 10/ 48/ 50/ 60 2
0-sem IV 0 0 0
o WYKLAD KONWERSATORYJINY 12 10 - -
o ANALIZA LITERATURY - - 24 25
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 24 25
Zajecia praktyczne [razem] 28-semlll/ 15/ 62/ 75/ 150 5
25-sem IV 15 35 45
o CWICZENIA AUDYTORYJINE 53 30 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 25 28
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU (al,a2)
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | 12 12
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU (z1,22)
e ANALIZA LITERATURY - - 30 50
o PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM (k1,k2) - - 30 30
Lacznie: 65 40 145 170 210 7

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
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- wyktad konwersatoryjny;

krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spoteczne;j i
pedagogiki spotecznej.
projekt zespotowy.

samodzielna praca studenta:

krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i
pedagogiki spotecznej.

studium przypadku;

projekt zespotowy.

- dyskusja;

- burza mézgow;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i
pedagogiki spotecznej.

- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii spotecznej i
pedagogiki spotecznej.

- studium przypadku;

- projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace:

Psychologia spoteczna

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z psychologii spotecznej

Zrozumienie przez studentdéw przyczyn i mechanizmdow powstawania problemow rodziny, oraz poznanie sposobdw wspierania oséb

w trudnych sytuacjach zyciowych.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilo$¢é godzin

SBL:an;i{J tresci ksztalcenia

SS SNS

1 Rodzaje, charakter i struktura dysfunkcji spotecznych (badania teoretyczne) 1 1

2 Rodzaje, charakter i struktura dysfunkcji spotecznych (badania empiryczne) 1 1

3 Stan i kondycja wspoétczesnej rodziny (od epistemologii do aksjologii) 2 2

Diagnozowanie rodziny wieloproblemowej

4 Metody wpsarcia i profilaktyki rodziny wieloproblemowej 2 1

5 Rodzina z syndromem 3B — bieda, bezdomnos¢, bezrobocie 2 1

6 Rodzina z syndromem 3B — bezradnos¢, bezsilnosé, biernosé 2 2

7 Aliencja, wykluczenie, samotnos¢ dzieci i mtodziezy 2 2
Razem zaje¢ teoretycznych: 12 10

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tr; lrjnrg?[:; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Epistemologia i aksjologia badan nad rodzing 3 2
2 Kod kulturowy a dysfunkcje rodziny 3 1
3 Badania psychologiczne nad rodzing 2 1
4 Spoteczne uwarunkowania dysfunkcji rodziny 2 1
5 Mechanizmy miedzypokoleniowe, pokoleniowe i generacyjne transmisji przemocy w rodzinie 2 1
6 Reprodukcja i odtwarzanie zjawiska przestepczosci w srodowisku rodzinnym 2 1
7 Choroba w rodzinie 2 1
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Miedzy wykluczeniem a integracjg — praca na rzecz ochrony zdrowia psychicznego 2 1

Uzaleznienie i wspdtuzaleznienie w rodzinie. 2 1
Schematy rodziny alkoholowej. 2 1
Patologie i dysfunkcje seksualne 2 1
Zachowania autoagresywne — samookaleczenia i samobdjstwa 2 1
Rodzina dysfunkcyjna — miedzy patologig a wieloproblemowoscia 2 2
Struktura, schematy i zakres przemocy w rodzinie. 4 2
Przemoc partnerska w rodzinie. Przemoc wobec dzieci w rodzinie. 4 2
Konferencja Grupy Rodzinne;j. 4 2
Praca socjalna z rodzing z problemem alkoholowym. 5 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci oséb uzaleznionych. 3 2
Praca socjalna z seniorami. 2 2
Modele pracy i wsparcia dla rodzin zmagajacych sie niepetnosprawnoscia 2 2
Zajecia koncowe, podsumowanie ¢wiczen, wystawienie ocen. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 53 30

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 65 40

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezpos$rednim udziatem nauczycieli lub zajeé na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer

w_01

W_02

W_03

u_01

u_02

U_03

K_01

K_02

tresc

zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk spotecznych oraz badan
nad zdrowiem i chorobg;

opisuje przemiany w strukturze spotecznej majgce wptyw na jakosc¢ zycia i zmiany w zakresie
probleméw spotecznych, zwtaszcza rodzinnych

wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektywy w pracy z rodzina.

wyjasnia (réwniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz
interpretuje okreslone zjawiska, fakty czy zachowania dotyczace rodziny

diagnozuje i analizuje przyczyny oraz przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych;

organizuje wsparcie osobom i grupom bedacym w trudnych sytuacjach zyciowych oraz

motywuje do zmian;

troszczy sie o poprawe sytuacji zyciowej klientdw pomocy spotecznej, odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy

jest zorientowany na kreatywne i przedsiebiorcze myslenie i dziatanie.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z ocena / egzamin
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warunki i kryteria zaliczenia:

Kryteria:
L]

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P
sie:

01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- aktywny udziat studentéw w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;

- uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z egzaminu z zajec teoretycznych.

- przygotowanie projektu indywidualnego z tematdw czesci praktycznej oraz prezentacja

przed innymi studentami z grupy.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopieh wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktdéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopiefh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopiefh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. Moo odniesienie waga oceny
Sposéb weryfikacji do efektéw W %
test z wiedzy, W_01; W_02; W_03 100%
U_01; U_02; U_03

- kryteria oceny z testu: -
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

Ocena koncowa = 1x01 = 100%

odniesienie waga oceny

sposob weryfikacji do efektéw W %
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sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

1 kolokwium: W_01; W_02. 60
- kryteria oceny z testu:
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)
2 aktywny udziat w zajeciach U_01, K_01; K_02 40
Ocena koncowa = 0,6x1 + 0,4x2=100%
. S odniesienie waga oceny
Ip. sposéb weryfikacji do efektéw W %
1 Zajecia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02. 30
2 Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 70
K_01; K_02

Ocena koncowa = 0,3x1 + 0,7x2 =100%

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(¢éw)

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

Suma ECTS
Sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Syl SECSSRiEE s do efektow w %
uczenia si¢ E Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03 100

(pytania otwarte i

zamkniete)

SUMA: 100%
Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:
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Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢

efektu uczenia sie: dla programu

Ww_01 K_W02
W_02 K_W03
W_03 K_Wo04
U 01 K_U04
uU_02 K_U05

uU_03 K_U08
K_01 K_K06

K_02 K_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

S. Pawlas- Czyz, Praca socjalna wobec wspdtczesnych probleméw spotecznych., Akapit, Torun 2007.

J.M. Jaraczewska, . Krasiejko, Dialog motywujgcy w teorii i praktyce. Akapit, Torun 2012.

A. Widera-Wysoczanska, A. Kuczynska, (red.), Interpersonalna trauma. Mechanizmy i konsekwencje. Difin, Warszawa 2011.
Literatura uzupetniajaca

D.M. Piekut-Brodzka, J. Kuczyriska-Kwapisz, Pedagogika specjalna dla pracownikéw socjalnych. WAPS, Warszawa 2004.

I. Pospiszyl, Patologie spoteczne. PWN, Warszawa 2009.

E. Moczuk (red.), Czy patologie spoteczne..., WUR, Rzeszéw 2002.

W. Badura-Madej, A. Dobrzynska-Masterhazy, Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia. WUJ, Krakéw 2000.

B. Literatura uzupelniajaca:

D. Becelewska, Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej. ,,Slask”, Katowice 2005.
T. E. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspotczesnej rodziny. WAM, Krakéw 2007.
A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci. WUW-M, Olsztyn 2010.
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Nazwa zajec

SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ]

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw

ogoblnoakademicki SPS

Dyscyplina
psychologia 50%, pedagogika 50%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma zaliczenia

E 4

zajecia
obowiazkowe dla
kierunku

tak -

zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)

SS SNS SS

Zajecia teoretyczne [razem] 10 10 50
e zajecia wprowadzajace 1 1 -
o wykfady 8 8 -
e zajecia podsumowujace - kolokwium -

zaliczeniowe w formie testu
e studiowanie literatury - - 15
e przygotowanie do kolokwium - - 5
Zajecia praktyczne [razem] 30 20 30
e zajecia wprowadzajace 1 1 -
e C¢wiczenia audytoryjne 28 18 -
e zajecia podsumowujace - kolokwium 1 1 -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 10
e Przygotowanie do kolokwium - - 10
® Przygotowanie zadania (Z1) - - 10
tacznie: 40 30 80

Liczba punktéw ECTS

(student)

SNS
50

15

40

15
15
10
90

semestr
11
liczba
punktow

razem ECTS
60 2
60 2
120 4

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

dyskusja, kolokwium, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

analiza teksow zrodtowych z dyskusja, indywidualne projekty

studenckie, praca w grupach, kolokwium, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

171



studiowanie literatury, przygotowanie do kolokwium, percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
sporzadzanie notatek, percepcja tresci wyktadow przygotowanie do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna, teoretyczne znajomosc¢ podstawowych zagadnien dotyczacych specyfiki pracy
podstawy pracy socjalnej pracownika socjalnego

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studenta z metoda superwizji i ukazanie jej znaczenia dla pracy socjalnej
Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer P ]
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu
2 Superwizja w polskiej pracy socjalnej jako metoda zarzadzania praca socjalng 1 1
3 Koncepcje superwizji 1 1
4 Formy superwizji 2 2
5 Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej 2 2
6 Doséwiadczenia zachodnie a perspektywa rozwoju superwizji pracy socjalnej w Polsce 2 2
7 Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zajec teoretycznych: 10 10

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia

tematu sSS SNS

1 Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia; tre$ci ksztatcenia; organizacja zaj¢c; 1 1

zasady zaliczenia zaj¢¢ praktycznych; przydzielenie tematéw do analizy i opracowania

2 Rozwijanie osobistego stylu superwizyjnego 8 6

3 Ramy superwizji: kontrakt i granice; style i rodzaje 6 4

4 Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej 6 4

5 Gry transakcyjne w superwizji 8 4

6 Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1

Razem zaje¢¢ praktycznych: 30 20

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 25

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Wymienia koncepcje teoretyczne superwizji pracy socjalnej.
W_02 | Charakteryzuje obszary zastosowania superwizji w pracy socjalnej oraz jej specyfike
umiejetnosci u_01 Umie krytycznie wypowiedziec si¢ na temat ré6znych podejs¢ do superwizji oraz potrafi wyjasnic
ich podtoze

u_02 Umie scharakteryzowac objawy stresu i wypalenia zawodowego i umie stosowac techniki pracy
zapobiegajace tym zjawiskom

kompetencje spoleczne K_01 | Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego doksztatcania
si¢ zawodowego i rozwoju 0sobistego

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:
forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria zaliczenia: warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
e  zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wykladowce

kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego
e  zajecia praktyczne: 1) uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
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Kryteria:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Ip.

01.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ip.
01.
02.

Ip.
Ot
Op

kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 2) opracowanie zadania

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopienn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

2 . odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektow W %
test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02, 100
znajomo$¢ podstawowych termindw i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie
Ocena koncowa = 1 x 01=100%
a . odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektow W %
Kolokwium W_01, W_02 50
Zadanie 1 U _01,U 02, K_01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem procentowej wagi
Ocena koncowa = I1x01+2x02= 100%

. . odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektéw W %
zaj¢cia teoretyczne W_01, W_02, 50
zajecia praktyczne W_01, W_02, U_01, U_02, 50
K_01

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

punktow ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o §rednie
wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oys = [(Ptx Op) + (P, x Op)]/ =P

Pt — punkty ECTS wyktadoéw za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O, — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef.

Oy - 0cena koncowa semestralna

>P — suma punktow ECTS za semestr

sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow uczenia
sie

. " odniesienie waga oceny
Symbol sposob weryfikacji do efektéw O
E Egzamin pisemny W_01, W_02 100
(pytania otwarte i
zamkniete)
SUMA: 100%

Sposob zaliczenia catych zajec
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sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
w01 K1 W01 , K1 W04, K1 W09
W _02 K1 W07 , K1 W20
U_01 K1 U04
u_02 K1_U03, K1_U05, K1_U06, K1_U07, K1_U08
K_01 K1 _KO1

A. Literatura podstawowa:

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):
Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy. Ex Libris, Warszawa 2009.
Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Ex Libris, Warszawa 2009, rozdziat 4, 5.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Gilbert M.C., Evans K., Superwizja w psychoterapii. GWP, Gdansk 2004.

e Bermne E., W co graja ludzie. Analiza transakcyjna stosunkow migdzyludzkich. PWN, Warszawa 2002.

e  Garvin C.D., Seabury B.A., Dzialania interpersonalne w pracy socjalnej. Procesy i procedury. ,,Slask”, Katowice 1998.

e  Nocun A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci pracy socjalnej i ich ksztalcenie. Porozumiewanie sie, rozwigzywanie
problemow i konfliktow. ,,Slqsk”, Katowice 1998.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Prawo rodzinne i opiekuncze w Polsce, system Zo 1
$wiadczen rodzinnych i postgpowanie wobec
dhuznikow alimentacyjnych

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - v
Dyscyplina

Nauki prawne 100%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajed/ N s liczba
. . . punktow
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 20 15 10 15 30 1
e  zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e  (¢wiczenia audytoryjne 18 13 - -
e studiowanie literatury - - 5 10
e  zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 5 15
zaliczeniowe
Lacznie: 20 15 10 15 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatlow, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:
e  zapoznanie studentdw z przepisami prawa rodzinnego i opiekuriczego w Polsce (wiedza);

e nauczenie studentdéw poprawnej analizy oraz interpretacji przepiséw prawa rodzinnego i opiekunczego, a takze
rozwigzywania podstawowych probleméw praktycznych z tego obszaru (umiejetnosci);

e wzmochienie swiadomosci studentéw na temat roli znajomosci prawa rodzinnego i opiekuriczego w prawidtowej regulacji
stosunkdéw rodzinnych.

Tresci programowe:
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zajecia teoretyczne:

numer
tematu

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

b

© © N o O

ilo§¢ godzin

SS SNS

tresci ksztalcenia

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajgc; 1 1
zasady zaliczenia.
Prawo rodzinne i opiekuncze — zagadnienia wstegpne (pojgcie, przedmiot, zrodta, 2 1
systematyka, zasady).
Sytuacja prawna dziecka w roznych gateziach prawa, podstawowe pojecia i terminologia. 3 1
Stosunki migdzy rodzicami i dzieckiem (wtadza rodzicielska, kontakty z dzieckiem, 3 2
ingerencja sadu w wykonywanie wladzy rodzicielskiej).
Wspieranie rodziny i piecza zastgpcza. 2 2
Przysposobienie. 2 2
Obowiazek alimentacyjny. 2 2
Opieka i kuratela. 2 2
Odpowiedzialno$§¢ prawna nieletnich. 2 1
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza
umiejetnos$ci

kompetencje
spoteczne

numer | tresé¢

W_01 | Student zna przepisy prawa rodzinnego i opiekunczego w Polsce (w szczegdlnosci Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego).

uU_01 Student poprawnie interpretuje przepisy prawa rodzinnego i opiekunczego, a takze rozwigzuje
podstawowe problemy praktyczne z tego obszaru.

K_01 Student dostrzega rolg znajomosci prawa rodzinnego i opiekunczego w prawidlowej regulacji

stosunkow rodzinnych.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopienr (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji
uczenia sie¢:

. " odniesienie waga oceny
efektéw 1o spos6b weryfikacji do efektow w %
01 Przygotowanie prezentacji K 01 50
multimedialnej z oméwieniem
02 Kolokwium pisemne W_01,U_01 50
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sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ocena koncowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02=100%

Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o srednie wazone, dla ktorych wagami sg

przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena ¢wiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktéw ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutdéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 - 4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W _01
u_o01

K_01
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

e  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy,Dz.U. 2017 poz. 682.
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, Dz.U. 2016 poz. 1822.

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K1 W01, K1_W07, K1_W11, K1_W17

K1_U02, K1_U03, K1 U05
K1 U1l K1_U14

K1_KO5, K1_K06, K1_KO08

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,Dz.U. 2017 poz. 697.
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,Dz.U. 2017 poz. 489.

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Dz.U. 2015 poz. 1390.

e  Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, Dz.U. 2016 poz. 1654.

B. Literatura uzupelniajaca:

e K. Gromek, Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz, Warszawa 2016.

Nazwa zajec
Animacja spoleczna i kulturalna
kierunek studiow = Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:

profil studiow poziom studiéw

ogo6lnoakad. SPS

Dyscyplina

Pedagogika 50%, psychologia 50%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Forma zaliczenia
Zo 2
zajecia
obowigzkowe dla zajecia do
kierunku wyboru
tak -
Osoby prowadzace zajecia
liczba godzin

Liczba punktéw ECTS

semestr/y

liczba

punktéw
razem ECTS
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(nauczyciel)

SS SNS SS
Zajecia teoretyczne [razem| - - -
Zajecia praktyczne [razem] 30 20 30
e Wyktad z elementami pogadanki 5 5
e Przygotowanie do pracy nad projektem 4 4
e Myslenie projektowe 1 1
e Przygotowanie materiatéw na zajecia 15
e Portfolio pracy 5
e Percepcja i analiza prac uczestnikéw zaje¢ 20 10 10
Lacznie: 30 20 30

(student)

SNS

40

60
25

5
10

40

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
multimedialnej z oméwieniem

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

wyktad wprowadzajacy, informacje, nauka analizy przypadkow,

omoéwienie celu wspolnych projektow, poznanie metod warsztatowych,

wspolna analiza SWOT, pokaz sposobu wykonania prezentacji

analiza wlasnych dotychczasowych pogladow i przekonan na temat
animacji, analiza wlasnych zachowan na postawie wynikow testow,

przygotowanie argumentéw do dyskusji, przygotowanie materiatdw i

prezentacji na zajecia

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

Antropologia kulturowa

Cele przedmiotu:

Poznanie metod animowania spotecznosci wiejskich i miejskich
Stworzenie wtasnego projektu animacji dla swojej miejscowosci
Rozwdj kompetencji animatora kultury i Srodowiska

Poznanie dobrych, sprawdzonych projektéw

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

tresci ksztalcenia

Znajomosc zagadnien z obszaru antropologii kulturowej

ilo$¢ godzin

SS

Razem zajeé teoretycznych:

zajecia praktyczne:

SNS

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS
1. Glowne pojecia i cele animacji w srodowiskach miejskich i wiejskich 2
2. Warunki stworzenia dobrego projektu: znajomos¢ ludzi, terenu, instytucji, cech sasiadow, 1
relacji.
3. Opis wiasnej miejscowosci w aspekcie jej potencjalno$ci rozwojowej — analiza SWOT 2
4. Kreujemy i realizujemy wiasne pomysty — myslenie projektowe - strategia wprowadzania 20
zmian.
5. Analiza biznesowa projektu — warto$ci kulturowe, strategiczne a indywidualne kompetencje 3
zawodowe
6. Pokaz wynikow wiasnej pracy - portfolio 2
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Razem zajeé praktycznych: 30 20

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
W_03
umiejetnosci u_01
U_02
U_03
kompetencje K_01

spoteczne
K_02

tresé

Znajomos$¢ podstawowych zasad i uwarunkowan animacji kulturowej i spotecznej
Znajomos$¢ podstawowych metod animacji kulturowej i spotecznej

Analiza struktur i potencjalnosci rozwojowych lokalnych spotecznos$ci

Kreacja zycia spotecznego, umiej¢tnos$¢ dokonania zmiany spotecznej, komunikacja, monitorowanie
budzetu. Projektowanie dziatania.

Umiejetnos$¢ zabawy, motywowania, integrowania ludzi
Umiejetnos¢ ksztattowania postaw animatora w relacji do wlasnych naturalnych predyspozycji
Nawigzywanie kontaktow migdzyludzkich w celu realizacji wytyczonych celow

Umiej¢tnos$¢ planowania i skutecznego dziatania (realizacji zamierzen) w grupie

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Z

warunki i kryteria
zaliczenia:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopie wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopiern (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob
wyliczenia oceny
i weryfikacji
efektow uczenia
sie:

Symbol

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych (éwiczenia):

sposob

wyliczenia oceny | Symbol

i weryfikacji

efektéw uczenia W 01,

sig: W_02,
W_03

u_o01

Sposéb fikacii odniesienie c\:g%a Punkty
posob werylikac)i do efektow y ECTS
w %
SUMA: 100%
5b fikacii odniesienie ;‘g%a Punkty
Sposob werylikac do efektéw 14 ECTS
w %
Test wiedzy — wielokrotnego wyboru K_W04, K_W07 20
— kolokwium czastkowe K1 W10
Test wiedzy — case study — K1_W03 10
kolokwium czastkowe
Indywidualny projekt animacji K_U16, K_U17, K_U18, K_U19, 50
K_U20,
Case study — analiza jednego K_U08, KI_U09 10 2
przypadku ( kolokwium)
Test kompetencji wlasnych — K_U21 10
sprawdzenie umiejetnosci analizy K_KO05, K_K07
wynikow K_K10
SUMA: 100%
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sposob
wyliczenia oceny
koncowej za
wyklad i
éwiczenia wg
wzoru:

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegdétowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 254,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

efektu .uczenia
sie:
w_01
W_02
W_03
u_o1
u_02
uU_03
K_01
K_02

Wykaz literatury:

Odniesienie do efekt6w uczenia si¢ dla kierunku

K1 W04, K1 W07

K1_W10
K1 W03
K1_U14, K1_U15, K1_U16, K1_U17, K1_U18,
K1_U08, K1_U09
K1 U19
K1 K05, K1_K07
K1_K10

A. Literatura podstawowa:

Mendel M., Animacja wspdtpracy srodowiskowej , wyd. Adam Marszatek, Torur 2010
Etnografia/ Animacja/ Sztuka Nierozpoznane wymiary rozwoju kulturalnego, Narodowe Centrum Kultury Warszawa 2015.

B. Literatura uzupelniajaca:

Baczek J., Animacja czasu wolnego. Praktyczny podrecznik dla animatorow, Warszawa 2011.
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Nazwa zajeé Forma Liczba punktéw ECTS

zaliczenia
Instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego Z0 2
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia Zajecia do semestr
obowiazkowe dla wyboru
kierunku
ogo6lnoakademicki SPS - tak v
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N s b
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé'&k;%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|] 10 7 20 23 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 8 5 - -
e zajecia podsumowujace - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu
e studiowanie literatury - - 12 15
e przygotowanie do kolokwium - - 8 8
Zajecia praktyczne [razem] 12 7 18 23 30 1
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 10 5 - -
e zajecia podsumowujgce - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e Studiowanie literatury - - 8 13
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do éwiczer - - 4 4

Lacznie: 22 14 38 46 60 2
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, referat z pokazem prezentacji
dyskusja, kolokwium, test wiedzy. multimedialnej, kolokwium, test wiedzy.
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e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materiatdw i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu przedmiotu w formie testu dyskusji, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu

przedmiotu w formie testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Prawo administracyjne i samorzagdowe e Znajomo$¢ podstawowych pojec prawa
e Podstawy organizacji i zarzadzania e Umiejetnosc¢ czytania i analizy aktéw prawnych

Cele przedmiotu:

e Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zadan, uprawnien, struktury i form dziatania wybranych stuzb ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

e Analiza ptaszczyzn wspétpracy pracownika socjalnego z przedstawicielami stuzb ochrony bezpieczeristwa i porzadku publicznego
oraz wystepujgcych w tym zakresie ograniczen.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer g5 q
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele 1 efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2 Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz jego konstytucyjne organy. Rzecznicy interesu 3 1
publicznego.
3 Charakterystyka struktury, zadan i uprawnien wybranych stuzb operacyjnych i $ledczych 2 1
(Policja, Straz Graniczna) oraz wybranych shuzb ochronnych i strazy.
Rola Sit Zbrojnych w zapewnieniu bezpieczenstwa wewnetrznego
Wywiad i kontrwywiad
Konieczno$¢ respektowania praw cztowieka w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego
7 Zajecia podsumowujgce: kolokwium zaliczeniowe w formie testu 1

Razem zajec teoretycznych: 10
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele 1 efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia zaj¢¢ praktycznych.
2 Plaszczyzny wspolpracy pracownika socjalnego z wybranymi ogniwami Policji 4 2
(dzielnicowy, specjalista ds. nieletnich, przestepczosci w rodzinie, zapobiegania narkomanii
etc.) oraz straznikami Strazy Gminnej/Miejskiej
3 Zadania i struktura prokuratury 3 1
4 Struktura wtadzy sadowniczej w Polsce 2 1
5 Wspotpraca Strazy granicznej z pracownikami socjalnymi 1 1
6 Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 12 7
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 22 14
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 | Wymieni konstytucyjne organy ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz

przyporzadkuje im zadania z uwzglednieniem obszaréw wspolnych, umozliwiajacych
wspoldziatanie z stuzbami socjalnymi.
W_02 | Scharakteryzuje zadania i uprawnienia Policji w kontekscie wspotpracy pracownika socjalnego z
organami Policji.
umiejetnosci u_01 Potrafi wykorzystac istniejace stuzby panstwowe i wdrozone w ich obrgbie procedury do celow
pracy socjalnej.
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u_02

kompetencje K_01
spoleczne

W kontaktach z stuzbami postepuje zgodnie z zasadami etyki pracownika socjalnego oraz dba o
przestrzeganie wobec swoich klientow praw cztowieka.

Jako pracownik socjalny kreatywnie i aktywnie wspotdziata z innymi podmiotami na rzecz
swoich klientow.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

Kkryteria:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

Ip.

01.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ip.
02
03

Ip.
Ot
Op

zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

zajecia praktyczne: 1) uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 2) opracowanie pisemne i
wygloszenie referatu (wraz z prezentacja multimedialng) na temat ustalony z wyktadowca

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. - odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efekiéw W %
test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02 100
znajomo$¢ podstawowych termindw i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie

Ocena koricowa = 1 x 01= 100%

a . odniesienie waga ocen
sposob weryfikacji do efektéw %N % y
Kolokwium U 01, U 02 50
Referat K _01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem procentowej wagi
Ocena koncowa = (01+02)/2 = 100%

. - odniesienie waga ocen
spos6b weryfikacji do efekiéw %N % Y
Zajecia teoretyczne W_01, W_02, 50
Zajecia praktyczne U_01,U_02, K 01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

punktéw ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + éwiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = [(Ptx Op) +( Pp X Op)] | ZP

Pt — punkty ECTS wykladow za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef,

Oys - ocena konicowa semestralna
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%P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;.

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W_01
W_02
u_o1
U_02
K_01

A. Literatura podstawowa

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K1_W02
K1_W03
K1_U02
K1_U10
K1_KO08

e  Ustawa o Policji z dn. 6 kwietnia 1990 r. z pdzniejszymi zmianami — internet;

e  Ustawa o strazach gminnych z dn. 29 sierpnia 1997 r. z pdzniejszymi zmianami — internet;

e  Czapska J., Wéjcikiewicz J., Policja w spoteczeristwie obywatelskim. Krakéw 1999;

B. Literatura uzupelniajaca:

e Leksykon policyjny, pod. red. W. Ptywaczewskiego i G. Kedzierskiej, Szczytno 2001.

e  B. Sprengel, Ustroj organow administracji bezpieczeristwa i porzqdku publicznego, Wtoctawek 2004.

Nazwa zajec

Spoteczne aspekty bezpieczenstwa
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Forma Liczba punktéw ECTS
zaliczenia
Z0 2
zajecia Zajecia do
obowiazkowe dla wyboru
kierunku
- tak

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem|
e Zajecia wprowadzajace

o wyktady

liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student)
SS SNS SS
10 7 20
1 1 - -
8 5 - -

SNS
23

semestr

razem

30

liczba
punktéw
ECTS
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e zajecia podsumowujgce - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 12 15
e przygotowanie do kolokwium - - 8 8
Zajecia praktyczne [razem] 12 7 18 23 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o Cwiczenia audytoryjne 10 5 - -
e zajecia podsumowujace - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu
e Studiowanie literatury - - 8 13
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do éwiczen - - 4 4
Lacznie: 22 14 38 46 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, referat z pokazem prezentacji
dyskusja, kolokwium, test wiedzy. multimedialnej, kolokwium, test wiedzy.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materialdw i prezentacji na zajecia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu przedmiotu w formie testu dyskusji, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu

przedmiotu w formie testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Prawo administracyjne i samorzadowe e Znajomos$¢ podstawowych pojec prawa
e Podstawy organizacji i zarzadzania e Umiejetnos¢ czytania i analizy aktéw prawnych

Cele przedmiotu:

e Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zadan, uprawnien, struktury i form dziatania wybranych stuzb ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

e Analiza ptaszczyzn wspdtpracy pracownika socjalnego z przedstawicielami stuzb ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz wystepujacych w tym zakresie ograniczen.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer s . .
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2 Sposoby definiowania pojecia bezpieczenstwo 3 1
3 Koncepcja human security. Bezpieczenstwo realne a poczucie bezpieczenstwa 2 1
4 System bezpieczenstwa narodowego Polski (struktura, obszary dziatania, zalezno$ci) 1 1
5 Bezpieczenstwo socjalne i zdrowotne 1 1
6 Doktryna praw cztowieka a dziatania na rzecz bezpieczenstwa publicznego 1 1
7 Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu 1 1
Razem zaje¢ teoretycznych: 10 7

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer - ]
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajed; 1 1

zasady zaliczenia zaje¢ praktycznych.
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2 Bezpieczenstwo informacyjne w wymiarze grupowym (instytucjonalnym) i indywidualnym 4 2

3 Wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa (terroryzm, katastrofy naturalne/technologiczne, 3 1
pandemie, kryzysy ekonomiczne, itp.)

4 Wspdtpraca pracownika socjalnego z wybranymi instytucjami odpowiedzialnymi za 2 1
bezpieczenstwo publiczne (m.in.: Policja, Straz Graniczna)

Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe w formie testu

Razem zajeé praktycznych: 12

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 22 14

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer

w_01

W_02
u_o1
U_02

K_01

Tresé

Wymieni konstytucyjne organy ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
przyporzadkuje im zadania z uwzglednieniem obszaréw wspdlnych, umozliwiajacych
wspoldziatanie z stuzbami socjalnymi.

Scharakteryzuje zadania i uprawnienia Policji w kontekécie wspotpracy pracownika socjalnego z
organami Policji.

Potrafi wykorzystaé istniejace stuzby panstwowe i wdrozone w ich obrgbie procedury do celow

pracy

socjalnej.

W kontaktach z stuzbami postepuje zgodnie z zasadami etyki pracownika socjalnego oraz dba o
przestrzeganie wobec swoich klientow praw czlowieka.

Jako pracownik socjalny kreatywnie i aktywnie wspoétdziata z innymi podmiotami na rzecz
swoich klientow.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sig:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

kryteria:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow

uczenia si¢:

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

Ip.

01.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

zaj¢cia teoretyczne: uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

zajecia praktyczne: 1) uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 2) opracowanie pisemne i
wygloszenie referatu (wraz z prezentacja multimedialng) na temat ustalony z wyktadowca

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. . odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektow W %
test wiedzy w ramach kolokwium — W_01, W_02 100
znajomos$¢ podstawowych terminow i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie

Ocena koncowa = 1 x 01= 100%
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Sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie¢:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
02 Kolokwium U_01,U_02 50
03 Referat K 01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne z uwzglednieniem procentowej wagi
Ocena koncowa = (01+02)/2 = 100%

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
Ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02 50
Op Zajecia praktyczne U_01,U _02,K_01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby
punktow ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie

wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(PtX O + (P, x Op)] / ZP

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O; — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef,

Oy - ocena koncowa semestralna

%P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej

oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W_02
u_o1
u_02
K_01

A. Literatura podstawowa

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K1 W02
K1 W03
K1_U02
K1_U10
K1_KO08

e Informacje publikowane przez Biuro Bezpieczenstwa Narodowego, www.bbn.gov.pl
e  Marczuk K.P., Pojecie i zakresy human security, w: S. Sulowski, M. Brzezinski (red.), Trzy wymiary wspdtczesnego
bezpieczenstwa, Warszawa 2014

e Dunajska A., Boryczko M., Grodzicka A., Krause M., Bezpieczenstwo pracy pracownika socjalnego, Warszawa 2016

B. Literatura uzupehiajaca:

° Bienkowska D., Koztowski R., tuczak M. J., Prawa cztowieka wobec koncepcji human security, Poznan 2019
e  Skowronska A., Pomoc spoteczna w obliczu katastrof i kryzyséw ztozonych, Warszawa 2014

e  Ustawa o Policji z dn. 6 kwietnia 1990 r. z pdzniejszymi zmianami — internet;

e  Sierpowska I., Bezpieczenstwo socjalne jako dobro publiczne, Zeszyty Naukowe PWSZ w Legnicy 16/2015

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS
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Wybrane elementy religioznawstwa

Kierunek studiow

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom
studiow
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
Pedagogika

nazwa jednostki prowadzacej zajecia :

Katedra Pracy Socjalnej

zajecia

Praca socjalna

obowiazkowe dla

kierunku

Zo

zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

N

(nauczyciel)

SS
Zajecia teoretyczne [razem] 10- sem
1V, 10-sem
VI
e zajecia wprowadzajace 1
o wyktady 18
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1
zaliczeniowe
e studiowanie literatury -
e przygotowanie do kolokwium -
Zajecia praktyczne [razem] 10/
10
e zajecia wprowadzajace 1
e ¢wiczenia audytoryjne 18
e zajecia podsumowujgce 1
e studiowanie literatury -
e przygotowanie referatu -
e przygotowanie materiatéw na zajecia -
Lacznie: 40

SNS

5/
5

26

Tak
liczba godzin
S
(student)

SS SNS
20/ 25/
20 25
30 40
10 10
20/ 22/
20 22
25 29
10 10

5 5
80 94

4
semestr
1V, VI
liczba
punktéw
razem ECTS
60 2
60 2
120 4

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

dyskusja, test wiedzy.

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu w formie testu.

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu
przygotowania referatu (wyktadu)

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materialow i wykladu zaliczeniowego na zajecia,
przygotowanie do dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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Antropologia kulturowa Podstawowa wiedza z zakresu antropologii i filozofii
Filozofia

Cele przedmiotu:

e Zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami introdukcji do filozofii wraz z wybranymi przyktadami historycznych i
wspotczesnych koncepciji filozoficznych.

e Uzyskanie przez studentow kompetencji aktywnej dyskusji w obszarze fundamentalnych probleméw cztowieka i spoteczenstwa

e  Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci samodzielnego teoretycznego opracowania wybranych probleméw filozoficznych wraz
z praktyczna spoteczng aplikacja.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tne l?nrgi; tresci ksztalcenia - —
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 0,5
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

2. Istota religii. Definicje religii. 1 0,5
3. Struktura religii. 1 0,5
4, Historia religii. 1 0,5
5. Filozofia religii. 1 0,5
6. Socjologia religii. 1 0,5
7. Psychologia religii. 1 0,5
8. Fenomenologia religii. 1 0,5
9. Pedagogika religii. 1 0,5
10. Etnologia religii. 1 0,5
11. Geografia religii. 1 0,5
12. Religie pierwotne. 1 0,5
13. Religie kultur Morza Srédziemnego i Azji Zachodniej. 1 0,5
14. Religie Indii i Chin. 1 0,5
15. Religie Afryki i Ameryki. 1 0,5
16. Judaizm. 1 0,5
17. Chrzescijanstwo. 1 0,5
18. Islam. 1 0,5
19. Nowe ruchy religijne. 1 0,5
20. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 0,5
Razem zaje¢ teoretycznych: 20 10

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer ;. .
tresci ksztalcenia

tematu sSS SNS

1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajeé; 1 1
zasady zaliczenia ¢wiczen.

2. Istota religii. Definicje religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
3. Struktura religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
4, Historia religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
5. Filozofia religii (analiza tekstow Zzrodtowych). 1 1
6. Socjologia religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
7. Psychologia religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
8. Fenomenologia religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pedagogika religii (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
Etnologia religii (analiza tekstow Zrodtowych). 1 1
Geografia religii (analiza tekstow zrodlowych). 1 1
Religie pierwotne (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
Religie kultur Morza Srédziemnego i Azji Zachodniej (analiza tekstow zroédtowych). 1 0,5
Religie Indii i Chin (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
Religie Afryki i Ameryki (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
Judaizm (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
Chrzescijanstwo (analiza tekstow zrodlowych). 1 0,5
Islam (analiza tekstow zrodtowych). 1 0,5
Nowe ruchy religijne (analiza tekstow Zrodtowych). 1 0,5
Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zajeé praktycznych: 20 16
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 26

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnos$ci

kompetencje
spoteczne

numer
w_01
W_02
W_03
u_01
u_02
u_03
K_01
K_02
K_03

Tresé¢

Wymienia i definiuje podstawowe pojecia religiologiczne.

Podaje przyklady i streszcza treéci gtownych religii.

Zna problematyke nowych ruchéw religijnych.

Porownuje i klasyfikuje historyczne i wspotczesne koncepcje religiologiczne.

Bada i porzadkuje dane na temat wybranych religii.

Poszukuje optymalnych rozwigzan dialogu migdzyreligijnego.

Dyskutuje na temat wspotczesnych problemow i pytan czlowieka w kontekscie religijnym.
Jest otwarty na odmienne poglady filozoficzno-religijne.

Jest swiadom problemow etycznych dotyczacych dialogu miedzyreligijnym.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z ocena.

Warunki:

- uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny
z kolokwium zaliczeniowego za zaj¢cia teoretyczne;

- przygotowanie referatu (wyktadu)zaliczeniowego

Kryteria:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopieri (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktdéw oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych:
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forma oceny koncowej: Zaliczenie z ocena.

Kryteria oceny: Weryfikacja odpowiedzi na losowo wybrane pytania.
sposob wyliczenia oceny Ip. . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow SIEDEE D Tl do efektow w %
uczenia sie: 01. Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02, W-03 100
wiedze uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

sposob wyliczenia oceny Ocena koncowa =1 x 01 = 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 12 ST do efektow w %
uczenia sie: 02 Zadanie do wykonania U_01,U_02,U 03 50

03 Aktywno$¢ na zajeciach K 01, K_02, K_03 50
sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Zaliczenie z ocena
sposob wyliczenia oceny . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw 2 G L do efektow w %
uczenia sie: ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02, W_03 50

Op Zajecia praktyczne U_01, U_02, U_03, 50

K_01, K_02, K_03

sposéb wyliczenia oceny Ocena koficowa=0Ot x 1+Op x 2/ 1+2
koncowej:
sposob wyliczenia oceny Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
koncowej przedmiotu: wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedlug wzoru:

Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / =P

Pw — punkty ECTS wyktadéw za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW — ocena wyktadu;

OCw — ocena ¢wiczef;

OKks - ocena koncowa semestralna

>P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajec¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K1 W02
W_02 K1_W03
W_03 K1 W18

K1 W15
U 01 K1_U02
u_02 K1_U10
u_03 K1_U12

K1_U05
K_01 K1_KO08
K_02 K1_K10
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K_03 K1_KO08
K1_KO03

Wykaz literatury:
Podstawowa

e  Mircea Eliade, Historia wierzern i idei religijnych, t. 1-3, Warszawa 1998-1995
e  Zofia Zdybicka, Religia i religioznawstwo, Lublin 1992.
e Jacques Dupuis, Chrzescijaristwo i religie. Od konfrontacji do dialogu, Krakéw 2003.

Uzupehiajaca

e  Mircea Eliade, Obrazy i symbole. Szkice o symbolizmie magiczno-religijnym, Warszawa 1998.

e  Mircea Eliade, Aspekty mitu, Warszawa 1998.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Dialog migedzykulturowy Z0 4
Kierunek studiow  Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiéw zajecia semestr/y
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS - Tak 1V, VI
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N :ﬁi?zw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10-sem 5/ 20/ 25/ 60 2
v/ 10- 5 20 25
sem VI
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e wykfady 18 8 - -
e zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe
e studiowanie literatury - - 30 40
e przygotowanie do kolokwium - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem|] 10/ 8/ 20/ 22/ 60 2
10 8 20 22
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o ¢wiczenia audytoryjne 18 14 - -
e zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e studiowanie literatury - - 25 29
e przygotowanie prezentacji multimedialnej - - 10 10
e przygotowanie materiatéw na zajecia - - 5 5
Lacznie: 40 26 80 94 120 4
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
dyskusja, test wiedzy. prezentacji multimedialnej z omoéwieniem, pokaz.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,

notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materiatdw i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do

przedmiotu w formie testu. dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Antropologia kulturowa Podstawowa wiedza z zakresu antropologii i filozofii
Filozofia

Cele przedmiotu:

e Zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami introdukcji do filozofii wraz z wybranymi przyktadami historycznych i
wspotczesnych koncepcji filozoficznych.

e Uzyskanie przez studentéw kompetencji aktywnej dyskusji w obszarze fundamentalnych probleméw cztowieka i spoteczenstwa

e Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci samodzielnego teoretycznego opracowania wybranych probleméw filozoficznych wraz
z praktyczna spoteczng aplikacja.

e Ksztattowanie postawy miedzykulturowej i wyposazenie studenta w kompetencje konstruowania sytuacji spotkania i dialogu.
Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tne Lrlnrg?[; tresci ksztalcenia - S
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajec; 1 0,5
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

2. Charakterystyka i cele dialogu miedzykulturowego. 1 0,5
3. Historia i podstawy filozoficzne dialogu migdzykulturowego (Buber, Ebner, Levinas). 1 0,5
4. Kluczowe kategorie edukacji migdzykulturowe;. 1 0,5
5. Wybrane koncepcje edukacji migdzykulturowe;. 1 0,5
6. Kulturowe zréznicowanie Europy. 1 0,5
7. Wielokulturowos¢ i dialog w sztuce i literaturze. 1 0,5
8. Kulturowo zréznicowane $rodowisko spoteczne. 1 0,5
9. Wymiar polityczny réznorodnosci kulturowe;. 1 0,5
10. Edukacja migdzykulturowa jako zaangazowanie spoteczne. 1 0,5
11. Dzieje ruchu ekumenicznego. 1 0,5
12. Dialog migdzyreligijny, pozycja Kosciota Katolickiego w tym procesie. 1 0,5
13. Problematyka rasizmu. 1 0,5
14. Problematyka rol ptci w przestrzeni wielokulturowe;. 1 0,5
15. Ekskluzywizm/inkluzywizm kulturowy w spoteczenstwach wielokulturowych. 1 0,5
16. Zajecia podsumowujgce: kolokwium zaliczeniowe. 1 0,5
Razem zaje¢ teoretycznych: 20 10

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer Bs ]
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajeé; 1 1
zasady zaliczenia ¢wiczen.
2. Charakterystyka i cele dialogu migdzykulturowego (analiza tekstow Zrodtowych). 1 1
3. Historia dialogu migdzykulturowego (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
4. Kluczowe kategorie edukacji migdzykulturowej (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
5. Wybrane koncepcje edukacji migdzykulturowej (analiza tekstow zrédlowych, drama jako 1 1
interpretacja tekstow kulturowych) .
6. Kulturowe zréznicowanie Europy (analiza tekstow zrodtowych). 3 2
7. Wielokulturowosc i dialog w sztuce i literaturze. (analiza tekstow pokaz i shuchanie muzyki) 3 1
8. Kulturowo zréznicowane $rodowisko spoteczne (analiza tekstow zrédlowych). 1 1
9. Wymiar polityczny réznorodnosci kulturowej (analiza tekstow zrodtowych). 1 1
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Edukacja miedzykulturowa jako zaangazowanie spoteczne (analiza tekstow zrodtowych). 1 1

Dialog migdzyreligijny, pozycja Kosciota Katolickiego w tym procesie. (analiza tekstow 1 1

zrédtowych).

Problematyka rasizmu i dyskryminacji na tle narodowo-etnicznym (analiza tekstow 1 1

zrédtowych, drama).

Problematyka rdl pici w przestrzeni wielokulturowej. (analiza tekstow zrodlowych). 1 1

Ekskluzywizm/inkluzywizm kulturowy w spoteczenstwach wielokulturowych (analiza 2 1

tekstow zrodtowych).

Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1

Razem zaje¢ praktycznych: 20 16

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 26

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer | Tresé
W_01 | Wymienia i definiuje podstawowe pojecia dialogu migdzykulturowego.
W_02 | Podaje przyktady i streszcza tresci wybranych kultur i religii.
W_03 | Zna problematyke¢ nowych ruchow religijnych i kulturowych.
u_01 Poréwnuje i klasyfikuje historyczne i wspolczesne koncepcje kultury.
U 02 | Badai porzadkuje dane na temat wybranych religii i kultur.
u_03 Poszukuje optymalnych rozwigzan dialogu migdzykulturowego.
K_01 Dyskutuje na temat wspolczesnych problemow i pytan cztowieka w kontekscie religijnym i
kulturowym.
K_02 | Jest otwarty na odmienne poglady filozoficzno-religijne.
K_03 Jest $Swiadom probleméw etycznych dotyczacych dialogu migdzykulturowego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z ocena.

Warunki:

- uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny
z kolokwium zaliczeniowego za zaj¢cia teoretyczne;

- przygotowanie referatu (wyktadu)zaliczeniowego

Kryteria:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktdw oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopieri (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopiern (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw oceniajacych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji
uczenia sie¢:

Ip. . " odniesienie waga oceny
efektow Sposob weryfikacji do efektow w %
01. Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02, W_03 100

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

wiedze uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa =1 x 01 = 100%
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sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposé6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
02 Zadanie do wykonania U_01,U 02,U_03 50
03 Aktywno$¢ na zajeciach K 01, K_02, K_03 50

Ocena koncowa = 0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%

. v odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
Ot Zajgcia teoretyczne W_01, W_02, W_03 50
Op Zajecia praktyczne uU_01, U_02, U_03, 50

K_01, K 02, K_03
Ocena koficowa=0t x 1+Op x 2/ 1+2 = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / ZP

Pw — punkty ECTS wyktadéw za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW - ocena wyktadu;

OCw — ocena ¢wiczef;

Oks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W_02
W_03

u_o1
U_02
U_03

K_01
K_02
K_03

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efekt6w uczenia si¢ dla kierunku

K1_ W02
K1_ W03

K1 W18
K1 W15

K1_U02
K1_U10

K1 U12
K1_U05

K1_K08
K1_K10

K1_K08
K1_K03

e Arnold J. Toynbee, Cywilizacja w czasie proby, Warszawa 1991.
e  Feliks Koneczny, O wielosci cywilizacyj, Krakow 1996.
e Jerzy Nikitorowicz (red.), Edukacja migdzykulturowa. W kregu potrzeb, oczekiwan i stereotypéw, Biatystok 1995.
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B. Literatura uzupelniajaca:

e  Mirostaw Patalon, Tolerancja a edukacja, Gdansk 2008.

e  Mirostaw Patalon, Kohelet Taoista. Przyczynek do dialogu migdzykulturowego, Torun 2017.
e  Tadeusz Paleczny, Monika Banas$ (red.), Dialog na pograniczu kultur i cywilizacji, Krakow 2009.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
System prawny pomocy spotecznej w Polsce — Zo 2
pomoc $wiadczona obywatelom polskim i
cudzoziemcom
Kierunek studiow = Praca socjalna
Charakterystyka zajec:
profil studiow poziom studiow zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak v
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zaje¢/ N s p:ﬁi?gw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS! SNS

Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem]| 20 15 40 45 60 2

e  zajecia wprowadzajace 1 1 - -

e  (¢wiczenia audytoryjne 18 13 - -

e studiowanie literatury - - 20 22

e  zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 20 23

zaliczeniowe
Lacznie: 20 15 40 45 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku, prezentacja
multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie
materiatow, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:
e  zapoznanie studentow z podstawami prawnymi funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce (wiedza);

e  rozwdj umiejetnosci poprawnej analizy oraz interpretacji przepisow prawa, a takze rozwigzywania podstawowych
probleméw praktycznych z tego obszaru;

e rozwdj umiejetnosci diagnozowania potrzeb oraz wykorzystywania mozliwosci prawnych i organizacyjnych, a takze
koordynowania wsparcia dla poszczegdlnych grup klientéw pracy socjalnej (umiejetnosci);

e wzmocnienie swiadomosci koniecznosci aktualizowania wiedzy z zakresu przepisow prawnych odnoszacych sie do pomocy
spotecznej;

e przygotowanie do kreatywnego i aktywnego uczestnictwa w pracy organizacji i instytucji realizujgcych prace socjalng;

e  ksztattowanie motywacji opartej na odpowiedzialnosci i trosce o poprawe sytuacji zyciowej klientdw pomocy spotecznej
oraz postawy ukierunkowanej na rozwdj zawodowych umiejetnosci (kompetencje spoteczne).

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilos¢ godzin

numer . . .
tresci ksztalcenia
tematu ss SNS

Razem zaj¢¢ teoretycznych:
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 3.0 -
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia.
2. Pomoc spoteczna - zagadnienia wstepne (pojgcie, geneza, cele, zasady, modele) 3 2
Miejsce pomocy spotecznej w systemie prawa.
3. Administrowanie pomocg spoteczna 3 2
4. Swiadczenia z pomocy spolecznej 3 2
5. Organizacja pomocy spotecznej 3 3
6. Status prawny pracownika socjalnego 3 2
7. Zaopatrzeniowe $wiadczenia rodzinne i inne formy zaopatrzeniowe. 3 2
8. Zaj¢cia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 20 15
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Student zna podstawy prawne funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce.
umiejetnosci uU_01 Student analizuje i interpretuje przepisy z zakresu pomocy spotecznej, a takze rozwigzuje

podstawowe problemy praktyczne z tego obszaru.

U_02 Potrafi diagnozowac potrzeby oraz wykorzystywa¢ mozliwos$ci prawne i organizacyjne, a takze
umiejetnie koordynowac wsparcie dla poszczegdlnych grup klientdw pracy socjalne;.
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kompetencje K_01 Rozumie koniecznos¢ aktualizowania swojej wiedzy z zakresu przepisow prawnych odnoszacych
spoleczne si¢ do pomocy spoteczne;.

K_02 Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych pracg socjalna.
K_03 Troszczy si¢ o poprawe sytuacji zyciowej klientdw pomocy spotecznej, odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia: sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow

oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb wyliczenia oceny , - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw 2 spos6b weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: 01 Przygotowanie prezentacji K_01,K_02,K 03 50
multimedialnej z oméwieniem
02 Kolokwium pisemne W_01,U_01,U 02 50

sposob wyliczenia oceny Ocena koficowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02 = 100%
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o $rednie wazone, dla ktérych wagami sa
koncowej przedmiotu: przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena éwiczef;
OKks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegdlowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie $redniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K1_W11, K1_W13
U 01 K1_U11,
u_02 K1_U14
K_01 K1_K01, K1_K02
K_02 K1_Ko04
K_03 K1_KO06

Wykaz literatury:
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A. Literatura podstawowa:

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,Dz.U. 2016 poz. 930.
e  Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,Dz.U. 2016 poz. 1518.
e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,Dz.U. 2016 poz. 1828.

B. Literatura uzupelniajaca:

e A.Flisek, Pomoc spoteczna i $wiadczenia rodzinne, Warszawa 2012.

e W. Maciejko, P. Zaborniak, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Warszawa 2010.
e S, Nitecki, Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008.
° I. Sierpowska, Pomoc spoteczna, Warszawa 2011.

e |.Sierpowska, Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2011.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej Zo 2
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr

obowigzkowe  zajecia do
dla kierunku wyboru
ogolnoakademicki SPS tak - v
Dyscyplina
pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S plllilcif(l:t)(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 12 6 18 24
e zajecia wprowadzajace 1 1 1 1
e wykfady 6 2
e pogadanki 3 1
e zajecia podsumowujace — kolokwium 2 2 30 1

zaliczeniowe
e studiowanie literatury 5 5
e analiza przypadkéw (praca domowa) 6 10
e przygotowanie do kolokwium 6 6
Zajecia praktyczne [razem| 15 11 15 19
e zajecia wprowadzajgce 1 1 1 1 %0 !
e dyskusja 2 1
e analiza SWOT 2 2
e analiza przypadkéw zachowan 5 2 4 5
e przygotowanie zabaw na zajecia 5 5 5 5
o ¢wiczenie wtasnych kompetencji 2 3
e przygotowanie materiatéw na zajecia 3 5

tacznie 27 17 33 43 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad
pogladowy ,dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu w formie testu

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

Percepcja tresci ¢wiczen, informacja,, dyskusja analiza tresci,
konsultacje

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci ¢wiczen ,sporzadzenie notatek, studiowanie
literatury, przygotowanie pracy pisemnej przygotowanie do dyskusji
,prezentacja omawianego materialu
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Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Pedagogiak spoteczna Podstawowa wiedza z pedagogiki spotecznej oraz psychologii
e Psychologia spoteczna spotecznej

Cele przedmiotu:

e Znajomos$¢ zasad metodyki szczegotowej w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych
e  Znajomos¢ techniki zabawy

e Umiejetnos¢ rozwoju wtasnych kompetencji wychowawczych

e  Znajomos¢ istotnych cech procesu wychowawczego

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer g .
e tresci ksztalcenia
8. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec,
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
9. Metoda i cel zabawy i zajec¢ rozwijajacych wiedzg
10. Srodowiska wychowawcze a potrzeby wychowankéw: potrzeby poznawcze, aktywnosci,
samodzielnosci , bezpieczenstwa.
11. Profilowanie rozwoju dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
12. Profilowanie wlasnych kompetencji w zakresie metod adekwatnych do celow

13. Przygotowanie do kolokwium
14. Zajecia podsumowujace: kolokwium
Razem zaje¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer tresci ksztalcenia
tematu

1 Zadania instytucji opieki i wychowania w dziedzinie rozwoju umystowego i organizacji
nauki szkolnej wychowankow

2 Czas wolny i zycie kulturalne wychowankéw w roznych formach opieki

3 Wspotdziatanie placowki z rodzing wychowanka, szkota, Srodowiskiem lokalnym a takze z
innymi instytucjami i organizacjami w zakresie opieki nad dzieckiem

4 Zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne — cele i zadania.

5 Wychowawca i zespot wychowawcow w warunkach placowki oswiatowe;.

6 Metodyka pracy wychowawczej, wsparcia i opieki w instytucjach opiekunczych i
instytucjach interwencji kryzysowej

7 Praca opiekunczo-wychowawcza w rodzinnych formach opieki zastgpczej i placowkach
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego

8 Praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjonalnych formach opieki zastgpczej

9 Organizacja pomocy i opieki wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka sierocego

10 Specyfika pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie

11 Specyfika pracy opiekunczo-wychowawczej w placowkach o$wiatowych: §wietlica szkolna i
zajgcia pozalekcyjne na terenie szkoty

12 Praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjach wychowawczych i poprawczych,
pedagogika ulicy

13 Praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjach wsparcia dziennego

14 Formy pieczy zastepczej — zadania, opieka, wychowanie i edukacja — problemy w pracy z
dzieckiem, kompensacja; przygotowanie do zycia i usamodzielnianie wychowankow

15 Kolonie i zimowiska. Druzyny harcerskie, obozy i wycieczki, jako miejsca pracy

opiekunczo-wychowawczej

Razem zaje¢¢ praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

ilo§¢ godzin

SS
1

N

N PN

SNS
0,5

ilos¢ godzin

SS
1

= =

15
27

SNS
1

11
17
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Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Rozrdznia i wyjasnia etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zna zagrozenia dla prawidtowego
rozwoju cztowieka w réznych fazach zycia.

W_02 Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zardwno tradycyjne jak i
alternatywne.

W_03 | Zna metody rozwoju wiasnych kompetencji przekazu wiedzy i motywowania do dziatania

umiejetnosci u_01 Generuje sposoby rozwigzania konkretnych problemow spotecznych.
u_02 Wyjasnia zachowania cztowieka, wskazujac ich zwiazek z okresem rozwoju
u_03 Wihasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.

kompetencje K_01 Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
spoleczne projektow spotecznych

K_02 | Troszczy si¢ o poprawe sytuacji zyciowej podopiecznych i wychowankow, odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia si¢:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia: sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow

oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposéb wyliczenia , " odniesienie waga oceny Punkty
oceny Ip: SJETE0 D ST G do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Test W_01 30
efektéw uczenia
sig: 2 Analiza podczas zajeé W_02 40
1
3 Test W_03 30
SUMA: 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):

sposob wyliczenia . - odniesienie waga oceny Punkty
oceny Sk S EUDNE 2 L) do efektéw W % ECTS
i weryfikacji 1 Przygotowanie U_01,U_02 50%
efektow uczenia prezentacji
Sigt 2 Przygotowanie U_01, U_03, K_02, K_01 50% 1
scenariusza zajec
SUMA: 100%
sposéb wyliczenia O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
oceny koncowej za OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
wyklad i éwiczenia Suma ECTS

RUUNZUIE Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii

Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:
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3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla programu
w_01 KI_W07
w_02 KI_W19
w_03 KI_WO06
U 01 K1_U08
U 02 K1_U04
u_03 K1_U06, K1_08
K_01 K1 K02
K_02 K1 K01

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Urszula Kaminska , Zarys metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej w rodzimych i instytucjonalnych formach wychowania, wyd.
US, Katowice 2004.

2. Halina Filipczuk, Dziecko w placéwce opiekuriczo wychowawczej, wychowanie, Nasza ksiggarnia Warszawa 1988.

3. Klaus Vopel, Gry i zabawy interakcyjne dla dzieci, cz.1,2,3.

4. Irena Dudzinska , Teresa Fiutowska, W co i jak si¢ bawi¢ ? Gry i zabawy dydaktyczne, , wyd. Didasco 1998.

5. A. Tomkiewicz- Betkowska, Joanna Czubak , Zgrana klasa JA-TY- MY, Impuls, Krakow 2011.

B. Literatura uzupelniajaca:

Sliwerski B. , Wspolczesne teorie i nurty wychowania, Wyd. VIII, Krakow 2010.
Banasiak J. , Reagowanie wychowawcze w wielowymiarowej pedagogice dziatania, wyd. UW, Warszawa 1997.
Konarzewski K. , Podstawy teorii oddzialywan wychowawczych, Warszawa 1982.
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Nazwa zajec Forma Liczba punktow ECTS
zaliczenia

Opicka w srodowisku zastgpczym Zo 3
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - v
Dyscyplina
pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S lllllcl:f(k:(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]| 12 8 18 22 30 1
o wyktady 11 7
e zajecia podsumowujgce- kolokwium 1 1
zaliczeniowe
e studiowanie literatury 12 16
e przygotowanie do kolokwium 6 6
Zajecia praktyczne [razem|] 22 12 38 48 60 2
e  Analiza literatury 12 16
e  Przygotowanie do ¢wiczen (Z2) 10 12
e  Przygotowanie zadania (Z1, Z3) 6 10
tacznie: 34 20 56 70 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad z

dyskusja
e samodzielna praca studenta:

studiowanie literatury, przygotowanie do kolokwium,
sporzadzanie notatek, percepcja tresci wyktadow

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

debata

e samodzielna praca studenta:

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

pedagogika spoteczna, socjologia rodziny

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

analiza teksow zrodtowych z dyskusja, praca w grupach,

percepcja tresci zajeé, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie do kolokwium

posiadanie wiedzy dotyczgcej modeli rodziny oraz regut jej

funkcjonowania i ich interpretacji

Zapoznanie studentdw z ideg i celami opieki zastepczej, jej podstawami prawno-organizacyjnymi oraz dziatalnoscig instytucji
zajmujacych sie opiekg catkowitg nad dzieémi i mtodziezg,

Tresci programowe:
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zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajgce: cele, zatozone efekty ksztatcenia, tresci przedmiotu i organizacja
zajeé, zasady i sposoby weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, literatura

Rozwdj, tendencje, dynamika zmian w systemie opieki nad dzieckiem w Polsce

Reforma systemu opieki nad dzieckiem, zatozenia, geneza, podstawy aksjologiczne i
prawne; cele systemu pieczy zastepczej w Polsce. Podmiotowos¢ dziecka i rodziny

Whtadza rodzicielska, ingerencja we wtadze rodzicielskg. Prawa dziecka i jego rodzicéw w
sytuacji separacji. Obowiazki rodzicow. Opiekun prawny i jego obowigzki

Poréwnanie form pieczy zastepczej.: mozliwosci i ograniczenia dziatarh kompensacyjnych;
podtrzymywanie wiezi z rodzing biologiczng — formy, znaczenie (w odniesieniu do rozwoju
dziecka), ograniczenia

Psychopedagogiczne problemy socjalizacji dziecka poza rodzing wtasng

Rodziny adopcyjne, dylematy etyczne zwigzane z jawnoscig adopcji. Proces adopcyjny.
Tozsamos$¢ rodziny zastepczej a tozsamosé przysposobienia

Kolokwium

Razem zajeé teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

10.
11.

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele, zatozone efekty ksztalcenia, tresci przedmiotu i organizacja
zaj¢c, zasady i sposoby weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia, literatura

Prekursorzy opieki zastgpczej w Polsce (Korczak, Jezewski, Babicki) i ich systemy
pedagogiczne. Znaczenie codziennych czynnosci w praktyce opiekunczo - wychowawczej

Przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci poza rodzing wtasng — rola asystenta rodziny, rodziny
wspierajgce, placéwki wsparcia dziennego.

Instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem — typy placowek, ich zadania, organizacja opieki
i wychowania, standardy opieki w placéwce; dokumentacja, nadzér

Rodzinne formy opieki nad dzieckiem — typy rodzin zastepczych, ich specyfika, kontrola.
Rola i zadania koordynatora pieczy zastepczej Wymagania stawiane kandydatom na
opiekundw zastepczych. Rodziny pomocowe i ich rola.

Organizator pieczy zastepczej

Odebranie dziecka z rodziny- podstawy prawne, gtéwne przyczyny, problemy pedagogiczne.
Piecza zastepcza o charakterze interwencyjnym, Interwencyjne odebranie dziecka z rodziny

przez pracownika socjalnego (w $wietle ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art.

12)- warunki formalne, dylematy etyczne

Usamodzielnienie — plan usamodzielnienia, opiekun usamodzielnienia, formy i warunki
udzielania pomocy,

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece
Organizacje pozarzadowe wspierajace opieke zastepcza

Dylematy etyczne w pracy z dzieckiem socjalizowanym w srodowisku zastepczym i jego
rodzing. Kierunki samoksztatcenia

Razem zaje¢ praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

numer | tresé¢
W_01 | Zna podstawy prawne opieki zastepcze;j.
W_02 | Charakteryzuje podmioty zajmujace si¢ opieka zastgpcza

ilo$¢ godzin

SS
0,5

15

12

SNS
0,5

15

ilos¢ godzin

SS
0,5

1,5

22
34

SNS
0,5

0,5

2,5

2,5

0,5
1,5

0,5
0,5

12
20
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Potrafi samodzielnie poszerzy¢ wiedze wyniesiong z zaje¢ w oparciu o wskazang literature

Potrafi zastosowa¢ wiedzg z zakresu opieki zastgpczej w pracy z konkretnymi przypadkami

wymagajgcymi interwencji

umiejetnosci u_01

u_02
kompetencje K_01
spoleczne

Jest swiadomy swojej wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu opieki zastgpczej, rozumie potrzebe
aktualizacji wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia:
Kryteria:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektow
uczenia sie: 01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow e
uczenia sie: 01
02.
03.
sposob wyliczenia oceny
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow P-
uczenia sie: 1.
2.
3.

Zaliczenie z oceng

Pozytywna ocena ze wszystkich zadan i testu. Wszystkie nieobecnosci zaliczone na konsultacjach.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. - odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efekiéw W %
Zaliczenie z oceng - kolokwium W_01, w_02, U_01 100%
Ocena = 1x01 = 100%
. - odniesienie waga oceny
spos6b weryfikacji do efekiéw W %
Ustna analiza przypadkow- U_02 50%
wskazanie procedur, sposobow
interwencji, podstaw prawnych
(uzasadnienie)
Srednia z czterech ustnych K_01 25%
aktywnosci na zajeciach, w tym
obligatoryjnie dotyczacych obszarow
i znaczenia samoksztatcenia w pracy
z dzieckiem i jego rodzing
Ocena przygotowania do K_01 25%
argumentacji (debata oksfordzka
dotyczaca dylematow etycznych
wystepujacych w pracy z dzieckiem
socjalizowanym w srodowisku
pozarodzinnym i z jego rodzing)
Ocena= 0,5x01+ 0,25x02+ 0,25x03 = 100%
. - odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektow 0
¢ test W_01, W_02, U_01 50%
Analiza przypadkow dotyczacych u_02 25%
procedur interwencji
Srednia z czterech aktywnosci K_01 12,5%
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sposob wyliczenia oceny

koncowej:

4, Przygotowanie do argumentacji dot. K 01 12,5%
dylematow etycznych w pieczy
zastepczej (debata oksfordzka)

Suma 100%

Koncowa oceng modutu jest $rednia wazona ocen otrzymanych za wyktad 20% (w tym egzamin
40%) 1 ¢wiczenia 40%, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS.

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedlug wzoru:

Oks = (OW + OCw) / 3

Pw — punkty ECTS wyktadow za semestr

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

OW — ocena wyktadu;

OCw — ocena ¢wiczef;

OKks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktéw ECTS za semestr

*ze wzgledu na zakres materiatu obu formom przypisano te same wagi

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

A. Literatura podstawowa

1.

B. Literatura uzupehiajaca:

W_01
W_02
u_01
u_02
K_01

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
K1_W11 ,K1_W13, K1_W4
K1_WO09, K1_W4
K1_U20
K1_U01
K1_Ko01

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. 2016 poz. 575 [zagadnienia dot.

opieki zastepczej]

Rozporzadzenie MPiPS z 22 grudnia 2011 r.w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

R. Szarfenberg Interwencja rodzinna i piecza zastgpcza — pomigdzy mediami, polityka i dowodami [w:] Pomoc spoteczna
wobec rodzin : interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine, red. D. Trawkowska, Torun 2011
M. Andrzejewski, Domy na piasku, Domy dziecka. Od opieki nad dzieckiem do wspierania rodziny, Poznan 2007

1. Cattabeni, Dziecko przybyte z daleka. Adopcja i rodzina zastgpcza, Warszawa 2008

2. Kwasniewska, Rodzinne formy opieki zast¢pczej. Poradnik prawny, Warszawa 2007

3. Irena Obuchowska, Dziecko zagubione w sieroctwie, Problemy Opiekunczo — Wychowawcze, nr 5, 1998, s. 4.

4. Albin Kelm, Rozwoj systemu opieki nad dzieckiem w Polsce, w: Pedagogika opiekuncza. Przesztos¢ — Terazniejszo$¢ -
Przysztos¢, (red.) E. Jundzilt, R. Pawlowska, Harmonia, Gdansk 2008, s. 279-288.

5. Severine Euillet, Relacje rodzicéw z opiekunami pieczy zastgpczej we Francji, Kwartalnik Pedagogiczny, nr 3, 2012, s. 131-
145.
6. 1. Gumowska, Moja trzecia mama, Problemy Opiekuniczo — Wychowawcze, 5/2017, 5.29- 36
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Nazwa zajec Forma zaliczenia

Seminarium dyplomowe ,,A” Zo
(w zakresie badan jako$ciowych)

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajgé:

profil studiow poziom studiéw
ogoblnoakademicki SPS
Dyscyplina

Pedagogika 50%, nauki socjologiczne 25%, psychologia 25%

nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajec/ N
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)
SS SNS
Zajecia praktyczne [razem]

Semestr IV: 30 20
e Analiza literatury 10 5
(w zakresie badan jakosciowych)
e Dyskusja nad problematyka badan 20 5
e Opracowanie podstaw - -

metodologicznych

Semestr V: 30 20

e Analiza literatury 10 10

(w zakresie badan jakosciowych)

e Przeprowadzenie badan -

Liczba punktéw ECTS
15
zajecia zajecia do semestr
obowiazko wyboru
we dla
kierunku
- tak 1V, V, VI
liczba godzin
liczba
° punktéw
(student) razem ECTS
SS SNS
90 3
60 70
15 15
15 15
30 40
150 160 180 6
40 40
60 60

209



e Analiza materiatu badawczego 20 10 50 60

Semestr VI 30 20 150 160 180 6
e Analiza literatury 10 5 30 30
(w zakresie badan jakosciowych)
e Przygotowanie ostatecznej wersji - - 70 70
pracy dyplomowej
e Przygotowanie do egzaminu 20 15 50 60
dyplomowego
Lacznie: 90 60 360 390 450 15
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Nie dotyczy. Wyktad problemowy, dyskusja.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Nie dotyczy. Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, projekt badawczy.
Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Metodologia badan slotecznych Podstawowa wiedza w obrebie metodologii badan spotecznych i
pedagogicznych.
Cele przedmiotu:
e Przygotowanie koncepcji badan.
e Napisanie pracy dyplomowej.
e Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Tresci programowe:
zajecia praktyczne:
numer ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych. 3 3
2. Organizacja procesu badawczego — etapy realizacji badan 2 2
(w zakresie badan jako$ciowych)
3. Wymiar etyczny aktywnosci badawczej. 1 1
4, Zasady konstruowania pracy dyplomowej — struktura, charakterystyka poszczegdlnych 10 7
czesci pracy.
5. Bibliografia — dobor i analiza literatury w konteks$cie propozycji tematéw prac 3 3
dyplomowych, zastosowanie przypisow prostych i rozszerzonych.
6. Przygotowanie koncepcji pracy dyplomowej (plan pracy i zalozenia metodologiczne). 30 25
7. Podstawowe zasady budowy narzedzi badawczych. 10 5
8. Porzadkowanie materiatow badawczych wedtug zalozen badawczych. 10 5
9. Interpretacja wynikow badan. 10 5
10. Podsumowanie wynikéw badan. 2 1
11. Omoéwienie trudnosci towarzyszacych przygotowaniu pracy dyplomowe;j. 2 1
12. Przygotowanie zatozen autoprezentacji na egzamin dyplomowy. 7 2
Razem zaje¢ praktycznych: 90 60

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
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wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_01

u_02

uU_03
u_04
kompetencje K_01

spoleczne
K_02

Student zna literaturg i dotychczasowy stan badan w wybranym obszarze badan.
Student wyjasnia zalezno$ci miedzy badanymi zjawiskami.
Student planuje i przeprowadza proces badawczy.

Student poszukuje i adekwatnie dobiera literature przedmiotu badan oraz dokonuje jej krytycznej
analizy.

Student analizuje i interpretuje materiat badawczy.
Student precyzyjnie i spojnie wypowiada si¢ na temat wybranego obszaru badan.
Student przestrzega zasad etyki w procesie badawczym.

Student pracuje w grupie nad rozwigzaniem potencjalnych problemow badawczych.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  Aktywny udziat studenta w przynajmniej 90% zajec programowych.

e  Zaprojektowanie postepowania badawczego zgodnie z zasadami poznania naukowego.

e  Okredlenie charakteru rezultatéw wtasnego poznania naukowego oraz mozliwosci ich
praktycznego zastosowania.

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych semestr I'V:

Przedmiot oceny i sposob
weryfikacji efektéw uczenia
sie:

Sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zajec¢ praktycznych semestr V:

Przedmiot oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

Sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

Sposéb zaliczenia zaje¢ praktycznych semestr VI:

Przedmiot oceny
i weryfikacji efektéw

. . Lo . waga oceny
Lp. sposéb weryfikacji odniesienie do efektéw W %
01. Ujecie problemu jako tematu badan — | W_02, U_01 40
wykonanie przegladu literatury oraz
okreslenie stanu badan w danym
obszarze.
02. Okreslenie zalozen metodologicznych | W_01, U_02, K_01 60
pracy — celu, problemu, hipotez,
zmiennych, metod i technik
badawczych.
Ocena koncowa=0,6 x 0,2 +0,4 x 0,1=100%
Ip. sposob weryfikacji odniesienie do efektow Wa?;‘ ‘(’)Ai eny
01. | Skonstruowanie narzedzia W _02,U 01 40
badawczego.
02. | Przeprowadzenie i opracowanie W_01, U 03, U 02, K 02 60
badan wlasnych — grupowanie
danych.
Ocena koncowa=0,4 x 01 +0,6 x 02 =100%
a - odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
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uczenia sie: 01. | Zwarta i ostateczna prezentacja pracy | U_04, K_02 80

dyplomowej.
02. | Opracowanie pytan egzaminacyjnych | K_01, U_04 20

oraz tresci autoreferatu na egzamin

dyplomowy.
Sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa = 0,8 x 01 + 0,2 x 02= 100%
koncowej:

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
OCENA za zajgcia =

Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sig: dla programu
W _01 K1 W10
W_02 K1 W02
u_01 K1_U10, K1_U16,
u_02 K1_U03, K1_U13,
U_03 K1_U02
u_04 K1_U19, K1_U20
K_01 K1_KO08
K_02 K1 K02, K1_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

e Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008

e Creswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Krakéw 2009
e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2005

e Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania o$wiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 1998

e PalkaS., Orientacje w metodologii badarn pedagogicznych, Krakéw 1998

e Kubinowski D., Nowak M., Metodologia zorientowana humanistycznie, Krakéw 2006

e Palka S., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdarisk 2006

e LoflandJ., Snow D., Anderson L., Analiza uktadéw spotecznych, Warszawa 2006

e Moustakas C., Fenomenologiczne metody badan, Biatystok 2001

e Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych — strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001

B. Literatura uzupehiajaca:

e Menterys A., Wielos¢ rzeczywistosci w teoriach socjologicznych, Warszawa 1997
e Wyka A., Badacz spoteczny wobec doswiadczenia, Warszawa 1993

e Schuman H., Metoda i znaczenie w badaniach sondazowych, Warszawa 2013

e Sztobryn S., Sliwerski B., Idee pedagogiki filozoficznej, tédz 2003

e tobocki M.,, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 1998
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Seminarium dyplomowe ,,B” Zo 15
(w zakresie badan ilo§ciowych i
mieszanych)
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajgé:
profil studiow poziom studiéw zajecia zajecia do semestr
obowiazko wyboru
we dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS - tak v, V, VI
Dyscyplina
Pedagogika 50%, nauki socjologiczne 25%, psychologia 25%
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:
Katedra PracySocjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S IICZb?
dzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) LETE20:7
samo razem ECTS
SS! SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem|] 90 3
Semestr IV: 30 20 60 70
e Analiza literatury 10 5 15 15
e Dyskusja nad problematyka badan 5 15 15
20
e Opracowanie podstaw - - 30 40
metodologicznych
Semestr V: 30 20 150 160 180 6
e Analiza literatury 10 10 40 40
e Przeprowadzenie badan - - 60 60
e Analiza materiatu badawczego 20 10 50 60
Semestr VI: 30 20 150 160 180 6
e Analiza literatury 10 5 30 30
e Przygotowanie ostatecznej wersji - - 70 70
pracy dyplomowej
e Przygotowanie do egzaminu 20 15 50 60
dyplomowego
Lacznie: 90 60 360 390 450 15

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:
Nie dotyczy.

.

samodzielna praca studenta:

Nie dotyczy.

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad problemowy, dyskusja.

e samodzielna praca studenta:

Analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, projekt badawczy.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Metodologia badan slotecznych Podstawowa wiedza w obrebie metodologii badan spotecznych i
pedagogicznych.

Cele przedmiotu:

e Przygotowanie koncepcji badan.

e Napisanie pracy dyplomowej.

e Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
Tresci programowe:

zajecia praktyczne:

numer . ) ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych. 3 3
2. Organizacja procesu badawczego — etapy realizacji badan 2 2
(w zakresie badan ilosciowych i mieszanych)
3. Wymiar etyczny aktywno$ci badawcze;j. 1 1
4, Zasady konstruowania pracy dyplomowej — struktura, charakterystyka poszczeg6lnych 10 7
czesci pracy.
5. Bibliografia — dobor i analiza literatury w konteks$cie propozycji tematoéw prac 3 3
dyplomowych, zastosowanie przypisow prostych i rozszerzonych.
6. Przygotowanie koncepcji pracy dyplomowe;j (plan pracy i zalozenia metodologiczne). 30 25
7. Podstawowe zasady budowy narzedzi badawczych. 10 5
8. Porzadkowanie materiatow badawczych wedtug zatozen badawczych. 10 5
9. Interpretacja wynikow badan. 10 5
10. Podsumowanie wynikéw badan. 2 1
11. Omoéwienie trudnosci towarzyszacych przygotowaniu pracy dyplomowe;. 2 1
12. Przygotowanie zatozen autoprezentacji na egzamin dyplomowy. 7 2
Razem zaje¢¢ praktycznych: 90 60

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Student zna literaturg i dotychczasowy stan badan w wybranym obszarze badan.
W_02 | Student wyjasnia zaleznosci migdzy badanymi zjawiskami.

umiejetnosci U o1 Student planuje i przeprowadza proces badawczy.

u_02 Student poszukuje i adekwatnie dobiera literatur¢ przedmiotu badan oraz dokonuje jej krytycznej
analizy.

u_03 Student analizuje i interpretuje materiat badawczy.

u_04 Student precyzyjnie i spdjnie wypowiada si¢ na temat wybranego obszaru badan.
kompetencje K_01 Student przestrzega zasad etyki w procesie badawczym.
spoleczne

K_02 Student pracuje w grupie nad rozwigzaniem potencjalnych problemow badawczych.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  Aktywny udziat studenta w przynajmniej 90% zajec programowych.

e  Zaprojektowanie postepowania badawczego zgodnie z zasadami poznania naukowego.
e  Okredlenie charakteru rezultatéw wiasnego poznania naukowego oraz mozliwosci ich
praktycznego zastosowania.
Kryteria:
e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
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oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie

lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub

na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
sposéb zaliczenia zajeé praktycznych semestr IV:

Przedmiot oceny i sposéb
weryfikacji efektéw uczenia Lp.

B 01. Ujecie problemu jako tematu badan — | W_02, U_01
wykonanie przegladu literatury oraz
okreslenie stanu badan w danym
obszarze.

02. Okreslenie zalozen metodologicznych | W_01, U_02, K_01
pracy — celu, problemu, hipotez,
zmiennych, metod i technik
badawczych.

spos6b weryfikacji odniesienie do efektow

Sposob wyliczenia oceny

p . Ocena koncowa = 0,6 x 0,2 + 0,4 x 0,1=100%
koncowej:

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych semestr V:

Przedmiot oceny

i weryfikacji efektow Ip. sposob weryfikacji odniesienie do efektéw
uczenia sie: 03. | Skonstruowanie narzedzia W_02,U_01
badawczego.
04. | Przeprowadzenie i opracowanie W_01, U_03, U_02, K_02
badan wiasnych — grupowanie
danych.

Sposob wyliczenia oceny

B . Ocena koncowa = 0,4 x 01 + 0,6 x 02 = 100%
koncowej:

Sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych semestr VI:

Przedmiot oceny | sposéb wervfikacii odniesienie

i weryfikacji efektow P P y 1 do efektow

WEATTEIRILE 03. | Zwarta i ostateczna prezentacja pracy | U_04, K_02
dyplomowej.

04. = Opracowanie pytan egzaminacyjnych = K_01, U_04
oraz tresci autoreferatu na egzamin
dyplomowy.
Sposob wyliczenia oceny Ocena koncowa = 0,8 x 01 + 0,2 x 02=100%
koncowej:

waga oceny
w %
40

60

waga oceny
w %

40

60

waga oceny
w %

80

20

O(W)XECTS(W) + O(¢éw)XECTS(¢w)

OCENA za zajecia =
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej

ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw ksztalcenia
efektu ksztalcenia dla programu
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W _01 K1_W10

W_02 K1_W02
u_o1 K1_U10, K1_U16,
u_02 K1_U03, K1_U13,
U_03 K1_U02
u_04 K1_U19, K1_U20
K_01 K1 K08
K_02 K1 K02, K1_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

e Rubacha K., Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008

e Creswell J.W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Krakow 2009
e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2005

e Konarzewski K., Jak uprawia¢ badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 1998

e PalkaS., Orientacje w metodologii badan pedagogicznych, Krakdéw 1998

e Kubinowski D., Nowak M., Metodologia zorientowana humanistycznie, Krakéw 2006

e PalkaS., Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Gdarsk 2006

e LoflandJ., Snow D., Anderson L., Analiza uktadéw spotecznych, Warszawa 2006

e Moustakas C., Fenomenologiczne metody badan, Biatystok 2001

e Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych — strategie iloSciowe i jakosciowe, Warszawa 2001
B. Literatura uzupelniajaca:

e Menterys A., Wielos¢ rzeczywistosci w teoriach socjologicznych, Warszawa 1997

e Wyka A,, Badacz spoteczny wobec doswiadczenia, Warszawa 1993

e Schuman H., Metoda i znaczenie w badaniach sondazowych, Warszawa 2013

e SztobrynS., Sliwerski B., Idee pedagogiki filozoficznej, t6dz 2003

e tobocki M.,, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéw 1998

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Struktura i organizacja pomocy spotecznej Zo 1
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiow zajecia semestr
obowigzkowe zajecia do
dla kierunku wyboru
ogolnoakademicki SPS tak - v
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin liczba
formy zajec/ N S razem plél(l:k_liiﬁsw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 15 15 15 15 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 13 13 - -
e kolokwium zaliczeniowe 1 1 - -
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e przygotowanie do éwiczen - - 5 5

e przygotowanie prezentacji multimedialnej 5 5
e przygotowanie do kolokwium - - 5 5
Lacznie: 15 15 15 15 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
- rozwigzywanie problemow, dyskusja, praca indywidualna i grupowa,
burza moézgoéw, prezentacja multimedialna i jej omowienie
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- percepcja tresci ¢wiczen, sporzadzanie notatek, przygotowanie do
¢wiczen, przygotowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie
do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Ekonomia. e podstawowa wiedza na temat funkcjonowania cztowieka w
e Podstawy organizacji i zarzadzania organizacji

e Teoretyczne podstawy pracy socjalnej e podstawowa wiedza o spoteczenstwie

Cele przedmiotu:
e  Zapoznanie studentow ze specyfikg zarzagdzania w pomocy spoteczne;j.

e  Uswiadomienie studentom roli wtasciwego zarzadzania w pomocy spotecznej dla efektywnosci podejmowanych w tym obszarze
dziatan

e  Zapoznanie studentéw z mozliwoscig praktycznego wykorzystywania nowoczesnych metod zarzgdzania w pomocy spotecznej
e Nauczenie studentéw postrzegania i myslenia systemowego w obszarze zarzadzania organizacjami pomocy spotecznej

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

numer . .
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS

Razem zaje¢ teoretycznych: - -
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 3 -
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele, efekty i tresci ksztalcenia, organizacja zajec, zasady zaliczenia zajeé 1 1
praktycznych, przydzielenie studentom tematéw prezentacji
2. Pomoc spoteczna jako przedmiot organizacji i zarzadzania. Specyfika zarzadzania w pomocy 2 2
spotecznej
3. Zarzadzanie pracownikami socjalnymi 2 2
4. Zarzadzanie sobg w pracy socjalnej 2 2
5. Mozliwosci 1 ograniczenia stosowania nowoczesnych metod i narzedzi zarzadzania w pomocy 3 3
spotecznej. Prezentacje studentow, analiza, dyskusja
6. Ocena zarzadzania w pomocy spotecznej w Polsce — wyniki badan 2 2
7. Najlepsze praktyki zarzadzania w pomocy spotecznej 2 2
8. Kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: 15 15
Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 15 15

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
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kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer

W_01
u_o1
U_02
U_03

K_01
K_02

tres¢
Wyjasénia i thumaczy specyfike nauk o zarzadzaniu w kontekscie ich wykorzystania w pomocy
spotecznej

Wykorzystuje wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania do organizowania wsparcia dla klientow
pomocy spotecznej

Diagnozuje potrzeby i wykorzystuje mozliwosci organizacyjne oraz umiej¢tnie koordynuje wsparcie
dla klientow pracy socjalne;j.

Samodzielnie zdobywa wiedzg i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci korzystajac z roznych
zrodet
Kreatywnie 1 aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych prace socjalna

Angazuje si¢ w planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych, potrafi okresli¢ priorytety w realizacji
zadan.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow ksztalcenia:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

e  obecnos$¢ na zajeciach,

e  aktywnos$¢ na zajeciach,

e przedstawienie prezentacji multimedialnej,

e uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego z zaje¢ praktycznych

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopierr wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopieri (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow

uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny

koncowej:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
(1) | Kolokwium zaliczeniowe W_01,U_01,U_02 70%
(2) | Aktywnos¢ na zajgciach K_01, K_02 10%
(3) | Prezentacja multimedialna u_03 20%

Ocena koficowa = (1) x 0,7 + (2) x 0,1 + (3) x 0,2= 100%

sposéb zaliczenia przedmiotu:

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow

uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny

koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

| sposéb wervfikacii odniesienie waga oceny
P. P ry 1 do efektow w punktach ECTS
01. | Zajecia praktyczne W_01,U 01,U 02,U 03,K 01, K 02 1

Ocena = 1x 01 = 100%

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

218



3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 254,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia sie:
efektu uczenia sie: dla kierunku
w_01 K1_W02
u_01 K1_U08
u_02 K1 U14
U_03 K1_U19
K_01 K1_K04
K_02 K1_KO07

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzqdzania w pomocy spotecznej, Omega Praxis, t6dz, 1998.

Kruk A. M., Instytucje spoleczne. Organizacja. Zarzqdzanie. Wybrane aspekty prawne i gospodarcze, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2010.

B. Literatura uzupelniajaca:

e  TarkowskiZ ., Zarzqdzanie i organizacja pomocy spotecznej, Wydawnictwo Fundacji ORATOR, 2000.

. Hausner J. (red.), Zarzqdzanie podmiotami ekonomii spotecznej, Skrypt 2, Matopolska Szkota Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

e  Krzyszkowski J., Nowe Zarzqdzanie (menadzerskie lub partycypacyjne) instytucjami pomocy spotecznej. Systemy zarzgdzania
jakoscig ISO w instytucjach pomocy spotecznej — casestudies, www.wrzos.org.pl.

e Jachowicz A., Funkcjonowanie pomocy spotecznej. Wybrane problemy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Biznesu (2011).

e Inne pozycje zalecone przez prowadzacego
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Doradztwo psychospoleczne E 3
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom zajecia semestr/y
studiow obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS - tak \Y]
Dyscyplina

Pedagogiaka 70%, psychologia 15%, socjologia 15%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S pll:lif(l:(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) Razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 15 10 15 20 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o Wyktady 14 9 - _
e Przygotowanie do kolokwium i egzaminu - - 15 20
testowego

Zajecia praktyczne [razem|] 25 15 35 45 60 2
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 24 14 - -
e Przygotowanie do ¢wiczen - - 35 35

Lacznie: 40 25 50 65 90 3
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad wprowadzajacy, wyktad informacyjny, dyskusja. Wyktad wprowadzajacy, informacja, ¢wiczenia audytoryjne,

prezentacja probleméw, dyskusja, konsultacje indywidualne
i zespolowe.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, gromadzenia materiatow, Prezentacja treici zajeé, analiza i dyskusja dotyczaca samodzielnej
studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia pracy studenta.
przedmiotu.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznycm cztowieka e Charakterystyka okresdw rozwoju cztowieka.
w cyklu zycia

Cele przedmiotu:
e Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie diagnozy spoteczne;j.
e Zdobycie umiejetnosci w udzielaniu wsparcia, rozwigzywaniu problemoéw oraz dokonywaniu wybordéw.

e Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w motywowaniu do rozwoju i zmian.
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e Zdobycie kompetencji w zakresie edukacji oraz zdolnos¢ do refleksji i sumienie.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele, tredci i efekty ksztatcenia, organizacja zajgé, zasady

zaliczenia. Koncepcje rozwoju cztowieka.

Wielkowymiarowos¢ poradnictwa w zyciu czlowieka:

Nauczyciel dziecka w wieku szkolnym ,, poradnictwo na progu”
Poradnictwo zawodowe w systemie edukacji.

Edukacyjny wymiar poradnictwa zapo$redniczonego (doradztwo wirtualne)

Nowe technologie komunikacyjne w kontek$cie rozwoju cztowieka ( e — learning, telepraca).

Poradnictwo zawodowe. Kariera i rozwéj zawodowy:
Etapy zycia zawodowego.

Potencjal zawodowy.

Potrzeby zwigzane z praca.

Modele kariery zawodowej.

Zarzadzanie Kkariera zawodowag:
Diagnoza potencjatu zawodowego.
Sciezki karier

Zarzadzanie talentami.

Monitoring.

Szkolenie i doskonalenie pracownikow.

Metody diagnozy potencjalu:
Kwestionariusze wymiaréw kariery.
Kwestionariusze rozmowy oceniajace;.

Studia przypadkéw:

Zaburzenie/norma.

Zaburzenia nastroju.

Zaburzenia Igkowe.

Zaburzenia odzywiania.

Zaburzenia manifestujace si¢ przemoca.
Zaburzenia psychoseksualne.

Zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy.
Kwestie prawne i etyczne.

Razem zaje¢ teoretycznych:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

tresci ksztalcenia

Woprowadzenie: praktyczne wskazowki w zakresie programu, analiza artykutow

badawczych, organizacja zajec.

Autodiagnoza:
Esej, Kwestionariusz rozwoju whasnych potencjatow i zasobow.
Warsztat: Zaplanuj wlasng kariere.

Koncepcje rozwoju cztowieka:

Zadania rozwojowe w poszczegolnych okresach Zycia.
Konflikt i kryzys w rozwoju.

Role spoteczne/ Tozsamo$¢ spoteczna.

Poradnictwo wychowawczo — zawodowe:

Poradnie psychologiczno — pedagogiczne, pedagog szkolny, szkota, rodzina.

Rozwoj zdolnosci i zainteresowan.
Psychostymulacja, psychokorekta.

Realia Zycia spoleczno — zawodowego:
Spotkania z przedstawicielami szkol, uczelni, zaktadow pracy.
Organizacja zajg¢ praktycznych ( np.: w okresie wakacyjnym).

ilos¢ godzin

SS SNS
1 1
2 15
3 15
3 2
3 2
3 2
15 10

ilos¢ godzin

SS SNS
1 1
4 2
5 3
5 3
5 3
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Zdrowie psychiczne:

Pozytywnie o zdrowiu psychicznym. 5
(Nie chce niesmiertelnosci w moich dzietach. Chee osiggngé niesmiertelnoscé, nie umierajgc:
Woody Allen)
Razem zajeé praktycznych: 25
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.

Uzyte skréty

: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer = Tresé¢

W_01 | Opisuje i ttumaczy podstawy doradztwa spolecznego.

15
25

W_02 | Znairozumie metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w doradztwie psychospotecznym.

W_03 | Znairozumie w podstawowym zakresie reguty , normy i zasady etyczne.
u o1 Generuje sposoby rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych.

u_02 Wspoéluczestniczy w organizacji wsparcia oraz w motywacji do zmian.

u_03 Potrafi wykorzysta¢ metody, techniki i narzedzia w rozwiazywaniu problemow spotecznych.

u_04 Potrafi wykorzysta¢ w diagnostyce oraz doradztwie wspotczesne technologie informacyjne.

K_01 Jest gotow do wdrazania wiedzy i umiej¢tnosci w celu efektywnej i skutecznej pracy

z jednostka, grupa oraz srodowiskiem lokalnym.

K_02 | Jest gotow do uznania wiedzy naukowej oraz specjalistycznej w projektach na rzecz poprawy

funkcjonowania spotecznego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ Egzamin
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: Aktywny udziat studentéw ( wedtug programu)

Uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami

pozytywnej oceny z kolokwium/egzamin ( zajgcia teoretyczne) oraz z przygotowanej prezentacji

i napisanego eseju.
Kryteria:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajgcych stopien

wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw oceniajgcych

stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw oceniajgcych stopierh wymaganej

wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych

stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw oceniajgcych

stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip. odniesienie

i weryfikacji
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

Sposéb weryfikacji do efekiéw

01 | Test W_01, W_02, W_03, K_01

efektow

Ocena =1 x01=100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

i weryfikacji
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny " - odniesienie
efektow [ sposéb weryfikacji do efektow
01 Prezentacja i forma pisemna U_01,U_03,U_04,K 02
02 Esej , aktywnos$¢ studenta U_03, w_03,U_02

waga oceny
w %

100

waga oceny
w %
70

30
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sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

forma oceny koncowej:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ocena = 0,7x01+ 0,3x02 = 100%

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
Ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02, W_03, K_01 35
Op Zajecia praktyczne U_01,U_03,U_04, K 02 65
Suma 100

Ocena = 0,35x0t + 0,65x Op = 100%

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

Suma ECTS
sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw el G L do efektow w %
uczenia sig E Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03 100

(pytania otwarte i

zamkni¢te)

SUMA: 100%
Sposdb zaliczenia catych zajeé

sposéb wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' Xx40% + Ocena za
koncowej zajeé

EGZAMIN x60%

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 —5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W 01
W_02
W_03
u_o1
U 02
uU_03
K_01
K_02
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
K1_W19, K1_W08

K1 W07, K1_W12
K1 W09
K1_U09, K1_U03
K1_U06
K1_U18, K1_U19
K1_K08, K1_13
K1_K07, K1_K10
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e Kukla, D. (2011). Wielkowymiarowos¢ poradnictwa w zyciu cztowieka. Warszawa: Difin.

e Meyer, R. (2003). Psychopatologia. Jeden przypadek, wiele teorii. Studia przypadkéw. Gdansk: GWP.
e Paszkowska —Rogacz, A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa: Difin.
e Suchar, M. (2003). Kariera zawodowa i rozwoj zawodowy. Biblioteka Zarzgdzania Personelem. Gdansk: Doradztwo i

Doskonalenie Kadr.

e Wadeley, A., Birch, A., Malim, T. (2007). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN.
e Woronowicz, W. (2006). Refleksje. Sumienie. Edukacja. Stupsk: Akademia Pomorska.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Brzezinska, A., Appelt, K., Wojciechowska, J. (red.) (2002). Szanse i zagrozenia rozwoju w okresie dorostosci. Poznan:

Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

e Rella, A., Swirko — Pilipczuk, J., tuszczek, K. ( 2012). Edukacja catozyciowa. Zrédta, doéwiadczenia, wartosci. Szczecin: Zapol.
Urbanska, A. (2008). Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Warszawa: Difin.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia

Coaching w pracy E
socjalnej

kierunek studiow Praca socjalna

Charakterystyka przedmiotu

profil studiow poziom studiéw

ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
Pedagogiaka 70%, psychologia 15%, socjologia 15%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Liczba punktéw ECTS

zajecia obowiazkowe
dla kierunku zajecia do wyboru

- Tak

Osoby prowadzace zajecia

Podziat czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zaje¢/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne [razem]
e zajecia wprowadzajace
o wyktady

e zajecia podsumowujgce — kolokwium
zaliczeniowe

e analiza przypadkéw

o film/prezentacja

e studiowanie literatury

e analiza przypadkdéw (praca domowa)
e przygotowanie do kolokwium
Zajecia praktyczne [razem]

e zajecia wprowadzajace

liczba godzin
N S
(nauczyciel) (student)
SS SNS SS SNS
15 10 15 20
1 1
7 4
1 1
3 1
2 2
1 1 7 10
3 5
5 5
25 15 35 45
1 1

razem

semestr/y

v

liczba
punktéw
ECTS
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e opisy doswiadczen 4 2

e trening umiejetnosci 15 10 10 15
e analiza wypowiedzi i zachowan 5 2 10 5
e przygotowanie wypowiedzi na zajecia 10 15
e przygotowanie materiatéw na zajecia 5 10
tacznie: 40 25 50 65 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Cwiczenia feedbacku, metody komunikacyjne, indywidualne i

pokaz mulimedialny ( film) , test wiedzy grupowe ¢wiczenia wypowiedzi i okreslania wlasnych predyspozycji
komunikacyjnych odno$nie do regut coachingu

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Analiza testow, autorefleksja, trening umiej¢tnosci coachingowych w

notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | zakresie zmiany przekonan oséb z zaburzeniami , mtodziezy

przedmiotu w formie testu niedostosowanej spolecznie, ¢wiczenie mowy ciala, prezentacje z

elementami coachingu

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Psychologia spoteczna Znajomosc teorii i strategii komunikacji w wymiarze spotecznym
e Psychologia kliniczna

e Podstawy pedagogiki

Cele przedmiotu:

e uzyskanie Swiadomosci studentow w zakresie technik komunikacyjnych niezbednych w pracy socjalnej ( obszar zawodowy ujety
systemowo, strategicznie, operacyjnie w odniesieniu do stopni kariery zawodowej)

e uksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych

e znajomosc¢ réznych modeli aksjologicznych wykorzystywanych w pracy socjalnej oraz ich konsekwencje dla praktyki

e umiejetnos¢ rozpoznania wiasnych predyspozycji komunikacyjnych ( zalet i wad) , nawykow i wymowek

e zapoznanie studentdw z procesami rozwoju kompetencji komunikacyjnych na ptaszczyznie rozumienia (ethos pracownika
socjalnego)

e (¢wiczenie umiejetnosci coachingowych

e autoanaliza wiasnych predyspozycji coachingowych

e umiejetnosci analizy feedbacku

e wycwiczenie pracy na zmianie

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer 35 ]
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
15. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia, tresci ksztalcenia, organizacja zajec, 1 1
zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.
2. Warunki prawidlowej komunikacji: cel, zamierzenie, warto$ci, metoda ( spojnos¢ osoby — 3 2
intencje, mysli, stowa, mowa ciata) .
3. Zasady poznania wlasnych kompetencji komunikacyjnych — skutecznos$¢, nawyki, shuchanie, 1 1
strategie wymiany mysli, oddziatywanie. Doradztwo psychospoleczne a coaching.
4. Coaching, mentoring, feedback a cele i metody w pracy socjalnej . Test czastkowy 5 3
5. Analiza przyktadow z pracy socjalnej. Test czastkowy. 3 2
6. Zajecia podsumowujace: test 2 1

Razem zajeé teoretycznych: 15 10

zajecia praktyczne:
numer ilos¢ godzin

tematu tresci ksztalcenia SS SNS
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1. Zajgcia wprowadzajace: pracownik socjalny jako komunikator, integrator. Analiza wtasnych 3 2

predyspozycji.
2. Cele rozmowy a metoda jej realizacji — ¢wiczenia 3 2
3. Sytuacje typowe w pracy socjalnej a metody coachingowe 4 2
4, Proces zmiany — ¢wiczenia 6 4
5. Analiza feedbacku - analiza 6 3
6. Podsumowanie zajg¢ — prezentacja 3 2
Razem zajeé praktycznych: 25 15

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer

w_01

W_02

W_03

u_01
u_02
u_03

K_01

K_02

Tresé

Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ dotyczaca komunikacji oraz doradztwa
psychospotecznego niezbedng w pracy socjalne;.

Wyodrebnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw rozwojowych w
$wietle zalozen profesjonalnego traktowania obowigzkow zawodowych. Zna i rozumie metody,
techniki i narzedzia wykorzystywane w szeroko pojetym doradztwie

Zna strukture rozmow ( wywiadow, perswazji) i procesy ich doskonalenia ( na ptaszczyznie
uzasadnien, argumentacji etc.). Zna i rozumie w podstawowym zakresie reguly , normy i zasady
etyczne realizowane w procesie zmian.

Umiejetnos¢ realizacji celéw rozmowy w odniesieniu do zadan w pracy socjalnej. Generuje
sposoby rozwiazywania konkretnych problemow spotecznych.

Umiejetnos¢ analizy feedbacku. Wspotuczestniczy w organizacji wsparcia oraz w motywacji do
zmian.

Umiejetnosé zastosowania regut coachingu w §wietle praktyki psychospotecznej. Potrafi
wykorzysta¢ metody, techniki i narzedzia w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Umiejetnos$¢ kierowania koncentracja/uwagg grupy. Jest gotow do wdrazania wiedzy i
umiejetnosci w celu efektywnej 1 skutecznej pracy z jednostka, grupa oraz srodowiskiem
lokalnym.

Umiejetnos¢ kierowania motywacja do zmiany na rynku pracy. Jest gotow do stosowania
wiedzy naukowej oraz specjalistycznej w projektach na rzecz poprawy funkcjonowania
spotecznego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z ocena/egzamin

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

spos6b wyliczenia
oceny

i weryfikacji
efektow uczenia
sie:

Symbol

w_01
W_02

W_03

Spos ey ot vegacy | purky
Testy czastkowe K_W19 30
K_W12, K_W08 30
1
Test podsumowujacy- K_W07, K_W09 40
Egzamin
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SUMA: 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):

sposobwyliczenia . " odniesienie waga oceny Punkty
oceny Sl RECURR LRIt do efektow W % ECTS
'Weryf'kacj' . U _01 Prezentacja umiejetnosci K_U09, K_U03 30
e.fektow uczenia pOdCZ&S Zajf;é
- U 02 Kolokwium pisemne K_U06, K_U09 20
uU_03 Prezentacja umiejetnosci K_U20, K_U21 2
K_01, podczas zajeé K_KO07 50
K_02 K_K10
SUMA: 100%
sposéb wyliczenia
WEany k?ncowej z8 OCENA za wyklad i ¢wiczenia= E
wyklad i
éwiczenia wg
wzoru:

sposob zaliczenia egzaminu:

sposébwyliczenia , . odniesienie waga oceny

oceny Symbol sposéb weryfikacji do efektéw W% suma

i weryfikacji egzamin Egzamin pisemny

efektéw uczenia (pytania otwarte i W_01, W_02, W_03 100

B zamkniete) 3
SUMA: 100%

sposéb wyliczenia E

oceny koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

wyklad i

éwiczenia wg

WZOru:

Szczegdfowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

W_01 K_W19, K_W08

w_02 K_W07, K_W12

W_03 K_Wo09

u_o01 K_U09, K_U03

uU_02 K_U06

u_03 K_U20, K_U21

K_01 K_KO08, K_13

K_02 K_KO07, K_K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

J. Starr, Podrecznik coachingu: sprawdzone techniki treningu personalnego, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
J.Starr, Coaching: procesy, zasady, umiejetnosci, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.

K.Lecki, A.Szostak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, BPS, Katowice 1999.

M. Mckay, M. Davis, P. Fanning , Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, GWP, Gdansk 2010.

B. Literatura uzupelniajaca:
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R. Martens, Successful coaching, Human Kinetics, Champaign 2012.
M. Benewicz, Coaching, czyli przebudzacz neuronéw, G+J Gruner + Jahr Polska ,Warszawa 2009.
Ryde Robin, Istotg przywddztwa jest rozmowa. Jak poruszy¢ serca i umysty, Oficyna 2012.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Interwencja kryzysowa Z0 3

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiow zajecia Zajecia do semestr
obowigzkowe dla wyboru
kierunku
ogolnoakad. SPS tak \Y
Dyscyplina
psychologia 50%; pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej
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Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "Csz,i
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé'::kwt.gw
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 10 8 20 22 30 1
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o wyktady 8 6 - -
e kolokwium 1 1 - -
e studiowanie literatury 12 14
e przygotowanie do kolokwium test wiedzy 8 8
Zajecia praktyczne [razem] 30 18 30 42 60 2
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 28 16 - -
e Zajecia podsumowujgce 1 1 - -
e Studiowanie literatury - - 20 32
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do ¢éwiczen - - 4 4

Lacznie: 40 26 50 64 90 3
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyklad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
dyskusja, kolokwium test wiedzy prezentacji multimedialnej z oméwieniem, pokaz.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zaj¢é; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materialow i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Psychologia spoteczna e Znajomos¢ podstawowych zagadnier dotyczacych
e Psychologia kliniczna interwencji kryzysowych i oséb w kryzysie.

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat kryzysu, traumy, interwencji kryzysowej oraz sposobdw pracy z
osobg w kryzysie.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer . ) ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Ogolny zarys interwencji kryzysowej-pojecie, definicje, teorie, typologia. 2 1
2 Interwencja kryzysowa jako pomoc psychologiczna 2 2
3 Prowadzacy interwencj¢ kryzysowa a klient (cechy, elementy procesu poznawczego, styl 2 2

dziatania itp.)

4 Zasady pracy z grupami. 2 2
5 Zasady pracy z indywidualnym przypadkiem. 2 1
Razem zajeé teoretycznych: 10 8
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zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

tr; l:nrgi; tresci ksztalcenia - S
1 Zachowanie czlowieka w strasie. 6 5
2 Skutki dtugotrwatego stresu. 6 3
3 Podstawowe cechu kryzysu. 6 3
4 Fazy i przejawy kryzysu. 6 2
5 Sposoby radzenia sobie z kryzysem — charakterystyka interwencji kryzysowe;j. 6 5
Razem zajeé praktycznych: 30 18
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 26
Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | Tres§é
wiedza W_01 | Posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania czlowieka w sytuacji trudnej.
W_02 | Charakteryzuje sytuacje kryzysowe.
umiejetnosci uU_01 Potrafi posiadang wiedzg zastosowacé w praktyce.
u_02 Potrafi zapobiega¢ rozwojowi sytuacji trudnych.
kompetencje K_01 | Dostrzega wptyw sytuacji trudnej na zachowanie ludzi.
spoleczne
Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:
forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: Pozytywna ocena ze wszystkich zadan i testu. Wszystkie nicobecnosci zaliczone na konsultacjach.
Kryteria:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopied wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktoéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 71% do 80% sumy punktéow oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych
stopiers wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Ip. , " odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
01. Kolokwium — test wiedzy W_01, W_02, 100

Ocena koncowa=1x 01 = 100%

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie¢:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
02 Zadanie do wykonania. U_01,U_02 50
03 Aktywno$¢ na zajeciach K_01 50

Ocena koncowa =0,5 x 02 + 0,5 x 03 = 100%
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sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow = SXUDVEALET do efektow w %
uczenia sie: Ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02, 50

Op Zajecia praktyczne U_01,U 02,k 01 50
sposob wyliczenia oceny Ocena koficowa=0t x 1+Op x 2/ 1+2

koncowej:
spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu: Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sa przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / TP
Pw — punkty ECTS wykladow za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW — ocena wyktadu;
OCw — ocena ¢wiczef;
OKks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr
Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

- Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K1 W02
W_02 K1 W03
u_o1 K1_U02
u_02 K1_U10
K_01 K1_KO08

A. Literatura podstawowa:

e  Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa, pomoc w kryzysach psychologicznych, W-wa 2010
e James Richard, Burl E.Gilliliand, Strategie interwencji kryzysowej, 2008

B. Literatura uzupelniajgca:

e  Kuznik M., Pomocna dton, czyli interwencja kryzysowa w praktyce, Czestochowa 2009
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Projekt socjalny w pracy socjalnej 3
kierunek studiow PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajeé:
profil studiéw poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zaje¢cia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak \Y
Dyscyplina
psychologia 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zaj¢cia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zaje¢/ N S IiCZb(::l
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plérék.lt_(;w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem| 10 10 20 20 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o WYKtAD KONWERSATORYJNY 8 8 - -
e Kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy 1 1 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 10
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem]| 20 20 40 40 60 2
o CWICZENIA AUDYTORYINE 19 19 - -
e Kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy 1 1 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 10 10
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU

e ANALIZA LITERATURY - - 20 20
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10

Lacznie: 30 30 60 60 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

Zajecia praktyczne:
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e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- wykfad konwersatoryjny; - dyskusja;
- krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii i - burza mézgdw;
metodyki wsparcia socjalnego; - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii i metodyki wsparcia
- projekt zespotowy socjalnego;
- kolokwium zaliczeniowe - test wiedzy - projekt indywidualny

- kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii i - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodologii i metodyki wsparcia
metodyki wsparcia socjalnego; socjalnego;

- studium przypadku; - studium przypadku;

- projekt zespotowy - projekt indywidualny

- przygotowanie do kolokwium - przygotowanie do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

psychologia spoteczna, pedagogika spoteczna Podstawowa wiedza o zjawiskach wspdtczesnego swiata w zakresie
kultury i spoteczenstwa.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu zaprojektowania, wdrozenia i oceny

projektu socjalnego.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr; lrjnn;Et}lI; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Istota projektu socjalnego 2 2
2 Rodzaje projektéw socjalnych 2 2
3 Struktura (etapy) projektu socjalnego 2 2
4 Socjologiczne, pedagogiczne i psychologiczne wymiary projektu socjalnego 2 2
5 Projekt socjalny a inne metody pracy socjalnej 2 2

Razem zaje¢ teoretycznych: 10 10
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tr:e l:nn;i: tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Projekt socjalny w praktyce zawodowej pracownika socjalnego. 2 2
2 Etapy projektu socjalnego: zdefiniowanie problemu. 2 2
3 Etapy projektu socjalnego: diagnoza, usytuowanie problemu w kontekscie teorii spotecznych. 2 2
4 Etapy projektu socjalnego: okreslenie celu projektu oraz celéw operacyjnych. 2 2
5 Etapy projektu socjalnego: opracowanie i analiza zatozern metodologicznych. 2 2
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6 Etapy projektu socjalnego: ustalenie harmonogramu pracy. 2 2

7 Etapy projektu socjalnego: wdrozenie projektu. 2 2
8 Etapy projektu socjalnego: analiza odbioru projektu przez uczestnikdw, 2 2
9 Etapy projektu socjalnego: opracowanie wnioskow. 2 2
10 Etapy projektu socjalnego: sukces i porazka? 2 2
Razem zaje¢ praktycznych: 20 20

Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 30 30

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_ 01
uU_02
kompetencje K_01
spoleczne

tresé

Rozumie istote projektu socjalnego.
Charakteryzuje etapy projektu socjalnego.
Potrafi samodzielnie stworzy¢ projekt socjalny.

Potrafi wtasciwie rozpozna¢ przypadki, ktére umozliwiajg skuteczng realizacje projektu
socjalnego

Ma $wiadomos¢ roli projektu socjalnego w pracy socjalnej

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng / egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunki:

Pozytywna ocena ze wszystkich zadan, testu zaliczeniowego i egzaminu.

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow

oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow

oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia si¢:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

. et odniesienie waga oceny
Ip. Sposob weryfikacji do efektéw W %
01 Zaliczenie z oceng — kolokwium — test W_01; W_02; U_01; U_02. 100%
wiedzy

Ocena = 1x01= 100%
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Sposéb zaliczenia zajeé¢ praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia si¢:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

. S odniesienie waga oceny
Ip. sposéb weryfikacji do efektéw W %
1 przygotowanie i prezentacja projektu W_01; W_02; U_01; U_02. 60
przez studenta
2 kolokwium: W_01; W_02; U_01; U_02 20
- kryteria oceny z testu:
100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)
3 aktywny udziat w zajeciach K 01 20
Ocena koncowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%
. S odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
1 Zaje¢cia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02. 50
2 Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 50
K 01

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby
punktéw ECTS

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Ops = [(P:x O) + (P, x Op)] / P
Pt — punkty ECTS wykladow za semestr
Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
O — ocena wyktadu;
Op— ocena ¢wiczef,
Oy - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

sposob zaliczenia EGZAMINU

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie

. . odniesienie waga oceny
Symbol sposéob weryfikacji do efektéw W%
E Egzamin pisemny W_01, W_02 100
(pytania otwarte i
zamkniete)
SUMA: 100%

Sposdb zaliczenia catych zajec

235




sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Zze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K1_W01; K1_W09
W_02 K1_wo1
U 01 K1_U01, K1_U09, K1_U15
U 02 K1_U06
K_01 K1_KO3

Wykaz literatury:
Podstawowa:

E. Kantowicz, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001 (Rozdziat 5),

A. Niesporek, Projekt socjalny, (w:) Praca socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych, red. S. Pawlas-Czyz, Torun, 2007
A. Rutkowska, Projekt socjalny w pomocy spotecznej. Zatozenia i praktyczne zastosowanie, Bydgoszcz 2011

D. Wolska-Prylinska, Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010,

Literatura uzupetniajgca

E. Marynowicz-Hetka, J. Piekarski, Wokét problemoéw dziatania spotecznego, Warszawa 1996

T. Pilch, Metoda organizowania $Srodowiska, (w:) T. Pilch, I. Lepalczyk, Pedagogika Spoteczna, Warszawa 1995,

B. Literatura uzupelniajaca:

G. Wronowski, Jak skutecznie napisac¢ projekt socjalny?, Warszawa 2006,
A. Kotlarska-Michalska, Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999,
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych Zo 1

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia zajecia do wyboru semestr
obowiazkowe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - \%
Dyscyplina

nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S IICZb?
. . . punktow
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS! SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem|] 12 8 18 22 30 1
e  zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e  (wiczenia audytoryjne 10 6 - -
e studiowanie literatury - - 10 12
e  zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 8 10
zaliczeniowe
Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatdw, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Nie dotyczy Podstawowa znajomos¢ prawa w zakresie trzeciego sektora
Cele przedmiotu:
e  zaznajomienie studentdéw z podstawami prawnymi i zasadami dziatania organizacji pozarzadowych w Polsce (wiedza).

e nabycie umiejetnosci inicjowania wspdtpracy z wybranymi organizacjami pozarzagdowymi;
e nabycie umiejetnosci docierania do aktualnych przepiséw prawnych z zakresu dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz
wtasciwej ich interpretacji (umiejetnosci).

e uwrazliwienie studentéw na zalety wspotpracy pracownikdéw socjalnych z organizacjami pozarzadowymi (kompetencje
spoteczne).

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:
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zajecia praktyczne:

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

ilo$¢ godzin

numer g¢ q
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
zasady zaliczenia.
2. Idea spoteczenstwa obywatelskiego oraz rozwdj trzeciego sektora w Polsce i na §wiecie. 1 1
3. Podstawy prawne funkcjonowania fundacji. 2 1
4. Podstawy prawne funkcjonowania stowarzyszen. 2 1
5. Podstawy prawne funkcjonowania spotdzielni socjalnych. 2 1
6. Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat. 2 1
7. Wspotpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym. 1 1
8. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zajeé praktycznych: 12 8
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
umiejetnosci uU_01

u_02
kompetencje K_01
spoleczne

tresc

Zna podstawy prawne i zasady dziatania organizacji pozarzadowych.

Potrafi zainicjowaé wspotprace z wybranymi organizacjami pozarzagdowymi.

Dociera do aktualnych przepiséw prawnych z zakresu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych
oraz wlasciwie je interpretuje.

Dostrzega zalety wspotpracy pracownikow socjalnych z organizacjami pozarzgdowymi.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ip.
01

02

Zaliczenie z oceng

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

2 - odniesienie waga ocen
sposéb weryfikacji do efektéw %N % y
Przygotowanie prezentacji K_01, w_01 50
multimedialnej z oméwieniem
Kolokwium pisemne W_01, U_01, U_02 50

Ocena koncowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02=100%

Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o $rednie wazone, dla ktorych wagami sa

przypisane im liczby punktéw ECTS wyliczana wedtug wzoru:
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Oks = (PCw x OCw)] / =P

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OCw — ocena ¢wiczef;
Oks - ocena konicowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutdéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie $redniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) QOdniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia si¢: dla programu
w01 K1 W07, K1_WO09, K1 W11
u_01 K1_U08, K1_U14
U_02 K1 U1l
K_01 K1_K04, K1_KO05

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e Ustawa z dnia o 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,Dz.U. 2016 poz. 40.

e  Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,Dz.U. 2017 poz. 210.

e  Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651.

e  Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,Dz.U. 2016 poz. 1817.

B. Literatura uzupelniajaca:

e D. Moron, Organizacje pozarzagdowe - fundament spoteczeristwa obywatelskiego, Wroctaw 2012.

e J. Kosowski, Wspodtpraca jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi, Warszawa 2012.

e K. Kietlinska, Rola trzeciego sektora w spoteczenstwie obywatelskim, Warszawa 2010.

e  TRZECI SEKTOR: fasady i realia pod red. P.Potawskiego, Warszawa 2012.

e  Pozarzadowe instytucje spoteczne — miedzy panstwem a spoteczeristwem pod red. S. Golimowskiej i D. Gtogosza,
Warszawa 1999.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Programy przeciwdziatania przemocy w Zo 1
rodzinie

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - \Y
Dyscyplina
pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajec/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p‘é‘ék_lt_gw
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o Cwiczenia audytoryjne 8 4 - -
e Zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e Studiowanie literatury - - 10 14
e Przygotowanie do ¢wiczeri 5 5
e Przygotowanie do kolokwium 5 5

Lacznie: 10 6 20 24 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad wprowadzajacy, ¢wiczenia audytoryjne, prezentacja
problemow, dyskusja, praca w zespotach.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Kwerenda literatury, przygotowanie symulacji, przygotowanie do
¢wiczen audytoryjnych, przygotowanie do kolokwium.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Podstawy socjologii e Podstawowa wiedza o zjawisku przemocy
e Patologie spoteczne

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na skuteczne rozpoznawanie,
przeciwdziatanie i zwalczanie zjawiska przemocy w rodzinie w oparciu o istniejace procedury.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:
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Razem zaje¢ teoretycznych: - -
zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

numer 3. :
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1 Kryminologiczna oraz socjo-psychologiczna analiza zjawiska przemocy w rodzinie, jej 1 1
formy i postacie oraz fazy.
2 Glowni uczestnicy przemocy w rodzinie, charakterystyka ofiar i sprawcow. 2 1
3 Diagnozowanie przemocy w rodzinie. 2 1
4 Podstawy prawne zapobiegania przemocy w rodzinie. 1 0,5
5 Zapobieganie przemocy w rodzinie w obszarze lokalnych instytucji pomocowych. 1 0,5
6 Instytucjonalne formy zapobiegania przemocy w rodzinie - procedury ,,Niebieskiej Karty” i 1 0,5
,,Niebieskiej Linii”.
7 Zapobieganie przemocy w rodzinie w obszarze lokalnych instytucji pomocowych. 1 0,5
8 Postgpowanie pracownika socjalnego po rozpoznaniu przypadku przemocy w rodzinie. 1 1
Razem zajeé praktycznych: 10 6
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 10 6

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tre§é
wiedza W_01 | Wymienia podstawy prawne zapobiegania przemocy w rodzinie.
W_02 | Charakteryzuje zjawisko przemocy w rodzinie w jego aspektach socjo-psychologicznym oraz
kryminologicznym.

umiejetnosci U_01 Potrafi na podstawie symptomow dostepnych pracownikowi socjalnemu zdiagnozowaé
prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy w konkretnej rodzinie.

U_02 Potrafi jako pracownik socjalny zastosowa¢ w swoim dziataniu procedury obowiazujace w
ramach zwalczania przemocy w rodzinie; wie jak zachowac si¢ w przypadku ujawnienia
przestepstwa zwigzanego z przemocg w rodzinie.

kompetencje K_01 Umie skutecznie zwalcza¢ stereotypy zwiazane z plcig oraz rolg kar cielesnych w wychowaniu
spoleczne dzieci; propaguje dziatania anty-przemocowe w obrebie rodziny.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: e  aktywny udziat studentéw w zajeciach programowych,

e uzyskanie przez studentéw pozytywnych ocen z kolokwium zaliczeniowego oraz

przedstawienie prac zgodnie z kryteriami.
Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiers wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopieni (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajecé teoretycznych:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:
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sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie¢:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Sposob zaliczenia przedmiotu:

forma oceny koncowej:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
01 Test wiedzy w ramach W_01, W_02,U_01, U_02 30
kolokwium
02 Przygotowanie i W_01, W _02,U_01,U 02, K 01 50
przedstawienie projektu
03 Aktywny udziat w K_01 20
zajeciach
Ocena koncowa=0,3x1+0,5x1+0,2x1 = 100%
Srednia wazona ocen za zajgcia praktyczne z uwzglednieniem wagi punktéow ETCS
. " odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efekiéw W %
Op Zajecia praktyczne W_01,w_02,U _01,U 02, K 01 1

Opx1/1 = 100%

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegdétowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 —5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W 01
W_02
U 01
U 02
K_01
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia sie
dla kierunku

K1 W01, K1 W08, K1_W12
K1 W17
K1 U17
K1 _U14
K1 K08

e W.Badura-Madej, A. Dobrzyriska-Mesterhazy, Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia, Krakéw 2000,

e |. Pospiszyl, Przemoc w rodzinie, Warszawa 1994,

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

e  Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury, Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209, poz. 1245)

B. Literatura uzupelniajaca:

e P.R.Salber, O przemocy domowej, Warszawa 1998.
e Przemoc w rodzinie. Poradnik dla oséb pomagajqcych ofiarom przemocy, red. B. Dabrowska, Krakéw 2003.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS
Metodyka profilaktyki spotecznej i resocjalizacji E 3
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiow zajecia semestr

obowigzko zajecia do
we dla wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - \%
Dyscyplina
Pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S plllilcif(l:(?w
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 9 6 21 24 30 1
o Wykfady 8 7 - -
o Kolokwium zaliczeniowe w formie testu wiedzy 1 1 - -
e Studiowanie literatury i praca wtasna - - 16 19
e Przygotowanie do kolokwium 5 5
Zajecia praktyczne [razem] 20 10 40 50 60 2
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e Prezentacja referatéow 18 8 - -
o Kolokwium zaliczeniowe w formie testu wiedzy 1 1 - -
o Przygotowanie do kolokwium - - 15 15
e Przygotowanie materiatéw na zajecia - - 15 15
e Studiowanie literatury - - 10 20
e Przygotowanie do kolokwium 90 3
Lacznie: 29 16 61 74

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS —

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, dyskusja, test
wiedzy

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu w formie testu

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

Informacja, pokaz sposobu przygotowania prezentacji
multimedialnej, dyskusja, konsultacje indywidualne i grupowe

e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie notatek,

studiowanie literatury, przygotowanie materiatow i prezentacji na
zajecia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

e Diagnozowanie probleméw spotecznych
e Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Wymagania wstepne:

e Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych
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Cele przedmiotu:

e Zapoznanie studentow z klasycznymi oraz nowymi metodami stosowanymi w pracy profilaktycznej

e Zapoznanie studentow z klasycznymi oraz nowymi metodami stosowanymi w resocjalizacji

e Przyblizenie studentom najwazniejszych zagadnien dotyczacych problematyki zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy
Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer treSci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Wprowadzenie: pojecie zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy. 1 1
2 Podstawowe wiadomosci z zakresu dzialalno$ci profilaktycznej: interdyscyplinarny 1 1
charakter profilaktyki spolecznej, przeglad definicji.
3 Poziomy profilaktyki i strategie dziatan profilaktycznych oraz rodzaje programow 2 1
profilaktycznych.
4 Metodyka wychowania resocjalizujacego: przeglad definicji oraz miejsce w pedagogice 1 1
resocjalizacyjnej.
5 Podstawowe zatozenie koncepcji tworczej resocjalizacji. 2 1
6 Teoretyczne podstawy metodyki resocjalizacji w oparciu o najwazniejsze nurty 2 1

psychologiczne: psychodynamiczny, behawiorystyczny, poznawczy.
Razem zajec teoretycznych: 9 6

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

numer 3¢ q
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Charakterystyka programéw profilaktycznych: ,,Zanim sprobujesz" - program profilaktyki 2 1
uzaleznien dla ucznidéw.
2 Charakterystyka programow profilaktycznych: Drugi elementarz czyli program siedmiu 1 1
krokéw - program profilaktyki dla mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.
3 Charakterystyka programow profilaktycznych: ,,Soba by¢, dobrze zy¢" - gimnazjalny 1 1
elementarz profilaktyczny.
4 Charakterystyka programow profilaktycznych: Trening zastgpowania agresji. 3 1
5 Charakterystyka programow profilaktycznych: Przygotowanie do profilaktyki domowej - 1 1
program profilaktyczny dla rodzicow.
6 Charakterystyka programow profilaktycznych: Jak radzi¢ sobie z zachowaniami trudnymi 2 1
dzieci.
7 Metody wplywu osobistego w resocjalizacji. 3 1
8 Metody wykorzystujace grupe w resocjalizacji. 2 1
9 Metody sytuacyjne w resocjalizacji. 2 1
10 Metoda teatru resocjalizacyjnego i metoda resocjalizacji poprzez sport. 3 1
Razem zaje¢¢ praktycznych: 20 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby profilaktyki negatywnych

zjawisk spotecznych oraz metody resocjalizacji 0sob niedostosowanych spotecznie.

W_02 Streszcza podstawowe metody i techniki profilaktyki i resocjalizacji, zaréwno tradycyjne, jak i
najnowsze.

umiejetnosci u_01 Potrafi dobra¢ metody i techniki pracy odpowiadajace problemom klientow.
U_02 Potrafi zrealizowa¢ odpowiedni program profilaktyczny, samodzielnie wybrany do problemu
klientow.

kompetencje spoleczne K_01 Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci, dla efektywnej i skutecznej
pracy z jednostka grupa i srodowiskiem lokalnym.

K_02 | Dokonuje samooceny wlasnych kompetencji, doskonali umiejg¢tnosci i wyznacza kierunki
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wlasnego rozwoju i ksztalcenia.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria zaliczenia: .

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

Zaliczenie z ocena/ Egzamin

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70%
sumy punktow oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopieni (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy
punktéw oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny Ip. . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw uczenia R SR C I LE do efektow w %
sie: 01 Kolokwium pisemne — test wiedzy W_01 60%

02 Praca wiasna (dodatkowa literatura i W_02 40%

pytania otwarte na kolokwium)
qusob w'yllczema oceny SUMA: 100%
koncowej:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny a - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw uczenia [ SECSCRIRE IOt do efektow w %
sie: 01 Przygotowanie referatéw i prezentacji U 01 50%
multimedialnej.

02 Kolokwium pisemne — test wiedzy u_02 50%
Spo,sob wyllczenla oceny SUMA: 100%
koncowej:
sposéb zaliczenia EGZAMINU
sposéb wyliczenia . . odniesienie waga oceny
oceny Symbol sposob weryfikacji do efektéw W%
iweryfikacji efektow 01 Test pisemny W_01; W_02; U_01; U_02; 100%
uczenia si¢: K 01; K 02

SUMA: 100%

Sposodb zaliczenia CALEGO PRZEDMIOTU

sposéb wyliczenia
oceny koncowej
przedmiotu

OCENA za przedmiot =

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)

x40% + Ocena za EGZAMIN

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow uczenia

sie

Suma ECTS
x60%
sposob zaliczenia EGZAMINU
. . odniesienie waga oceny
Symbol sposéob weryfikacji do efektow W%
Egzamin pisemny W_01, wW_02, W_03 100
(pytania otwarte i
zamknicte)
SUMA: 100%

Sposdb zaliczenia catych zajec
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sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za

koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegdotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej
wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla programu

w_01 K1_W05

W_02 K1_W09, K1_W19

uU_01 K1_U06, K1_U08, K1_U13
u_02 K1_U07

K_01 K1_KO03, K1_K04

K_02 K1_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Szymarnska, J. (2000) Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, Warszawa, Wyd. Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej

Gas, Z. B. (1993) Profilaktyka uzaleznien, Warszawa, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne

Konopczynski, M. (2006) Metody twdrczej resocjalizacji. Teoria i praktyka wychowawcza, Warszawa, Wyd. Naukowe PWN
Gorski, S. (1985) Metodyka resocjalizacji, Warszawa, Wyd. Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych

. Literatura uzupeliajaca:

Pospiszyl, K. (1998) Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady oddziatywan, Warszawa, Wyd. Akademickie ,,Zak"
Goldstein, A., Glick, B., Gibbs, J. C. (2000) ART Program Zastepowania Agresji, Warszawa, Wyd. Instytut ,,Amity"

Opora, R. (2010) Resocjalizacja: wychowanie i psychokorekcja nieletnich niedostosowanych spotecznie, Krakéw, Wyd. Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls"

Kuberska - Gaca, K., Gaca, A. (1986) Profilaktyka niedostosowania spotecznego w szkole, Warszawa, Wyd. Szkolne i
Pedagogiczne
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Praktyka $rodroczna z metodyka pracy socjalnej = Zo 2
kierunek studiéw Praca socjalna
Charakterystyka zajec:
profil studiéw poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - \Y
Dyscyplina
pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S |iCZb§1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'é:kwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem| 45 30 15 30 60 2
Analiza literatury 15 10 5 10
Przygotowanie do ¢wiczen 15 10 5 10
Przygotowanie do praktyk 15 10 5 10
Lacznie: 45 30 15 30 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

e samodzielna praca studenta:

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

Prezentacja multimedialna, praca w grupie, wyjscia do
instytucji zwigzanych z pracg socjalna

e samodzielna praca studenta:

Praca w grupie, aktywnos¢ na praktykach

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

Zaliczenie z przedmiotow Psychologia spoteczna, komunikacja
interpersonalna w pracy socjalnej, metodyka pracy socjalnej
Cele przedmiotu:

Student w czasie praktyki $rddrocznej poznaje

Wymagania wstepne:

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z metodyki pracy
socjalnej, psychologii spotecznej i komunikacji
interpersonalnej

instytucje, stowarzyszenia zajmujace si¢ pomoca spoleczng, praca socjalng i

wsparciem spotecznym. Nacisk potozony jest na stosowane w praktyce metody pracy socjalne;.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

zajecia praktyczne:

numer

tresci ksztalcenia

Razem zajeé teoretycznych: - -

ilos¢ godzin
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tematu SS SNS
1. Instytucje, stowarzyszenia zajmujace si¢ pomocg spoleczng i pracg socjalna. 10 10
2. Funkcjonowanie placowek pomocowych. 10 10
3. Rodzaje relacji pomocowych. 10 10
4, Teorie, metody i techniki praktyki w kontekscie 0sob, rodzin i §rodowisk lokalnych. 10 10
5. Dokumentacja prowadzona przez placowki. 10 10
6. Rodzaje ewaluacji pracy. 10 10
Razem zajeé praktycznych: 60 60
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 60 60
Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Rozpoznaje strukturg¢ oraz zasady funkcjonowania systemu pomocy spoleczne;.

W_02 | Rozumie powiazania systemu ochrony zdrowia z systemem pomocy spoleczne;j.

W_03 | Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarowno tradycyjne jak i
alternatywne.

umiejetnosci u_01 Postuguje si¢ podstawowymi uj¢ciami teoretycznymi z zakresu pracy socjalne;.

u_02 Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych.

U_03 | Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.

kompetencje K_01 Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujacych prace socjalng

spoteczne

K_02 Angazuje si¢ w planowanie dziatan socjalnych; potrafi okresli¢ priorytety
w realizacji konkretnych zadan.

K_03 Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania
i realizacji pracy socjalnej.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena.

warunki i kryteria .
zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:
forma oceny koncowej:
sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow

uczenia sie: 1.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. SO odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektow W %
Kolokwium W_01, W_02, W_03 20%
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2. Aktywno$¢ na praktykach U_01,U_02,U_03, K 01, 60%
K_02, K_03

3. Zadanie 1 W_03, U_01, U_02, U_03, 20%
K_02, K_03

spos6b wyliczenia oceny Ocena = 0,2x01+ 0,6x02+0,2x03 = 100%
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny O(W)XECTS(w) + O(¢éw)XECTS(¢w)
koncowej przedmiotu: OCENA za wyktad i ¢wiczenia= S ECTS
uma

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 - dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 —5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

W_01 K1 W13 , K1 W09
W_02 K1 W15, K1 W19
W_03 K1_W04 , K1 W09
u_o01 K1_U01 , K1 U09
u_02 K1_U03, K1_U08 , K1_U09
U_03 K1 U06 , K1 U08 ,K1 U13
K_01 K1 K04 , K1 K05
K_02 K1 K07 , K1 K08
K_03 K1 K09 , K1 K10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

Krasiejko 1., Metodyka dzialania asystenta rodziny. Podejscie Skoncentrowane na Rozwiazaniach w pracy socjalnej. ,,Slask”,
Katowice 2010.
Fraczek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy cztowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2006.

B. Literatura uzupehiajaca:

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warminsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka t. I. Akademia Bydgoska, Bydgoszcz 2003.
Garvin Ch., Seabury B., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998

Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajac D. (red.), Pedagogika spoteczna i praca socjalna. Slask, Katowice 1998.
De Robertis C., Metodyka dzialania w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998.

Garvin Ch., Seabury B., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998

Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajac D. (red.), Pedagogika spoteczna i praca socjalna. Slask, Katowice 1998.
Szczepkowski J., Praca socjalna — Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach. akApit, Torun 2010.

Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi. Zak, Warszawa 2000.

De Robertis C., Metodyka dzialania w pracy socjalnej. Slask, Katowice 1998.

DuBois B., Miley K. K., Praca socjalna. Zawéd, ktory dodaje sit. Slask, Katowice 1999.

Kedzior J., A. Ladyzynski (red.), Wspotczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2006.
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Nazwa zajec

Stuzby spoleczne w Srodowisku lokalnym
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw
ogolnoakademicki SPS
Dyscyplina
pedagogika

nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Katedra Pracy Socjalnej

zajecia

Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Zo 2

semestr

obowiazkowe dla  zajecia do wyboru

kierunku

tak \Y

osoby odpowiedzialne za przedmiot:

odpowiedzialna
za realizacje*:

wspoluczestniczace w

realizacji:

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p‘é'ékwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 8 5 22 25 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 - - -
o wyktady 6 4 - -
e kolokwium 1 1 - -
e studiowanie literatury 14 17
e przygotowanie do kolokwium 8 8
Zajecia praktyczne [razem] 10 5 20 25 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o Cwiczenia audytoryjne 8 3 - -
e Zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe

e Studiowanie literatury - - 10 15
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do ¢éwiczen - - 4 4

Lacznie: 18 10 42 50 60 2

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyklad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,

dyskusja, test wiedzy

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

przedmiotu w formie testu

Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
prezentacji multimedialnej z oméwieniem, pokaz.

e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci zajgé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,

przygotowanie materialow i prezentacji na zajgcia, przygotowanie do
dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Podstawy socjologii e Znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych ze
Srodowiskiem lokalnym.

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw struktury i potrzeb srodowiska lokalnego oraz stuzb spotecznych , ich
rodzajow, cech, funkcji i finansowania, a takie dziatalnosci i kryteriow stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci
wymienionych stuzb w srodowisku lokalnym.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tne L:nn;i: tresci ksztalcenia ss e
1 Pojecie i rodzaje stuzb spotecznych. 2 1
2 Cechy specyficzne stuzb spotecznych. 2 1
3 Funkcje stuzb spotecznych. 2 1
4 Pojecie i struktura srodowiska lokalnego. 1 1
5 Stuzby spolczne w srodowisku lokalnym 1 1
Razem zajeé teoretycznych: 8 5

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tr:a L:nrgi: tresci ksztalcenia - .
1 Finansowanie dziatalnosci stuzb spotecznych wedtug rodzajow 2 1
2 Charakterystyka dziatalno$ci stuzb spotecznych w przekroju rodzajowym 2 1
3 Powiazania stuzb spotecznych ze §rodowiskiem lokalnym. 2 1
4 Kryteria efektywnosci dziatalnosci stuzb spotecznych w srodowisku lokalnym. 2 1
5 Projekt socjalny — integracja spotecznosci lokalne;. 2 1
Razem zaje¢ praktycznych: 10 5
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 18 10
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty Kk uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 | Definiuje srodowisko lokalne i stuzby spoteczne, a takze rozumie specyfike tych stuzb.
W_02 | Charakteryzuje dziatalno$¢ stuzb spotecznych w srodowisku lokalnym.
umiejetnosci u_01 Potrafi podja¢ wspotprace z przedstawicielami stuzb spotecznych w celu efektywniejszej pracy

w srodowisku lokalnym.

u_02 Ocenia powigzania stuzb spotecznych ze srodowiskiem lokalnym i efektywno$¢ dziatania tych
shuzb.

kompetencje K_01 | Jest $wiadom potrzeby wspolpracy ze stuzbami spotecznymi na gruncie lokalnym.
spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: e - aktywny udzial studentow w przynajmniej 90% zaj¢¢ programowych;
e - uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wykladowce kryteriami,

pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajgcia teoretyczne;
e - przygotowanie prezentacji multimedialnej
Kryteria:
e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip. . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow BT L do efektow w %
uczenia sie: 01. Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02, 100
wiedze¢ uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

sposob wyliczenia oceny Ocena konicowa =1x 01 =100%
koncowej:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 12 SR DO L) do efektow w %
uczenia sie: 02 Zadanie do wykonania. U 01, U_02, 50

03 Aktywno$¢ na zajgciach K 01 50
sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa =0,5x 02 + 0,5 x 03 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Zaliczenie z oceng
sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow [ G Ll do efektow w %
uczenia sie: ot Zajecia teoretyczne W_01, W _02 50

Op Zajecia praktyczne U_01, U_02, K_01 50
sposob wyliczenia oceny Ocena koficowa=0t x 1+Op x 2/ 1+2

koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu: Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / =P
Pw — punkty ECTS wyktadow za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW — ocena wykladu;
OCw — ocena ¢wiczef;
OKks - ocena koncowa semestralna
2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dabry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu uczenia sie: dla programu
W_01 K1_Wo02
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W_02 K1 W03

u_o01 K1_U02
u_02 K1_U10
K_01 K1_K08

A. Literatura podstawowa:

e  Banaszak-Dankowska, B. Babska, A. Dunajska i inni, Praca socjalna w srodowisku lokalnym, Dashofer

e  (2010). E. Kotnis-Gérka M. Wysocki, Organizacje pozarzqdowe. Zarzqdzanie, kreowanie wizerunku i wspoétpraca z mediami
w lll sektorze, Helion (2011).

e  B.Rysz-Kowalczyk (red.), Polityka spoteczna gmin i powiatow, Kompendium wiedzy o instytucjach i procedurach, Warszawa
(2011).

e  W.Kaczynska (red.), O etyce stuzb spotecznych, Warszawa (2011), wyd. 2.
e  B.Szatur-Jaworska (red.), Ewaluacja w stuzbach spotecznych, Warszawa (2010).

B. Literatura uzupelniajaca:

e K. Piasecki, Samorzqd terytorialny i wspdlnoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, (2009).
. Pedagogika spoteczna. Dokonania — aktualnos¢ — perspektywy, (red.) S. Kawula, Wydawnictwo ,Adam Marszatek”,

(2001).
Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéow ECTS
Pracownik socjalny jako integrator dzialan w Zo 2

srodowisku lokalnym
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS - tak \Y
Dyscyplina
pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:
Katedra Pracy Socjalnej odpowiedzialna

za realizacje*:

wspoluczestniczace w
realizacji:
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N s liczba
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plll;z:k_lt_%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 8 5 22 25 30 1

e Zajecia wprowadzajace 1 - - -

e wykfady 6 4 - -

e kolokwium 1 1 - -

e studiowanie literatury 14 17
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e przygotowanie do kolokwium 8 8

Zajecia praktyczne [razem] 10 5 20 25 30 1
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o Cwiczenia audytoryjne 8 3 - -
e Zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe
e Studiowanie literatury - - 10 15
e Przygotowanie do kolokwium - - 6 6
e Przygotowanie do éwiczen - - 4 4
Lacznie: 18 10 42 50 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, Wyktad wprowadzajacy, informacja, pokaz sposobu wykonania
dyskusja, test wiedzy prezentacji multimedialnej z omowieniem, pokaz.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie Percepcja tresci zajgl; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie materialow i prezentacji na zajecia, przygotowanie do
przedmiotu w formie testu dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Podstawy socjologii e Znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych ze
Srodowiskiem lokalnym.

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw istoty pracy w srodowisku lokalnym oraz mozliwosci integrowania i
organizowania tego srodowiska przez pracownika socjalnego.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilos¢ godzin

numer . . .
tresci ksztalcenia
tematu sS SNS

Ja jako integrator — organizator srodowiska lokalnego
Organizowanie $rodowiska lokalnego — istota, rodzaje, zasady

Etapy pracy ze spotecznoscig lokalna

A W N

Tworzenie lokalnego partnerstwa. Mobilizowanie ludzi do dzialania

o NNNN
13, I TN R S N

Razem zaje¢ teoretycznych:
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Projekt socjalny — podstawy prawne, struktura, finansowanie. 4 2
2 Planowanie dziatan integrujacych w spotecznosciach lokalnych w wybranych sytuacjach 6 3
problemowych.
Razem zaje¢ praktycznych: 10 5
Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 18 10

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé
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wiedza W_01 | Definiuje srodowisko lokalne i metod¢ organizowania srodowiska lokalnego.

W_02 | Charakteryzuje dzialalno$¢ pracownika socjalnego jako integratora srodowiska lokalnego.

umiejetnosci u_01 Potrafi znalez¢ Zrodta wsparcia w finansowaniu dziatan integrujacych $rodowisko lokalne.

u_02 Potrafi zaplanowa¢ dziatania integrujace w spotecznosciach lokalnych w wybranych sytuacjach

problemowych.
kompetencje K_01 Jest §wiadom odpowiedzialno$ci i mozliwos$ci pracownika socjalnego wobec integracji
spoleczne srodowiska lokalnego.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: e - aktywny udzial studentow w przynajmniej 90% zaj¢¢ programowych;

Kryteria:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektow
uczenia sie: 01

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

- uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajgcia teoretyczne;
- przygotowanie prezentacji multimedialnej

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiers wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

o - odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W%
Kolokwium ustne sprawdzajace W_01, W_02 100

wiedze uzyskang na wyktadzie oraz
na ¢wiczeniach.

Ocena koncowa=1x 01 =100%

sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow I S EUDNE 2 L) do efektow w %
LCZERERSIES 02 Zadanie do wykonania. U 01,U 02 50

03 Aktywno$¢ na zajgciach K 01 50
sposéb wyliczenia oceny Ocena koncowa =0,5x 02 + 0,5 x 03 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Zaliczenie z ocena
sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Ip. sposéb weryfikacji do efektéw w %
uczenia sie: Ot Zajecia teoretyczne W_01, W_02 50

Op Zajecia praktyczne U_01,U_02, K 01 50
sposob wyliczenia oceny Ocena koficowa=0t x 1+Op x 2/ 1+2
koncowej:
spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu: Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie

wazone, dla ktorych wagami sg przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedlug wzoru:
Oks = [(PW x OW) + ( PCw x OCw)] / ZP
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Pw — punkty ECTS wykladow za semestr
Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OW — ocena wyktadu;

OCw — ocena ¢wiczef;

OKks - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz konicowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu uczenia sie: dla programu
w_01 K1 W02
W_02 K1_W03
u_01 K1_U02
u_02 K1_U10
K 01 K1_KO08

A. Literatura podstawowa:

e  Banaszak-Dankowska, B. Babska, A. Dunajska i inni, Praca socjalna w srodowisku lokalnym, Dashofer
e  (2010). E. Kotnis-Gérka M. Wysocki, Organizacje pozarzgdowe. Zarzqdzanie, kreowanie wizerunku i wspotpraca z mediami
w Il sektorze, Helion (2011).

B. Literatura uzupelniajaca:

e K. Piasecki, Samorzqd terytorialny i wspdinoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, (2009).
. Pedagogika spoteczna. Dokonania — aktualnos¢ — perspektywy, (red.) S. Kawula, Wydawnictwo ,Adam Marszatek”,

(2001).
Kontakt:
Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Socjoterapia Zo 3

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
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ogolnoakademicki SPS - Tak \Y
Dyscyplina

pedagogika 70%; psychologia 30%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24 30
e Zajecia wprowadzajgce 2 2 - -
o wyktady 5 5 - -
e kolokwium 3 3 - -
e studiowanie literatury - - 10 14
e przygotowanie do kolokwium - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem|] 20 12 40 48 60
e ¢wiczenia audytoryjne 10 - - -
e zajecia podsumowujgce 10 - - -
e studiowanie literatury - 5 20 20
e przygotowanie materiatéw do zajec - 5 20 28

Lacznie: 30 18 60 72 90

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyklad interaktywny, dyskusja Scenki dramowe, praca w grupach
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Analiza tekstu Przygotowanie zestawu ¢wiczen

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna, metodyka znajomo$¢ metod pracy z dzie¢mi i mlodzieza, umiejgtnosé
pracy socjalnej, komunikacja interpersonalna w pracy komunikowania si¢ z klientem

socjalnej

Cele przedmiotu:

e przekazanie wiedzy z zakresu teorii i praktyki socjoterapii

e ksztattowanie umiejetnosci konstruowania scenariuszy zaje¢ socjoterapeutycznych
Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

tr; lrjnn;?(:; tresci ksztalcenia
1. Podstawy socjoterapii (pojecia, cele, zakres stosowania)
2. Mata grupa spoteczna, struktura, mechanizmy wewnatrzgrupowe
3. Rodzaje grup socjoterapeutycznych

SS

liczba
punktéw
ECTS

SNS
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© o N o g &

Strukturalizacja zajg¢é socjoterapeutycznych 1 1
Podstawowe metody i techniki oddziatywan korekcyjnych w socjoterapii 1 1
Roéznice migdzy socjoterapig a psychoterapia 1 1
Zmiany oblicza socjoterapii 1 1
Organizacja i praca w ramach $wietlicy socjoterapeutycznej 1 1
Etyczne aspekty pracy terapeuty 1 1
Kolokwium 1 1

Razem zaje¢ teoretycznych: 10 10

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Socjoterapia jako forma pomocy psychopedagogicznej 2 1

Kompetencje i kwalifikacje socjoterapeuty 3 1

Wybrane metody arteterapii w pracy z dzie¢mi i mtodziezy (muzyka, literatura i film w 3 2
przestrzeni socjoterapii)

Trening rozwoju osobistego 2 2

Zasady prowadzenia zaj¢é socjoterapeutycznych 2 1

Wybrane psychozabawy i gry w czasie zaje¢ socjoterapeutycznych 4 1

Drama jako metoda pracy w psychoterapii i socjoterapii 2 2

Razem zaje¢ praktycznych: 20 10

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowey.

Uzyte skréty

: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnos$ci

kompetencje
spoleczne

numer | tresé
W_01 | Wymienia metody socjoterapeutyczne
W_02 | Charakteryzuje zasady pracy socjoterapeutycznej

u_01 Potrafi samodzielnie wykorzysta¢ oddziatywanie w grupie do zapobiegania dysfunkcjom
spotecznym

K_01 Projektuje spotkania socjoterapeutyczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem:
zaliczenia: e - zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyj¢tymi przez

wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zaj¢cia
teoretyczne oraz
e Przygotowanie zestawu ¢wiczen socjoterapeutycznych w ramach zaje¢ praktycznych

Kryteria:

g e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

forma oceny koncowej:

kryteria oceny:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektéw
uczenia sie: 01

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji efektéw 2

uczenia sie: 01

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny |

i weryfikacji efektow P-

uczenia sie: 1
2

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Ocena za znajomo$¢ podstawowych termindw oraz zagadnien zwigzanych z socjoterapia

, . odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
Kolokwium z wiedzy W_01, W_02 100 %
Ocena koncowa: 1 x 01 =100%
. . odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektéw W %
Zestaw ¢wiczen socjoterapeutycznych U_01, K 01 100 %
— samodziele wykonanie przez
studenta
Ocena koncowa: 1 x 01 =100%
. . odniesienie waga oceny
spos6b weryfikacji do efekiéw W %
Zajgcia teoretyczne W_01, W_02 35
Zajecia praktyczne U_01,K 01 65

Ocena koncowa z przedmiotu= 0,35x 01+ 0,65 x 02 = 100%

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W _01
W_02
u_01
K_01
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia sie
dla kierunku

K1_W03

K1 W04, K1_W05
K1_U01, K1_U03
K1 K04, K1_K05

e  Geldard K. , Geldard D., Jak pracowac z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologéw, pedagogow i
pracownikéw socjalnych. GWP, Gdarisk 2005.
e  Grzesiuk L., Psychoterapia-praktyka, podrecznik akademicki, Warszawa 2006.
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e Jagieta J,, Socjoterapia w szkole. Krotki poradnik psychologiczny, Krakéw 2007.

e Jankowiak B. (red.), Socjoterapia jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2013.

e Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna podstawowe problemy i rozwigzania, Wydawcnitwo “Zak”, Warszawa
2006.

B. Literatura uzupehiajaca:

e  Konieczna E., Biblioterapia w praktyce. Poradnik dla nauczycieli, wychowawcéw i terapeutow, Oficyna Wydawnicza
“Impuls”, Krakéw 2010.

e  Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii, GWP, Gdarnsk 2011.

° Sawicka K., Socjoterapia. CMPPP, Warszawa 1999
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Metodyka pracy swietlicy Zo 3
socjoterapeutycznej

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla = zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS - Tak
\Y
Dyscyplina

pedagogika 70%; psychologia 30%
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] 10 6 20 24 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 2 2 - -
o wyktady 5 5 - -
o kolokwium 3 3 - -
e studiowanie literatury - - 10 14
e przygotowanie do kolokwium - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem|] 20 12 40 48 60 2
e ¢wiczenia audytoryjne 10 - - -
e zajecia podsumowujgce 10 - - -
e studiowanie literatury - 5 20 20
e przygotowanie materiatéw do zajec - 5 20 28

Lacznie: 30 18 60 72 90 3

N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad interaktywny, dyskusja Scenki dramowe, praca w grupach
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Analiza tekstu Przygotowanie zestawu ¢wiczen

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

pedagogika spoteczna, psychologia spoteczna, metodyka znajomo$¢ metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza, umiejetnosé
pracy socjalnej, komunikacja interpersonalna w pracy komunikowania si¢ z klientem

socjalnej

Cele przedmiotu:
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e przekazanie wiedzy z zakresu teorii i praktyki socjoterapii

e ksztattowanie umiejetnosci konstruowania scenariuszy zaje¢ socjoterapeutycznych
Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr:9 lﬁnrgil: tresci ksztalcenia - -
1. Podstawy socjoterapii (pojgcia, cele, zakres stosowania) 1 1
2. Mata grupa spoteczna, struktura, mechanizmy wewnatrzgrupowe 1 1
3. Rodzaje grup socjoterapeutycznych 1 1
4. Strukturalizacja zajg¢¢ socjoterapeutycznych 1 1
5. Podstawowe metody i techniki oddziatywan korekcyjnych w socjoterapii 1 1
6. Réznice migdzy socjoterapig a psychoterapia 1 1
7. Zmiany oblicza socjoterapii 1 1
8. Organizacja i praca w ramach $wietlicy socjoterapeutyczne;j 1 1
9. Etyczne aspekty pracy terapeuty 1 1
10. Kolokwium 1 1
Razem zajeé teoretycznych: 10 10

zajecia praktyczne:

ilo§¢ godzin

numer B .

e——— tresci ksztalcenia ss SNS
1. Socjoterapia jako forma pomocy psychopedagogicznej 2 1
2. Kompetencje i kwalifikacje socjoterapeuty 3 1
3. Wybrane metody arteterapii w pracy z dzie¢mi i mtodziezy (muzyka, literatura i film w 3 2

przestrzeni socjoterapii)

4. Trening rozwoju osobistego 2 2
5. Zasady prowadzenia zaj¢é socjoterapeutycznych 2 1
6. Wybrane psychozabawy i gry w czasie zaj¢¢ socjoterapeutycznych 4 1
7. Drama jako metoda pracy w psychoterapii i socjoterapii 2 2

Razem zaje¢ praktycznych: 20 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Wymienia metody socjoterapeutyczne

W_02 | Charakteryzuje zasady pracy socjoterapeutycznej

umiejetnosci u_01 Potrafi samodzielnie wykorzysta¢ oddziatywanie w grupie do zapobiegania dysfunkcjom
spotecznym

kompetencje K_01 Projektuje spotkania socjoterapeutyczne

spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:
forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

warunki i kryteria Warunkiem:
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zaliczenia:

[ ]
Kryteria:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip.
i weryfikacji efektéw
uczenia sie: 01

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow e

uczenia sie: 01

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny |

i weryfikacji efektow P-

uczenia sie: 1
2

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

- zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez
wyktadowce kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego za zajgcia
teoretyczne oraz

Przygotowanie zestawu ¢wiczen socjoterapeutycznych w ramach zajeé praktycznych

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopieni (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. .. odniesienie waga oceny
Sposob weryfikacji do efektéw W %
Kolokwiumz wiedzy W_01, W_02 100 %
Ocena koncowa: 1x 01 = 100%
a o odniesienie waga oceny
spos6b weryfikacji do efekiéw W %
Zestaw ¢wiczen socjoterapeutycznych U_01, K 01 100 %
wykonanch przez studenta
Ocena koncowa: 1x 01 = 100%
. - odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efektow W %
Zajecia teoretyczne W_01, W_02 35
Zajecia praktyczne U_01, K 01 65

Ocena=0,35x 1+ 0,65 x 2 = 100%

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

OCENA za wyklad i ¢wiczenia=

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W_02

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
K1_W03
K1_W04, K1_WO05
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U 01 K1_U01, K1_U03
K_01 K1_KO04, K1_KO05
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

e Jagietal., Socjoterapia w szkole. Krétki poradnik psychologiczny, Krakéw 2007.

e Jankowiak B. (red.), Socjoterapia jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2013.

e Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna podstawowe problemy i rozwigzania, Wydawcnitwo “Zak”, Warszawa
2006.

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Geldard K. , Geldard D., Jak pracowac z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologéw, pedagogow i
pracownikéw socjalnych. GWP, Gdarisk 2005.

e  Grzesiuk L., Psychoterapia-praktyka, podrecznik akademicki, Warszawa 2006.

e  Konieczna E., Biblioterapia w praktyce. Poradnik dla nauczycieli, wychowawcéw i terapeutow, Oficyna Wydawnicza
“Impuls”, Krakéw 2010.

e  Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii, GWP, Gdarnsk 2011.
e Sawicka K., Socjoterapia. CMPPP, Warszawa 1999

264



Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Poradnictwo rodzinne w pracy E 3
socjalnej

kierunek studiow PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak \%
Dyscyplina
pedagogika 70%; psychologia 30%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajec/ N S Ilczkb’fl
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 8 20 22 30 1
e WYKtAD KONWERSATORYINY 10 8 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 12
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem] 20 12 40 48 60 2
o CWICZENIA AUDYTORYINE 20 12 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 10 14
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
e ANALIZA LITERATURY - - 20 20
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 14
Lacznie: 30 20 60 70 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
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- wyktad konwersatoryjny;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego
i spotecznego.

- projekt zespotowy.

e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego
i spotecznego.

- studium przypadku;

- projekt zespotowy.

- dyskusja;

- burza mézgow;

- krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego i
spotecznego.

- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego i
spotecznego.

- studium przypadku;

- projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace:

socjologia rodziny,
pedagogika spoteczna

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

posiadanie wiedzy dotyczacej modeli rodziny oraz regut jej
funkcjonowania i ich interpretacji.

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu diagnozowania i udzielania pomocy

rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Tre$ci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr; Lrjnne]lilljl tresci ksztalcenia s SNS
1 Poradnictwo jako dziatanie spoteczne 2 2
2 Podmiot i przedmiot dziatania poradniczego 2 2
3 Metody i Srodki dziatania poradniczego 2 1
4 Poradnictwo rodzinne jako jedna z form poradnictwa 2 1
5 Instytucje udzielajgce wsparcia rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowe;j 2 2
Razem zajec teoretycznych: 10 8

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

tr:a umn;ill; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Poradnictwo dla rodzin alkoholowych. 2 2
2 Poradnictwo dla rodzin z problemem uzaleznienia dzieci. 2 2
3 Poradnictwo dla rodzin z problemem przemocy. 2 1
4 Poradnictwo dla rodzin dotknietych ubdstwem. 2 1
5 Poradnictwo dla rodzin bezdomnych. 2 1
6 Poradnictwo dla rodzin dotknietych bezrobociem. 2 1
7 Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. 2 1
8 Poradnictwo dla matzeristw dotknietych kryzysem. 2 1
9 Poradnictwo dla rodzin stygmatyzowanych spotecznie. 2 2
10 Poradnictwo dla rodzin w trudnej sytuacji zdrowotnej. 2 2
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Razem zaje¢ praktycznych: 20 14

Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢¢ z bezpos$rednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Zna metody i $rodki dziatalnosci poradniczej

W_02 | Wymienia instytucje pomagajace rodzinom dotknietym kryzysem
Umiejetnosci

umiejetnosci u_01 Potrafi zdiagnozowa¢ problemy rodziny i podja¢ stosowane dziatania

u_02 Operuje umiejetnosciami w zakresie komunikacji interpersonalnej

kompetencje K_01 Ma potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena/ egzamin

warunki i kryteria zaliczenia:

Kryteria:

Sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektow uczenia P

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- aktywny udziat studentéw w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;

- uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z egzaminu z zajec teoretycznych.

- przygotowanie projektu indywidualnego z tematdw czesci praktycznej oraz prezentacja

przed innymi studentami z grupy.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopieft wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopieri (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

odniesienie waga oceny

Sposéb weryfikacji do efektow W%
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sie: 01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Sposéb zaliczenia zaje¢é praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia P
sie:
1
2
3

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia Ip.
sie:
1
2

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

test z wiedzy:

- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

Ocena koncowa = 1x 01 = 100%

, - odniesienie
sposéb weryfikacji do efektow
przygotowanie i prezentacja projektu
przez studenta

W_01; W_02; U_01; U_02.
kolokwium: W_01; W_02; U_01; U_02
- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra

(5.0

90% do 81% - ocena dobra z plusem

(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus

(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)

aktywny udziat w zajeciach K_01

Ocena koncowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%

sposéb weryfikacji odniesienie
P y J do efektéw

Zajecia teoretyczne W_01; W _02; U _01; U_02.

Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02;

K_01;

Ocena koncowa = 0,35x1 + 0,65x2=100%

W_01; W_02; U_01; U_02.

100%

waga oceny
w %
60

20

20

waga oceny
w %

35

65

O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(¢éw)

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

sposob zaliczenia EGZAMINU
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sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia si¢

odniesienie

waga oceny

Symbol sposob weryfikacji do efektéw 0
E Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03 100
(pytania otwarte i
zamknigte)
SUMA: 100%

Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia oceny
koncowej zajeé

OCENA za przedmiot = E'

x40% + Ocena za

EGZAMIN x60%

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4,25 —4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W 02
u_01
U_02
K_01

Wykaz literatury:
Podstawowa:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

K1_WO05; K1_WO07, K1_WO08
K1_W13
K1_U03, K1_U08
K1_U19

K1_K03

A. Weissbrot-Koziarska, Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. 2011 Nr 149, Poz. 887, (wybrane

zagadnienia)

B. Literatura uzupelniajaca:

Pomoc, opieka, wsparcie dziecka i rodziny, red. Urszula Gruca-Migsik, Rzeszow 2006
W. T. Danilewicz, J. Izdebska, B. Krzesifiska-Zach, Pomoc dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym, Biatystok 1999
H. Goldenberg, |. Goldenberg, Terapia rodzin, Krakéw 2006

B. Skatbania, Poradnictwo pedagogiczne. Przeglad wybranych zagadnien, Krakow 2006
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Praca z kryzysem w pracy socjalnej E 3
kierunek studiow PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS - Tak
\%
Dyscyplina

pedagogika 70%; psychologia 30%

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N s "Czkb‘?‘
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 10 8 20 22 30 1
¢ WYKLAD KONWERSATORYJNY 10 8 - -
e ANALIZA LITERATURY - - 10 12
¢ PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Zajecia praktyczne [razem] 20 12 40 48 60 2
o CWICZENIA AUDYTORYJINE 20 12 - -
e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 10 14
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
e ANALIZA LITERATURY - - 20 20
¢ PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 14
Lacznie: 30 20 60 70 90 3

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:
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- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;
krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego | - burza mozgéw;
i spolecznego. - krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego i
projekt zespotowy. spotecznego.
- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

krytyczna analiza tekstu z zakresuporadnictwa rodzinnego | - krytyczna analiza tekstu z zakresu poradnictwa rodzinnego i

i spolecznego. spotecznego.
- studium przypadku; - studium przypadku;
- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajeé:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
socjologia rodziny, posiadanie wiedzy dotyczacej modeli rodziny oraz regut jej
pedagogika spoteczna funkcjonowania i ich interpretacji.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu diagnozowania i udzielania pomocy
rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

tré Lrjnn;(:z tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Poradnictwo jako dziatanie spoteczne 2 2
2 Podmiot i przedmiot dziatania poradniczego 2 2
3 Metody i $rodki dziatania poradniczego 2 1
4 Poradnictwo rodzinne jako jedna z form poradnictwa 2 1
5 Instytucje udzielajace wsparcia rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej 2 2

Razem zaje¢ teoretycznych: 10 8
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tr; Lrjnnz]iil: tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Poradnictwo dla rodzin alkoholowych. 2 2
2 Poradnictwo dla rodzin z problemem uzaleznienia dzieci. 2 2
3 Poradnictwo dla rodzin z problemem przemocy. 2 1
4 Poradnictwo dla rodzin dotknigtych ubdstwem. 2 1
5 Poradnictwo dla rodzin bezdomnych. 2 1
6 Poradnictwo dla rodzin dotknigtych bezrobociem. 2 1
7 Poradnictwo dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin. 2 1
8 Poradnictwo dla matzenstw dotknigtych kryzysem. 2 1
9 Poradnictwo dla rodzin stygmatyzowanych spotecznie. 2 2
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10

Poradnictwo dla rodzin w trudnej sytuacji zdrowotnej. 2 2

Razem zajeé praktycznych: 20 14

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoleczne

numer
w_01

W 02

u_o1
u_02

K_01

tresé

Zna metody i $rodki dziatalno$ci poradniczej

Wymienia instytucje pomagajace rodzinom dotknigtym Kryzysem
Umiej¢tnosei

Potrafi zdiagnozowa¢ problemy rodziny i podja¢ stosowane dziatania

Operuje umiej¢tnosciami w zakresie komunikacji interpersonalnej

Ma potrzebg podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zalicznie z ocena/ egzamin

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

Kryteria:

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia

Ip.

- aktywny udziat studentow w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;

- uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z egzaminu z zajeé teoretycznych.

- przygotowanie projektu indywidualnego z tematow czgéci praktycznej oraz prezentacja
przed innymi studentami z grupy.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopienn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopierr (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopier (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

odniesienie waga oceny

Sposéb weryfikacji do efektow W%
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sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow uczenia
sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow uczenia
sie:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

01

Ip.

test z wiedzy, W_01; W_02; U_01; U_02.
- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

Ocena koncowa = 1x 101 = 100%

odniesienie

sposéb weryfikacji do efektow

przygotowanie i prezentacja projektu W_01; W_02; U_01; U_02.
przez studenta

kolokwium: W_01; W_02; U_01; U 02
- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra

(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem

(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus

3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)

50% i mniej - ocena niedostateczna

(2.0)
aktywny udziatl w zajeciach K_01
Ocena koncowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%
sposob weryfikacji odniesienie
do efektéw
Zajecia teoretyczne W_01; W _02; U _01; U_02.
Zajecia praktyczne W_01; W _02; U _01; U 02;
K 01

Ocena koncowa = 0,35x1 + 0,65x2 = 100%

100%

waga oceny
w %
60

20

20

waga oceny
w %

35

65

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
Suma ECTS
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sposéb zaliczenia EGZAMINU

sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Sitnlgel XU VERALEE do efektow w %
uczenia si¢ E Egzamin pisemny W_01, W_02, W _03 100

(pytania otwarte i

zamknigte)

SUMA: 100%
Sposab zaliczenia catych zajec

sposob wyliczenia oceny OCENA za przedmiot = E' x40% + Ocena za
koncowej zajec

EGZAMIN x60%

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

s . Odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K1_W05; K1_W07, K1_W08
W 02 K1 W13

u_o1 K1_U03, K1_U08
U_02 K1 U19

K_01 K1 K03

Wykaz literatury:

Podstawowa:
A. Weissbrot-Koziarska, Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. 2011 Nr 149, Poz. 887, (wybrane
zagadnienia)

Uzupelniajaca:

Pomoc, opieka, wsparcie dziecka i rodziny, red. Urszula Gruca-Miasik, Rzeszow2006

W. T. Danilewicz, J. Izdebska, B. Krzesinska-Zach, Pomoc dziecku i rodzinie w srodowisku lokalnym, Biatystok 1999
H. Goldenberg, I. Goldenberg, Terapia rodzin, Krakéw 2006

B. Skatbania, Poradnictwo pedagogiczne. Przeglad wybranych zagadnien, Krakéw 2006
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb = Zo 1
niepelnosprawnych — organizacja i podstawy
prawne

kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzk zajecia do wyboru
owe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS TAK - \Y
Dyscyplina
Pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S IiCZb{:l
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|
Zajecia praktyczne [razem| 15 15 15 15 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 2 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 12 12 - -
e Zajecia podsumowujace- kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu wiedzy

e Studiowanie literatury - - 4 4
e Przygotowanie projektu - - 4 4
e Przygotowanie do kolokwium - - 4 4
e Prezentacja projektu - - 3 3

Lacznie: 15 15 15 15 30 1
N — zajgcia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Dyskusja, analiza przypadkow Burza mozgow, prace zespotowe
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Analiza tekstow, studiowanie literatury Przygotowanie projektu pracy z rodzing osoby niepetnosprawnej
Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Uzyskanie zaliczenia z przedmiotéw: pedagogika specjalna, e posiadanie podstawowych informacji z zakresu komunikacji
Sggjzglr(:egjika spoteczna, komunikacja interpersonalna w pracy miedzyludzkiej i pedagogiki spotecznej

Cele przedmiotu:

W zakresie wiedzy:
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e Przekazanie studentom wiedzy z zakresu mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
e Dostarczenie wiedzy na temat placéwek i organizacji zajmujacych sie posrednictwem pracy dla 0oséb niepetnosprawnych

e Zapoznanie z zasadami pracy socjalnej w zakresie doradztwa zawodowego dedykowanego osobom niepetnosprawnym — ze
szczegdlnym uwzglednieniem aspektow prawnych

W zakresie umiejetnosci:

Przygotowanie do rozpoznawania potencjalnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych

e Ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania rozwoju kompetencji zawodowych — praca chroniona
e  Wykazywanie znajomosci roznych form komunikacji z osobami niepetnosprawnymi

W zakresie kompetencji spotecznych:

Przestrzeganie zasad etycznych w pracy z osobami niepelnosprawnymi

e  Wykorzystywanie specjalistycznej wiedzy z zakresu pracy socjalnej do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z kwalifikacjami i
kkompetencjami oséb niepetnosprawnych

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilo$¢ godzin

numer . . .
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS

Razem zajec teoretycznych: - -
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 5. q
—— tresci ksztalcenia S5 SNS
1. Aksjologiczne aspekty pracy socjalnej (wartosci cenione przez pracownika socjalnego) 1 1
2. Medialny wizerunek osob niepelnosprawnych. Ewolucja postaw wobec niepetnosprawnosci. 2 2
3. Formy zatrudnienia. Aspekty prawne 2 2
4. Rodzaje wsparcia — sposoby rehabilitacji przez prace 2 2
5. Pracownik socjalny jako doradca zawodowy 3 3
6. Praca socjalna z osobami doswiadczajacymi réznych rodzajow niepelnosprawnosci 2 2
(dysfunkcja narzadu stuchu, wzroku, zaburzenia psychiczne) — analiza pod katem
potencjalnosci zawodowej
7. Edukacja zawodowa S$rodowiska lokalnego jako metoda pracy socjalnej: aktywizacja 2 2
srodowiska lokalnego pod katem pomocy rodzinom o0séb niepetnosprawnych
8. Kolokwium i prezentacja projektu 1 1
Razem zaje¢¢ praktycznych: 15 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 15 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Zna metody i $rodki pracy socjalnej z osobami z niepetnosprawnoscia

W_02 | Wymienia instytucje wspierajace rozwoj osob niepetnosprawnych

W_03 | Wykazuje znajomosci tradycji badawczych w zakresie pracy socjalnej
umiejetnosci uU_01 Potrafi diagnozowac sytuacj¢ socjalna 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin i w razie potrzeby
podja¢ dziatania majace na celu jej poprawe
u_02 Operuje umiejetnosciami w zakresie komunikacji interpersonalnej
U_03 Potrafi interpretowac zjawiska i procesy spoteczne w oparciu o posiadana wiedze

kompetencje K_01 | Ma potrzebg podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
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spoleczne K_02 Inicjuje dziatania aktywizujace na rzecz srodowiska spotecznego 0sob niepetnosprawnych

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium
e  Przygotowanie projektu pracy socjalnej z rodzing oséb niepetnosprawnych
Kryteria:

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiern wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 12 AXRADCT R ] do efektow w %
uczenia sie: 01 Kolokwium zaliczeniowe w formie W_01, W_02, W_03 50 %
testu
02 Przygotowanie projektu pracy U_01, U_02, U_03, 50 %
socjalnej z rodzinami 0séb _01, K_02
niepetnosprawnych

sposob wyliczenia oceny

p : Ocena koncowa: 0,5 x 0,1 + 0,5 x 0,2=100%
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposéb wyliczenia oceny O (W) XECTS (W) +0 (éw) XECTS (éw)
koncowej przedmiotu: OCENA za wyktad i ¢wiczenia= S ECTS
uma

Szczegdfowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla programu

w_01 K1_W03
W_02 K1_W04
W_03 K1_WO05
U 01 K1_U01, K1_U03, K1_U04
u_02 K1_U05, K1_U06, K1_U07, K1_U08
U_03 K1 U09, K1_U13, K1_U15
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K_01 K1_KO04, K1_KO05, K1_KO06
K_02 K1_KO07, K1_K09

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Kowalczyk O., Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych w Polsce w kontekscie praw spotecznych -
wybrane zagadnienia w: Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka, 2015, nr 3 (126), s. 2-28.

Adamowska L., Kanios A, Czechowska- Bieluga M. (red.), Nowe przestrzenie dziatania
w pracy socjalnej w wymiarze etyczno-prakseologicznym, Oficyna Wydawnicza “Impuls”, 2010.

Kanios A., Praca socjalna. Zagadnienia teoretyczne i metodyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin
2014

Kaszynski H., Praca socjalna z osobami chorujgcymi psychicznie. Studium socjologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2013.

Podgorska- Jachnik D., Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami, Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
Warszawa 2014.

Regulska A, Praca socjalna jako element wsparcia rodziny dotknietej przewlekta choroba
lub niepetnosprawnoscig, ,,Studia nad Rodzing” 17/2 (33), s. 235-246, 2013.

. Literatura uzupekiajaca:

e Janocha W., Rodzina z osobq niepetnosprawng w spofecznym systemie wsparcia, Kielce 2009

. Magnuszewska-Otulak G., Uczestnictwo o0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, Warszawa 2009
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Streetwork Zo 1
kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - \Y
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S "CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'é:kwt%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 10 6 - -
e Studiowanie literatury - - 10 12
e Przygotowanie do kolokwium - - 8 10
e Zajecia podsumowujace - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu
Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
projekt, dyskusja, kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materialow i prezentacji na zajecia, przygotowanie do
dyskusji, przygotowanie do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e  zaliczenie przedmiotu metodyka pracy socjalnej, e Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych pracy z
praca socjalna z rodzing wieloproblemowa osobami bezdomnymi i dzie¢mi ulicy

Cele przedmiotu:
e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy zasad, metod i gtéwnych celéw pracy streetworkeréow
e nabycie przez studentdw umiejetnosci koordynacji procesu pomocy osobom mieszkajagcym na ulicy;
e nabycie przez studentdw umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych

e wzmocnienie przekonania studentéw o sensie, wartosci i potrzebie pracy socjalnej z osobami mieszkajgcymi na ulicy;
e  przygotowanie studentéw do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone im zadania.

Tresci programowe:
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zajecia teoretyczne:

numer
tematu

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin

SS SNS

tresci ksztalcenia

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

ilos¢ godzin

tr:9 lﬁ:;i; tresci ksztalcenia - -
1 Historia zawodu streetwork w Polsce, zawod dla odwaznych. 1 1
2 Glowne zadania streetworkerow 4 3
3 Metody pracy z dzie¢mi ulicy, bezdomnymi, uzaleznionymi i innymi potrzebujacymi 3 2
4 Programy streetworkerskie 3 1
5 Kolokwium zaliczeniowe 1 1
Razem zajeé praktycznych: 12 8

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_01
u_02
kompetencje K_01
spoteczne

tres¢

Posiada wiedze¢ na temat form organizacji streetwork

Charakteryzuje sytuacje w pracy streetwork

Potrafi posiadang wiedz¢ zastosowaé w praktyce

Potrafi dotrze¢ do klientéw pracy socjalnej za pomocg streetwork

Dostrzega skuteczno$¢ metody streetwork

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunkii kryteria
zaliczenia:

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Ip.

1

Zaliczenie z oceng

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umieje¢tnosei.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

. . odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efekiéw W %
Aktywno$¢ na zajgciach K 01, W_01 40%
Kolokwium zaliczeniowe — test W_01,wW _02,U 01,U 02 60%

wiedzy

Ocena koncowa=0,4 x 01 + 0,6 x 02 =100%

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o srednie wazone, dla ktorych wagami sa
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przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
*P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegodtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

w_01
W_02
u_o01
u_02
K_01

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla kierunku

K1_WO03 , K1 W04
K1_W05
K1 U01 ,K1 U03 ,K1 U04 ,K1_U05
K1_U06 , K1 U07 , K1 _U09 ,K1 U13 , K1 U15
K1_K04 , K1_KO05 , K1 K06 , K1 K07

e  Kurzeja, Dzieci ulicy, Impuls, Krakow 2010
e  Michel M., Streetworking-aspekty teoretyczne i praktyczne, Krakéw 2011.

B. Literatura uzupelniajaca:

Elzbieta Bielecka (red.), Streetworking. Teoria i praktyka, Warszawa 2005.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Mediacje i negocjacje Zo 1
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiéw poziom zajecia semestr
studiow obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak \Y
Dyscyplina

Psychologia 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S llllﬁi?zw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pE CTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e  zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e (wiczenia audytoryjne 10 6 - -
e studiowanie literatury - - 10 12
e  zajecia podsumowujgce — kolokwium 1 1 8 10
zaliczeniowe
Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatlow, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej lub Student zna podstawy teorii komunikacji interpersonalnej lub zasady
Coaching w pracy socjalnej pracy wg. technik coachingu w komunikacji.

Cele przedmiotu:
e  zapoznanie studentow z podstawowg wiedza w obszarze mediacji i negocjacji;

e nauczenie studentow wykorzystania poznanych metod, technik i narzedzi stosowanych w mediacjach/negocjacjach do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

e rozwdj Swiadomosci prawnej oraz koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej;

e  przygotowanie do rozwigzywania problemow spotecznych oraz krytycznej oceny rezultatow wtasnej pracy;

e wzmocnienie motywacji do rozwoju kwalifikacji zawodowych;

e  przygotowanie studentéw do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone im zadania.

Tresci programowe:
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zajecia teore

numer
tematu

tyczne:
ilo$¢ godzin

SS SNS

tresci ksztalcenia

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer oo .
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajgc; 1 1
zasady zaliczenia.
2. Negocjacje i mediacje jako formy rozwigzywania konfliktow. 2 1
3. Przebieg procesu mediacyjnego, zasady mediacji. 2 1
4. Rola i pozycja mediatora. Kodeks etyczny mediatora. 2 1
5. Mediacja w poszczegdlnych gateziach prawa. 4 3
6. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1
Razem zajeé praktycznych: 12 8
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tre§é
wiedza W_01 | Zna podstawowe zasady prowadzenia mediacji i negocjacji.
umiejetnosci u_ 01 Potrafi skutecznie przeprowadzi¢ mediacje i negocjacje.
u_02 Przestrzega zasad etyki zawodowe;j.
kompetencje K_01 Posiada gotowo$¢ rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz krytycznej oceny rezultatow
spoleczne wlasnej pracy.

K_02 Ma motywacje do rozwoju kwalifikacji zawodowych.

K_03 Jest przygotowany do przyjecia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopierr wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia: sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wylic
i weryfikacji
uczenia sie:

sposob wylic
koncowej:

zenia oceny . " odniesienie waga oceny
efektow 12 XU VERALEE do efektow w %
01 Przygotowanie prezentacji K 01, K 02, K 03 50
multimedialnej z oméwieniem
02 Kolokwium pisemne W_01, U _01,U_02 50

Zema oceny Ocena koficowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02 = 100%
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sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o §rednie wazone, dla ktorych wagami sa
koncowej przedmiotu: przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
*P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutdéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K1 W03, K1_WO04, K1_W05, K1_W08, K1_W09

u_o01 K1_U01, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_U06, K1_U07, K1_U08, K1_U09
u_02 K1_U18

K_01 K1_K03, K1_K05, K1_KO06, K1_K09

K_02 K101, K1 02

K_03 K1 K07

Wykaz literatury:

Podstawowa

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych, Dz.U. 2016 poz. 2062.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, Dz.U. 2016 poz. 1822.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, Dz.U. 2016 poz. 1749.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach
karnych, Dz.U. 2015 poz. 716.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, Dz.U. 2016 poz. 1654.
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach
nieletnich, Dz.U. 2001 nr 56 poz. 591.

Uzupekiajaca

U. Gruca-Migsik, Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania i prawa, Rzeszéw 2011.

M. Biatecki, Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012.

D. Czakon, A. Margasinski (red.), Konflikty i mediacje we wspédtczesnej rzeczywistosci spotecznej, Czestochowa 2007.
Z. Domzata, L. Witkowski (red.), Mediacja i pedagogika jako préba zaistnienia wspdlnoty, £6dz 2011.

E Gmurzynska, R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2009.

A. Gérska, W. Huryn, Mediacja w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych, Warszawa 2007.

A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sgdowa i pozasagdowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2009.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Prawa i wolnosci cztowieka Zo 1
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak -
VI

Dyscyplina

Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S “CZb?
modzielnej pr: tudent (nauczyciel) (student) punktow
samodzielnej pracy studenta auczycie stuae razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem] 15 10 15 20 30 1
e  zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e (¢wiczenia audytoryjne 13 8 - -
e studiowanie literatury - - 10 10
e  zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 5 10
zaliczeniowe
Lacznie: 15 10 15 20 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, studium przypadku,
prezentacja multimedialna

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatlow, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
Antropologia kulturowa Student zna kontekst spoteczno-filozoficzno-historyczny
Filozofia ustanownienia podstawowych praw cztowieka.

Cele przedmiotu:

e  zapoznanie studentow z najwazniejszymi aktami prawnymi regulujgcymi problematyke praw cztowieka oraz zasadami
poprawnej ich interpretacji.

e  Przygotowanie do realizacji standardéw praw cztowieka w pracy z klientami pomocy spotecznej.

e Wzmocnienie przekonania o istotnym znaczeniu poszanowania godnosci ludzkiej oraz przestrzegania praw cztowieka w
przysztej aktywnosci zawodowe;.

Tresci programowe:
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zajecia teore

numer
tematu

tyczne:

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

N o ok~ 0w D

ilo$¢ godzin

SS SNS

tresci ksztalcenia

Razem zaje¢ teoretycznych:

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajgc; 1 1
zasady zaliczenia.

Pojecie praw i wolnosci cztowieka. Historia praw cztowieka. Generacje praw cztowieka. 2 1

Ochrona praw cztowiecka w systemie ONZ. 3 2

Ochrona praw cztowieka w systemie Rady Europy. 3 2

Ochrona praw cztowieka w Unii Europejskie;. 3 2

Prawa i wolnosci czlowieka w Konstytucji RP. 2 1

Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 1 1

Razem zajeé praktycznych: 15 10

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 15 10

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaj¢¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnos$ci

kompetencje
spoteczne

numer | tresé

W_01 | Student zna najwazniejsze akty prawne regulujace problematyke praw cztowieka i poprawnie je
interpretuje.

u_01 Student realizuje standardy praw cztowieka w pracy z klientami pomocy spoteczne;.

K_01 Student podziela przekonanie o istotnym znaczeniu poszanowania godnosci ludzkiej oraz
przestrzegania praw czlowieka w przysziej aktywnosci zawodowe;.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria .

zaliczenia:

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

sposéb zalicz

forma oceny

Zaliczenie z oceng

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopiel wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. . odniesienie waga oceny

efektow [ EECSGRR SISt do efektow w %

01 Przygotowanie prezentacji K 01, W 01 50

multimedialnej z oméwieniem
02 Kolokwium pisemne W_01,U 01 50
Ocena koncowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02 = 100%

enia przedmiotu:
koncowej: Zaliczenie z ocena
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sposob wyliczenia oceny Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o §rednie wazone, dla ktorych wagami sa
koncowej przedmiotu: przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
*P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegodtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

W _01 K1 W12
u_o01 K1_U02
K_01 K1_K08

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e A Bienczyk-Missala (wybor i oprac.), Miedzynarodowa ochrona praw cztowieka. Wybdr dokumentow, Warszawa 2008.
B. Literatura uzupelniajgca:

e M. Balcerzak, Miedzynarodowa ochrona praw cztowieka: wybér zrédet, Torun 2007.

e A Florczaki B. Bolechow (red.), Historia i filozofia praw cztowieka, Torur 2006.

e  H.Franaszek (red.), Prawa cztowieka w procesie stosowania prawa przez organy administracji publicznej, Krakéw 2010.
e J.Hotda, Z. Hotda, D. Ostrowska, J.A. Rybczynska, Prawa cztowieka. Zarys wyktadu, Warszawa 2008.

e R.Kuzniar, Prawa cztowieka. Prawo, instytucje, stosunki miedzynarodowe, Warszawa 2004.

e A topatka, Miedzynarodowe prawo praw cztowieka, Warszawa 1998.

e A topatka, Jednostka. Jej prawa cztowieka, Warszawa 2002.

e  G. Michatowska,Ochrona praw cztowieka w Radzie Europy i w Unii Europejskiej, Warszawa 2007.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Metodyka terapii spotecznej Zo 3
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - VI
Dyscyplina

pedagogika 70%; psychologia 30%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S :ﬁi?jw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS! SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem|] 10 8 20 22 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 2 2 5 5
e Analiza literatury 3 3 5 8
o Wyktady 5 3 10 9
Zajecia praktyczne [razem|] 20 12 40 48 60 2
e Cwiczenia audytoryjne 10 5 10 10
e Analiza przypadkdw klinicznych 10 7 10 10
e Przygotowanie studium przypadku - - 20 28
klinicznego
Lacznie: 30 20 60 70 90 3
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad konwersatoryjny Wprowadzenie do analizy przypadkéw klinicznych z zakresu
psychologii medycznej akcentujace metodyke terapii spolecznej tj.
WWRD/ zaburzenia proceséw poznawczych w gerontogogice po
wybrane zaburzenia zachowania ze spektrum socjalizacji réznych
okresoéw zycia
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Studiowanie tresci literatury i metod diagnozy Analiza przypadkow klinicznych i programow terapeutyczno-

psychologiczno-pedagogicznej w socjoterapii i psychoterapii | wspomagajacych w obliczu wybranych zaburzen osobowosci,
psychicznych i zachowania czy rozwojowych

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymgania wstepne:

e Psychologia spoteczna e znajomosc psychologicznych koncepcji cztowieka oraz

e Podstwy wiedzy o biopsychiczym rozwoju cztowieka w elementdéw psychologii rozwoju cztowieka, psychologii klinicznej i
cylu zycia. form oddziatywan terapeutycznych.

Cele przedmiotu:
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e Prezentacja problematyki, podstawowych pojeé oraz zjawisk w terapii spotecznej z uwzglednieniem réznych okreséw zycia
cztowieka (dzieci i mtodziez, srednia dorostos¢, wiek dojrzaty)

e podstaw psychopatologii w zakresie umiejetnosci spotecznych i elementéow socjoterapii,

e terapii zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania oraz systemu rodzinnego w obliczu trudnych wydarzen zyciowych.

e realizujemy model objawow, etiologii, metod diagnozy oraz terapii i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaburzonego
zachowania jednostki oraz systemu w ktérym ona funkcjonuje.

e Pracujemy wg. zasad kontaktu terapeutycznego z zachowaniem zasad komunikacji i granic relacji z pacjentem/klientem w

terapii spotecznej

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer e .
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Terapia spoteczna - wprowadzenie 1 2
2. Metody konwersatoryjne w terapii spotecznej 3 2
3. Kontrakt terapeutyczny w terapii spotecznej 3 2
4. Radzenie sobie z oporem klienta 3 2
Razem zajeé teoretycznych: 10 8

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Mechanizmy proceséw grupowych trening 3 3
2. Praca nad emocjami radzenie sobie ze stresem w grupie spotecznej 7 4
3. Techniki pracy terapeutycznej w nurcie relacji w grupie w wybranych zaburzeniach 10 5
zachowania /rozwojowych / socjalizacyjnych w oblicze wydarzen krytycznych w zyciu
jednostki z uwzglednieniem profilu opracowywania programu terapeutycznego z akcentem
na mocne i stabsze strony klienta i plan oddziatywan zaradczych
Razem zajeé praktycznych: 20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 30 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajgé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
Spoleczne

numer

W_01/
W_02/
Ww_03

u_o01

K_01

tres¢

Thumaczy elementarng wiedz¢ z zakresu funkcjonowania czlowieka w sytuacji trudnej, wie jak
pomagaé w sytuacjach trudnych. Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej,
zaro6wno tradycyjne jak i alternatywne. Rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w procesie komunikowania si¢ z pacjentami oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem/
klientem w kontrakcie terapeutycznym

U _1/U 2/ U 3 Potrafi dobra¢ metody i techniki pracy odpowiadajace problemom klientow.
Przygotowuje i realizuje odpowiedni program, scenariusz pracy w odniesieniu do danego
problemu spotecznego.udziela porady w kwestii przestrzegania zalecen terapeutycznych

stosuje w podstawowym stopniu psychologiczne interwencje motywujace i wspierajace
komunikuje si¢ ze wspotpracownikami zespotu, udzielajac konstruktywnej informacji zwrotne;j i
wsparcia

K 1/K 2/K 3 Rozpoznaje wtasne ograniczenia, dokonuje samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych, planuje wtasng aktywno$¢ edukacyjna

Zna i rozumie spoteczny i psychologiczny poziom komunikacji z pacjentem

reaguje na emocje i uczucia pacjenta

adekwatnie uzywa odzwierciedlenia i parafrazy

potrafi radzi¢ sobie z agresja i ztoscig pacjenta- klienta

zna i rozumie techniki asertywnosci

Potrafi negocjowac plan leczenia i motywowac¢ do przestrzegania zalecen

rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ prze cale zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢
innych 0so6b

demonstruje postawe promujaca zdrowie i aktywno$¢ fizyczna

ma $wiadomos¢ réznic spotecznych i kulturowych wptywajacych na indywidualng interpretacje
sytuacji zyciowej

akceptuje autonomi¢ kazdej osoby
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Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunki:
zaliczenia: e  Uzyskanie pozytywnej oceny z wyktadow i z ¢wiczen- minimalny prog zaliczeniowy 65%

tre$ci programowych z przedmiotu
Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych: egzamin testowy jednokrotnego wyboru- minimalny prog zaliczenia 65%treSci

sposob wyliczenia oceny Ip. . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow BRI uIO O] do efektow w %
DCZERI SIS 01 Test jednokrotnego wyboru W_01/W_02/W_03 100
sposob wyliczenia oceny Ocena= 1 x 01=100%

koncowej: Ocena koncowa : wynik testu przy osiagnigciu stosownego progu kryterialnego:

65%-69% dostateczny
70-75% dostateczny plus
76-86% dobry
87-99% dobry plus
100% bardzo dobry

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych: przygotowanie analizy przypadku klinicznego wraz z programem terapeutycznym wg.
Zasad diagnozy klinicznej

sposob wyliczenia oceny a - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow I SECSCRIRE IOt do efektow W %
ksztalcenia: 02 Analiza przypadku klinicznego wraz U_01/U_02/U_03/ 100
Z programem terapeutycznym K_01/K_02/K_03
sposéb wyliczenia oceny Ocena = 1x02 = 100%
koncowej: Ocena holistyczna raportu z diagnozy przypadku klinicznego
sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej: Srednia wazona za zajecia teoretyczne i praktyczne
sposob wyliczenia oceny . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow o SO R L) do efektow w %
uczenia sie: 01 Test jednokrotnego wyboru W_01/W_02/W_03 50
02 Raport z analizg przypadku U_01/U_02/U_03/ 50
klinicznego K _01/K 02
Suma 100
sposéb wyliczenia oceny ) Ocena = 0,5x01+ 0,5x02 = 100%
koncowej: Srednia wazona za zajgcia praktyczne i teoretyczne u uwzglednieniem wagi procentowe;j
sposéb wyliczenia oceny O(W)XECTS(W) + O(¢éw)XECTS(¢w)
koncowej przedmiotu: OCENA za wyktlad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)
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4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

g Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K1 W07 ,
W_02 K1_W09/K1 W05
W_03 K1 _U06 |
u_o01 K1_Uo08,
u_02 K1_U13/K1_U02,
K_01 K1_U03,K1_U09
K_02 K1_K04,K1_K02,
K_03 K1_K03,K1_K08

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

Motyka M.(2011); Komunikacja terapeutyczna w aspekcie medycznym..Wyd.UJ

Bryant,Harvey(2013)Zesp6t ostrego stresu PWN

Geldard K., Geldard D., Jak pracowa¢ z dziecigcymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologow, pedagogow i
pracownikow socjalnych. GWP, Gdansk 2005.

Rychter D., Marganski A., Wprowadzenie do terapii zajeciowej. AJD, Czgstochowa 2008.

Sawicka K., (red.), Socjoterapia. CMPPP, Warszawa 2003.

Jagietta J. Socjoterapia w szkole, Krakow 2007,

B. Literatura uzupelniajaca:

Grudziewska E.(2016) Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Difin
Szczepanik R (2016) . Techniki socjoterapeutyczne w pracy z dzieckiem agresywnym Wyd. Ut
Jakubowska-Winiecka A.(2007)Psychologia w praktyce medycznej.PZWL,
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Metodyka pracy grupowej Zo 1
kierunek studiéw Praca Socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - VI
Dyscyplina

pedagogika 50%; psychologia 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S |iCZb§1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p‘é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 16 10 14 20 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o ¢wiczenia audytoryjne 15 9 - -
e studiowanie literatury - - 6 10
e przygotowanie do kolokwium - - 8 10

Lacznie: 16 10 14 20 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem e zajecia z udziatem nauczycieli:
nauczycieli:
- analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow, projekt, dyskusja
e samodzielna praca | e samodzielna praca studenta:
studenta:

- percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiatow i
prezentacji na zajecia, przygotowanie do dyskusji

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e pedagogiak spoteczne e Znajomos¢ podstawowych zagadnien z pedagogiki, psychologii i komunikacji
e psychologia spoteczna interpersonalnej.

Cele przedmiotu:
e Zapoznanie studentdw z typologig oraz mechanizmami ich funkcjonowania, stosowang metodyka pracy w wybranych grupach
oraz etapami funkcjonowania grup

e  Wyposazenie studentdw w niezbedne narzedzia stuzgce realizacji zatozonych celéw réwniez w sytuacjach trudnych
podczas pracy w grupie

e  przygotowanie do rozwigzywania problemdw spotecznych oraz krytycznej oceny rezultatéw wtasnej pracy;
e wzmocnienie motywacji do rozwoju kwalifikacji zawodowych;
e  przygotowanie studentdw do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone im zadania.
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Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

Razem zajec teoretycznych: | - -
zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

tr:9 lﬁnrgil: tresci ksztalcenia - -
1 Typologia grup. 1 1
2 Procesy zachodzace w grupie 1 1
3 Pefnienie ol w grupie. 1 1
4 Zasady prowadzenia grupy 2 1
5 Metody prowadzenia grupy 2 1
6 Warsztat 2 1
7 Coaching 2 1
8 Metodyka pracy z osobami dorostymi 2 1
9 Dynamika grupy 1 1
10 Ewaluacja pracy grupowej 2 1
Razem zajeé praktycznych: 16 10
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 16 10
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarowno tradycyjne jak i

alternatywne.

W_02 | Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby profilaktyki negatywnych
zjawisk spotecznych

umiejetnosci u_01 Stosuje wybrane metody (techniki, narzedzia, strategie) w pracy z grupa
u_02 Potrafi dobra¢ odpowiednie techniki komunikacyjne do odpowiedniej kategorii klientow .
kompetencje K_01 Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywnej i skutecznej pracy

spoleczne Z grupom

K_02 Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
projektow spotecznych.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunkii kryteria e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia: sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
spos6b wyliczenia oceny odniesienie waga oceny

i weryfikacji efektéw [ sposéb weryfikacji do efektow w %
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uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny

koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

1 Aktywny udzial w zajeciach U_02, K 01, K_02, 50%

2 Kolokwium zaliczeniowe z catej W_01, wW_02, U_01, 50%
tresci zajec praktycznych

Suma 100%

Ocena koncowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02= 100%

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedtug zasady:
Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o srednie wazone, dla ktorych wagami sa
przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:

Oks = (PCw x OCw)] / ZP

Péw — punkty ECTS ¢éwiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
*P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 —dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

B. Literatura uzupelniajaca:

w_01
W_02
u_01
u_02
K_01
K_02

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku

K1 W09 |

K1 W05 , K1 W06

K1 U06 , K1 U13

K1_U05 , K1_U19
K1_KO03

K1 K09 , K1 K10

Witerska K., Drama na réznych poziomach ksztatcenia. WAH-E, £6dz 2010.

Hartley P., Komunikacja w grupie, Poznan 2000.

Geldard K., Geldard D., Jak pracowac z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. Przewodnik dla psychologéw, pedagogow i
pracownikéw socjalnych. GWP, Gdarsk 2005.

Sawicka K., Socjoterapia,CMPPP, Warszawa 2003.

Urban M. (2010) Niekonwencjonalne metody szkoleniowe czyli jak uatrakcyjnic zajecia, Gdarisk, GWP

Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny. ,Slask”, Katowice 2010.

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspdtczesnych problemdw spotecznych. Akapit, Torurn 2007.
Nocur A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej. ,Slask”, Katowice 1998.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 2000.
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Wyktad monograficzny ,,A” Zo 2
(Pozamedyczne aspekty opieki hospicyjnej)
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak VI
Dyscyplina
pedagogika 50%; nauki socjologiczne 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N S |iCZb§1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'é:kwt%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem|] 25 18 35 42 60 2
o wyktady 25 18
e analiza literatury 30 35
e przygotowanie do zaliczenia 5 7
Zajecia praktyczne [razem|

Lacznie: 25 18 35 42 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacja multimedialng

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu pracy pisemnej, metoda projektéw

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e  podstawy socjologii -
e  gerontologia spoteczna
Cele przedmiotu:
e wprowadzenie studentéw w problematyke opieki paliatywnej i hospicyjnej w kontek$cie medycznym i spotecznym;
e zapoznanie studentéw z rolg pracownika socjalnego w opiece paliatywnej;

e zapoznanie studentéw z medyczna/kliniczng praca socjalng jako obszarem, w ktérym jako absolwenci kierunku moga podjaé
aktywnosé spoteczng i/lub zawodowa;

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
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1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztatcenia; organizacja 1 1
zajec; zasady zaliczenia przedmiotu
2. Whprowadzenie do problematyki opieki paliatywnej i hospicyjnej (OPH): definicje, 3 2
roznice w zakresie terminologii, metodyki i form opieki. Modele opieki: hospicjum
stacjonarne, a tzw. hospicjum domowe. Pojecie opieki u kresu zycia (ang. End-of-
Life Care)
3. Zarys historii ruchu hospicyjnego w Polsce 1 na §wiecie 2 1
4, Filozoficzne konteksty opieki paliatywnej: etos hipokratejski, personalizm, etyka 3 1
troski, podejscie holistyczne
5. Opieka hospicyjna jako dziatalno$¢ medyczna i pozamedyczna (spoteczna): OPH 3 2
jako przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu pacjentéw i ich rodzin
6. Specyfika wolontariatu hospicyjnego (wolontariat medyczny, wolontariat akcyjny) 3 2
7. Opieka paliatywna w perspektywie praw cztowieka 2 1
8. Dylematy moralne i prawne w opiece u kresu zycia (problem eutanazji, zagadnienie 2 2
uporczywej terapii, poszanowanie godnosci i wolnosci pacjenta)
9. Rola pracownika socjalnego w zespole opieki paliatywnej 2 2
10. Medyczna/kliniczna praca socjalna 2 2
11. Wykorzystanie mediow elektronicznych i technologii informacyjnych w OPH 1 1
12 Zajgcia podsumowujgce: omowienie tematow prac zaliczeniowych i przydatnej 1 1
Razem zaj¢¢ teoretycznych: 25 18
zaj¢cia praktyczne:
ilos¢ godzin
numer tresci ksztalcenia 8
tematu SS SNS
Razem zaje¢é praktycznych: - -
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 25 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Nazywa i objasnia elementarna terminologi¢ uzywana w pracy socjalnej i rozumie jej
zrodha oraz zastosowania w obrgbie pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne
i wspotczesna koncepcje pracy socjalnej. K1_WO01
W_02 | Wyjasnia i ttumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowiacych podstawy
teoretyczne pracy socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy
praktyczne nauk spotecznych oraz badan nad zdrowiem i choroba. K1_W02
umiejetnosci U 01 | Generuje sposoby rozwiagzania konkretnych probleméw spotecznych. K1-u03
U 02 | Zachowuje sie w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega
i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca. K1-
u12
U 03 | Zachowuje si¢ w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega
i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza praca. K1-
uU12
kompetencje K_01 | Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
spoleczne doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego.
K_02 | Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywnej i

skutecznej pracy z jednostka, grupa i srodowiskiem lokalnym.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

zajgcia teoretyczne: uzyskanie przez studentéw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny za przygotowanie pisemnej pracy zaliczeniowej

Kryteria:
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e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopier wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip. . .. odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw Sposéb weryfikacji do efektow w %
uczenia sie: pisemna praca zaliczeniowa na W_01, W _02, U 01, 100
01 zadany temat, przygotowana w U 02, U 03, K 01,
odniesieniu do podanej literatury T K02
przedmiotu -
SUMA 100%

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
sposob zaliczenia przedmiotu:
sposéb wyliczenia oceny Ocena koricowa = 1 x 01 = 100%

koncowej:

Oy = G
O; — ocena wyktadu;
O, - ocena koncowa semestralna

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K1 w01
W_02 K1 w02
u_01 K1 U01
u_02 K1_U03
u_03 K1_U012
K 01 K1_KO01
K_02 K1_KO03

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

1. tuczak M. J., Spoteczne role podopiecznych hospicium. Opieka paliatywno-hospicyjna jako przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spofecznemu chorych i ich rodzin, w: Zycie na skraju — marginesy spoteczne wielkiego miasta, red. Galor Z.,
Gorynska-Bittner B., Kalinowski S., Societas Pars Mundi, Bielefeld 2014

2. Krakowiak P., Praca socjalna w opiece u kresu zycia na Swiecie i mozliwosci jej rozwoju w Polsce, ,Pielegniarstwo i Zdrowie
Publiczne” 3/2011

3. Krakowiak P., Kliniczna praca socjalna narzedziem wspierania osob u kresu Zycia i ich rodzin, w: Praca socjalna jako
dyscyplina naukowa? Wspodtczesne wyzwania wobec ksztatcenia i profesji, red. M. Kawinska i J. Kurtyka-Chatas, Wyd.
Naukowe UKSW, ss. 203-220

4. tuczak M. ). Opieka u kresu Zycia (end-of-life care) jako wyraz troski o bezpieczeristwo zdrowotne w kontekscie praw
cztowieka, w: Prawa cztowieka i ludzkie bezpieczeristwo, red. Bierikowska D., Koztowski R., Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019

5. Basinska A., tuczak M. J., Rola wolontariuszy w opiece hospicyjnej na przyktadzie poznariskiego hospicjum Palium, w: Z
pomocq cztowiekowi. Wsparcie i opieka w sytuacji nieuleczalnej choroby, Wyd. AKAPIT, Torun 2012
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6. tuczak M. J., Orientacja personalistyczna w opiece paliatywno-hospicyjnej, w: Spotkac drugiego. Prawo — Etyka — Praktyka,
red. |. Figurska, D. Biertkowska, R. Koztowski, Wyd. Naukowe Akademii Pomorskiej, Stupsk 2017

B. Literatura uzupelniajaca:
1. Kiibler-Ross E., Rozmowy o smierci i umieraniu, Wyd. Media Rodzina, 2006
2. CoftaS., W obliczu ludzkiego cierpienia, w: Opieka paliatywna dla wolontariuszy, red. B. WozZniak, S. Cofta, M. Dudziak,
Stowarzyszenie Wspierania Opieki Paliatywnej, Poznan 2008

3. ,Karta Praska” The Prague Charter —, Palliative Care: a human right", European Association of Palliative Care, polski
przektad autorstwa W. Lepperta: http://www.rynekzdrowia.pl/Pliki/128254.html

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Wyktad monograficzny ,,B” Zo 2
(Spoteczne aspekty opieki u kresu zycia)

kierunek studiow Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiow zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak VI
Dyscyplina

pedagogika 50%; nauki socjologiczne 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N s I
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem plé'é:k;.(;w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem|] 25 18 35 42 60 2
o wyktady 25 18
e analiza literatury 30 35
e przygotowanie do zaliczenia 5 7
Zajecia praktyczne [razem|]

Lacznie: 25 18 35 42 60 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

wyktad, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacja multimedialng

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu pracy pisemnej, metoda projektow

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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e  podstawy socjologii -

e  gerontologia spoteczna
Cele przedmiotu:
e  wprowadzenie studentéw w problematyke opieki nad osobami u kresu zycia;
e zapoznanie studentéw z rolg pracownika socjalnego w opiece hospicyjnej;

e zapoznanie studentéw z medyczna/kliniczng praca socjalng jako obszarem, w ktérym jako absolwenci kierunku moga podjaé
aktywnos¢ spoteczng i/lub zawodowa;

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer g¢ ]
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tre§ci ksztalcenia; 1 1
organizacja zaje¢¢; zasady zaliczenia przedmiotu
2. Whprowadzenie do problematyki opieki paliatywnej i hospicyjnej (OPH): 3 2
definicje, roznice w zakresie terminologii, metodyKki i form opieki. Modele
opieki: hospicjum stacjonarne, a tzw. hospicjum domowe. Pojecie opieki u
kresu zycia (ang. End-of-Life Care)
3. Smieré w wymiarze medycznym i prawnym 2 1
4. Smier¢ i umieranie w wymiarach antropologicznym, socjologicznym, psychologicznym i 3 1
medycznym
5. Inspiracje filozoficzne opieki hospicyjnej: etos hipokratejski, personalizm, etyka troski, 3 2
podejscie holistyczne
6. Opieka hospicyjna jako dzialalno$¢ medyczna i pozamedyczna (spoleczna): OPH jako 3 2
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu pacjentoéw i ich rodzin
7. Opieka u kresu zycia w perspektywie praw czlowieka 2 1
8. Dylematy moralne i prawne w opiece u kresu Zycia (problem eutanazji, zagadnienie 2 2
uporczywej terapii, poszanowanie godnosci i wolnoS$ci pacjenta)
9. Rola pracownika socjalnego w opiece nad pacjentem u kresu zycia 2 2
10. Wsparcie socjalne i psychologiczne dla osieroconych 2 2
11. Medyczna/kliniczna praca socjalna 1 1
12 Zajecia podsumowujace: omowienie tematow prac zaliczeniowych i przydatnej 1 1
literatury
Razem zajec teoretycznych: 25 18

zajecia praktyczne:

numer . . ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
Razem zaje¢ praktycznych: - -
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 25 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zajg¢ na platformie e-learningowey;.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Nazywa i objasnia elementarng terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej i rozumie jej
zrodla oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne
i wspotczesna koncepcje pracy socjalnej. KI_WO01

W_02 | Wyjasnia i ttumaczy specyfike dyscyplin naukowych stanowigcych podstawy
teoretyczne pracy socjalnej, zna najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy
praktyczne nauk spotecznych oraz badan nad zdrowiem i choroba. K1_W02

umiejetnosci U 01 | Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych. K1-u03
U 02 | Zachowuje si¢ w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega

i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza praca. K1-
u12

U 03 | Zachowuje si¢ w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega
i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracg. K1-
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u12
kompetencje K_01 | Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego
spoleczne doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego.

K_02 | Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci dla efektywnej i
skutecznej pracy z jednostka, grupg i sSrodowiskiem lokalnym.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: zajgeia teoretyczne: uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce

kryteriami, pozytywnej oceny za przygotowanie pisemnej pracy zaliczeniowej

Kryteria:

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktdw oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (praca kontrolna) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny Ip. a - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow R SR G L do efektow w %
uczenia si¢: pisemna praca zaliczeniowa na W_01, W_02, U_01, 100
01 zadany temat, przygotowana w U 02,U 03,K 01,
odniesieniu do podanej literatury K02
przedmiotu B
SUMA 100%

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:
sposéb zaliczenia przedmiotu:
sposéb wyliczenia oceny Ocena koricowa = 1 x 01 = 100%

koncowej:
O = Oy
O; — ocena wyktadu;
O\, - ocena konicowa semestralna

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
W_01 K1_W01
W_02 K1_W02
u_01 K1_U01
u_02 K1_U03
u_03 K1_U012
K_01 K1_KO01
K_02 K1_KO03
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Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

1.
2.

Kubler-Ross E., Rozmowy o $mierci i umieraniu, Wyd. Media Rodzina, 2006

tuczak M. ). Opieka u kresu Zycia (end-of-life care) jako wyraz troski o bezpieczeristwo zdrowotne w kontekscie praw
cztowieka, w: Prawa cztowieka i ludzkie bezpieczeristwo, red. Bienkowska D., Koztowski R., Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2019

Krakowiak P., Praca socjalna w opiece u kresu Zycia na swiecie i mozliwosci jej rozwoju w Polsce, ,Pielegniarstwo i Zdrowie
Publiczne” 3/2011

tuczak M. J., Orientacja personalistyczna w opiece paliatywno-hospicyjnej, w: Spotka¢ drugiego. Prawo — Etyka — Praktyka,
red. |. Figurska, D. Bienkowska, R. Koztowski, Wyd. Naukowe Akademii Pomorskiej, Stupsk 2017

Krakowiak P., Kliniczna praca socjalna narzedziem wspierania oséb u kresu Zycia i ich rodzin, w: Praca socjalna jako
dyscyplina naukowa? Wspdtczesne wyzwania wobec ksztatcenia i profesji, red. M. Kawinska i J. Kurtyka-Chatas, Wyd.
Naukowe UKSW, ss. 203-220

tuczak M. J., Spoteczne role podopiecznych hospicjum. Opieka paliatywno-hospicyjna jako przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu chorych i ich rodzin, w: Zycie na skraju — marginesy spoteczne wielkiego miasta, red. Galor Z.,
Gorynska-Bittner B., Kalinowski S., Societas Pars Mundi, Bielefeld 2014.

B. Literatura uzupelniajaca:

1. Basinska A., tuczak M. J., Rola wolontariuszy w opiece hospicyjnej na przyktadzie poznariskiego hospicjum Palium, w: Z
pomocq cztowiekowi. Wsparcie i opieka w sytuacji nieuleczalnej choroby, Wyd. AKAPIT, Torun 2012
2. CoftaS., W obliczu ludzkiego cierpienia, w: Opieka paliatywna dla wolontariuszy, red. B. Wozniak, S. Cofta, M. Dudziak,
Stowarzyszenie Wspierania Opieki Paliatywnej, Poznan 2008
3. ,Karta Praska” The Prague Charter —,,Palliative Care: a human right", European Association of Palliative Care, polski
przektad autorstwa W. Lepperta: http://www.rynekzdrowia.pl/Pliki/128254.html
Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS
Socjologia zdrowia i medycyny Zo 2
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajec:

profil studiow poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogodlnoakademicki SPS - tak
VI
Dyscyplina
Nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia
Katedra Pracy Socjalnej
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S :ﬁi?sw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]| 12 7 18 23 30 1
e zajecia wprowadzajace 1 1 - -
o wykfady 10 5 - -
e zajecia podsumowujace - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu
e studiowanie literatury - - 12 16
e przygotowanie do kolokwium - - 6 7
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Zajecia praktyczne [razem|] 10 7 20
e zajecia wprowadzajace 1 -
e (¢wiczenia audytoryjne 8 5 -
e zajecia podsumowujace 1 1 -
e studiowanie literatury - - 15
e przygotowanie pracy zaliczeniowej - - 5

tacznie: 22 14 38

23 30
18

5
46 60

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczyciel

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja,
dyskusja, kolokwium, test wiedzy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu w formie testu

podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Podstawy socjologii

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat spotecznych aspektow zdrowia, choroby oraz placowek

medycznych

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

1.

@A~ WD

tresci ksztalcenia

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tre§ci ksztatcenia; organizacja zajeé;

zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

Ogdlny zarys socjologii zdrowia i medycyny

Sposoby definiowania zdrowia i choroby

Zawody medyczne

Spoteczne postawy wobec chordb i niepetnosprawnosci

Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe

Razem zajec teoret

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

@A~ WD

tresci ksztalcenia

ycznych:

Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec;
zasady zaliczenia zaj¢¢ praktycznych; przydzielenie tematow do analizy i opracowania.

Systemy szpitalnictwa i innych placowek medycznych
Role zawodow medycznych

Modele zachowan pomie¢dzy przedstawicielami zawoddéw medycznych a pacjentem

Pracownik socjalny w instytucjach medycznych
Zajecia podsumowujace
Razem zajeé prakt

ycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii

analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
dyskusja, omowienie tematow prac zaliczeniowych

percepcja tresci zaje¢; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na

ilos¢ godzin

SS
1

P NN w

SNS

N N N = )

ilos¢ godzin

SS
1

P R NN W

22

SNS

~N R RN R e
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Posiada wiedzg z zakresu socjologii zdrowia i medycyny

Potrafi posiadang wiedze¢ zastosowa¢ do oddziatywania w grupie do leczenia dysfunkcji

spotecznych dotyczace rodziny

kategoria numer | tresé
wiedza W_01
umiejetnosci u_01
kompetencje K_01
spoleczne

Dostrzega interakcje spoteczne na gruncie instytucji medycznych

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria

Zaliczenie z oceng

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

zaliczenia: e  7zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentdow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce
kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego
e  zajecia praktyczne: przygotowanie pracy zaliczeniowej na podstawie literatury
kryteria:

sposob zaliczenia zaje€ teoretycznych:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob wyliczenia oceny Ip. . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektéw RECSUREE S do efektow w %
uczenia sie: o1 test wiedzy w ramach kolokwium — W_01 100%
znajomos$¢ podstawowych termindw i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania czlowieka w
spoteczenstwie
SEDIO W ZITE Gy Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:
sposob wyliczenia oceny . . odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Ip. sposéb weryfikacji do efektéw w %
uczenia sie: 01 pisemna praca zaliczeniowa na U 01, K 01 100%
podstawie literatury omawianej
podczas zajec
RO 7T CH0Ty Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%
koncowej:
sposob zaliczenia przedmiotu:
sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow Ip. sposéb weryfikacji do efektow w %
LCZERERSIES Ot zajecia teoretyczne W_01 50
Op zajecia praktyczne U_01, K 01 50

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposob wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby

punktow ECTS
Ocan 0,5x0t+0,5x0Op = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + éwiczenia) jest wyliczana w oparciu o $rednie
wazone, dla ktorych wagami sa przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
Oks = [(Px Op) + (P, x Op)] / ZP

Pt — punkty ECTS wyktadoéw za semestr
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Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef,

Oys - ocena konicowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana
wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaje¢ nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej
oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla kierunku
wW_01 K1 W03, K1_W05
u_01 K1_Uo01
K 01 K1_KO05

A. Literatura podstawowa:

e  Tobiasz-Adamczyk B., Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby, Krakow 2000
e  Kulik T.B, Zdrowie w medycynie i naukach spotecznych, Stalowa Wola 2000
e  Pigtkowski W., W strong socjologii zdrowia, Lublin 2002

B. Literatura uzupelniajaca:

e  Sokotowska M., Poznawcza i spoteczna tozsamos¢ socjologii medycyny-socjologia zdrowia i medycyny, Warszawa 1989

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS
Socjologia niepetnosprawnosci i rehabilitacji Zo 2
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:
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profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru

kierunku
ogolnoakademicki SPS - tak Vi
Dyscyplina
Nauki socjologiczne 50%, pedagogika 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S “CZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem]| 12 7 18 23 30 1
e zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
o wyktady 10 5 - -
e zajecia podsumowujgce - kolokwium 1 1 - -
zaliczeniowe w formie testu

e studiowanie literatury - - 12 16
e przygotowanie do kolokwium - - 6 7
Zajecia praktyczne [razem] 10 7 20 23 30 1
e zajecia wprowadzajgce 1 - -
e ¢wiczenia audytoryjne 8 5 - -
® zajecia podsumowujace 1 - -
e studiowanie literatury - - 15 18
e przygotowanie pracy zaliczeniowej - - 5 5

tacznie: 22 14 38 46 60 2
N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy, informacja, analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
dyskusja, kolokwium, test wiedzy dyskusja, omowienie tematow prac zaliczeniowych
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i gromadzenie percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia | przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na
przedmiotu w formie testu podstawie pracy pisemnej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Podstawy socjologii Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii
Cele przedmiotu:

e  Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat spotecznych aspektdw niepetnosprawnosci i tzw.
kompleksowej rehabilitacji, w ktorej istotng role spetniajg pracownicy socjalni.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

numer - ]
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1
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zasady zaliczenia wyktadow i przedmiotu.

2. Zmiany w modelu zdrowia i choroby 3 2
3. Sposoby definiowania niepelnosprawnosci 3 1
4, Sposoby definiowania rehabilitacji (aspekty: medyczny, spoteczny, zawodowy) 2 1
5. Postawy spoteczne wobec niepetnosprawnosci i 0sob z niepetnosprawnosciami 2 1
6. Zajecia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe 1 1

Razem zajeé teoretycznych: 12 7

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer treSci ksztalcenia

tematu sSS SNS

1. Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztalcenia; tresci ksztalcenia; organizacja zajec; 1 1

zasady zaliczenia zaj¢c praktycznych; przydzielenie tematéw do analizy i opracowania.

2. Rodzaje i wymiary niepelnosprawnosci 3 1

3. Wplyw niepetnosprawnosci na petnienie 16l spotecznych 2 1

4. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sob z niepelnosprawnoscia 2 2

5. Wsparcie spoleczne 0s6b z niepelnosprawnoscia 1 1

6. Zajecia podsumowujace 1 1

Razem zajeé praktycznych: 10 7

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 22 14

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaj¢é na platformie e-learningowey.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tre§é

wiedza W_01 | Posiada wiedzg z zakresu socjologii zdrowia i medycyny

umiejetnosci u_01 Potrafi posiadang wiedzg zastosowa¢ do oddziatywania w grupie do leczenia dysfunkcji
spotecznych dotyczace rodziny

kompetencje K_01 Dostrzega interakcje spoleczne na gruncie instytucji medycznych

spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
zaliczenia: e  7zajecia teoretyczne: uzyskanie przez studentow, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce

kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego

e  zajecia praktyczne: przygotowanie pracy zaliczeniowej na podstawie literatury

kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopier (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajecé teoretycznych:

spos6b wyliczenia oceny Ip. . - odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow S EEIER LEE do efektow w %
uczenia sie: o1 test wiedzy w ramach kolokwium — W_01 100%

306



sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

znajomos$¢ podstawowych terminow i
zagadnien dotyczacych
funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie

Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektéw
uczenia si¢:

Sposéb wyliczenia oceny
koncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:
sposéb wyliczenia oceny

i weryfikacji efektéw
uczenia sie:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
o1 pisemna praca zaliczeniowa na U 01, K01 100%
podstawie literatury omawianej
podczas zajec
Ocena koncowa = 1 x 01 = 100%
. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
Ot zajecia teoretyczne w_01 50
Op zajecia praktyczne U_01, K 01 50

Srednia wazona za zajecia praktyczne i teoretyczne z uwzglednieniem wagi wynikajacej z liczby
punktow ECTS
Ocan 0,5x0t+0,5x0p = 100%

Koncowa ocena semestralna z przedmiotu (wyktad + ¢wiczenia) jest wyliczana w oparciu o §rednie

wazone, dla ktorych wagami s przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
O = [(Pix O) + (P, x O] / =P

Pt — punkty ECTS wyktadow za semestr

Pp — punkty ECTS ¢wiczen za semestr

O — ocena wyktadu;

Op— ocena ¢wiczef.

Oys - ocena koncowa semestralna

2P — suma punktow ECTS za semestr

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana

wedhug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 —dobry plus (4.5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zaj¢é nie moze by¢ podstawa do wystawienia pozytywnej

oceny koncowe;j.

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

W _01
u_o01
K_01

A. Literatura podstawowa:

Odniesienie do efektéw uczenia sie
dla kierunku

K1 W03, K1_W05
K1_U01
K1_KO05

e  Wolski P., Niepetnosprawnos¢ ruchowa. Migdzy diagnoza a dziataniem, Warszawa 2013

e Kijak R.J., Niepelnosprawno$¢ intelektualna, Mi¢dzy diagnoza a dziataniem, Warszawa 2013

e  Marszalek L., Spoteczny kontekst niepelnosprawnosci, 24/2007, ss. 339-353

e Kamusinska E., Znaczenie kompleksowej rehabilitacji w integracji 0s6b niepetnosprawnych ze spoteczenstwem, Studia
Medyczne 9/2008, ss. 83-86

. Literatura uzupehiajaca:

e  (Gajdzica Z. (red.), Czlowiek z niepetnosprawnoscia w przestrzeni spotecznej, Krakéw 2009

e Tobiasz-Adamczyk B.,

Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby, Krakow 2000
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia

Metodyka dziatania asystenta rodziny Z0

kierunek studiow PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:
profil studiow poziom zajecia
studiow obowiazkowe dla
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
Dyscyplina
Pedagogika

Nazwa jednostki prowadzacej zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

zajecia do wyboru

Osoby prowadzace zajecia

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajec/ N
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel)
S8 SNS
Zajecia teoretyczne [razem] 12 10
o WYKtAD KONWERSATORYINY 12 10
e ANALIZA LITERATURY - -
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - -
Zajecia praktyczne [razem] 25 15

liczba godzin

SS

48

28

20

35

(student)

SNS

50

30

20

45

Liczba punktéw ECTS

semestr

VI

razem

60

60

liczba
punktow
ECTS
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CWICZENIA AUDYTORYJNE 25 15 - -

e PRZYGOTOWANIE DO CWICZEN | - - 15 20
PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
e ANALIZA LITERATURY - - 10 15
e PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM - - 10 10
Lacznie: 37 25 83 95 120 4

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
- wyktad konwersatoryjny; - dyskusja;
- krytyczna analiza tekstow z zakresu metodyki dziatania | - burza mézgéw;

asystenta rodziny - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodyki dziatania asystenta
- projekt zespotowy. rodziny

- projekt indywidualny.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- krytyczna analiza tekstu z zakresu metodyki dziatania | - krytyczna analiza tekstu z zakresu metodyki dziatania asystenta

asystenta rodziny, rodziny,
- studium przypadku; - studium przypadku;
- projekt zespotowy. - projekt indywidualny.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
socjologia rodziny, Wymagania wstepne: posiadanie wiedzy dot. funkcji rodziny, typow
pedagogika spoteczna rodziny, teorii dotyczacych podziatu rél w rodzinie i aktualnych zmian

spoteczno-kulturowych w tym zakresie.

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej z rodzing dysfunkcyjng

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

tr; l;nrg?[:; tresci ksztalcenia
SS SNS
1 Charakterystyka rodziny wieloproblemowe;j 2 2
2 Definicje i typologizacja rodzin z wieloma problemami 2 2
3 Podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego 2 1
4 Modele i strategie pracy z rodzing dysfunkcyjng 2 1
5 Metody pracy asystenta rodziny skoncentrowane na rozwigzywaniu problemoéw. 2 2
6 Metoda empowerment w pracy z rodzing 2 2
Razem zaje¢ teoretycznych: 12 10
zajecia praktyczne:
numer tresci ksztalcenia ilo§¢ godzin
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tematu

1

10

11

12

13

Uwaga: podziat dotyczy zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.

Kompetencje i obowigzki asystenta rodziny:
Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina.

Prowadzenie dokumentacji dot. pracy z rodzing, sporzgdzanie pism administracyjnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Udzielanie wsparcia i prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci

Udzielanie pomocy rodzinom w problemach psychologicznych oraz wychowawczych z
dzie¢mi
Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

Wspotpraca z podmiotami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

Podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie asystentéw rodziny

Razem zaje¢¢ praktycznych:

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne:

Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Zna zakres obowigzkéw asystenta rodziny
W_02 | Charakteryzuje rodzine wieloproblemowa
umiejetnosci u_01 Potrafi udzieli¢ wsparcia rodzinie problemowej
U 02 Potrafi prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z pracg asystenta rodziny
Kompetencje spoteczne
kompetencje K 01 Ma potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
spoleczne

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

SS

25

37

SNS

15

25
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warunki i kryteria
zaliczenia: .

Kryteria:

Sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob wyliczenia oceny |
i weryfikacji efektéw uczenia =~ P

sie:
01

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

Sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny

i weryfikacji efektow uczenia Ip.
sie:
01
02
03

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

- aktywny udziat studentow w przynajmniej 90% zaje¢ programowych;

- uzyskanie przez studentdw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami,
pozytywnej oceny z egzaminu z zajec teoretycznych.

- przygotowanie projektu indywidualnego z tematow czesci praktycznej oraz prezentacja
przed innymi studentami z grupy.

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefn wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopiern (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

odniesienie
do efektéw

. S~ waga oceny
Sposob weryfikacji W %
test z wiedzy,

- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

W_01; W_02; U_01; U_02. 100%

Ocena koncowa = 01x1 = 100%

odniesienie
do efektéw

i o waga oceny
sposob weryfikacji W%
przygotowanie i prezentacja projektu
przez studenta

W_01; W_02; U_01; U_02. 60

kolokwium

- kryteria oceny z testu:

100% do 91% - ocena bardzo dobra
(5.0)

90% do 81% - ocena dobra z plusem
(4.5)

80% do 71% - ocena dobra (4.0)

70% do 61% - ocena dostateczna plus
(3.5)

60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej - ocena niedostateczna
(2.0)

W_01; W_02; U_01; U_02 20

aktywny udzial w zajeciach K_01, w_01 20
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sposob wyliczenia oceny

Kor g Ocena koncowa = 0,6x01 + 0,2x02 + 0,2x03 = 100%
oncowej:

sposob zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny . Lo odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow uczenia Ip. sposéb weryfikacyi do efektéw w %
sie:
1 Zajecia teoretyczne W_01; W_02; U_01; U_02. 20
2 Zajecia praktyczne W_01; W_02; U_01; U_02; 80
K_01

f(po,s"b wyliczenia oceny Ocena koficowa = 0,2x1 + 0,8x2 = 100%
oncowej:

sposob wyliczenia oceny

Koiicowe] przedmiotu: _ O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
OCENA za wyktad i ¢wiczenia= Suma ECTS

Szczegdétowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajqg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol)

o o Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

W_01 K1_WO04; K1_W09
w_02 K1_WO05; K1_W07
U 01 K1_U03, K1_U08
U_02 K1_U18
K_01 K1_K03

Wykaz literatury:
Podstawowa

I. Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010 (2012)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. 2011 Nr 149, Poz. 887, (wybrane
zagadnienia)

Asystent rodzinny. Nowy zawdd i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin, red. A. Zukiewicz, Krakéw 2011

Studiowana samodzielnie przez studenta

Budowanie systemu wsparcia dla rodziny - mozliwosci i ograniczenia, red. M. Sobczak-Michatowska, A. Kozubska, Bydgoszcz 2010

Uzupelniajaca

Asystentura rodziny. Nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, red. M. Szpunar, Gdynia 2011

Gorak A., Nowatorskie instrumenty w pracy z klientami pomocy spotecznej - asystent rodziny, trener pracy, klub integracji
spotecznej, asystent osoby niepetnosprawnej, Wroctaw 2011

Rodzina i dziecko w obszarze pracy socjalnej, pod red. M. Sedzickiego, Warszawa 2010

Mapa pomocy rodzinie w kryzysie, red. K. Mimiec, 2009
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne Z0 1

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajec:
profil studiow poziom studiow zajecia semestr/y
obowiazkowe dla = zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS Tak - Vi
Dyscyplina
Pedagogika 50%, nauki socjologiczne 50%
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S IiCZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) Razem plérék_lt_%w
SS SNS SS SNS
Zajecia teoretyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 10 14 - -
e studiowanie literatury - - 10 12
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e zajecia podsumowujace — kolokwium 1 1 8 12
zaliczeniowe

Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Wyktad wprowadzajacy, wyktad informacyjny, dyskusja. Wyktad wprowadzajacy, informacja, ¢wiczenia audytoryjne,
prezentacja problemow, dyskusja, konsultacje indywidualne
i zespotowe.
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Percepcja tresci wyktadow, gromadzenia materiatow, Prezentacja tresci zaje¢, analiza i dyskusja dotyczaca samodzielne;j
studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia pracy studenta.
przedmiotu.

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Cele przedmiotu:

zaznajomienie studentdw z podstawowg terminologig w zakresie problematyki marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

zapoznanie z podstawowg wiedzg na temat zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz formami
walki z jego przejawami.

nabycie przez studentéw umiejetnosci koordynacji procesu pomocy osobom wykluczonym;

nabycie przez studentéw umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizy zjawisk i
proceséw spotecznych.

wzmocnienie przekonania studentdéw o sensie, wartosci i potrzebie pracy socjalnej z osobami z wykluczonymi
spotecznie;
przygotowanie studentéw do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone im zadania.

zaznajomienie studentdéw z podstawowa terminologia w zakresie problematyki marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

zapoznanie z podstawowg wiedzg na temat zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz formami
walki z jego przejawami.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer
tematu

ilos¢ godzin

SS SNS

tresci ksztalcenia

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

zajecia praktyczne:

numer
tematu

1.

ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia

SS SNS
Zajecia wprowadzajace: cele i efekty ksztatcenia; tresci ksztatcenia; organizacja 1 1
zajec; zasady zaliczenia.
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne — pojegcie.
Wykluczenie spoteczne w dokumentach Unii Europejskiej i Rady Europy. 1 1
Wykluczenie spoteczne w polityce spolecznej panstwa. 2 1
Przejawy, mechanizmy oraz skutki marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
Strategie walki z marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. 2 1
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne w teorii i praktyce pracy socjalne;j.
Zajgcia podsumowujace: kolokwium zaliczeniowe. 2 1
2 1
1 1
1 1

314



Razem zaje¢ praktycznych: 12 8
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_01
uU_02
kompetencje K_01
spoleczne
K_02

Tres¢
Zna podstawowa terminologi¢ w zakresie problematyki marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

Posiada podstawowg wiedz¢ na temat zjawiska marginalizacji i wykluczenia
spotecznego oraz instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych form walki z jego
przejawami.

Potrafi koordynowa¢ proces pomocy osobom wykluczonym
Wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng do opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych.

Ma przekonanie o sensie, wartosci 1 potrzebie pracy socjalnej z osobami z
wykluczonymi spotecznie.

Jest przygotowany do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw ksztalcenia:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Warunki:

Aktywny udziat studentéw ( wedlug programu)

Uzyskanie przez studentodw, zgodnie z przyjetymi przez wyktadowce kryteriami

pozytywnej oceny z kolokwium oraz z przygotowanej prezentacji

lub napisanego eseju.

Kryteria:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 61% do 70% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach
(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktdéw oceniajgcych stopiert wymagane;j
wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow oceniajgcych
stopiert wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych:

Sposéb wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
ksztalcenia:

sposob wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb zaliczenia przedmiotu:
forma oceny koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. . odniesienie waga oceny
Ip. sposob weryfikacji do efektéw G
01 Przygotowanie prezentacji K 01, K 02 50
multimedialnej z omoéwieniem
02 Kolokwium pisemne W_01,wW_02, U 01, 50
u_02

Ocena koncowa=0,5x 01 + 0,5 x 02

Zaliczenie z oceng

Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o §rednie wazone, dla ktérych
wagami sg przypisane im liczby punktéw ECTS wyliczana wedlug wzoru:
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Oks = (PCw x OCw)] / P

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OCw — ocena ¢wiczef;
Oks - ocena koncowa semestralna
P — suma punktéw ECTS za semestr

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotow/moduldow okreslaja §27 i §34 Regulaminu
studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie
sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw ksztalcenia dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu ksztalcenia

w_01 K_W01, K1_W02

W_02 K_W03, K_W04, K_W05

u_o1 K_U03, K_U02, K_06, K_U08, K_U09, K_U15, K_U17

u_02 K_U01, K_U04, K_U05, K_U07

K_01 K_KO06, K_KO07

K_01 K_K04 , K_KO05, K_K09

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

e Marginalizacja w problematyce pedagogiki spotecznej i praktyce pracy socjalnej pod red. K. Marzec-Holki,
Bydgoszcz 2005.
e Oblicza wykluczenia i marginalizacji spotecznej pod red. A. Fidelus, Warszawa 2011.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Wybrane problemy marginalizacji spotecznej pod red. M. Swiderskiej, t6dz 2011.
e Cztowiek w obliczu wykluczenia i marginalizacji spotecznej. Wokét zagadnien teoretycznych pod red. K.
Biatobrzeskiej, S. Kawuli, Torun 2006.

e Dziecko zagrozone wykluczeniem. Elementy diagnozy, dziatania profilaktyczne i pomocowe pod red. K. Biela i J.
Kusztal, Krakéw 2011.

e Skazani na wykluczenie? pod red. M. Kalinowskiego i I. Niewiadomskiej, Lublin 2010.
e Wybrane spoteczno-socjalne aspekty marginalizacji pod red. A. Nowak, Katowice 2005.

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Praca socjalna z osobami z Zo 1
zaburzeniami psychicznymi

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiow zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak -
VI
Dyscyplina

Psychologia 50%, pedagogika 50%
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Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S |iCZb<::1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) Razem p'é'ék_lt_gw
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem| - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e Analizowanie literatury 3 3 9 9
e Analiza przypadkdw klinicznych 6 3 6 9
e Przygotowanie do kolokwium 3 2 3 4

Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Dyskusja, poglebiona analiza przypadkéw klinicznych
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analizowanie literatury oraz studia przypadkéw klinicznych z
wybranymi zaburzeniami proceséw psychicznych wraz z programami
terapeutycznymi

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e  Psychologia kliniczna, e Elementarna wiedza studenta o typach zaburzen
e psychologia wiedzy o rozwoju biopsychicznym, psychicznych i ich ujeciach klinicznych, formach dziatan
e  Psychologia spoteczna leczacych i rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi

Cele przedmiotu:

e  Zdobycie wiedzy o etiologii, przebiegu i mozliwosciach leczenia oraz rehabilitacji oséb z zaburzeniami psychicznymi,
poznanie praktycznych umiejetnosci pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

e  udzielania wiasciwych form wsparcia spotecznego cztonkom rodziny;

e radzenia sobie z doswiadczanymi sytuacjami stresowymi w relacji z pacjentem;

e  nawigzywanie wspotpracy z innymi elementami systemu wsparcia osoby z zaburzeniami psychicznymi (instytucjonalno-
spotecznymi).

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:

numer . . ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

zajecia praktyczne:

numer . X ilo$¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1. Psychopatologia terapia oraz rehabilitacja 0sob z zaburzeniami psychicznymi — 1 1

wprowadzenie

2 Analiza wybranych zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania 3 2

3. Istota kontaktu z pacjentem z r6znymi zaburzeniami psychicznymi potencjaty i 3 2
ograniczenia

4 Praca i wsparcie systemu rodzinnego pacjenta —potencjaty i ograniczenia 3 2
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5 Funkcjonowanie jednostki z zaburzeniami psychicznymi w systemie opieki stacjonarnej 2 1
,instytucjonalnej

Razem zaje¢ praktycznych: 12 8

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer | tresé

w_01

u_01

K_01
K_02

W_01/W_02/W_03 Posiada wiedz¢ na temat form organizacyjnych pomocy osobom z
zaburzeniami psychicznymi . Zna istot¢ przebiegu podstawowych zaburzen proceséw
psychicznych i poznawczych w rdéznych okresach Zycia oraz posiada wiedze na temat
patofizjologii pracy mozgu pacjentdw o zréznicowanym obrazie klinicznym

Potrafi podja¢ podstawowe dziatania wspomagajace osoby z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodziny

U_01/U_02/U_03Potrafi podja¢ podstawowe dziatania wspomagajace osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny oraz wspotpracowaé z catym zespotem medyczno-terapeutycznym
proponujac poszczegdlny harmonogram dziatan pomocowych

Przestrzega zasad relacji terapeutycznej w kontrakcie z osobg z zaburzeniami psychicznymi,

Wykazuje si¢ empatig i zrozumieniem dla zachowan pacjenta oraz kieruje si¢ dobrem pacjenta
w relacji z instytucjami totalnymi

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu jednokrotnego wyboru oraz ze
studium przypadku klinicznego pacjenta z zaburzeniami psychicznymi i zaburzeniami poznawczymi
wraz z zaproponowanym programem terapeutycznym

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopie wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyiej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyziej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé teoretycznych:

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych: uzyskanie pozytywnej oceny z obydwu skladnikéw zaliczenia przy minimalnym progu

65%

spos6b wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

. . odniesienie waga oceny

Ip. sposob weryfikacji do efektéw W %
1. Test jednokrotnego wyboru W_01/ W_02/W_03 50

Minimum kryterialne 65%
2. Studium przypadku wraz z U_01/U_02/U_03 50

programem terapeutycznym K_01, K_02

Minimum kryterialne 65%

Suma 100%

Suma poszczegodlnych sktadnikoéw przy wskazniku udziatu 0,5
Ocena= 0,5 x 1+ 0,5 x2 = 100%

O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
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ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 254,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

UL (Sy”.‘bo!) Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:
W_01/W_02 K1 W03, K1_W04, K1_W05
U_01/U_02/U_03 K1_U01, K1_U03, K1_U04, K1_U05, K1_U06, K1_U07,
K1_U08, K1_U09, K1_U13, K1_U15, K1_K04/K1_U 09, K1_U17
K_01/K_02 K1_K05, K1_KO06, K1_K07, K1_K09/K1_K 05, K1_K 08, K1_K 11

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa:

e  1Meyer R.(2008) Psychopatologia Jeden przypadek, wiele teorii Wyd. GWP.

e 2. MederJ. (red).(2002). Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Katowice: Wyd. Naukowe Slgsk

e 3. Pietrzyk A.(2007) Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi. W: S. Pawlas-Czyz, K. Wédz (red) Praca socjalna
wobec wspdtczesnych problemoéw spotecznych. Torun: Wydawnictwo Akapit

B. Literatura uzupelniajaca:

1.Lieb K, HesslingerB,Jacob G.(2010). Przypadki kliniczne z psychiatrii i psychoterapii. Wydawnictwo: Urban & Partner.
2. Carson R., Butcher J., Mineka S.(2003) Psychologia zaburzen. Gdansk: GWP

3. Grzesiuk L(red.)(2011).Psychoterapia. (T: Praktyka T: Problemy pacjentéw). Wydawnictwo: Eneteia

4.Sutton C(2004). Psychologia dla pracownikow socjalnych. Gdansk: GWP
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Nazwa zajec

Praca socjalna z osobami opuszczajacymi zaklady karne Zo
kierunek studiéw Praca Socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia
obowigzkowe
dla kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
Dyscyplina
pedagogika
nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: osoby odpowiedzialne za przedmiot:
odpowiedzialna
. Za realizacje*:
Katedra Pracy Spotecznej : .
wspoluczestniczace w
realizacji:
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)
SS SNS SS
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 -
e Prezentacja referatéw 10 6 -
o Kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy 1 1
e Studiowanie literatury - -
e Przygotowanie referatéow - -
® Przygotowanie do kolokwium - -
Lacznie: 12 8 18

Forma zaliczenia

Liczba punktéow ECTS
1
semestr
zajecia do
wyboru
- VI
liczba
punktéw
razem ECTS
SNS
22
30 1
12
22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli:

Nie dotyczy

e samodzielna praca studenta:

Nie dotyczy

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli:

Informacja, referat, pokaz prezentacji multimedialnej z omowieniem,
dyskusja, konsultacje indywidualne i grupowe, kolokwium
zaliczeniowe w formie testu wiedzy.

e samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury, przygotowanie referatow i prezentacji na
zajecia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do kolokwium.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace:

e Metodyka pracy socjalnej

Cele przedmiotu:

Wymagania wstepne:

e Student ma podstawowa wiedze z zakresu nauk spotecznych,
potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne.

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej pracy socjalnej z osobami opuszczajgcymi zaktady karne.

e Zaznajomienie studentow ze specyfikg Srodowiska wieziennego oraz procesami zachodzgcymi podczas odbywania kary

pozbawienia wolnosci.

e Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej procesu readaptacji spotecznej oraz form pomocy postpenitencjarne;j.
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Tresci programowe:

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

SNS

numer tresci ksztalcenia
tematu sSS
1 Zajecia wprowadzajace: cele 1 treéci ksztalcenia, organizacja zaj¢é, zasady zaliczenia 1
przedmiotu.
2 Typy jednostek penitencjarnych i zasady kwalifikacji skazanych. 1
3 Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci - systemy odbywania kary. 1
4 Srodki oddziatywania resocjalizacyjnego. 2
5 Charakterystyka wybranych grup oséb pozbawionych wolnosci: skazani mtodociani, 3
pierwszy raz karani, recydywisci, wigzniowie dlugoterminowi, skazani niebezpieczni,
kobiety odbywajace kare pozbawienia wolnosci.
6 Instytucja probacji jako podstawa oddzialywan wychowawczych w §rodowisku otwartym. 1
7 Poje¢cie readaptacji spoteczne;. 1
8 Pojgcie pomocy postpenitencjarne;. 2
Razem zaje¢ praktycznych: 12
Lacznie zaje¢cia teoretyczne i praktyczne: 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
W_02
umiejetnosci u_01
u_02
kompetencje K_01
spoleczne

tres¢

Opisuje i ttumaczy podstawy doradztwa psychospotecznego.

N

0 0O B ke

Streszcza podstawowe metody techniki pracy socjalnej, zardéwno tradycyjne, jak i alternatywne.

Dobiera metody i techniki pracy socjalnej w kontekscie potrzeb 0séb opuszczajacych placowki

resocjalizacyjne.

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdziatania problemom spotecznym.

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
projektow spotecznych, uwzglgdniajac aspekty ekonomiczne i polityczne.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia: Zali

warunki i kryteria
zaliczenia:

czenie z ocena

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefr wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie

lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow

oceniajgcych stopieri wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw

oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw

oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub

na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw

oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):

sposéb wyliczenia

Symbol
oceny
i weryfikacji o1
efektow uczenia
sie: 02

. . odniesienie waga oceny Punkty
sposéb weryfikacji do efektéw W % ECTS
Kolokwium pisemne — W_01, W_02 60%
test wiedzy
Prezentacja referatu U _01,U_02,K 01 40%
SUMA: 100%
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O(W)XECTS(w) + O(cw)XECTS(éw)

OCENA za wyklad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 —4,24 —dobry (4,0)

4, 25 —-4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia sie dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektéw uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla programu
w_01 K1 W08
W_02 K1_ W09
u_o01 K1_U08
u_02 K1_U09
K_01 K1_K09

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

Stanik, S., Urban, B. (2008) Resocjalizacja, Warszawa, Wyd. Naukowe PWN, tom | i Il

Kwiecinski, A. (2013) Postepowanie z wybranymi grupami skazanych w polskim systemie penitencjarnym. Aspekty prawne,
Warszawa, Wyd. Lex

B. Literatura uzupelniajaca:

Ciosek, M. (2001) Psychologia sadowa i penitencjarna, Warszawa, Wyd. Prawnicze
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Praca socjalna z osobami Zo 1
uzaleznionymi i ich rodzinami

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowiazkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - Vi
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podziat czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S |iCZb§1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) Razem p'é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem]
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e Analizowanie literatury 3 3 9 9
e Analiza przypadkdw klinicznych 6 3 6 9
e Przygotowanie do kolokwium 3 2 3 4

Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
Dyskusja ,pogltebiona analiza przypadkow klinicznych
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analizowanie literatury oraz studia przypadkow klinicznych z
wybranymi typami uzaleznien wraz z programami terapeutycznymi

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e  Psychologia kliniczna, e  Elementarna wiedza studenta o typach uzaleznien
e psychologia rozwoju cztowieka, wspotczesnych czynnikach ryzyka czy chronigcych dla
e podstawy psychologii spotecznej jednostki i systemu rodzinnego w ktérym ona funkcjonuje

Cele przedmiotu:

Celem prowadzonych zaje¢ jest przekazanie wiedzy na temat uzaleznien — zaréwno chemicznych jak
i behawioralnych, identyfikacja czynnikow warunkujgcych powstawanie uzaleznien oraz nabycie
wiedzy na temat czynnikdw chronigcych, omoéwienie poziomdw i strategii profilaktycznych oraz
przygotowanie do konstruowania programow profilaktycznych.

Tresci programowe:
zajecia teoretyczne:
numer treSci ksztalcenia ilo$¢ godzin
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tematu

zajecia praktyczne:

SS SNS

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

ilos¢ godzin

numer tresci ksztalcenia
tematu SS SNS
1. Czym jest uzaleznienie i jak je diagnozowac? 2 1
2 2. Uzaleznienia chemiczne: 3 2
- uzaleznienie od alkoholu -
- uzaleznienie od pozostaltych srodkéw psychoaktywnych
(marihuana, ,,dopalacze”, leki OTC, pozostate narkotyki) -
- uzaleznienia krzyzowe - zakupoholizm, fonoholizm, bigoreksja, ortoreksja, anoreksja
3. Czynniki chronigce 3 2
4 Profilaktyka — programy terapeutyczne 3 3
Razem zajeé praktycznych: 12 8
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer
wiedza W_01
umiejetnosci u_01
kompetencje K_01
spoteczne
K_02
K_03

Tresé

W_01/W_02/W_03 Student rozpoznaje poszczegodlne uzaleznienia, charakteryzuje

uzaleznienia chemiczne i behawioralne, identyfikuje i rozpoznaje osiowe objawy uzaleznienia od
alkoholu i wskazuje analogiczne kryteria diagnostyczne przy pozostatych uzaleznieniach,
rozrdznia poziomy profilaktyki, wymienia strategie profilaktyki, okresla czynniki ryzyka i
czynniki chronigce w uzaleznieniach.

U_01/U_02/U_03Student rozpoznaje czynniki warunkujace powstawanie uzaleznien,

poréwnuje objawy osiowe uzaleznien, planuje i dobiera strategie
profilaktyczne, opracowuje plan programu profilaktycznego.

Przestrzega zasad relacji terapeutycznej w kontrakcie z osobg z zaburzeniami zachowania
wynikajacymi z réznych form uzaleznienia ,

Wykazuje si¢ empatig i zrozumieniem dla zachowan pacjenta oraz kieruje si¢ dobrem pacjenta
w relacji z instytucjami totalnymi

Student chetnie podejmuje si¢ dodatkowych zadan zwigzanych z realizowanym przedmiotem
nauczania, pracuje w zespole, wykazuje odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z testu jednokrotnego wyboru oraz ze
studium przypadku klinicznego pacjenta z zaburzeniami zachowania wynikajacymi z uzaleznienia
oraz przedstawieniem zadan profilaktycznych wraz z programem terapeutycznym.

Kryteria:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw
oceniajgcych stopieh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktyc

znych:
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sposob wyliczenia oceny . " odniesienie waga oceny
i weryfikacji efektow 1z SECSCRARES IR do efektow w %
uczenia sie: 1. Test jednokrotnego wyboru W_01/W_02/W_03 50
Minimum kryterialne 65%
2. Studium przypadku wraz z U_01/U_02/U_03, 50
programem terapeutycznym K_01/K_02/K_03
Minimum kryterialne 65%
Suma 100%
sposob wyliczenia oceny Suma poszczegdlnych sktadnikoéw przy wskazniku udziatu 0,5
koncowej: Ocena = 1x05+ 2x0,5 = 100%

sposéb zaliczenia przedmiotu:

sposob wyliczenia oceny

Koiicowe] przedmiotu: __ O(W)XECTS(w) + O(¢w)XECTS(éw)
OCENA za wyktad i ¢wiczenia= Suma ECTS

Szczegdtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutow okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiéw
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej
ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol) Odniesienie do efektow uczenia si¢
efektu uczenia sie: dla programu
W_01/W_02 K_WO03, K_W04, K_WO05, K_W09
U_01/U_02/U_03 K_U04, K_06,K_U08, K_U09, K_U17
K_01/K_02 K_K06, K_KO07, K_K09/K_K 10

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa

1.Dziewiecki M. Skuteczna profilaktyka uzaleznien. Rzesz6w2010. [ebook].

2. Golinska L. Pracoholizm inaczej. Difin SA, Warszawa 2014.

3. Janas-Kozik M. i wsp. Ortoreksja — nowe rozpoznanie?, Psychiatria Polska” 2012, 3: 441-450.

4. Jedrzejko M., Janusz M., Walancik M. Zachowaniaryzykowne i uzaleznienia. Zjawisko i uwarunkowania.Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2013.

5. Jedrzejko M., Netczuk-Gwozdziewicz M. Putapkiwspotczesnosci. Cztowiek wobec uzaleznien. OficynaWydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa 2013.

6. Kaczor P. Zasady tworzenia programéw profilaktycznych. Medycyna Ogo6lna i Nauki o Zdrowiu, 2012, 1: 55-58. 7.Pawtowicz J.
Fonoholizm — problem moralny. ,,CollectaneaTheologica” 2010, 4: 163-173.

8. Urych I. Wielka bigoreksja — w wielkiej sieci. ,,WychowanieFizyczne i Zdrowotne” 2013, 1: 20-25.

9. Wotpiuk-Ochocinska K. Uzaleznienie od Internetu —przyblizenie zjawiska. ,,Studia z psychologii w KUL” 2006,

13:99-119.

10. Woronowicz B.T. (red.) Hazard. Historia, zagrozenia i drogiwyjscia. Media Rodzina, Poznan 2012.

B. Literatura uzupehiajaca:

12. Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z. Integracyjna psychoterapia uzaleznien. Teoria i praktyka. Instytut Psychologii Zdrowia
PTP 2011.

13. Wach J.T. Profilaktyka i resocjalizacja nieletnich zagrozonych uzaleznieniem od $rodkdéw psychoaktywnych. Difin SA, Warszawa
2014.

14. Wegrzecka-Gilun J. (opr.) Uzaleznienia behawioralne.Fundacja ETOH, Warszawa 2013.

15. Woronowicz B.T. Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrot do zdrowia. Media Rodzina, Poznan 2009.
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Nazwa zajec Forma Liczba punktow ECTS

zaliczenia
Praca socjalna z osobami starszymi Zo 1
kierunek studiéw Praca Socjalna
Charakterystyka zajeé:
profil studiow poziom studiéw zajecia semestr
obowigzkowe dla  zajecia do wyboru
kierunku
ogolnoakademicki SPS tak - VI
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S |iCZb§1
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem p'é'ék_lt_%w
SS SNS SS SNS

Zajecia teoretyczne [razem] - - - - -
Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18 22 30 1
e Zajecia wprowadzajgce 1 1 - -
e Cwiczenia audytoryjne 10 6 - -
e Kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy 1 1 - -
e Studiowanie literatury - - 10 14
e Przygotowanie do kolokwium - - 8 8

Lacznie: 12 8 18 22 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e  zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:
analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkow,
projekt, dyskusja, kolokwium zaliczeniowe — test wiedzy

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,
przygotowanie materiatdw i prezentacji na zajecia, przygotowanie do
dyskusji, przygotowanie do kolokwium

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e  Uzyskanie zaliczenia z przedmiotow: gerontologia e znajomos$¢ podstawowych zagadnien dotyczacych gerontologii
spoteczna, socjologia rodziny, pedagogika
spoteczna

Cele przedmiotu:
e  Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu udzielania wsparcia osobom
starszym poprzez $wiadczenia, ustugi i aktywizacje spoteczna
e wzmocnienie przekonania studentéw o sensie, wartosci i potrzebie pracy socjalnej z osobami starszymi
e  przygotowanie studentdw do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone im zadania.

Tresci programowe:
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zajecia teoretyczne:

zajecia praktyczne:

Razem zaje¢ teoretycznych: - -

ilos¢ godzin

tr; Lrlnrg?[[l tresci ksztalcenia - -

1 Znaczenie pracy socjalnej z osobami starszymi 1 1

2 Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej senioréw (zdrowotne, ekonomiczne, spoteczne i in.) 1 1

3 Kategorie 0sob starszych a mozliwosci pracy socjalnej 2 2

4 Aktywizacja osob starszych w srodowisku zamieszkania 2 1

5 Instytucje dziatajace na rzecz poprawy sytuacji zyciowej seniorow 2 1

6 Swiadczenia, ustugi i przywileje przystugujace osobom starszym 2 1

7 Rola komunikacja interpersonalnej w pracy socjalnej z osobami starszymi 2 1
Razem zajeé praktycznych: 12 8

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec na platformie e-learningowej.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

wiedza

umiejetnosci

kompetencje
spoteczne

numer
W_01
W_02
u_o1

U_02
K_01

tres¢

Zna metody i $rodki pracy socjalnej z osobami starszymi

Wymienia instytucje pomagajace osobom starszym

Potrafi oceni¢ sytuacj¢ socjalng 0sob starszych i w razie potrzeby podja¢ dzialania majace na
celu jej poprawe

Operuje umiejetno$ciami w zakresie komunikacji interpersonalnej

Ma potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki kryteria
zaliczenia:

sposob zaliczenia zaje¢ teoretycznych:

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych:

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

spos6b wyliczenia oceny
koncowej:

sposéb wyliczenia oceny
koncowej przedmiotu:

zaliczenie z oceng

Ip.

1

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosei.

Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

. . odniesienie waga oceny
sposob weryfikacji do efekiéw W %
Aktywno$¢ na zajeciach U_01, K_02,U_02 40%
Kolokwium zaliczeniowe W_01, W_02 60%
Suma 100%

Ocena koncowa =0,4 x 01 +0,6 x 02 =100%

Koncowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o srednie wazone, dla ktorych wagami sa

przypisane im liczby punktow ECTS wyliczana wedtug wzoru:
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Oks = (PCw x OCw)] / =P

Péw — punkty ECTS ¢wiczen za semestr
OCw — ocena éwiczen;
Oks - ocena koncowa semestralna
*P — suma punktow ECTS za semestr

Szczegodtowe zasady zaliczania przedmiotow/modutéw okreslaja §27 i §34 Regulaminu studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie $redniej wazonej
ustala si¢ wg zasady:

Oceny koncowe oraz koncowa ocena z zaliczenia modutu jest przeliczana wedlug zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa:

B. Literatura uzupelniajaca:

w_01
W_02
u_o01
u_02
K_01

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
K1 W05, K1_W07 , K1_W08
K1 W13
K1_U03, K1_U08,
K1_U19
K1_KO03

P. Btedowski, Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, Warszawa 2002

B. Bien, Z.B. Wojszel , Wilmanska J., Sienkiewicz J., Staros¢ pod ochrong. Opiekunowie

rodzinni Niesprawnych Oséb Starych w Polsce. Poréwnawcze studium Srodowiska

Miejskiego i Wiejskiego, Biatystok-Krakow, 2001

Instytucjonalne wsparcie senioréw. Rozwigzania polskie i zagraniczne, red. A. Fabis, Bielsko-Biata 2007

P. Btedowski, Polityka spoteczna wobec ludzi starych w Polsce a w Unii Europejskiej, [w:]

Starzenie sie populacji wyzwaniem dla polityki spotecznej, materiaty konferencyjne
http://www.rops.krakow.pl/publikacje/1_21.pdf, dostep listopad 2010

Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa, Zarys problematyki, Krakéw 2004

B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staro$¢ w polityce spotecznej, Warszawa 2000

L. Turos Andragogika ogdlna, Warszawa 1999

M. Bielak, Optymalne Srodowisko zycia i zamieszkania w osrodkach pobytu statego dla oséb starszych, Gliwice 2011
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Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktow ECTS

Praca socjalna z trudnym klientem Zo 1
kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw Zajecia
obowigzkowe
dla kierunku
ogolnoakademicki SPS tak
Dyscyplina
Pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katedra Pracy Socjalnej

Podziat czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajeé/ N S
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student)

SS SNS SS

Zajecia praktyczne [razem] 12 8 18
e zajecia wprowadzajace 1 1 -
e przygotowanie prezentacji multimedialnej 11 17 2
e studiowanie literatury - - 10
e przygotowanie do kolokwium 6
Lacznie: 12 8 18

zajecia do
wyboru

SNS

22
2
10
10
22

semestr
VI
liczba
punktow
razem ECTS
30 1
30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- Informacja, pokaz sposobu wykorzystania prezentacji multimedialnej
z omOwieniem, dyskusja, konsultacje indywidualne i grupowe.

samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- Studiowanie literatury, przygotowanie materialow i prezentacji na
zajecia, przygotowanie do dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Interwencja kryzysowa e Student ma podstawowg wiedze z zakresu nauk spotecznych,
e Diagnozowanie problemow spotecznych potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne.

Cele przedmiotu:
e Zapoznanie studentdw z istotng dla przedmiotéw terminologia, przyblizenie znaczenia najwazniejszych pojec: sytuacja trudna,
kryzys, stres, deprywacja, wyuczona bezradnosc.

e Ukazanie specyfiki probleméw wybranych grup oséb korzystajgcych z pomocy i wsparcia pracownika socjalnego, wsrdd ktérych
przede wszystkim znajdujg sie: osoby uzaleznione i wspétuzaleznione, ofiary i sprawcy przemocy w rodzinie, osoby opuszczajace
zaktady karne, osoby niepetnosprawne, osoby w podesztym wieku.

e Zapoznanie studentéw z mozliwosciami nawigzania kontaktu, porozumienia oraz pracy z wyzej wymienionymi grupami
jednostek potrzebujacych wsparcia.

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

numer tresei ksptalcent ilos¢ godzin
tematu resci ksztalcenia - e
1 Zajecia wprowadzajace: cele i treéci ksztalcenia, organizacja zaj¢é, zasady zaliczenia 1 1
przedmiotu.
2 Sytuacja trudna: funkcjonowanie czlowieka w sytuacji trudnej, Analiza poj¢é: sytuacja 1 1
optymalna, normalna, trudna.
3 Rodzaje sytuacji trudnej: deprywacja, przecigzenie, utrudnienie, konflikt, zagrozenie. 1 1
4 Stres psychologiczny: teorie stresy w ujeciu H. Selye'go i R. S. Lazarusa. 2 1
5 Konflikt interpersonalny: warunki wystapienia konfliktu, natura konfliktu, dynamika 2 1
konfliktu.
6 Pojecie kryzysu: przeglad definicji, teorie kryzysu, rodzaje oraz zrodta. 1 1
7 Praca socjalna z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi. 1 0,5
8 Pracownik socjalny wobec problemu przemocy w rodzinie. 1 0,5
9 Praca socjalna z klientem agresywnym i manipulujagcym wolg wspotpracy. 1 0,5
10 Praca socjalna z osobami opuszczajacymi zaktady karne. 1 0,5
Razem zaje¢¢ praktycznych: 12 8
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 12 8
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajec¢ na platformie e-learningowej.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne
Efekty uczenia sie dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 Identyfikuje zjawiska patologii spotecznych, zna rodzaje i sposoby profilaktyki negatywnych

zjawisk spotecznych oraz metody resocjalizacji 0sob niedostosowanych spotecznie.

umiejetnosci u_01 Generuje sposoby rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych.

u_02 Wyjasnia (réwniez w aspekcie interdyscyplinarnym) mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz
interpretuje okreslone zjawiska, fakty czy zachowania.

u_03 Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii spotecznych.

u_04 Wriasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.

u_05 Organizuje wsparcie osobom i grupom begdacym w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
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kompetencje K_01
spoleczne

K_02

motywuje do zmian.

Troszczy si¢ o poprawe sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej, odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy.

Jest zorientowany na kreatywne i przedsigbiorcze myslenie i dziatanie.

Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:

forma zaliczenia:

warunki i kryteria
zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajgcych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajgcych stopier wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopierh wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):

sposob wyliczenia

oceny Symbol
i weryfikacji 01
efektow uczenia

sie: 02

. ey odniesienie waga oceny Punkty
R do efektow w % ECTS
Kolokwium pisemne W_01,U_01,U _02,U_03 60%
Prezentacja multimedialna U _04,U_05,K 01, K 02 40% 1
SUMA: 100%
O(W)XECTS(w) + O(éw)XECTS(éw)
OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
Suma ECTS

Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajg §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)
efektu uczenia sie:

Ww_01
u_o1
U 02
U 03
U 04
U 05
K_01
K_02
Wykaz literatury:

A. Literatura podstawowa

Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
K1_WO05
K1_U03
K1_Uo04
K1_U05
K1_U06
K1_U06
K1_KO06
K1_K10

e Mikotajewicz, W. (1999) Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Katowice, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego
e Marzec-Holka, K., Rutkowska, A., Joachimowska, M. (2008) Praca socjalna i polityka spoteczna - obszary wspétdziatania wobec

wykluczenia spotecznego

e Kantowicz, E. (2001) Elementy teorii i praktyki socjalnej, Olsztyn
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Tomaszewski, T. (1976) Psychologia, Warszawa, Wyd. PWN

B. Literatura uzupelniajaca:

Nowak, B. M. (2012) Rodzina w kryzysie, Warszawa, Wyd. Naukowe PWN
Wasilewska-Ostrowska, K. M. (2014) Praca z osobg uzalezniong i jej rodzing, Warszawa, Wyd. Difin

Nazwa zajeé Forma zaliczenia Liczba punktéw ECTS

Pracownik socjalny jako organizator Zo 2
srodowiska wychowawczego

kierunek studiéw Praca socjalna

Charakterystyka zajeé:

profil studiow poziom studiéw zajecia obowigzkowe dla semestr
kierunku zajecia do wyboru
ogolnoakademicki SPS tak - VI
Dyscyplina
pedagogika
Nazwa jednostki prowadzacej zajecia Osoby prowadzace zajecia

Katerda Pracy Socjalnej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zajec/ N s L'gf(?gw
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem pECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem] 15 10 15 20
e Zajecia wprowadzajace 1 1 - -
e Studiowanie literatury - - 5 5 30 1
e Przygotowanie projektu pracy z grupg w 14 9 10 15
Srodowisku lokalnym
Lacznie: 15 10 15 20 30 1

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udziatem nauczycieli: e zajecia z udziatem nauczycieli:

- Informacja, oméwienie sposobu wykonania projektu, dyskusja,
konsultacje indywidualne i grupowe.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

- Studiowanie literatury, przygotowanie projektu i prezentacja na
zajeciach, przygotowanie do dyskusji.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Przedmioty wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Pedagogika spoteczna e Zna podstawowaq strukture sSrodowskia wychowawczego.

e Animacja spoteczna i kulturalna

Cele przedmiotu:

e Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat diagnozy spotecznej i metod pracy socjalnej w srodowisku
zamieszkania.

Tresci programowe:
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zajecia praktyczne:

numer 3. . ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sSS SNS
1 Zajecia wprowadzajace: cele i tresci ksztalcenia, organizacja zaje¢, zasady zaliczenia 1 1
przedmiotu.
2 Istota srodowiska wychowawczego. 2 1
3 Charakterystyka wspolczesnych struktur spotecznych. 2 1
4 Dynamika grupy spoteczne;. 2 1
5 Specyfika srodowiska zamieszkania. 2 2
6 Analiza etapow przygotowania projektu: diagnoza w srodowisku lokalnym oraz formy 3 2
dziatan aktywizujacych, edukacyjnych, integrujacych.
7 Analiza etapoéw przygotowania projektu: etapy pracy z grupg - organizowanie spotka¢ oraz 3 2
ewaluacja.
Razem zajeé praktycznych: 15 10
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Wymienia koncepcje teoretyczne na temat srodowiska wychowawczego.
umiejetnosci u_01 Potrafi samodzielnie poszerzy¢ wiedzg¢ wyniesiong z zaje¢ w oparciu o wskazang literaturg.
u_02 Przygotowuje projekt pracy socjalnej w Srodowisku zamieszkania.
kompetencje K_01 Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji
spoleczne projektow spotecznych.
Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektéw uczenia sie:
forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria e  Student wykazuje dostateczny (3,0) stopiert wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
zaliczenia:

sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopief wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopiern wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajgcych stopieri wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):

sposob wyliczenia Symbol . - odniesienie waga oceny Punkty

oceny BTN LR do efektéw W % ECTS

i weryfikacji 01 Przygotowanie projektu pracy z W_01,U 01, U 02, 100%

e.fektow uczenia grupg w $rodowisku lokalnym K_01 1

i SUMA: 100%
O(W)XECTS(w) + O(cw)XECTS(éw)

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
Suma ECTS
Szczegotowe zasady zaliczania przedmiotéw/modutéw okreslajq §27 i §34 Regulaminu studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24—dobry (4,0)

4, 25—4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
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Matryca efektow uczenia si¢ dla przedmiotu:

Numer (symbol)

L. Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie:

w_01 K_WO01, K_W03
u_o1 K_U22
u_02 K_U17
K_01 K_K03

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé¢ (zdania egzaminu):

Wddz, K. (1998) Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Katowice

B. Literatura uzupelniajaca:

Kawula, S. (2009) Pedagogika spoteczna: dokonania, aktualnosci, perspektywy, Torun
Kawula, S. (2005) Pedagogika rodziny: obszary i panorama problematyki, Torun
Mendel, M. (2006) Pedagogika miejsca, Wroctaw
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Siatka godzin studia stacjonarne

SIATKA GODEIN PRACA SOCMALNA PROGRAM 2013 STUDIA STACJOMARME
SIATEA GODIIN PRACA SOCTALNA PROCGEAM

SEMESTR, I Praca secjalsa w pomocy speleczuej witloladrurowym [

Ts Licsha sodrin wy rodesjom zajec® [ [
W CAL CL W CPR CUP 5
N arwa [P
meduln | Narws o | |muineme |nesow |95 losem N|pems| 0w 5 N 5 N s N 5 bf 5 bl 5 N 5 | mE
fqayki cbes DO WYBORD 3 3 30 30 6 30 &0 Zo
7| Bozpioczanstua § higkma pracy 0 B + o 3 0 3
3| Technel ga mnformacyina 2 2 0 0 @ 0| 0| Zn
A Wychowanis Sryeme ] 30 30 [ 30 0 z
3| Driahingsc poaytin pebliczege § wolontariat - [0 1 1 2 0 18 42 ] 2 10 20
podstwy pravms | charakesryay Zo
2 0 0 0 20 0 10 0 10 20 E
7] 2 1 0 7] 0 0 @ 10 0 10 0 Zn
%[ Pedagogka spolecenz 3 1 ] 2 o0 30 (] 10 0 0 30 E
5| Prvchologia spolecza 3 1 2 3 50 30 & 10 pl 0 0 E
10| Prama adminisiracyjne 1 1 30 10 0 10 20 =
i semorzadows
11| Flomors 3 1 1 2 0 30 30 15 15 15 Zn
12| Elamsanty tecrii crganizaci i sarzadmania 2 I i 2 0 30 0 13 13 3 15
Elamant: of ergnizaicn 1 mamagemsat Zo
theory DO WYBORD
13| Orgnizowanis spokcmos lokakej ors 1 1 30 15 5 15 15
ECTS ajec? [ |
razem T CL CW CPR CUp. 5
Fazws e axieia irinindmec
modubn | Narws i e |iwoevcoe |mwneme |nesown [ 955 v Npeam 5| W 5 N 5 N 5 N 5 N N biy 5 N 5 | ZE
18] Feeii obce DO WYBOED 3 3 90 30 & 0 i Zn
Wrchowanis Srverms ] 30 30 0 0 0 Z
7| Fogati 5 3 3 5 180 ] 140 0 i) 20 70 Zn
15| Podagogka mpeciaina ] L 0 2 &0 20 0 10 0 10 20 E
15 Prychalogia hinicema B 2 ] 3 120 30 %0 10 50 0 30 E
odvka pracy sociainaj 3 1 2 50 T3 & ] 7] 0 0 Zo
wiedry ¢ romwoju bopiyehiczm 3 I 1 3 0 30 0 15 15 15 15 =
calowsisks w cvkln sveia
E £t spokeczna 2 1 2 0 30 30 13 15 5 15 Zo
Folnka spolecrnz w Pahica 2 1 ] 0 5 35 10 2 3 13
iwUE E
24| Patclogs spoleczne 2 1 1 2 0 27 3 2 18 15 15 Zo
25| Diamezowanis proklamen spelsczmycs 2 1 0 2 0 27 33 12 18 15 [E Zo
28| Prainvia zawodowa [ciagh) 2 2 0 [ [ &) Zo
SEMFSTR IIT Praca sacialna w pomscy ii
ECTS Liczha sodzin Licsha sedrin we rodesjén rajec®
razec W CAL CL W CPR cUp 5
Bl | | doabdzca
oo |imreveoe |euneme fnepews [ N5 fomem Nlpmms| N 3 N 5 il 5 N 5 N N ] 5 N 5 | ZE
27| ey 3 3 30 30 60 30 &0 Zo
25| Matodologs hadin polecmveh 3 i 2 ] o0 30 & 10 0 0 30 E
25 Praws pracy i 1 1 30 0 0 10 0 =
3 1 3 o0 31 3 11 19 30 30 E
3 1 3 3 o0 5 & 10 0 16 = Zo
3 1 2 3 £ 30 & 10 2 0 40 =
33| Enjias zawodowa pracownika socainegn [ 0 30 15 3 13 Zo
34| Praca sacjela w tredewitdn wisketurouom | 3 1 ] £ 30 & B 2 o 38 e
33| Premocjs ramudnionia,_incryracis rynkn pracy 1|00 1 30 15 15 15
zatmdnimic wecialne - ergamizacys i podstay Zo
prawme
36| Praca socjeim £ rodring 3 2 3 3 150 kS 10 12 3 8 62
wisloproblsmon Trysfiskcjs spolscens w
fains] DO WYB! Zo
i E

SEMFSTR IV ialns w pomocy i il i - [
ECTS Liczha godzin Liczha godsin wy rodzsjow zsjac* [
s w cau oL cw R o ;
Nz i (el [deadeck
moduh | Narws przedmiom = wrnome |pratheme  [neitows N5 razem N |masem S| N -3 N 5 N s N s N N N 5 N 5 Zo'E
i shes DO WYBORD 3 3 ENERE 30 E
35| Prawa rodzians § opidkouncas w Balsca, s || 1 T E B E0) 10
swindczsn rodzinych i postgpowamis wobss 0
S ——,
3 3 3 % | 0 [ @ ED E] 7o
31| Tuseymacis bepieczansw § porzadin 2 T T 2 W | 2 | = 0 o 12 15
publiczmago! Spole<zms aspaley Zo
barpiscmatsra DO WYORU
D — 2 T T 2 W | 2 | ® 10 0 10 0 =
mizdmiruimrony DO TYBORU
35[ 5 pvvam. gy pomosy 3 3 W | 2 | B 0 %
polocrns; w Polica - pomos swiadczana Zo
ey e —
) S e p—————— T T w | 7 | = 12 18 15 13 B
e e — H T 3 w | = | % 1 5 o E o
5[ 5 smimarieas dyplomens DO WYBORU H 3 ENERE 30 50 Z0
orgmizacia pemocy spoleczns) 1 1 30 15 13 15 5 Zo
oepolvcena Coaching w 3 T 2 3 Ww | % | ® 15 5 5 ;
; DO WYBCRU E
5| o z i 7 3 3 W | = | = = £
wiloproblsmency Dyrfuskcja spelscmns
aine] DO WYBO E
Zo
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2 knvrrowa
Seminarizm dyplocows DO WYBORU

Projakt socjaly w pracy socjna

Drinblnest crgamiracii

Eev—
Frmsemocy w rodznis

e ook e

e p———

pracy socjaingj

‘Shuzhy spelecma w srodowidka

Iokainym Pracewnik secjaly jake Segratar
dzinlee w wodowithn likalmy DO
WYBORU

@

SocjotsrapiaMstodyia pracy fwthcy

i D0 TWYRORTT

5 p—— -
= krvrvsem w pracy secialnei DO WYBORU

Wepirani miruizienia ar riabiach owh
sispelnospramaych - ergmizaca i podsty
pravms

Stestmock

Siatka godzin studia niestacjonarne

Medincys i megesiacis
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