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1. Postanowienia ogdlne

81

Regulamin opracowano na podstawie:

1.

art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.),

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity
Dz. U.z2020r. poz. 85).

§2
Regulamin wynagradzania Pracownikéw Akademii Pomorskiej w Stupsku, zwany dalej
Regulaminem, okres$la warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg w Akademii Pomorskiej w Stupsku, a w szczegdlnosci:
1)  wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej
stawki w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk,
2)  okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy,
3)  wysokos¢ i warunki przyznawania:
a)  dodatku funkcyjnego,
b) dodatku zadaniowego,
c) dodatku kierowniczego,
d) dodatku specjalnego,
e) premii, nagrod, odprawy,
f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
g) dodatkowego wynagrodzenia,
4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i opis wymaganych kwalifikacji
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Akademii
Pomorskiej w Stupsku zwanej dalej Uczelnia.
Okreslenia uzyte w Regulaminie:
1)  pracodawca — Akademia Pomorska w Stupsku, reprezentowana przez Rektora AP,
2)  pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie aktu mianowania
lub umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
3) jednostka organizacyjna — jakakolwiek jednostka organizacyjna tworzaca
strukture organizacyjng Uczelni,
4)  kierownik jednostki organizacyjnej — osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora
lub kierownika, ktorej powierzono kierowanie jednostka organizacyjng.

2.  Wynagrodzenie zasadnicze

§3
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre$lonej w jego
indywidualnej umowie o prace lub akcie mianowania.
Okreslone w umowie o prace lub akcie mianowania wynagrodzenie zasadnicze
pracownika nie moze by¢ nizsze, niz:
1) minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w aktualnym Rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
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2)  minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w aktualnym Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej —
dotyczy nauczycieli akademickich.

W tabeli 1 w zatgczniku nr 1 okreslono stanowiska pracy oraz wymagania

kwalifikacyjne, na podstawie ktérych sg zatrudniani pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi i odpowiadajgce im minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

W celu obliczenia wynagrodzenia za godzine pracy ze stawki miesiecznej

wynagrodzenia miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin do

przepracowania w danym miesigcu kalendarzowym ustalong zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 129 Kodeksu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki

wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego

ze stosunku pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skfadniki wynagrodzenia

w odniesieniu do pracownikéw ustala Rektor.

§4

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego

nie moze by¢ nizsza niz:

1) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie
odrebnych przepisow — w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora,

2) 83%  wynagrodzenia zasadniczego profesora, o  ktérym mowa
w ust. 1, pkt 1 — w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni,

3) 73%  wynagrodzenia zasadniczego profesora, o  ktérym mowa
w ust. 1, pkt 1 — w przypadku zatrudnienia na stanowisku adiunkta i starszego
wyktadowcy posiadajgcych stopier naukowy albo stopiert w zakresie sztuki,

4) 50%  wynagrodzenia  zasadniczego  profesora o  ktérym mowa
w ust. 1, pkt 1 — w przypadku asystenta posiadajgcego stopien naukowy doktora
albo stopien doktora sztuki i asystenta nieposiadajgcego stopnia naukowego albo
stopnia w zakresie sztuki, starszego wyktadowcy nieposiadajgcego stopnia
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, lektora lub instruktora.

Wysokos¢ minimalnej stawki zasadniczej nauczycieli akademickich zatrudnionych

na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela 2 w zatgczniku nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Zmniejszenie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z decyzjg Rektora

0 zawieszeniu nauczyciela akademickiego w obowigzkach, zaczyna obowigzywac

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym

decyzja o zawieszeniu zostata doreczona nauczycielowi akademickiemu lub uptynat
termin awizowania przesytki kierowanej na adres zamieszkania nauczyciela
akademickiego z przedmiotowg decyzjg o zawieszeniu.

Zmniejszenie wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z zawieszeniem

w obowigzkach nauczyciela akademickiego z powodu tymczasowego aresztowania

obowigzuje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym Rektor otrzymat postanowienie o tymczasowym aresztowaniu.

Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje Rektor.
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Decyzje w sprawie przedfuzenia zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
i pozbawienia dodatkéw zmiennych nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor.

§5
Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi moze nastgpi¢ z inicjatywy Rektora lub na podstawie wniosku
pracownika i zgody Rektora w przypadku:
1)  zmiany stanowiska pracy (awans),
2)  zwiekszenia zakresu obowigzkdw pracowniczych,
3)  podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika,
4)  zmiany stawek w tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione jest od:
1) posiadanych srodkdw przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym,
2) posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia pracownika oraz doswiadczenia

zawodowego,
3) zajmowanego stanowiska, stazu pracy na tym stanowisku, stazu pracy w Uczelni,
4) wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci wynikajgcej z przydzielonych

obowigzkdw,
5) ponadprzecietnego zaangazowania sie w wykonanie powierzonych obowigzkdw,
Pisemny wniosek o zwiekszenie wynagrodzenia moze ztozy¢ pracownik indywidualnie,
lub w imieniu pracownika jego bezposredni przetozony.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, musi zawiera¢ uzasadnienie, opinie
bezposredniego przetozonego.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora Uczelni ustala minister wtasciwy dla szkolnictwa
wyzszego na wniosek Rady Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% S$redniego
wynagrodzenia zasadniczego os6b zatrudnionych w Uczelni na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie sredniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru Rektora.

§7
Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, tj. wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg wyptacane z géry
pierwszego dnia roboczego danego miesigca, za ktdry wynagrodzenie to przystuguje.
Wynagrodzenie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
jest wyptacane w dniu roboczym nie pdzniej niz 28 dnia kazdego miesigca.
Dniem roboczym, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, jest dzien tygodnia od poniedziatku
do pigtku.

3. Dodatek za staz pracy

§8
Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, poczynajgc od czwartego roku
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10.

zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za staz pracy jest naliczany i wyptacany miesiecznie razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.

Dodatek za staz pracy przystuguje od dnia dostarczenia dokumentow do Sekcji Kadr
i Spraw Socjalnych.

W przypadku wynagrodzen ptatnych z géry — wyptata pierwszego swiadczenia lub
wyzszego Swiadczenia po jego zmianie, nastepuje w kolejnym terminie wyptaty
wynagrodzenia z wyréwnaniem za dni pracy w poprzednim miesigcu, w ktérych
pracownik miat juz prawo do wyzszej stawki dodatku za staz pracy.

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktdrych zalezy prawo do dodatku za staz pracy,
uwzglednia sie trwajacy okres zatrudnienia, zakonczone okresy zatrudnienia
potwierdzone odpowiednimi $wiadectwami pracy, oraz inne okresy, uwzgledniane
na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy zatrudnienia.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
traktujgc jednakze okres réwnoczesnego pozostawania w dwdch lub wiekszej liczbie
stosunkéw pracy jako jedno zatrudnienie.

4. Dodatek funkcyjny

§9
Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktdrego wchodzi nie mniej niz 5 osdb, w tym osoba kierujaca.
Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego wraz z ustaleniem jego wysokosci
podejmuje Rektor.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% miesiecznego
(minimalnego) wynagrodzenia profesora okreslonego w odrebnych przepisach.
Dodatek funkcyjny jest naliczany i wyptacany co miesigc razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.
Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej
badZ nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracownikowi od dnia powierzenia
mu funkcji do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakoriczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.
W przypadku wynagrodzen ptatnych z géry wyptata pierwszego Swiadczenia nastepuje
w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzenia z wyréwnaniem za dni pracy
w poprzednim miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw.
Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister witasciwy dla szkolnictwa wyzszego
na wniosek Rady Uczelni.
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11.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia
profesora.

5. Dodatek kierowniczy

§10
Pracownikowi przystuguje dodatek kierowniczy z tytutu kierowania zespotem, w sktad
ktdrego wchodzi mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca.
Decyzje o przyznaniu dodatku kierowniczego wraz z ustaleniem jego wysokosci
podejmuje Rektor.
Wysokos¢ dodatku kierowniczego nie moze przekroczy¢é 67 % miesiecznego
(minimalnego) wynagrodzenia profesora okreslonego w odrebnych przepisach i jest
uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
Dodatek kierowniczy jest naliczany i wyptacany co miesigc razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.
Dodatek kierowniczy pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej
badZ nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznos$cig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Prawo do dodatku kierowniczego przystuguje pracownikowi od dnia powierzenia mu
funkcji kierownika do ostatniego dnia miesigca, w ktdorym nastgpito zakonczenie
zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.
W przypadku wynagrodzen ptatnych z géry wyptata pierwszego Swiadczenia nastepuje
w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzenia z wyrdwnaniem za dni pracy
w poprzednim miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
Dodatek kierowniczy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw.

6. Dodatek zadaniowy

§11
Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy w sytuacji:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych,
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan,
3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego wraz z ustaleniem jego wysokosci
podejmuje Rektor.
Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy jest naliczany i wyptacany co miesigc razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika.
Prawo do dodatku zadaniowego przystuguje od dnia przyznania pracownikowi prawa
do tego dodatku.
Dodatek zadaniowy moze byé przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
W przypadku wynagrodzen ptatnych z géry wyptata pierwszego Swiadczenia nastepuje
w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzenia z wyrdwnaniem za dni pracy
w poprzednim miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
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10.

11.

10.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac¢ kilka dodatkéw zadaniowych,
pod warunkiem, ze kazdy z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dfuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw.

Dodatek ten pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnos$ci w pracy zwigzanej z koniecznos$cig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek specjalny

§12
Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w tym rowniez zwigzany
z realizacjg zadan finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w zwigzku z:
1)  czasowym zwiekszeniem obowigzkdéw stuzbowych,
2)  czasowym powierzeniem dodatkowych zadan.
Wysokos¢ dodatku okresla Rektor — jego wysokos¢ nie moze przekroczyé 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek specjalny przystuguje od dnia przyznania pracownikowi prawa do niego
i wyptacany jest w miesigcu nastepnym.
Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
Dodatek specjalny moze by¢ okreslony kwotg miesieczng lub stawkg godzinowa.
Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Rektor z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej, kierownika projektu lub
gtéwnego wykonawcy umowy na komercjalizacje.
Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego musi zawiera¢ informacje na temat okresu
obowigzywania przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadan
albo charakteru pracy lub warunkéw jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru
Czasu pracy poswieconego na realizacje obowigzkéw lub zadan.
W przypadku niewykonania catosci lub cze$ci zadan przez pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktéra
ztozyta wniosek o przyznanie dodatku, Rektor moze podjgé decyzje o wstrzymaniu
wypfaty dodatku specjalnego lub zmniejszeniu jego wysokosci.
W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez pracownika
dodatku specjalnego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.
Dodatek specjalny przyznany na podstawie stawki godzinowej wyptacany jest zgodnie
z liczbg faktycznie przepracowanych godzin w danym miesigcu wykazanych
w ewidencji czasu pracy.

8. Premia za dodatkowe prace na rzecz Uczelni
§13

Pracownikowi Uczelni, niebedgcym nauczycielem akademickim, szczegdlnie
zaangazowanemu w dodatkowe prace na rzecz Uczelni, w tym réwniez zwigzane
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w

z realizacjg zadan finansowanych ze Zzrddet zewnetrznych, moze zostaé przyznana
premia w wysokosci ustalonej przez Rektora.

Przyznanie i wysokos¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzaleznione od posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia, w szczegdlnosci od przyznanych S$rodkéw ze zrddet
zewnetrznych na realizacje okreslonych zadan oraz od oceny pracy swiadczonej przez
danego pracownika, dokonanej przez Rektora.

Premia moze by¢ przyznana jednorazowo lub na czas okreslony.

Premia, o ktérej mowa, nie jest wliczana do podstawy wymiaru wysokosci
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa.

Premia moze by¢ wstrzymana w kazdym czasie decyzjg Rektora.

Premia ma charakter uznaniowy.

9. Premia motywacyjna

§14
Nauczyciel akademicki w ramach funkcjonowania dobrowolnego, wewnetrznego
systemu motywacyjnego moze otrzymac premie motywacyjna.
Wysokos¢ premii jest ustalana z uwzglednieniem szczegdtowych zasad i trybu
przyznawania premii motywacyjnej, ktdre okreslono w Regulaminie oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Wysokos¢ stawki podstawowej wykorzystywanej przy zatwierdzeniu wysokosci premii
motywacyjnej dla nauczycieli akademickich ustala Rektor w zaleznosci od Srodkdéw
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
Premia, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do podstawy wymiaru wysokosci
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

10. Nagroda jubileuszowa

§15

Pracownikowi Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

11. Nagrody Rektora

§16
Uczelnia nalicza srodki na nagrody Rektora w wysokoSci:
1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich,
2) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Rektor moze przyznaé pracownikowi Uczelni nagrode pieniezng za osiggniecia w pracy
zawodowej.
Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrdd dla pracownikéw okreslajg Regulaminy
dziatajgce w Uczelni.
Rektor przyznaje nagrode pisemng decyzj3.
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Nagrody Rektora majg charakter uznaniowy.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, nie sg wliczane do podstawy wymiaru wysokosci
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

12. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§17

Nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia dydaktyczne w wymiarze wyzszym

niz przeznaczony dla nich roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych przystuguje

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wysokos¢ stawek za godzine ponadwymiarowg dla poszczegdlnych stanowisk

okreslono w tabeli 3. w zatgczniku nr 3.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe naliczane i wyptacane jest raz w roku

w terminie do 30 pazdziernika.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe naliczane jest i wyptacane tylko

za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe, przy czym:

1)  w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych jako godziny przepracowane zgodnie
z planem, jednakze godziny te nie zwiekszajg liczby godzin ponadwymiarowych,

2)  nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem
naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia, dtugotrwatg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

c) ustaniem stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego,
zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg
ustalonego dla danego stanowiska rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej za okres, w ktérym prowadzone
sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawe wymiaru $Swiadczen

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie

najwyzszej ze stawek obowigzujgcych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie.

Rektor okresla zarzadzeniem godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe

zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu

w przypadku zmiany stawek okreslonych w ust. 8.
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13. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§18
1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach
nadliczbowych, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Podstawg do wyptaty dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okre$lony wymiar czasu pracy, jest:
1)  w przypadku pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
- lista obecnosci lub karta ewidencji czasu pracy,
2) w przypadku pozostatych pracownikéw — polecenie na wykonanie pracy
w godzinach nadliczbowych (zgodnie z zatgcznikiem nr 4), wniosek o wyrazenie
zgody na udzielenie czasu wolnego od pracy (zgodnie z zatacznikiem nr 4a),
oraz wniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
(zgodnie z zatgcznikiem nr 5).
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane pracownikowi
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujagcym po miesigcu,
w ktérym przepracowano godziny nadliczbowe.

14. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

§19

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy (uznanym na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa), na ktdrym wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

2. Ewidencje stanowisk pracy, na ktdrych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi jednostka organizacyjna witasciwa do spraw bezpieczeristwa
i higieny pracy.

3. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o rézinym
natezeniu szkodliwosci i/lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug
najwyzszego natezenia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

4, Dodatek przystuguje pracownikowi pracujgcemu w warunkach szkodliwych i/lub
ucigzliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

5.  Wysokos¢ dodatku, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor zarzadzeniem,
uwzgledniajgc natezenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub ucigzliwosci czynnikow.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych wyptacany
jest w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym pracownik uzyskat prawo
do dodatku.

15. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej

§20
4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym wymagane jest stosowanie
odziezy roboczej, przystuguje ekwiwalent pieniezny za samodzielne pranie przez
pracownika odziezy robocze;j.
5. Ekwiwalent wyptacany jest kwartalnie z dotu, za kazdy poprzedni kwartat, w wysokosci
okreslonej odrebng regulacja.
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6. Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych pracowniom przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej, prowadzi komodrka organizacyjna witasciwa do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

16. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Uczelni

§21
Pracownikowi Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

17. Wynagrodzenie za czas urlopu
oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§22

1. Podstawag naliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalentu za urlop sa
state sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne, takie jak: dodatek funkcyjny, dodatek
zadaniowy, dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych).

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie S$redniego wynagrodzenia z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato
krocej, to S$rednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu
wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego,
o ktérym mowa w art. 130 i 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oblicza
sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

4, Pracownikowi  niebedacemu nauczycielem akademickim za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia (dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy,
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych) uwzglednia sie
w facznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

18. Odprawa rentowa lub emerytalna
§23
Pracownikowi Uczelni przystuguje odprawa rentowa Iub emerytalna na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
19. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§24

1. Pracownikom Uczelni przystugujg $wiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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2. Rodzaje swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okre$la Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalany przez Rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

3.  Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

20. Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j

§25
1.  Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Rektora zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba Uczelni lub poza statym miejscem pracy,
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbows,
na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.
2. Szczegdtowe zasady delegowania i rozliczania kosztéw wyjazdow krajowych
i zagranicznych pracownikéw Uczelni okresla Rektor zarzgdzeniem.

21. Postanowienia koncowe

§26

1.  Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Uczelni.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, w sposdb przyjety w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, innych ustaw oraz
aktow prawnych wydanych na ich podstawie.
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