Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr R.021.14.20 z dnia 29 stycznig 2020 roku

Regulamin Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Akademii Pomorskiej w Stupsku

§ 1 Informacje ogéine
1. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami Akademii Pomorskiej w Stupsku, zwane dalej BON,
jest jednostkg ogdlnouczelniang AP w Stupsku powotana przez Rektora, ktérej pracami kieruje
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami AP w Stupsku — powotany przez
Rektora i bezposrednio mu podlegajacy.
2. Pracownicy BON - z wyjatkiem Peinomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

AP w Stupsku — zatrudniani s3 w miare potrzeb.

§ 2 Zakres dziatania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoéciami
1. Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatat zwigzanych ze stwarzaniem studentom,
bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia poprzez:
1) likwidacje barier uniemozliwiajacych lub utrudniajacych studentom z niepetnosprawnoscig
udziat w procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie ttumaczy jezyka migowego oraz asystentéw dydaktycznych;
2) zapewnienie odpowiednich rozwigzar technicznych studentom z niepetnosprawnosécia (m
in. stanowisk komputerowych, oprogramowania);
3} integracje studentéw z niepetnosprawnosciami w $rodowisku akademickim, np. poprzez
organizacje obozow integracyjno-szkoleniowych, spotkan, imprez o© charakterze
Swiadomosciowym i integracyjnym;
4) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na wniosek
studenta, umozliwiajgcych petny udziat w procesie ksztatcenia;
5) organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do specjalnych
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami;
6) organizacje kurséw, szkoleh i warsztatébw edukacyjnych dla studentow z

niepetnosprawnosciami;



7) organizacje konferencji i seminaridw;
8) upowszechnianie informacji 0 mozliwosciach studiowania oséb z niepetnosprawnoscia w
AP w Stupsku celem pozyskania potencjalnych kandydatéw;
9) prawidiowe wydatkowanie dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich
lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;j,
10) podejmowanie dziatari majacych na celu ksztattowanie wéréd pracownikéw Uczelni
prawidtowych postaw wobec o0s6b z niepetnosprawnosciami, a w szczegblnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.
2, Ponadto BON:
1) gromadzi | weryfikuje dokumentacje dotyczacqg studentéw z niepetnosprawnosciami
korzystajacych z pomocy BON;
2) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentéw z
niepetnosprawnosciami;
3) wspétpracuje z innymi jednostkami zajmujacymi sig osobami z niepetnosprawnosciami (np.
PFRON, Urzad Pracy itp.);
4) moie pozyskiwac $rodki na swa dziatalno$¢ z Unii Europejskiej lub innych Zrédet.
§ 3 Zasady korzystania z pomocy BON

1. Pomoc finansowa, $wiadczona przez BON, realizowana jest z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, czyli z dotacji udzielanej z budzetu parfistwa na podstawie art. 94 ust.4a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym {Dz.U. z 2005 r. nr 164, poz.
1365 z pdin. zmianami).
2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, moga zostaé przeznaczone:

l. w zakresie dostosowania infrastruktury uczelni/doméw studenckich do potrzeb

oséb 2 niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych):
* naremont istniejgcej infrastruktury, stuzacej osobom z niepetnosprawnoéciami;
e na koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia
{wind/diwigdw/urzadzer/itp.);

= na zapewnienie miejsc parkingowych;



na dostosowanie na terenie uczelni oraz w Domach Studenckich i w bursach
akademickich miejsc i ciggéw komunikacyjnych {oznaczenia duktéw pieszych), miejsc,
sanitariatow w celu dostepnosci korzystania oscbom z niepetnosprawnoéciami;

na dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami, wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy
niepetnosprawnos¢;

na koszty badania i weryfikacji dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym audytéw dostgpnosci informacji (w szczegdlnosci: serwisdéw internetowych,
aplikacji  komputerowych i  mobilnych), komunikacji 2z osobami z
niepetnosprawnosciami, proceséw: dydaktycznego, badawczego;

na koszty konsultacji/szkoleri  specjalistycznych  dotyczagcych  dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym os6b odpowiedzialnych za
inwestycje i remonty, utrzymanie budynkéw, tworzenie serwiséw internetowych,
aplikacji (komputerowych, mobilnych).

w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci
naukowej:

diagnoza potrzeb i mozliwosci studentow/doktorantéw oraz pracownikéw z
niepetnosprawnosciami prowadzacych dziatalno$é naukowg (w celu zapewnienia im
warunkéw do petnego udzialu w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej);

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zajec¢ dydaktycznych, w tym zajeé
indywidualnych w procesie ksztatcenia, oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
koszty rekrutacji na studia studentow/doktorantéw z niepetnosprawnogciami:
dostosowanie materiatow informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych
{(w tym serwis6éw internetowych) do potrzeb kandydatow z zastrzezeniem, e materiaty
informacyjne nie zawierajg tresci promujacych uczelnie — odnoszg sie wylgcznie do
przekazania informacji 0 warunkach rekrutacji i studiowania;

zapewnienle petnego udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji
wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéw,
trybu oraz srodkéw dydaktycznych;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym:

przenoszenie ich do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,



opracowanie notatek w wersji eiektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg iz opisami alternatywnymi dla obiektéw
graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk brajlowski, grafiki wypukte
(tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tabiic interaktywnych, tlumaczenia na jezyk
migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy jezyka migowego dla studentéw/doktorantéw oraz
dla pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, kursy fonogestéw, zapiséw
alternatywnych, ustugi zdalnego ttumaczenia typu wideotfumacz, ustugi lipspeakingu,
itp.);

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi asystenta wspomagajacego
oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek — (opracowanie notatek w wersji elektronicznej
lub w powiekszonym pi$mie odrecznym, alfabecie Braille'a, itp.);

zapewnienie [iteratury specjalistycznej | naukowej dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci
do formy dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje
graficzne z warstwa cyfrowg | opisami alternatywnymi, druk powiekszony, druk
brajlowski, nagrania audio itp.);

zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie
OCR);

koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajacych
dostepnosc osobom z niepetnosprawnoscia;

koszty organizacji lektoratéw z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla oséb nie(do)styszacych;
koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajed
indywidualnych;

koszty  jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstuga
studentéw/doktorantéw i pracownikéw prowadzacych dziatalnoi¢ naukowa z
niepetnosprawnoscia;

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajgcych petny udziat
0s6b z niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatainosci
naukowej;

specjalistyczne  szkolenia  wspomagajace  proces dydaktyczny os6b  z

niepetnosprawnosciami, umotzliwiajagce studentom/doktorantom oraz osocbom



.

prowadzacym dziatalno$¢ naukowa wiasciwg orientacje przestrzenng na terenie
Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujacymi,
poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje os6b z niepetnosprawnodciami w  $rodowisku
akademickim;

zapewnienie specjalistycznych  konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
psychologicznych, zawodowych) osobom z niepetnosprawnosciami w celu wspierania
ich procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny,
np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do wyswietlania tekstu
wykfadu, finansowanie wktadu wiasnego Uczelni w ramach ubiegania sie o
dofinansowanie =~ w programie  ,PFRON  ABSOLWENT” lub w innych
programach/konkursach - o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsigwziecia nie wyklucza finansowania/wspétfinansowania z
»dotacji na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami”;

zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla oséb z niepetnosprawnoéciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
treningowego (platform, wyczynowych woézkow inwalidzkich, itp.), w tym jego
ubezpieczenie lub wypoiyczanie go osobom z niepetnosprawnosciami;

wsparcie uczelnianych sekcji zajmujgcych sie organizacjg oraz przygotowaniem oséb
z niepetnosprawnosciami do udziatu w
obozach/konkursach/olimpiadach/paraolimpiadach;

zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
z niepetnosprawnosciami;

koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajec.

w zakresie transportu, zakwaterowania oraz udziatu w wydarzeniach:

finansowanie  kosztéw  transportu  studentéw/doktorantéw, pracownikéw
prowadzacych dziatalnosé naukowg z niepeinosprawnosciami pomiedzy obiektami

Uczelni oraz - z i do uczelni, pomiedzy uczelnig a miejscem zamieszkanis;



v,

wsparcie Uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztow udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach naukowo-
sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach itp.;

finansowanie kosztéw zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych z koniecznodci
realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub gdy konieczno$é jego zapewnienia
wynika ze specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia;

koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych
warunkéw/urzadzeri oraz materiatédw pozwalajgcych na aktywny udziat oséb z
niepetnosprawnoscia w przedsiewzieciu/spotkaniu.

w zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii wspierajacych (assistive
technologies):

zapewnienie dostepnosci stron internetowych uczelni do potrzeb oséb
z niepetnosprawno$ciami, w tym tworzenle stron uniwersalnie zaprojektowanych;
dostosowanie istniejgcych stron, nadzér i biezgcy monitoring dostepnoséci;
zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb
z niepetnosprawnosciami  (studentéw/doktorantéw, pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukows itp.);

zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych, w tym
tworzenie  materiatow  multimedialnych  uniwersalnie  zaprojektowanych,
dostosowanie istniejagcych materiatéw multimedialnych, nadzér oraz bieigcy
monitoring dostepnosci;

zapewnienie dostepu do zasobdw specjalistycznych serwisdw bibliotecznych;
wyposazenie obiektéw/sal Uczelni w sprzet wspomagajgcy widzenie/styszenie, w tym
petle indukcyjne, systemy FM;

koszty rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnosc; zapewnienie zdalnych ustug
w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy czy zdaine
tworzenie notatek;

zapewnienie rozwigzani technicznych i technologicznych wspierajgcych nawigacje,
orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne wustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

dostepnosé on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz

konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;



VL.

zakup sprzetu muitimedialnego z przeznaczeniem do wypoiyczania;

zapewnienie  serwisu  internetowego jednostki/biura obstugi oséb 2
niepetnosprawnosciami.

w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw biur/jednostek
organizacyjno-wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami:

koszty  zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia  kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw biur/jednostek zajmujacych sie dostepnoscia warunkdéw na rzecz
studentéw/doktorantéw oraz pracownikéw prowadzacych dziatalnoéé naukowg z
niepetnosprawnosciami;

wynagrodzenie asystentéw $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych
na potrzeby kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw
prowadzacych dziatalno$é naukows.

Niedozwolone jest natomiast wydatkowanie Srodkéw z dotacji na pokrycie kosztéw
zwigzanych z:

optatami za studia, ktore wnoszg studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciami;
stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla oséb z niepetnosprawnoscia;

spotkaniami o charakterze towarzyskim;

rehabilitacja medyczng lub lecznicza studentéw/doktorantéw, pracownikéw z
niepetnosprawnosciami prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, w szczegdinosci
wydatkéw na zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotow
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych oraz wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;
promacjg Uczelni (np. finansowanie kosztéw wyjazdéw promujgcych uczelnie, m.in.
w szkotach srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na studia, przygotowanie
filmu promocyjnego o Uczelni);

pokrywanie wydatkdw o charakterze inwestycyjnym;

pokrywanie kosztow wydawania artykutéw niezwigzanych z tematyky dostepnosci
Uczelni dla oséb z niepethosprawnosciami w czasopismach - dziatania te powinny by¢

pokrywane ze $rodkéw wiasnych Uczelni.

§ 4 Uprawnieni do korzystania z pomocy BON



1. Do korzystania z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych uprawnieni sa studenci:
1) niepetnosprawni w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. {tekst jedn. Dz. U.z 2018 r.,
poz. 511 z péin. zm.),
2} przewlekle chorzy lub niezdolni do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci, oraz ci, ktérych
niezdolnos¢ do petnego uczesthictwa w zajeciach spowodowana jest nagta choroba lub utratg
sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy;

a) stan zdrowia ulegt zmianie,

b} przedstawiona dokumentacja jest nieaktualna.
2. Student AP w Stupsku zgtaszajacy sie po pomoc jest zobowigzany do:
1) wyraienia swoich potrzeb w formie pisemnej;
2) aktualizacji danych kontaktowych;
3) biezgcej aktualizacji dokumentacji medycznej dotyczacej choroby bgdz kopii orzeczenia;

4} zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

3. Kazdy student AP w Stupsku, korzystajacy lub chcacy skorzystac z okreélonej formy pomocy,
ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,

2} zgdania peinej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,

3) zaproponowania rozwigzarn do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,

4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.

4. Student z niepefnosprawnoscig traci prawo do otrzymania dane] formy wsparcia albo prawo
do dalszego korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:

1) skreslenia z listy studentdw;

2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnaciji ze studiéw;

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

4) ukoriczenia studiow przed uptywem okresu, na ktére miat przyznane ckreélone wsparcie;
5) otrzymania przez studenta uriopu dziekarskiego;

6) przeniesienia do innej Uczelni;

7) uptywu terminu wainosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.



5. Jedliniepetnosprawnos¢ lub choroba studenta ograniczajg mozliwoéé petnego uczestnictwa
w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, wtym takie moiliwoéé zdawania
egzaminéw i uzyskiwania zaliczeri, student moze wnioskowaé o zastosowanie rozwiazan
alternatywnych wyréwnujacych jego szanse i uwzgledniajacych jego aktualne mozliwoéci.

6. Rozwigzania alternatywne mogg polegac w szczegélnosci na:

1) stosowaniu dodatkowych urzadzeri lub wigczaniu oséb trzecich (np. ttumaczy jezyka
migowego),

2} zmianie trybu odbywania zaje¢ oraz ich zaliczania,

3) wprowadzeniu alternatywnych form zapisu dla wykorzystywanych materiatéw
dydaktycznych i egzaminacyjnych,

4) zmianie organizacji sesji.



