Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr R.021.10.20 z dnia 24 stycznia 2020 roku

ZASADY
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym
oraz wyptacania ekwiwalentu za pranie

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia
umowy o prace .

2. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia wydania. Po uptywie okresu uzytkowania
przechodza one na wtasno$¢ pracownika (nie podlegaja rozliczeniu).

3. Przydziaty odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, z tym, ze okresy uzytkowania zostang odpowiednio wydtuzone.

4. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigezny w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego

5. Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczeristwa i higieny pracy wspdinie z
pracownikiem kwestury.

6. W razie utraty bad? zniszczenia catosci lub czesci odziezy, lub obuwia przed uptywem okresu uzywalnosci,
pracownik otrzymuje nowy przydziat, jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy. Nalezy wowczas
sporzadzi¢ protokot przedwczesnego zuzycia, podajac przyczyne.

7. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy przydziat za zwrotem kosztdw zakupu
przydziatu proporcjonalnie do pozostatego okresu uzywalnosci zniszczonej odziezy lub obuwia roboczego.

8. W razie rozwiazania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziatu, jezeli rozwigzanie umowy
nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego winy bez wypowiedzenia, przydziat przechodzi na
whasnosé pracownika za zwrotem wartosci przydziatu obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do korica okresu
uzywalnosci. Decyzje podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej pracownika.

9. Przydziat przechodzi na wtasno$é pracownika bez obowigzku zwrotu jego wartosci, o ktérej mowa w pkt 8 w razie
rozwigzania umowy o prace:
1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreslone w pkt 6, a takze w zwigzku z
przejSciem pracownika na emeryture lub rente,
2) po uptywie 80% okresu uzywalnosci.

10. Na podstawie § 10 pkt. 4 Regulaminu pracy Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 13 wrzeénia 2019 r. ustala sig
wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej w wysokosci 15 2t miesiecznie.

11. Ekwiwalent pienieiny jest wyptacany z dotu w okresach kwartalnych do 27 dnia miesigca nastgpujacego po
kwartale na podstawie zatwierdzonej listy pracownikéw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu.

12. Za wyrazong na piémie zgoda pracownika - prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywac we wtasnym
zakresie. Za czynno$é te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny wyptacany w okresach kwartalnych z dotu,
doliczany do sktadnikéw wynagrodzenia.

13. Kwota ekwiwalentu za dany okres rozliczeniowy (kwartat) uwzglednia odliczenia z tytutu zwolnieri lekarskich,
urlopéw wypoczynkowych lub innych nieobecnosci (ekwiwalent przystuguje za dni Swiadczenia pracy).

14. Wykaz uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie sporzadza co kwartat Kierownik komérki organizacyjnej
i przekazuje do Inspektoratu bhp w terminie do 15 nastepnego miesigca po kwartale. St. insp. ds. bhp i ppoz.
sporzadza liste zbiorcza do wyptaty, ktdra po zatwierdzeniu przez Rektora przekazuje do Sekcji Ptac

15. Ekwiwalent w ustalonej wysokoéci jest wyptacany wszystkim uprawnionym pracownikom w jednakowej kwaocie
niezaleznie od stanowiska pracy.



16. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego stanowiska
pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace, zgodnie z tabelg norm - wyposazenie w odziez i sprzet bhp
- uzupetnia sie jego wyposazenie do zakresu okreslonego w tabeli norm dla danego stanowiska pracy (np. wykonuje
czynnosci kierowcy).

17. Na zakup odziezy roboczej (ochronnej) dla swoich pracownikéw kierownicy jednostek sg obowigzani
zabezpieczy¢ srodki w corocznym planie finansowania zakupdw i dostaw na rok nastepny.

18. Ewidencje wydanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzg dla swoich
pracownikow kierownicy jednostek organizacyjnych {osoby upowaznione) na KEW (Karta Ewidencji Wyposazenia).

19. Kontrole w zakresie prowadzonej dokumentacji gospodarowania srodkami ochrony osobistej (kartoteki
wyposazenia) w jednostkach prowadzi co 2 lata na polecenie JE Rektora st. insp. ds. bhp i ppoz.



