Zaigcznik do Zarzgdzenia nr R.021.127.19 z dnia 2 grudniag 2019 roku

TRYB | WARUNKI POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
PRZY ZATRUDNIANIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W AKADEMII POMORSKIE] W StUPSKU

Przepisy ogéine

§1
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii

Pomorskiej w Stupsku na czas nieokreslony lub okreslony, dtuiszy niz 3 miesiace,
w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Nauczyciela akademickiego, bedacego pracownikiem dydaktycznym, zatrudnia sie na
stanowisku:

1} profesora;

2}  profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4)  asystents;

5)  starszego wyktadowcy;

6) lektora;

7)  instruktora.

Nauczyciela akademickiego, bedacego pracownikiem badawczym f[ub badawczo-
dydaktycznym, zatrudnia sie na stanowisku:

1}  profesora;

2)  profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

Ogloszenie konkursu

§2
Konkurs ogtasza Rektor na wniosek kierownika jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony
nauczyciel akademicki, po uprzednim zasiegnieciu opinii:
1) Prorektora ds. Ksztatcenia, w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
2) Prorektora ds. Nauki, w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w grupie pracownikéw badawczych.
Rektor moze rowniez oglosié konkurs z wtasnej inicjatywy.

§3
Informacje o ogtoszeniu konkursu udostepnia sie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej w Stupsku, na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcoéw w okresie 30 dni przed uptywem terminu sktadania



ofert.

Datg ogtoszenia konkursu jest data podania go do publicznej wiadomosci.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:

1) podstawowe informacje o jednostce organizacyjnej, w ktérej nauczyciel ma byé
zatrudniony,

2}  stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

3) wymagania stawiane kandydatom,

4)  wyszczegdlnienie wymaganych dokumentéw od kandydatéw z uwzglednieniem
zapisow okreslonych w §6

5)  okreslenie formalnych kryteriéw doboru kandydatéw,

6) inneistotne informacje.

7)  miejsce i termin sktadania ofert,

8) informacje o terminie rozstrzygnigcia konkursu i ogtoszenia jego wynikdw,

9)  termin powiadomienia zainteresowanych o wyniku konkursu,

10) podpis ogtaszajacego.

Wzor ogloszenia 0 konkursie stanowi zatgcznik nr 1.

Powotanie i przebieg prac komisji konkursowej

§4

Komisje konkursowa powotuje Rektor.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1)  Prorektor jako Przewodniczacy komisji:

a)  Prorektor ds. Ksztatcenia, w przypadku konkursu dotyczacego zatrudnienia
nauczyciela akademickiege w grupie pracownikdw dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych,

b) Prorektor ds. Nauki, w przypadku konkursu dotyczgcego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych, o ile Prorektor ds. Ksztatcenia nie bedzie mégt
uczestniczy¢ w komisji.

2)  Kierownik jednostki, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

3)  co najmniej 3 profesoréw lub profesoréw Uczelni, reprezentujgcych te sama lub
pokrewng dyscypling naukowg, lub artystyczna, ktdrg reprezentuje zatrudniany
nauczyciel akademicki.

Komisja konkursowa analizuje dokumenty pod wzgledem formalnym i po

uwzglednieniu kryteriow opisanych w §§ 108-109 Statutu oraz dodatkowych kryteriéw

podanych w ogloszeniu o konkursie podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia lub
niedopuszczenia kandydata do dalszego postepowania konkursowego.

W przypadku podjecia decyzji o dopuszczeniu kandydata do dalszego postepowania

konkursowego komisja ocenia kwalifikacje i przydatnod$¢ kandydata do pracy na

stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu.

W kolejnym etapie komisja konkursowa przeprowadza rozmowe z wybranymi

kandydatami, a nastepnie tworzy liste 0séb, z ktérych w trybie gtosowania zostanie

wytoniony kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.

Nieobecnos¢ kandydata dyskwalifikuje go z dalszego postepowania konkursowego.

Po zakoriczeniu postgpowania konkursowego komisja podejmuje decyzje o wyborze

kandydata zwykty wiekszoscig gtoséw, przy obecnosdci co najmniej potowy skiadu



10.

11.
12,

Komisji konkursowej.

Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 7, jest tajne i odbywa sie oddzielnie dla kazdego
kandydata.

Po zakoriczeniu procedury glosowania Komisja konkursowa sporzadza protokdt
z przebiegu prac i wynikow gtosowania (wzor stanowi zatgcznik nr 2),

Komisja moze wuznaé, 2e kandydat/kandydaci nie odpowiada/-jg warunkom
wymaganym do objecia stanowiska.

Komisja konkursowa po zakonczeniu postepowania zamyka konkurs.

Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg zamkniecia konkursu.

Wymagania formalne

§5

Do konkursu moze przystapi¢ kaidy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru
kandydatéw na okreslone stanowisko.

§6

Kandydat obowigzany jest ztoiyc:

1) podanie o zatrudnienie,

2}  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) potwierdzone kopie dokumentdw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego,
stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzednego,

4) iyciorys zawodowy oraz odpowiednio informacje o dorobku naukowym,
dydaktycznym, organizacyjnym i w zakresie ksztatcenia kadry naukowej,

5) w przypadku zatrudniania na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym szczegdtowy wykaz publikacji naukowych,

6) oswiadczenie o spetnianiu wymogéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668),

7)  inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu o konkursie,

W przypadku, gdy w konkursie bierze udziat pracownik uczelni, sklada on

oswiadczenie, ze dokumenty potwierdzajgce uzyskanie tytutu naukowego, stopnia

naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzednego znajdujg sie w teczce osobowej

pracownika przechowywanej w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych (wzér stanowi zatgcznik

nr 3).

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podaé informacje, ktdére w jego ocenie

moggq by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

§7
Dokumenty naleiy sktada¢ osobiscie, poczty lub poczty elektroniczng na adres podany
w ogfoszeniu konkursowym.
O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data wplywu dokumentéw
do Uczelni.
Zgtoszenia dokonane po dacie sktadania ofert — podanej w ogtoszeniu — nie bedg
rozpatrywane.



Rozstrzygniecie konkursu

§8
O wynikach konkursu kandydat zostaje poinformowany poczta elektroniczng
na wskazany przez siebie — w kwestionariuszu osobowym osoby ubiegajacej
sie zatrudnienie — adres poczty elektronicznej.
Informacje o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem udostgpnia sie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej w Stupsku (wzor
stanowi zatgcznik nr 4).
Komisja konkursowa przekazuje protokét z przebiegu konkursu wraz z dokumentacja
osoby rekomendowanej do zatrudnienia na danym stanowisku kierownikowi jednostki,
w ktérej ma byc zatrudniony nauczyciel akademicki.
Kierownik jednostki, o ktérym mowa w ust. 3, zwraca sie 0 zaopiniowanie wynikéw
konkursu do Rady Instytutu, a w przypadku samodzielnej katedry i studium - do
pracownikéw tych jednostek. Nastepnie przekazuje catg dokumentacje Rektorowi.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje
Rektor.

Postanowienia koricowe

§9
Jezeli w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata na stanowiskc nauczyciela
akademickiego, nowy konkurs oglasza si¢ z zachowaniem trybu i warunkéw wyiej
okreslonych,
W przypadku braku kandydata ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia,
sporzgdzajac protokét z podaniem powodu zakoriczenia konkursu.
Dokumenty kandydata, wybranego w konkursie i zatrudnionego w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, zostajg dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumentéw kandydata lub kandydatéw, ktérzy nie otrzymali rekomendacji komisji
konkursowej do zatrudnienia na danym stanowisku sprecyzowanym w ogloszeniu
konkursowym, nie odsyla sie, lecz przechowuje przez okres 1 roku w jednostce
przeprowadzajgcej konkurs.






Akademia

Pomorska
w Stupsku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nzuce {Dz. U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm)

INSTYTUCJA:

MIASTO:

STANOWISKO:

DYSCYPLINA NAUKOWA:

DZIEDZINA:

DATA OGLOSZENIA:

TERMIN SKtADANIA OFERT UPLYWA Z DNIEM:
LINK DO STRONY:

StOWA KLUCZOWE:

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Celem konkursu jest obsadzenie stanowiska .......cocoeerescvenneen. W INStytucie/Katedrze ...

w petnym wymiarze czasu pracy, w Akademii Pomorskiej w Stupsku jako podstawowym miejscu

pracy*, dodatkowym miejscu pracy*,

Zadania: ....ccccccveenne

Wymagania: .....cu.

Wymagane dokumenty:

{druki do pobrania ze strony http://apsl.edu.pl/dokumenty - zaktadka Formularze dotyczqce zatrudnienio —
konkurs)

1 Podanie o zatrudnienie (kierowane do Rektora AP w Stupsku).

2. Kwestionariusz osobowy.

3.  Zyciorys.

4. Kopia dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie tytutu/stopnia naukowego.

5. Informacje o dorobku naukowym wraz z wykazem publikacji.

6. Informacje o dorobku dydaktycznym i organizatorskim.

7. Oswiadczenie o speinianiu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.),

8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Akademia Pomorska w Stupsku

bedzie podstawowym miejscem pracy*.

9. Kandydat moze tei zlozy¢ inne dokumenty lub poda¢ inne informacje, ktére w jego ocenie

mogg byc¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

* niepotrzebne nalezy usunat z ogitoszenia



Akademia

Pomorska
w Stupsku

Zgloszenie na konkurs nalezy zlozyé:

- osobiscie lub poczta na adres:

- poczig eiektroniczng:

Przewidywany termin rozstrzygniecie konkursu: (data) ...................

Rektor

dr hab. inz. Zbigniew Osadowski, prof. AP

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na AP w Stupsku

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
9546/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,RODO") Akademia Pomorska w Stupsku informuje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Pomorska w Stupsku, ul. Arciszewskiego 22a, 76-200 Slupsk,
reprezentowany przez Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Akademia Pomorska w Stupsku wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem modliwy jest przez e-mail:
inspektor@apsl.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji nz wskazane stanowisko pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania PanifPana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnege rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwea 1974 .

PanifPana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoficzenia procesu rekrutacji.

PanifPana dane osobowe nie beday udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowainionych na podstawie
przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beds posiada¢ osoby upowainione przez Administratora do ich przetwarzania w
ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada PanifPan prawo dostepu do tredci swoich danych oraz z zastrzeieniem przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma PanifPan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Qsobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

* niepotrzebne nalezy usuna< z ogfoszenia
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Stupsk, dn.
PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Konkursowej powotanej Zarzadzeniem nr............. Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia. .................. do rozstrzygniecia konkursu nr
NE STANOWISKO .viiiiiiiieieiieeiictiienritresessssesseesraessssesssessassssasessasssseasassstessnesesssessessseesnemennessearsnens
Wttt it i s et n e s e e eae e R e e s e SeRee P e s eAeSeR s oS She e R e e e ae eR s e e aee s reabeserenaeraes et seneneneneneeneananne
[iednostka organizacyjna/
Komisja w skladzie:
Przewodniczacy:
Cztonkowie:
W wyniku ogtoszenia konkursu na w/w stanowisko pracy wpltyneto facznie.............. aplikacji :
O OO
[Imig i Nazwisko kandydata/

PR
TP
G e e rera e eeaa e eea et eeatiaassan.tmaL—ean i ensnbanranarearhtnanrennneennnrennnnns

Po dokonaniu weryfikacji ztozonych przez kandydatéw dokumentéw zgodnie z Trybem
i warunkami postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego
w Akademii Pomorskiej w Sfupsku ustalono, ze dokumentacja jest kompletna i odpowiada
wymogom formalnym w przypadku:

O
fImig i nazwisko kandydata/

Po ocenie kwalifikacji | przydatnosci kandydatéw do pracy na w/w stanowisko wyloniono
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................ 0s6b, z ktérymi zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna:

O

[imie i nazwisko kandydata/

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjne] przystgpiono do glosowania:

. . Wyniki gtosowania
Lp. Imie i nazwisko kandydata TAK NIE WSTRZYMAL SIE
1.
2.
3
W WYNTKU, KEOTEBO WYDBIAN0 .u.cuvivi ittt cee s s eeae s cenete e seasssars e sbastsanen s e eemseanens

Tym samym konkurs zostat/ nie zostat rozstrzygniety i zostaje zamkniety.

Protokét podpisali:

Przewodniczacy:

.................................................................

.................................................................
.................................................................
.................................................................




Stupsk, dnia .....ceovecrereecnennens
(tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 2e w zwigzku z moim dotychczasowym zatrudnieniem w Akademii Pomorskiej

w Stupsku dokumenty potwierdzajace* uzyskanie:

1) tytutu magistra

2) stopnia doktora NAUK .......eceeeeeececvverceree e W ZAKFESI o ceenene
3) stopnia doktora habilitowanego nauk .........c..cccecrne.. W Zakresie...............
4} tytulu naukowego profesora ......cccceeninnns

znajduja sig w teczce osobowej pracownika przechowywanej w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych.

{czytelny podpis kandydata/kandydatki)

*naleiy wybra¢ odpowiednie dokumenty, wymagane w ogtoszeniu konkursowym
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INFORMACIA O WYNIKACH KONKURSU

1. Informacja o ogtoszonym kankursie:

Dnia ...cccooevereeeeeen. REktor Akademii Pomorskiej w Stupsku oglosit konkurs na stanowisko
Stanowisko:
Dyscyplina naukowa:
Termin sktadania ofert:
Liczba wolnych stanowisk:

2. Uzasadnienie

Data posiedzenia KOMIsji .......oveeeerecrennnne

Sktad KOMISH ccovecrereeereneesrnreserservens
Do konkursu przystapito .....ccceeeeeeveeceennan
Kandydat rekomendowany do Zatrudnienia ... oo s s s senesa e senansessars senes

Kandydat speitnit wymogi formalne i merytoryczne okredlone w ogtoszeniu o konkursie.
Komisja konkursowa po dokonaniu wnikliwej analizy zlozonych przez kandydata dokumentéw
wysoko ocenita predyspozycie ..., 40 pracy na stanowisku ...

Szczegétowe informacje dotyczace wymagarn stawianych kandydatom, wymaganych

dokumentow i warunkéw uczestnictwa w konkursie znajdujg sie w ogtoszonym konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego

postepowania.



