Zatacznik nr 1 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Szczegotowe, punktowe zasady oceny dziatalnosci naukowej/artystycznej,
dotyczacej ksztatcenia i wychowywania studentdw, uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantéw, uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz
2wigzanej z podnoszeniem kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych wraz ze wzorem arkusza oceny.
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Reprezentowana dyscyplina (dyscypliny - max. 2) haukowe:
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Staz pracy w AP w Stupsku:

Rok zatrudnienia na obechym stanowisku:
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0. | OSwiadczenia ztozone na rzecz AP w Stupsku
Podstawowe miejsce pracy

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie naukowej
Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N

11. | Zgoda na uwzglednienie w dobrowolnym, wewnetrznym systemie
motywacji:

TAK

NIE

12. | Dtugoterminowe urlopy w ocenianym okresie (poda¢ rodzaj i
termin):




l1A. INFORMACIA O DZIA’CIALNOS,CI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI NAUKOWEI/ARTYSTYCZNET (N)

Rodzaj osiggniecia naukowego/artystycznego

la

Publikacje recenzowane?, opublikowane w czasopismach

Liczba | Suma pkt

W czasopismach naukowych posiadajgcych wspdtczynnik wptywu IF
znajdujacych sie w bazie Journal Citation Reports (JCR] (wymienione
w czesci A wykazu MNiSW)].

W czasopismach naukowych nieposiadajacych wspdtczynnika
wptywu IF (wymienione w czesci B wykazu MNiSW).

W czasopismach naukowych znajdujgcych sie w bazie European
Reference Index for the Humanites (ERIH) (wymienionych w czesci
C wykazu MNiSW).

Recenzowana publikacja naukowa w jezyku innym niz polski o
objetosci co hajmniej 0,5 arkusza wydawniczego, zamieszczona w
zagranicznym czasopismie naukowym niezamieszczonym w wykazie
czasopism naukowych

- 5 pkt

Publikacja naukowa w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, uwzglednionych w uznanej bazie publikacji
naukowych o zasiegu miedzynarodowym (Web of Science Core
Collection)

- punktacja odpowiada najnizej punktowanej publikacji naukowej
w czasopismie naukowym zamieszczonym w czesci A wykazu
czasopism naukowych.

SUMARYCZNIE

Pkt la dotyczy jedynie publikacji recenzowanych opublikowanych w latach 2017-

2018 (punktacja wedtug ujednoliconego wykazu czasopism haukowych za lata 2013-

2016)
Rodzaj osigghiecia haukowego/artystycznego Liczba | Suma pkt
1 | Publikacje recenzowane?, opublikowane w czasopismach
a) | W czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach 2z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w
wykazie tych czasopism i materiatdw sporzadzonym zgodnie 2z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy
- 200 pkt Kevearenn S
- 140 pkt Revvoene | S
- 100 pkt Revrrnn, S
- 70 pkt Xerernns =i
- 40 pkt Xerernns =i
- 20 pkt Xerernn S TTTTTTTTT
b) | W czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie
czasopism
- 5 pkt Kevranrn. S
SUMARYCZNIE
Rodzaj osiggniecia naukowego/artystycznego Liczba | Suma pkt

2. Monografie naukowe® (dotyczy monografii
opublikowanych w roku 2017 i w kolejnych latach)

a)

Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy i rozdziatdw
w takich monografiach

- 200 pkt (300 pkt w dziedzinie nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych) - poziom 2




- 80 pkt (100 pkt w dziedzinie nauk humanistycznych, | x........ S

spotecznych i teologicznych) - poziom 1
b) | Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo

zamieszczone w wykazie wydawnictw sporzgadzonym zgodnie 2

przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

- 100 pkt (150 pkt w dziedzinie nauk humanistycznych,

spotecznych i teologicznych) - poziom 2 Kurerrrans S

- 20 pkt - poziom 1 Keeeranns S

- 5 pkt - spoza listy wydawcdw Kurerrans S,
c) | Rozdziat w monografii haukowej wydanej przez wydawnictwo

zamieszczone w wykazie wydawnictw sporzgadzonym zgodnie 2

przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

- 50 pkt (75 pkt w dziedzinie nauk humanistycznych, spotecznych

i teologicznych) - poziom 2 Keveeranns S

- 20 pkt - poziom 1 Kevrrrenns S

- 5 pkt - spoza listy wydawcdw Xevrerann. S
d) | Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, ktdra uzyskata

pozytywny wynik oceny eksperckiej

- 100 pkt Xevrerann. S
e) | Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, Ktdra nie uzyskata

pozytywnego wyniku oceny eksperckiej

- 25 pkt Xevrrrann. S
f) | Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, ktdra uzyskata

pozytywny wynik oceny eksperckiej

- 20 pkt Keverernn. S
g) | Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, ktéra nie uzyskata

pozytywnego wyniku oceny eksperckiej

- 5 pkt Keverernn. S
h) | Rozdziat w monografii naukowe] wydanej przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, ktdra uzyskata

pozytywny wynik oceny eksperckiej

- 20 pkt Keverenn. S
i) | Rozdziat w monografii naukowe] wydanej przez wydawnictwo

niezamieszczone w wykazie wydawnictw, ktéra nie uzyskata

pozytywnego wyniku oceny eksperckiej

- 5 pkt Kevereann. S

SUMARYCZNIE

3. Udziat czynny w konferencjach naukowych _
a) | Wygtoszenie wyktadu plenarnego na konferencji
- 4 pkt (miedzynarodowa) Keverenn S,
- 2 pkt (krajowa) Keverrnr S,
b) | Wygtoszenie wystgpienia ustnego na konferencji
- 2 pkt (miedzynarodowa) Keverenn S,
- 1 pkt (krajowa) Keverrnr S,
c) | Prezentacja posteru na konferencji
- 1 pkt (miedzynarodowa) Keverenn S,
- 0,5 pkt (krajowa) Keverrnr S,

SUMARYCZNIE

4, Udziat w komitetach, radach i redakcjach naukowych,
staze
a) | Cztonkostwo we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych

towarzystw, organizacji i instytucji naukowych, Kktdrych
cztonkowie pochodzg co hajmniej z 10 panstw

- 2 pkt




Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma naukowego
zamieszczonego w czesci A wykazu czasopism naukowych
(punktdw/rok)

- 4 pkt

c) | Petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma haukowego
zamieszczonego w czeséci B wykazu czasopism nhaukowych
(punktéw/rok) X | =
- 2 pkt
d]) | Petnienie funkcji cztonka komitetu redakcyjnego czasopisma
naukowego zamieszczonego w czesci A lub B wykazu czasopism
naukowych (punktdw/rok)
-lpkt X | S,
e) | Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy
lub instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe (punktdw/rok)
-2pkt X | S,
f) | Cztonkostwo 2z wyboru w komitetach naukowych PAN
(punktéw/rok) x| =
-1 pkt
g) | Petnienie funkcji przewodniczacego komitetu nhaukowego
konferencji naukowe;j
- 3 pkt (miedzynarodowa] | Ko | S
-2 pkt (krajowa) R | S
h]) | Petnienie funkcji cztonka komitetu naukowego Kkonferencji
naukowej X | =
-2 pkt (miedzynarodowa) | Ko | S
- 1 pkt (krajowa)
i) | Prowadzenie sesji plenarnej na konferencji naukowej

- 2 pkt (miedzynarodowa)
- 1 pkt (krajowa)

Odbycie stazu naukowego o dtugosci ponad 3 miesiecy
- 2 pkt (w Uczelni/organizacji miedzynarodowej)

- 1 pkt (w Uczelni/organizacji krajowej)

Punktacja naliczana za kazdy petny miesigc stazu.

SUMARYCZNIE

5. Dziatalnos¢ innowacyjna (patenty, wynalazki, wzory
uzytkowe)
a) | Uzyskanie patentu na wynalazek udzielony na rzecz AP w

Stupsku:

- przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej - 75 pkt

- 2a granicg - 100 pkt

Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany
wynalazek.

Uzyskanie patentu na wynalazek udzielony na rzecz podmiotu
innego niz AP w Stupsku

- 50 pkt

Punktowany jest tylko jeden patent udzielony na dany
wynalazek.

Uzyskanie prawa ochronnego na wzdr uzytkowy lub 2znak
towarowy, prawa 2z rejestracji wzoru przemystowego lub
topografii uktadu scalonego, udzielonego przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica na rzecz AP w Stupsku
- 30 pkt

Punktowane jest tylko jedno prawo ochronne na dany produkt.

Uzyskanie wytacznego prawa hodowcy do odmiany rosliny
przyznanego AP podmiotowi przez Centralny Osrodek Badania
Odmian Roslin Uprawnych albo Wspdlnotowy Urzad Ochrony
Roslin (Community Plant Variety Office)

- 50 pkt




| Punktowane jest tylko jedno prawo do tej samej odmiany rosliny. |

SUMARYCZNIE

b. Uzyskanie i prowadzenie projektdw badawczych i

badawczo-rozwojowych (za kazdy projekt i za kazdy rok
kalendarzowy w ocenianym okresie)

a)

10 pkt za:

- 50 000 2t sumy Srodkdw finansowych przyznanych w okresie
objetym ewaluacjg na realizacje projektow, o ktdrych mowa w §
22 ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia, w przypadku projektdw
realizowanych samodzielnie przez Akademie Pomorskg w
Stupsku albo projektdw realizowanych przez grupe podmiotdw,
ktérej liderem jest albo byta AP albo inny podmiot nalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

- 25 000 2zt sumy $rodkdéw finansowych przyznanych w okresie
objetym ewaluacjg na realizacje projektdw, o ktdrych mowa w §
22 ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia, w przypadku projektdw
realizowanych przez grupe podmiotdw, do ktdrej nalezy
Akademia Pomorska w Stupsku, ktdrej liderem jest albo byt
podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

- 10 000 2zt sumy przychoddw osiggnietych w okresie objetym
ewaluacjg przez AP albo inny podmiot utworzony przez Akademie
Pomorska w Stupsku w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych  prowadzonych —w
ewaluowanym podmiocie w ramach danej dyscypliny naukowej
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, z tytutdw, o ktdrych
mowa w § 22 ust. 1 pkt 3 i 4 Rozporzadzenia, ale nie wiecej niz 10-
krotnosc liczby N

SUMARYCZNIE

7. Ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej

a)

Promotorstwo pracy doktorskiej zakonczonej nadaniem stopnia
doktora
- 15 pkt

- 3 pkt
(sumarycznie hie wiecej niz 2 recenzje)

b) | Promotorstwo pomochicze pracy doktorskiej zakoriczonej

nadaniem stopnia doktora

-10pkt X | S,
c) | Recenzja whniosku na tytut profesora

- 10 pkt (sumarycznie nie wiecejniz30pkt) | XKoo | =,
d) | Recenzja rozprawy habilitacyjnej

- 7 pkt (sumarycznie nie wiecejniz2lpkt) | X | =,
e) | Petnienie funkcji przewodniczgcego komisji habilitacyjnej

- 7 pkt (sumarycznie nie wiecejniz17pkt) | Koo | S,
f) | Petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej

- 5 pkt (sumarycznie nie wiecej niz10pkt) | KXo | S
g) | Recenzja rozprawy doktorskiej

- 5 pkt (sumarycznie nie wiecej niz15pkt) | KXo | S
h) | Recenzja monografii

SUMARYCZNIE

8. | Dziatalnoé¢ artystyczna




1) autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego
lub choreografii ha duzg obsade wykonawczgy (powyzej 15

wykonawcow)?!
- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 100 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 50 pkt Kevorvr | Seveviriien,
2] prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista,
kameralista, choreograf)?
- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 100 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 50 pkt Kevorvr | Seveviriien,
3) wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor,
dyrygent, solista, kameralista, choreograf)?
- 200 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 100 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 50 pkt Kevorvr | Seveieinen,
4) pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym?
- 200 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 100 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 50 pkt Kevorvr | Seveieinen,
5) retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu
muzycznym, w telewizji, w radio oraz podczas wydarzen
dedykowanych twdrcy? Kevorvr | Seveieinen,
- 200 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 100 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 50 pkt
6] autorstwo zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego
lub rekonstrukcja zabytkowego instrumentu muzycznego?! Kevorvr | Seveviriien,
- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 100 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 50 pkt
1 200 - w przypadku osiggniecia wybitnego; 100 - w przypadku osiggniecia o
du2ym znaczeniu dla sztuk muzycznych; 50 - w pozostatych przypadkach

b) | 1) wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wytgczeniem partii
orkiestrowych i chdralnych) lub kameralisty?
- 200 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 100 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 50 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
2] recital muzyczny!
- 200 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 100 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 50 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
1 200 - w przypadku osiggniecia wybitnego; 100 - w przypadku osiggniecia o
du2ym znaczeniu dla sztuk muzycznych; 50 - w pozostatych przypadkach

c) | 1) autorstwo, wydanie, nagranie lub emisja utworu muzycznego,
w tym elektronicznego i multimedialnego, lub choreografii na
mniejszg obsade wykonawczg (solisci lub zespoty kameralne do
15 wykonawcow]! Revevroe | Zeveeeenn,
- 200 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 75 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
- 40 pkt
2] drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym?
- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 75 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 40 pkt Kevorvr | Seveviriien,
3] przygotowanie przez chdrmistrza choru do koncertu wokalno-
-instrumentalnego lub spektaklu muzycznego?!
- 200 pkt Kevorvr | Seveiriien,
- 75 pkt Kevorvr | Seveiriien,
- 40 pkt Keviwvies | Seveviiaiaa,




4) autorstwo muzyki lub rezyseria d2wieku form fonograficznych,
audiowizualnych lub teatralnych!?

- 20 pkt- w pozostatych przypadkach

- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 75 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 40 pkt Kevorvr | Seveviriien,
5) autorstwo libretta/scenariusza spektaklu lub opracowanie
ruchu scenicznego?
- 200 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 75 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 40 pkt Kevorvr | Seveviriien,
6] kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego?!
- 200 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 75 pkt Kevorvr | Seveieinen,
- 40 pkt Kevorvr | Seveieinen,
1200 - w przypadku osiggniecia wybitnego; 75 - w przypadku osiggniecia o duzym
znaczeniu dla sztuk muzycznych; 40 - w pozostatych przypadkach
d) | 1) wudziat w jury konkursu lub festiwalu muzycznego,
zorganizowanych poza ewaluowanym podmiotem przez
renomowang instytucje artystyczng o zasiegu co hajmnigj
ogdélnopolskim?
- 50 pkt Kevorvr | Seveirinen,
- 25 pkt Kevorvr | Seveirinen,
2] petnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego
festiwalu lub konkursu muzycznego lub koncertdw cyklicznych?!
- 50 pkt Kevorvr | Seveieiien,
- 25 pkt Kevorvr | Seveieiien,
3] prowadzenie kursu mistrzowskiego o zasiegu co najmniej
ogdélnopolskim?
- 50 pkt Kevorvr | Seveviriien,
- 25 pkt Kevorvr | Seveviriien,
4) inne rodzaje dziet muzycznych rozpowszechniane w obiegu
publicznym?
- 50 pkt
- 25 pkt Kevorvr | Sevevieinen,
150 - w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk muzycznych; 25 = w | Xeeooeeee | =eeeeeeeen.
pozostatych przypadkach
e) | autorstwo publikacji z zakresu sztuk muzycznych o objetosci
minimum b arkuszy wydawniczych
- 200 pkt - w przypadku osiggniecia wybitnego Kevorvr | Sevevieinen,
- 100 pkt - w przypadku publikacji o duzym znaczeniu dla sztuk | X....... | =...........
muzycznych
- 20 pkt - w pozostatych przypadkach Keviwvies | Sereviranaa,
f) | redakcja publikacji z zakresu sztuk muzycznych
- 100 pkt - w przypadku osiggniecia wybitnego Kevorvr | Seveieiien,
- 20 pkt - w pozostatych przypadkach Kevivvis | Sereviianan,
g) | autorstwo rozdziatu o objetosci minimum 0,5 arkusza
wydawniczego w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk
muzycznych Kevorvr | Sevevieinen,
- 50 pkt - w przypadku osiggniecia wybitnego Kevorvr | Sevevieinen,

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIEIT A




IB. INFORMACJA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNED (D)

Rodzaj osiggniecia dydaktycznego

1

Publikacje akademickie

Liczba | Suma pkt

a) | Autorstwo podrecznika akademickiego

- 10 pkt (wspdtautorstwo) Keverorn: e,

- 20 pkt Kereennn. S,
b) | Autorstwo skryptu akademickiego

- 5 pkt (wspdtautorstwo) Rerornr, S,

- 10 pkt Kevrarre. S,
c) | Autorstwo rozdziatu podrecznika akademickiego

- 1,5 pkt (wspdtautorstwo) Rerornr, S,

- 3 pkt Kevrarre. S,
d) | Autorstwo artykutu dydaktycznego

- 1 pkt (wspdtautorstwo) Rerornr, S,

- 3 pkt Kevrarre. S,
e) | Autorstwo stownika poje¢ specjalistycznych

- 5 pkt Kevrarre. S,

SUMARYCZNIE

2.

Programy studidw/ksztatcenia (w szkole doktorskiej)

a) | Koordynacja prac nad tworzeniem nowego programu
- 12 pkt (dla kierunku studidw lub szkoty doktorskiej) Rerornns S,
- 6 pkt (dla specjalnosci) Rerornns S,
- 3 pkt (w przypadku aktualizacji istniejagcego programul) Kevranre. S,
b) | Opracowanie sylabusa przedmiotowego
- 0,5 pkt/sylabus Koreen, S

SUMARYCZNIE

3.

studentdw/doktorantéw

Dziatalnosc¢ dydaktyczna oceniana przez -

a) | Ocena w przedziale od 3,50 do 3,99

- 3 pkt S,
b) | Ocena w przedziale od 4,00 do 4,49

- 4 pkt S,
c) | Ocena w przedziale od 4,50 do 5,00

- 5 pkt S,
d]) | Ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokst

ostatniej hospitacji (jezeli hospitacja odbyta sie w ciggu ostatnich 2
lat; potwierdza Kierownik Jednostki, a w przypadku jednostek
ogdlnouczelnianych odpowiedni Prorektor)

- punktacja w zakresie od 3 do 5 pkt Kereennn. S,
SUMARYCZNIE
4. | Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magisterskich
a) | Wypromowanie licencjata
-1 pkt Xeverrn S,
b) | Wypromowanie magistranta
- 2 pkt Xeverrn S,
c) | Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej
- 0,5 pkt Xeverrn S,
d) | Nagrodzenie pracy licencjackiej lub magisterskiej w konkursach
ogdélnopolskich
- 10 pkt Koverrrrn S,

SUMARYCZNIE

5. | Promocja dydaktyczna Uczelni




a) | Wyktady, pokazy i ¢wiczenia afiliowane przez Uczelnie (za kazde
przedsiewziecie)

-1 pkt

(nie wiecej niz 10 pkt) Rerrnr, S,

b) | Prowadzenie wyktaddw, pokazéw i cwiczeri afiliowanych przez
Uczelnie za granica (za kazde przedsiewziecie)

- 2 pkt

(nie wiecej niz 20 pkt) Rerrnr, S,
c) | Z2atrudnienie w charakterze profesora wizytujgcego

- 5 pkt Kevrarre. S,
d) | Uzyskanie grantu dydaktycznego w programie Erasmus+

- 5 pkt Kevrarnn. S,

e) | Uzyskanie wsparcia finansowego przyznawanego w trybie
konkursowym na realizacje imprezy edukacyjnej w ramach festiwali
naukowych

- 3 pkt Kevrarrn. S,

f) | Przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego w przewodach
doktorskich (za doktoranta)
-1 pkt Kereennn. S,

SUMARYCZNIE

b. | Osiggniecia na rzecz studenckich kot
naukowych/organizacji studenckich

a) | Opieka nad naukowym kotem studenckim/organizacjg studencka
- 0,5 pkt/rok Koo, SRR

b) | Referat lub poster studentdw w czasie studenckiej konferencji
naukowej lub recenzowana publikacja studencka

- 0,25 pkt Kereennn. S,
c) | Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang studencka dziatalnosé

naukowg (postery, referaty i publikacje)] na konferencjach

naukowych, w konkursach, itd.

- 1 pkt (uczelnianych) Keveronnn e,

- 1,5 pkt (krajowych) R =,

- 2 pkt (miedzynarodowych) Reovrra, S,
d) | Redakcja naukowa studenckich materiatdw konferencyjnych i

czasopism

- 1,5 pkt Kevrorre. S,

e) | Organizacja studenckiego wyjazdu haukowego (wycieczka, objazd,
itd.) oraz opieka nad realizowanym programem naukowym

- 0,5 pkt Kevranne. S,
f) | Organizacja studenckiego obozu naukowego i opieka nad

realizowanym programem naukowym

- 1,5 pkt Xevranre. S,

g]) | Prowadzenie zaje¢ ze studentami w jezyku nieurzedowym (nie dotyczy
nauczycieli na kierunkach neofilologicznych i lektordw jezykdw
obcych) (punktéw/przedmiot/semestr)

- 2 pkt Xevranre. S,

h]) | Opieka merytoryczna (konsultacje w jezyku obcym min. 2 razy w
miesigcu] nad studentami obcokrajowcami w ramach Programu
ERASMUS+ (punktdw/semestr] oraz z wymiany semestralnej

- 3 pkt Kevrorre. S,
i) | Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang doktorancka dziatalnosé

naukowg (postery, referaty i publikacje)] na konferencjach

naukowych,

w konkursach, itd.: Xeverrnn, S

- 2 pkt (uczelnianych) Rerornns S,

- 4 pkt (krajowych) Rerornns S,

- 8 pkt (miedzynarodowych)

j) | Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki
- 8 pkt (0 wartosci do 25 tys. zt) Kevron. i,




- 12 pkt (o wartosci 26-50 tys. zt) Rerornrs S,

- 16 pkt (o wartosci powyzej 50 tys. zt) Rerornrs S,
k) | Petnienie funkcji opiekuna roku (punktéw/rok)

- 2 pkt Kereennn. S,
L] | Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (punktdw/rok)

-1 pkt Kereenrn. S,
m) | Opieka merytoryczna nad organizacjg indywidualnego toku studidw

studenta (punktdw/rok)

- 2 pkt Kereennn. S,
n) | Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne, ktdre oceniany

uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki Kereenrn. S,

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il B




IIC. INFORMACJA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI ORGANIZACYINE] (OR)

Rodzaj osigghiecia organizacyjnego Liczba | Suma pkt
1. | Dziatalnos¢ organizacyjna ha rzecz Uczelni

a) | Petnienie funkcji Rektora Uczelni (punktdw/rok] - jedynie na
potrzeby systemu motywacyjnego (nie obowigzuje po 2020 r.)

- 10 pkt Kereennn. S,
b) | Petnienie funkcji Prorektora Uczelni (punktdw/rok)

- 8 pkt Kevrarne. S,
c) | Cztonkostwo w Senacie (punktdw/rok)

- 3 pkt Kevrarne. S,
d) Petnienie funkcji przewodniczgacego komisji senackiej

(punktdw/rok)

- 1,5 pkt Kevrarrn. S,
e) | Cztonkostwo w komisji senackiej (punktdw/rok)

- 0,5 pkt Kevrarrn. S,

f) Cztonkostwo w komisjach wchodzgcych w sktad wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (punktdw/rok)
-1 pkt Kevranne. S,

g) | Cztonkostwo w komisji rektorskiej (punktdw/rok)
-1 pkt Kevrarrn. S,

h) Petnienie  funkcji przewodniczacego komisji uczelnianegj
(punktdéw/rok)
-1 pkt Kereennn. S,

i) Petnienie funkcji przewodniczacego komisji wchodzacej w sktad
wewnetrznego  systemu  zapewnienia  jakosci  ksztatcenia
(punktdéw/rok)

- 1,5 pkt Kereenrn. S,

i) Cztonkostwo w komisji uczelnianej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kereennn. S,

k] | Petnienie funkcji pethnomocnika Rektora (punktdw/rok)
- 2 pkt Kereennn. S,

] Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Uczelni (punktdw/rok)
- 2,5 pkt Kereennn. S,

m) | Petnienie funkcji przewodniczgcego rady wydawniczej
(punktéw/rok)
-1 pkt Kereennn. S,

n) | Cztonkostwo w radzie wydawniczej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kevranrn. S,

o) Petnienie funkcji przewodniczgacego rady bibliotecznej
(punktdw/rok)
-1 pkt Xevranre. S,

p] | Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kevrarre. S,

o)) Petnienie funkcji przewodniczgcego komitetu redakcyjnego w
uczelnianym czasopismie naukowym (punktéw/rok)
- 1,5 pkt Xevranre. S,

r) Petnienie funkcji przewodniczagcego komitetu naukowego w
uczelnianym czasopismie naukowym (punktéw/rok)
-1 pkt Kevranre. S,

s) Cztonkostwo w komitecie naukowym w uczelhianym czasopiémie
naukowym (punktdéw/rok)
- 0,5 pkt Kevranre. S,

t) Petnienie funkcji sekretarza redakcji w uczelnianym czasopismie
naukowym (punktdw/rok) Koo, i,




-1 pkt

Udziat w przygotowaniu projektu finansujgcego poprawe
funkcjonowania Uczelni (punktdw/projekt)
- 2 pkt

Realizacja projektu finansujgcego poprawe funkcjonowania Uczelni,
projektu dydaktycznego lub edukacyjnego (punktdw/rok)
- 2 pkt

Udziat w komitecie organizacyjnym konferencji, warsztatéw o
charakterze miedzynarodowym

- 15 pkt (przewodniczacy komitetu organizacyjnego)

- 5 pkt

Udziat w komitecie organizacyjnym konferencji, warsztatéw o
charakterze krajowym

- 7,5 pkt (przewodniczacy komitetu organizacyjnego)

- 2,5 pkt

Udokumentowane  nawigzanie wspdtpracy 2z  jednostkami
zewnetrznymi
-1 pkt

aa)

Organizacja koncertu/prowadzenie koncertu na rzecz Uczelni
-1 pkt

ab)

Petnienie funkcji koordynatora uczelhianego lub instytutowego
programu  Erasmus+; podwdjnego  dyplomu lub  wymiany
semestralnej w jednostce (punktdw/rok)

- 5 pkt (Erasmus+)

- 4 pkt (wymiana semestralna, podwdjny dyplom)

ac)

Petnienie funkcji koordynatora Festiwalu Nauki w jednostce (za
kazda edycje)
- 1,5 pkt

ad)

Organizacja pojedynczej imprezy popularnonaukowej w ramach
inicjatyw ogdlnouczelnianych (np. Festiwalu Nauki)
-1 pkt

ae)

Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji (np.
koordynowanie e-laerningu, przewodniczenie komisji egzamindw
dyplomowych, prowadzenie medidw spotecznosciowych jednostki,
etc.)

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

2.

Dziatalnos¢ organizacyjna ha rzecz wydziatu [nie-

obowigzuje po 2020 r.)

a) | Petnienie funkcji Dziekana wydziatu (punktdw/rok)

- b pkt Kevivrer | Seveiirann
b) | Petnienie funkcji Prodziekana wydziatu (punktéw/rok)

- 4 pkt Kevivrer | Seveiirann
c) Petnienie  funkcji  przewodniczgcego  komisji  wydziatowej

(punktdw/rok)

-1 pkt Kevivres | Seveiirann
d) | Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktdw/rok)

- 0,5 pkt Kevivres | Seveiirann
e) Petnienie  funkcji  przewodniczgcego  komisji  rekrutacyjnej

(punktdéw/rok)

-1,5 pkt Keveveee | Teveiiienn,
f) Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutacyjnej (punktdw/rok)

-1 pkt Keveveee | Teveiiienn,
f) | Petnienie funkcji kierownika studidw doktoranckich (punktdw/rok)

2 pkt Kevovrer | Seveeieenn
g) | Cztonkostwo w Radzie Wydziatu (punktdw/rok)

- 1,5 pkt Keveveee | Teveiiienn,




Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt/aktywnosé

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

3.

Dziatalno$¢ organizacyjna ha rzecz instytutu, katedry,
2aktadu

Petnienie funkcji dyrektora instytutu (punktdw/rok)
- 5 pkt

Petnienie funkcji kierownika katedry (punktéw/rok)
- 3,5 pkt

Petnienie funkcji z-cy dyrektora instytutu (punktéw/rok)
- 3 pkt

Petnienie funkcji kierownika zaktadu (punktdw/rok)
- 2 pkt

Cztonkostwo w radzie instytutu (punktdw/rok)
-1 pkt

Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazowo za zakoriczong
edycje studidw)
-1 pkt

Udziat w dziataniach promujacych instytut, katedre (przygotowanie
folderu, plakatu, prowadzenie strony internetowej jednostki,
prowadzenie zajec¢ dla odbiorcéw zewnetrznych)

-1 pkt

Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytutu zleconych przez
dyrektora (punktdw/rok - o liczbie punktdw decyduje Kierownik
Jednostki)

- 0,5-2 pkt

Petnienie funkcji akompaniatora studentéw nha egzaminach i
koncertach dyplomowych
-1 pkt

Petnienie funkcji kierownika zadania badawczego finansowanego ze
$rodkdw na dziatalnosé statutowg (punktéw/rok)
- 2 pkt

Uktadanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych (punktéw/semestr)
- 2 pkt

Dziatania na rzecz studentdw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci
- 1,5 pkt/za dziatanie (nie wiecej niz 5)

Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktdre oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt/aktywnosé

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE NI C




IID. INFORMACJA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH (PK)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Liczba

Suma pkt

a)

Uzyskanie stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego
doktora sztuki
- 15 pkt

b)

Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego sztuki

30 pkt- liczbe punktdw zwieksza sie o 3, gdy stopienn doktora
habilitowanego lub stopiert doktora habilitowanego sztuki zostat
nadany osobie, ktdra nie ukonczyta 35 roku 2ycia.

Uzyskanie tytutu naukowego profesora lub profesora sztuki

- 60 pkt

- liczbe punktow zwieksza sie 0 5, gdy tytut naukowy profesaora lub
tytut profesora sztuki zostat nadany osobie, ktdra nie ukonczyta
45 roku zycia.

Uzyskanie doktoratu Aonoris causa lub
honorowego
- 60 pkt (doktorat honoris causa)

- 40 pkt (tytut profesora honorowego)

tytutu profesora

Uzyskanie dyplomu studidw podyplomowych
-7,5 pkt

Staze edukacyjne lub zawodowe
- 3,5 pkt

Kursy doskonalenia zawodowego lub pedagogicznego
- 2 pkt (Kurs on-line)
- 5 pkt

Udziat czynny w konferencjach i seminariach metodycznych
- 2,5 pkt

Udziat czynny w sekcjach metodycznych konferencji naukowych
- 2,5 pkt

Udziat bierny w konferencjach metodycznych
- 1,5 pkt

Udziat bierny w sekcjach metodycznych konferencji naukowych
- 1,5 pkt

Organizacja szkolen, warsztatdw i programdw edukacyjnych
- 3 pkt

Udziat w szkoleniach, warsztatach oraz programach
edukacyjnych

- 1,5 pkt (w formie on-line)

- 3 pkt

(nie wiecej niz 15 pkt)

SUMARYCZNIE I D




I1l. INFORMACJE UZUPELNIAIJACE

INNE INFORMACJE (jeéli dotyczy)

1. Zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej

A. Temat rozprawy doktorskiej (asystent), rozprawy habilitacyjnej (adiunkt) (jesli jest konieczna

do uzyskania stopnia doktora habilitowanego)

C. Zaawansowanie procedury ubiegania sie o stopiefi naukowy

PRZEWIDYWANA DATA DATA WSZ2CZETE] NAZWA UCZELNI
WSZ2CZECIA PROCEDURY PROCEDURY

2. Krétka charakterystyka stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej (asystent),
Zaawanhsowania przygotowar do uzyskania stophia haukowego doktora habilitowanego (adiunkt)

3. Przewidywana data obrony pracy doktorskiej (asystent), uzyskania stopnia doktora
habilitowanego (adiunkt]).......cccceeevieveeeevieeeeeeeeeieens

4. Informacja o przewidywanych osiaghieciach naukowych uzyskanych do korica semestru, w
ktérym przeprowadzana jest ocena (informacja ta musi by¢ potwierdzona stosowymi
dokumentami - zaswiadczeniem z wydawnictw naukowych odnoshie terminu opublikowania
ztozonych do druku publikacji, - opinia o zawansowaniu procedury zwigzanej 2z awansem haukowym
z uczelni, w Ktdrej ta procedura bedzie przeprowadzana)




OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Oswiadczam, ze przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa
autorskiego i praw pokrewnych, prawa wtasnosci przemystowej, o
ktdrych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolhictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668)

Oswiadczam, ze zapozhatem sie z Regulaminem oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku
zatwierdzonym uchwatg ...............oee. Senatu Akademii Pomorskiej
w Stupsku zdnia .........o..ooeeell. r.

Oswiadczam, 2e ztozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sg
kompletne i wiarygodne.

Data i podpis nhauczyciela akademickiego




DOBROWOLNY, WEWNETRZNY SYSTEM MOTYWACII

WYPELNIA KOMISIA OCENIAJACA?

Dziatalnosé

Naukowa/artystycz Dydaktyczna Organizacyjna Podnoszenie
na (D) (OR) kompetencji
(N) zawodowych
(k2]
Punkty | Referencyjn | Punkty | Referencyjn | Punkty | Referencyjn | Punkty | Referencyjn
a wartosé a wartosé a wartosé a wartosé
srednia? $rednia $rednia $rednia
Punkty Ranga Punkty Ranga Punkty Ranga Punkty Ranga
srednia punktowa® srednia punktowa srednia punktowa srednia punktowa
KWP

KWP wyznacza sie wedtug nastepujqgcego wzoru:

Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych
KWwWP=0,7-N+0,2-0R+0,2-KZ

Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych:
KWP=05-N+02-D+0,2-0R+0,1-KZ

KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Szczegdtowe, punktowe zasady oceny dziatalnosci dotyczgcej ksztatcenia i
wychowywania studentdw, uczesthiczenia w  Ksztatceniu  doktorantow,
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz zwigzanej z
podnoszeniem kompetencji zawodowych hauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Pomorskiej w Stupsku na stanowiskach dydaktycznych wraz ze wzorem
arkusza oceny.

. DANE OGOLNE | 0SOBOWE

ARKUSZ OCENY DZIAtALNOSCI | WYNIKOW PRACY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO ZA OKRES OD ............ DO ..o,

INSTYTUT/KATEDRA/JEDNOSTKA OGOLNOUCZELNIANA

I [INSIT|[IH|IP | INoZ | IBiZ | IPiA | IGSE | IBiNoZ | SKM | SPNJO | SWFiS

STANOWISKO

profesor

profesor Uczelni
adiunkt

asystent

starszy wyktadowca
instruktor

lektor

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko:

Tytut lub stopien naukowy:

Instytut/Katedra/Jednostka ogdlhouczelniana:

Zaktad:

Staz pracy w AP w Stupsku:

Rok zatrudnienia na obechym stanowisku:

Data i wynik i data ostatniej oceny okresowej:

0N UT AW N

Oswiadczenia ztozone na rzecz AP w Stupsku
Podstawowe miejsce pracy

©

Zgoda na uwzglednienie w dobrowolnym, wewnetrznym systemie
motywacji:
TAK
NIE

10. | Dtugoterminowe urlopy w ocenianym okresie (podac rodzaj i termin):




IlA. INFORMACJIA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNE] (D)

Rodzaj osigghiecia dydaktycznego Liczba | Suma pkt
1. | Publikacje akademickie

a) | Autorstwo podrecznika akademickiego

- 10 pkt (wspdtautorstwo) Keverorn: e,

- 20 pkt Kereennn. S,
b) | Autorstwo skryptu akademickiego

- 5 pkt (wspdtautorstwo) Keverornn e,

- 10 pkt Kereennn. S,
c) | Autorstwo rozdziatu podrecznika akademickiego

- 1,5 pkt (wspdtautorstwao) Keverornn e,

- 3 pkt Kereennn. S,
d]) | Autorstwo artykutu dydaktycznego

-1 pkt (wspdtautorstwo) Keverornn e,

- 3 pkt Kereennn. S,
e) | Autorstwo stownika poje¢ specjalistycznych

- 5 pkt Kevrarre. S,

SUMARYCZNIE

2. | Programy studidw/ksztatcenia (w szkole doktorskiej) _

a) | Koordynacja prac nad tworzeniem nowego programu
- 12 pkt (dla kierunku studidw lub szkoty doktorskiej) Rerornrs S,
- 6 pkt (dla specjalnosci) Rerornrs S,
- 3 pkt (w przypadku aktualizacji istniejagcego programul) Kevranre. S,
b) | Opracowanie sylabusa przedmiotowego
- 0,5 pkt/sylabus Koo, S

SUMARYCZNIE

3. | Dziatalnosc dydaktyczna oceniana przez
studentdw/doktorantdéw

a) | Ocena w przedziale od 3,50 do 3,99

- 3 pkt S,
b) | Ocena w przedziale od 4,00 do 4,49

- 4 pkt S,
c) | Ocena w przedziale od 4,50 do 5,00

- 5 pkt S,

d]) | Ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w oparciu o protokaét
ostatniej hospitacji (jezeli hospitacja odbyta sie w ciggu ostatnich 2
lat; potwierdza Kierownik Jednostki, a w przypadku jednostek
ogdlnouczelnianych odpowiedni Prorektor)

- punktacja w zakresie od 3 do 5 pkt Kereennn. S,

SUMARYCZNIE

4. | Promocja i recenzje prac licencjackich oraz magisterskich

a) | Wypromowanie licencjata

- 1pkt Keveorn. S,
b) | Wypromowanie magistranta

- 2 pkt Keveorn. S,
c) | Recenzja pracy licencjackiej lub magisterskiej

- 0,5 pkt Keveorn. S,

d) | Nagrodzenie pracy licencjackiej lub magisterskiej w konkursach
ogdélnopolskich
- 10 pkt Koverrrrn S,

SUMARYCZNIE

5. | Promocja dydaktyczna Uczelni _




Wyktady, pokazy i ¢wiczenia afiliowane przez Uczelnie (za kazde
przedsiewziecie)
-1 pkt

(nie wiecej niz 10 pkt) Revooer | S,
b) | Prowadzenie wyktaddw, pokazéw i cwiczeri afiliowanych przez

Uczelnie za granica (za kazde przedsiewziecie)

- 2 pkt

(nie wiecej niz 20 pkt) Revooer | S,
c) | Zatrudnienie w charakterze profesora wizytujgcego

- 5 pkt Kevivres | Seveeirenn
d) | Uzyskanie grantu dydaktycznego w programie Erasmus+

- 3 pkt Kevivres | Sevevirenn
e) | Uzyskanie wsparcia finansowego przyznawanego w trybie

konkursowym na realizacje imprezy edukacyjnej w ramach festiwali

naukowych

- 3 pkt Kevivres | Seveiirenn,
f) | Prowadzenie szkoleri ha stopnie instruktordw, przodownikdw,

przewodnikdw (za kazde przedsiewziecie)

- 0,5 pkt Kevievres | Tevevinenn,
g) | Przeprowadzenie ogdlnodostepnych kurséw jezykowych

(punktdw/kurs)

-1 pkt Kevevoes | Teveviienn,
h]) | Przeprowadzenie ogdlnodostepnej sesji egzaminacyjnej w celu

uzyskania miedzynarodowego certyfikatu z jezyka obcego

(punktdw/sesje)

- 0,5 pkt Kevevres | Teveeiien,
i) | Prowadzenie kursdw jezykowych dla studentdw z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci (punktdw/rok)

-1 pkt Keviveee | Tevevinen,
j) | Sprawdzanie prac egzaminacyjnych w ramach certyfikacji jpjo

-1,5 pkt (za kazda sesje) Koo | Sl
k) | Organizacja studenckiego obozu sportowego i opieka had

realizowanym programem dydaktycznym

- 1,5 pkt Kevevees | Teveviien,
) | Organizacja studenckiego wyjazdu sportowego (turystycznego) i

opieka nad realizowanym programem dydaktycznym

- 0,5 pkt Kevivres | Sevvvirann
m) | Opieka nad studencka sekcjg sportowaq

- 0,5 pkt (za kazdy semestr) Revooer | S,
n) | Organizacja zawoddw sportowych dla studentdw

- 0,5 pkt (za kazdg edycje) Revooer | S,
o) | Osiggniecia w opiece nad studencka sekcjg sportowg w zawodach

- 0,5 pkt (regionalnych) Revooer | S,

- 1 pkt (krajowych) Revooer | S,

- 1,5 pkt (miedzynarodowych) Revooee | S,
p]) | Realizacja zaje¢ dydaktycznych wykraczajacych poza podstawowg

dziatalno$¢ nauczyciela w innych jednostkach (punktéw/semestr)

- 1,5 pkt (wyktady)

- 1 pkt (¢wiczenia) Revooee | S,
r] | Realizacja zaje¢ dydaktycznych w formie specjalistycznej

(punktdw/semestr)

- 1,5 pkt (¢wiczenia) Revooer | S,
s) | Prowadzenie konsultacji w jezykach obcych dla studentdéw z

orzeczeniem o niepetnosprawnosci (wymagane potwierdzenie w

dzienniku prowadzenia zajec) (punktdw/semestr/osobe)

-1 pkt Kevevees | Tevevinen,
t) | Przeprowadzenie egzaminu z jezyka obcego w przewodach

doktorskich (za doktoranta)

-1 pkt Kevieeee | Tevevinen,




SUMARYCZNIE

b. | Osiggniecia na rzecz studenckich kot
naukowych/organizacji studenckich

a)

Opieka nad naukowym kotem studenckim/organizacja studencka
(pkt/rok)
- 0,5 pkt

b)

Referat lub poster studentdw w czasie studenckiej konferencji
naukowej lub recenzowana publikacja studencka
- 0,25 pkt

Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang studencka dziatalnosé
naukowg (postery, referaty i publikacje)] na konferencjach
naukowych, w konkursach, itd.

-1 pkt (uczelnianych)

- 1,5 pkt (krajowych)

- 2 pkt (miedzynarodowych)

Redakcja naukowa studenckich materiatdw konferencyjnych i
czasopism
- 1,5 pkt

Organizacja studenckiego wyjazdu naukowego (wycieczka, objazd,
itd.) oraz opieka nad realizowanym programem naukowym
- 0,5 pkt

Organizacja studenckiego obozu nhaukowego i opieka nad
realizowanym programem naukowym
- 1,5 pkt

Prowadzenie zajec¢ ze studentami w jezyku nieurzedowym (hie dotyczy
nauczycieli na kierunkach neofilologicznych i lektoréw jezykéw
obcych) (punktéw/semestr)

- 2 pkt

Opieka merytoryczna (konsultacje w jezyku obcym min. 2 razy w
miesigcu) nad studentami obcokrajowcami w ramach Programu
ERASMUS+ (punktdw/semestr) oraz z wymiany semestralnej

- 3 pkt

Nagrody i wyrdznienia za udokumentowang doktorancka dziatalnosé
naukowg (postery, referaty i publikacje)] na konferencjach
naukowych,

w konkursach, itd.:

- 2 pkt (uczelnianych)

- 4 pkt (krajowych)

- 8 pkt (miedzynarodowych)

Uzyskanie grantu w obszarze dydaktyki
- 8 pkt (o wartosci do 25 tys. zt)

- 12 pkt (o wartosci 26-50 tys. zt)

- 16 pkt (o wartosci powyzej 50 tys. zt)

Petnienie funkcji opiekuna roku (punktdw/rok)
- 2 pkt

Opieka nad praktykami zawodowymi studenta (punktdw/rok)
-1 pkt

Opieka merytoryczna nad organizacjg indywidualnego toku studidw
studenta (punktdw/rok)
- 2 pkt

Opieka nad studentami w systemie 105 (punktdw/semestr)
- 1pkt

Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne, ktdre oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji
maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

SUMARYCZNIE Il A




IB. INFORMACJA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI ORGANIZACYINE] (OR)

Rodzaj osigghiecia organizacyjnego Liczba | Suma pkt
1. | Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz Uczelni

a) | Petnienie funkcji Rektora Uczelni (punktdw/rok] - jedynie na
potrzeby systemu motywacyjnego (nie obowigzuje po 2020 r.)

- 10 pkt Kereennn. S,
b) | Petnienie funkcji Prorektora Uczelni (punktdw/rok)

- 8 pkt Kereenrn. S,
c] | Cztonkostwo w Senacie (punktdw/rok)

- 3 pkt Kereenrn. S,
d) Petnienie funkcji przewodniczacego komisji senackiej

(punktdw/rok)

- 1,5 pkt Kereennn. S,
e) | Cztonkostwo w komisji senackiej (punktdéw/rok)

- 0,5 pkt Kevranre. S,

f) Cztonkostwo w komisjach wchodzacych w sktad wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (punktéw/rok)
-1 pkt Kevrarnn. S,

g) | Cztonkostwo w komisji rektorskiej (punktéw/rok)
-1 pkt Kevranre. S,

h) Petnienie  funkgji przewodniczagcego  komisji Uczelnianej
(punktdw/rok)
-1 pkt Kevranre. S,

i) Petnienie funkcji przewodniczacego komisji wchodzacej w sktad
wewnetrznego  systemu  zapewnienia  jakosci  ksztatcenia
(punktdw/rok)

- 1,5 pkt Kevrarne. S,

i) Cztonkostwo w komisji Uczelnianej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kevrarrn. S,

k) | Petnienie funkcji petnomocnika Rektora (punktdw/rok)
- 2 pkt Kereennn. S,

U Petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego Uczelni (punktéw/rok)
- 2,5 pkt Kereennn. S,

m) | Petnienie funkcji przewodniczgcego rady wydawniczej
(punktdw/rok)
-1 pkt Kereennn. S,

n) | Cztonkostwo w radzie wydawniczej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kereennn. S,

0) Petnienie funkcji przewodniczgcego rady bibliotecznej
(punktdw/rok)
-1 pkt Kereennn. S,

p] | Cztonkostwo w radzie bibliotecznej (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kereennn. S,

o) Petnienie funkcji przewodniczgcego komitetu redakcyjnego w
Uczelnianym czasopismie naukowym (punktdw/rok)
- 1,5 pkt Kevrorne. S,

r) Petnienie funkcji przewodniczagcego komitetu naukowego w
Uczelnianym czasopismie naukowym (punktdw/rok)
-1 pkt Kevranrn. S,

s) Cztonkostwo w komitecie naukowym w uczelhianym czasopi$mie
naukowym (punktdw/rok)
- 0,5 pkt Kevrarnn. S,

t) Petnienie funkcji sekretarza redakcji w uczelhianym czasopi$mie
naukowym (punktdw/rok)
-1 pkt Kevrarne. S,




Udziat w przygotowaniu projektu finansujgcego poprawe
funkcjonowania Uczelni, projektu dydaktycznego lub edukacyjnego
(punktdw/projekt)

- 2 pkt

Realizacja projektu finansujgcego poprawe funkcjonowania Uczelni,
projektu dydaktycznego lub edukacyjnego (punktdw/rok)
- 2 pkt

Udziat w komitecie organizacyjnym konferencji, warsztatéw o
charakterze miedzynarodowym

- 15 pkt (przewodniczacy komitetu organizacyjnego)

- 5 pkt

Udziat w komitecie organizacyjnym konferencji, warsztatéw o
charakterze krajowym

- 7,5 pkt (przewodniczacy komitetu organizacyjnego)

- 2,5 pkt

Udokumentowane  nawigzanie wspoétpracy 2z jednostkami
zewnetrznymi
-1 pkt

aa)

Organizacja koncertu/prowadzenie koncertu na rzecz Uczelni
-1 pkt

ab)

Petnienie funkcji koordynatora programu Erasmus+; podwdjnego
dyplomu lub wymiany semestralnej w jednostce (punktdw/rok)

- 5 pkt (Erasmus+)

- 4 pkt (wymiana semestralna, podwdjny dyplom)

ac)

Petnienie funkcji koordynatora Festiwalu Nauki w jednostce (za
kazda edycje)
- 1,5 pkt

ad)

Organizacja pojedynczej imprezy popularnonaukowej w ramach
inicjatyw ogdlnouczelnianych (np. Festiwalu Nauki)
-1 pkt

ae)

Wykonywanie ttumaczen tekstdw w jezykach obcych (wymaga
potwierdzenia w dzienniku zdarzen)
- maksymalnie 2 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

af)

Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktére oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji (np.
koordynowanie e-laerningu, przewodniczenie komisji egzamindw
dyplomowych, prowadzenie medidw spotecznosciowych jednostki,
etc.)

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

2.

Dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz wydziatu [nie-

obowigzuje po 2020 r.)

a) | Petnienie funkcji Dziekana wydziatu (punktdw/rok)

- b pkt Kevivres | Seveiiirenn
b) | Petnienie funkcji Prodziekana wydziatu (punktdw/rok)

- 4 pkt Kevivres | Seveiiirenn
c) Petnienie  funkcji  przewodniczgcego  komisji  wydziatowej

(punktdw/rok)

-1 pkt Kevivres | Seveiiirenn
d) | Cztonkostwo w komisji wydziatowej (punktdw/rok)

- 0,5 pkt Kevivres | Seveiirenn
e) Petnienie  funkcji  przewodniczgcego  komisji  rekrutacyjnej

(punktdw/rok)

-1,5pkt Kevieree | Zeveiiienn,
f) Petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutacyjnej (punktdw/rok)

-1 pkt Kevieree | Zeveiiienn,
f) | Petnienie funkcji kierownika studidw doktaranckich (punktdw/rok)

2 pkt Kevevres | Seveeinenn




Cztonkostwo w Radzie Wydziatu (punktdw/rok)
- 1,5 pkt

Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktdre oceniany
uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji

- 1 pkt/aktywnosé

maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE

3.

Dziatalno$¢ organizacyjna ha rzecz instytutu, katedry,
zaktadu

Petnienie funkcji dyrektora instytutu (punktéw/rok)
- 5 pkt

b) | Petnienie funkcji kierownika katedry/studium (punktdw/rok)

-35pkt ] R | =,
c) | Petnienie funkcji z-cy dyrektora(kierownika) instytutu

(studium](punktdw/rok)

- 3 pkt (instytutu)

- 2,5 pkt (studium) x| =
d) | Petnienie funkcji kierownika zaktadu (punktéw/rok)

-2pkt ] R | =,
e) Petnienie funkcji koordynatora Centrum Egzaminacyjnego,

Centrum Jezykowego ds. certyfikacji, Centrum Jezyka Polskiego

(punktdw/rok)

-lpkt | X | =,
f) Cztonkostwo w radzie instytutu (punktdw/rok)

-lpkt ] e | =,
g) Kierowanie studiami podyplomowymi (jednorazowo za zakoriczong

edycje studidw)

-lpkt | e | =,
h) Udziat w dziataniach promujacych instytut, katedre

(przygotowanie folderu, plakatu, prowadzenie strony internetowej

jednaostki, prowadzenie zaje¢ dla odbiorcdw zewnetrznych)

-1 pkt Kevirre | Zveviriinans
i) Udziat we wszelkich dziataniach na rzecz instytutu zleconych przez

dyrektora (punktdw/rok - o liczbie punktdw decyduje Kierownik

Jednostki)

-05-2pkt X | S
i) Petnienie funkcji akompaniatora studentdw na egzaminach i

koncertach dyplomowych

-lpkt ] e | =,
k) | Uktadanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych (punktdw/semestr)

-2pkt ] e | =,
U Dziatania na rzecz studentdw z orzeczeniem o stopniu

hiepetnosprawnosci

- 1,5 pkt/za dziatanie (nie wiecejniz5) | KXo | =i,
m) | Inne udokumentowane aktywnosci organizacyjne, ktdre oceniany

uwaza za wazne, a nie zostaty ujete w powyzszej punktacji
- 1 pkt/aktywnosc
maksymalnie 5 pkt do decyzji Kierownika Jednostki

SUMARYCZNIE
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IIC. INFORMACJA O DZIAtALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ZAKRESIE PODNOSZENIA KWALIFIKACII ZAWODOWYCH (PK)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Liczba | Suma pkt

a) Uzyskanie doktoratu Aonoris causa

- b0 pkt Kevrnen R
b) Uzyskanie dyplomu studidéw podyplomowych « _

Tspkt ] R S
c) Staze edukacyjne lub zawodowe

- 3,5 pkt Kereennn. S,
d) Kursy doskonalenia zawodowego lub pedagogicznego

- 3 pkt Kevrarre. S,
e) Udziat czynny w konferencjach i seminariach metodycznych

- 2,5 pkt Kevranre. S,
f) Udziat czynny w sekcjach metodycznych konferencji naukowych

- 2,5 pkt Kevranre. S,
g) Udziat bierny w konferencjach metodycznych

- 1,5 pkt Kevrarnn. S,
h) Udziat bierny w sekcjach metodycznych konferencji naukowych

- 1,5 pkt Kevranre. S,
i) Organizacja szkolen, warsztatdw i programéw edukacyjnych

- 3 pkt Kevrarre. S,
j) Udziat w szkoleniach, warsztatach oraz programach

edukacyjnych

- 1,5 pkt (w formie on-line)

- 3 pkt

(nie wiecej niz 15 pkt) Reovrrnn, R

SUMARYCZNIE NI C




I1l. INFORMACJE UZUPELNIAIJACE

INNE INFORMACJE

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Oswiadczam, ze przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa
autorskiego i praw pokrewnych, prawa wtasnosci przemystowej, o
ktdrych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668)

Oswiadczam, ze zapozhatem sie z Regulaminem oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku
zatwierdzonym uchwatg ........... Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku zdnia ........eeeeeenn. r.

Oswiadczam, 2e ztozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sa
kompletne i wiarygodne.

Data i podpis nhauczyciela akademickiego




DOBROWOLNY, WEWNETRZNY SYSTEM MOTYWACII

WYPELNIA KOMISJIA OCENIAIACA

Dziatalnosé

Dydaktyczna Organizacyjna Podnoszenie
(D) (OR) kompetencji
zawodowych

(k2]

Punkty Referencyjna Punkty Referencyjna Punkty Referencyjna
wartosé wartosé wartosé
srednia $rednia srednia

Punkty Ranga Punkty Ranga Punkty Ranga

srednia punktowa srednia punktowa srednia punktowa
KWP

KWP wyznacza sie wedtug nastepujqgcego wzoru:

KWP=05-D+03-0R+0,2-KZ

KWP zaokragla sie do uzyskania nastepujacych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych Akademii Pomorskiej w Stupsku

WYNIK OCENY DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTOW/DOKTORANTOW

Wynik oceny dokonywanej przez studentdw i/lub doktorantdw
(uwzgledniany przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej):

Ocena semestralna

| | | | | | | | | Srednia | |
Ocena roczha

Srednia

Data i podpis bezposredniego przetozonego

WYNIK HOSPITACII

Wynik hospitacji (uwzgledniany przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej):

Data i podpis bezposredniego przetozonego

OPINIA PRZEXOZONEGO

Opinia o dziatalnosci naukowej (jesli dotyczy):

Opinia o dziatalnosci dydaktycznej (jesli dotyczy):







Ocena koncowa:
negatywna
pozytywna

Data i podpis

OPINIA PRZELOZONEGO WYZ2SZ2EGO S2CZEBLA

Opinia o dziatalnosci haukowej (jesli dotyczy):




Opinia o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych:

Ocena koncowa:
negatywna
pozytywna

Data i podpis

OPINIA KOMISJI OCENIAJACE]




Ocena
Dziatalnosc hegatywna pozytywna
Naukowa/artystyczna B ]
Dydaktyczna B ]
Organizacyjna B ]
Podnoszenie
kwalifikacji [] []
zawodowych
OCENA KONCOWA [ ] [ ]
OCENA KONCOWA
(stownie)

Data i podpis Przewodniczgcego Komisji

CZtONKOWIE KOMISJI

OSWIADCZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Zapozhatam/em sie z przedstawiong wyzej ocena. Zostatam/em powiadomiony, ze
od powyzszej oceny przystuguje mi prawo do whiesienia odwotania zgodnie z § 120
pkt 4 Statutu Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Data zapoznania sie z oceng Podpis ocenianego nauczyciela

OCENA ODWOtAWCZE] KOMISII OCENIAJACE]




Ocena
Dziatalnosc hegatywna pozytywna
Naukowa/artystyczna B ]
Dydaktyczna B ]
Organizacyjna B ]
Podnoszenia
kwalifikacji [] []
zawodowych
OCENA KONCOWA [ ] [ ]
OCENA KONCOWA
(stownie)

Data i podpis Przewodniczgcego Komisji

CZtONKOWIE KOMISJI




Wyjasnienia:

1. Dotyczy podziatu kompetencji komisji oceniajacych sprecyzowanych w § 3 ust. 1-4 Regulaminu.

2. Referencyjna wartosé $redniej punktacji w danej dziedzinie w danej grupie pracownikdw za okreslony
rodzaj dziatalnosci = Srednia

3. Range punktowg wyznaczang ha podstawie pordwnania wartosci punktowych osigghieé nauczyciela
akademickiego w ocenianych na danym stanowisku obszarach dziatalnosci w odniesieniu do
referencyjnej wartosci $redniej punktacji okresla sie dla kazdego obszaru dziatalnosci wedtug
metodyki przedstawionej w § 24 ust. 1 Regulaminu.

4. Dotyczy publikacji potwierdzonych w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej na
podstawie EDN (Zarzadzenie nr R.021.2.17 Rektora Akademii Pomorskiej W Stupsku z dnia 9
stycznia 201 7. w sprawie rejestrowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i
doktorantdw Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz trybu przekazywania do Biblioteki Uczelnianej
AP publikacji, ktdrych autorami lub wspdtautorami sg pracownicy Uczelni).

5. Dotyczy monografii naukowych potwierdzonych w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki
Uczelnianej na podstawie EDN (Zarzgdzenie nr R.021.2.17 Rektora Akademii Pomorskiej W Stupsku
z dnia 9 stycznia 201 7. w sprawie rejestrowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich i
doktorantdw Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz trybu przekazywania do Biblioteki Uczelnianej
AP publikacji, ktdrych autorami lub wspdtautorami sg pracownicy Uczelni).



