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REGULAMIN OCENY NAUCZYCIeLl AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
W AKADEMII POMORSKIE] W StUPSKU

W niniejszym dokumencie:

e terminem Ustawa okreslono ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce (Dz.U. z 2018 poz. 1688),

e terminem Rozporzadzenie okreslono Rozporzadzenie MNiSW z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019 r., poz.
392],

e terminem Statut okreslono statut Akademii Pomorskiej w Stupsku przyjety
uchwatg nr R.000.39.19 z dnia 29.05.2019 .,

e terminem Regulamin okreslono Regulamin oceny nauczycieli akademickich za-
trudnionych w Akademii Pomaorskiej w Stupsku.

§1

. Okresowa ocena, zwana dalej oceng, dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich,

2a wyjatkiem Rektora, zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkdw, o ktdrych mowa w art. 115 Ustawy i § 106 ust.
2 Statutu oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wtasnosci przemystowe;.

. Ocena okresowa moze byc¢ pozytywna lub negatywna.
. Podstawowy cel oceny nauczycieli akademickich stanowi stymulowanie ich rozwoju

naukowego, organizacyjnego, dydaktycznego oraz motywowanie do podnoszenia
kompetencji zawodowych, ktdre prowadza do zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia studentéw i doktorantdw.

. Ocenie nie podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii Pomorskiej w

Stupsku po raz pierwszy i jednoczesnie pracujgcy krocej niz 12 miesiecy w okresie
podlegajgcym ocenie.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Pomorskiej w Stupsku na drugim eta-

cie podlegajg ocenie jedynie w obszarze dziatalnosSci organizacyjnej, dydaktycznej
oraz dotyczacej podnoszenia kompetencji zawodowych.

§2

Do dokonywania oceny nauczycieli akademickich uprawnione sg komisje oceniajace wy-
szczegdlnione w § 121 ust. 1 Statutu, powotane zgodnie z § 121 ust. 2-6 Statutu.

1.

Uczelniang Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-
nowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) powotuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu. Przewodniczagcym UKOB jest Prorektor ds. nauki. W jej
sktad wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutdw
(po jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu).

. Uczelniang Komisje do spraw oceny hauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-

nowiskach dydaktycznych (UKOD) powotuje Rektor po zasieghieciu opinii Senatu.
Przewodniczagcym UKOD jest Prorektor ds. ksztatcenia. W jej sktad wchodzg profeso-
rowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutéw (po jednym przedsta-
wicielu z kazdego Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie Uczelni wskazani
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przez kierownikdw samodzielnych Katedr (po jednym przedstawicielu z kazdej samo-
dzielnej Katedry).

. Odwotawczag Komisje do spraw oceny nauczycieli akademickich (OKO] powotuje Rek-

tor po zasiegnieciu opinii Senatu. Przewodniczgcym OKO jest Rektor. W jej sktad
wchodzg profesorowie lub profesorowie Uczelni wybrani przez Rady Instytutdw (po
jednym przedstawicielu z kazdego Instytutu) oraz profesorowie lub profesorowie
Uczelni wskazani przez kierownikdw samodzielnych Katedr (po jednym przedstawi-
cielu z kazdej samodzielnej Katedry). Cztonkowie OKO nie moga by¢ cztonkami innych
komisji oceniajgcych.

§3

Zgodnie z § 107 Statutu poszczegdlne komisje oceniajgce dokonuja oceny nastepuja-
cych nauczycieli akademickich:

1.

UKOB dokonuje oceny nhauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach ba-
dawczych i badawczo-dydaktycznych: profesordw, profesordw Uczelni, adiunktow i
asystentow.

. UKOD dokonuje oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych:

profesordw, profesordw Uczelni, adiunktdow, asystentdw, starszych wyktadowcow,
lektordw i instruktorow.

. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich, komisje wymienione w § 2 ust. 1-

2 Regulaminu, moga zasiegac opinii ekspertéw spoza Akademii Pomorskiej w Stup-
sku.

. OKO rozpatruje odwotania nauczycieli akademickich od ocen dokonanych przez ko-

misje wymienione w § 2 ust. 1-2 Regulaminu.

§4

Zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuja
komisje wymienione w § 2 ust. 1-2 Regulaminu nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
whniosek Rektora.

Dla ocen okresowych dokonywanych w pierwszej potowie roku kalendarzowego w ar-
kuszu oceny nie uwzglednia sie osiggniec uzyskanych w tym roku a ocenie podlegaja
osiggniecia uzyskane w okresie petnych czterech lat kalendarzowych poprzedzaja-
cych procedure oceny.

. Dla ocen okresowych dokonywanych w drugiej potowie roku kalendarzowego w arku-

szu oceny uwzglednia sie osigghiecia uzyskane w okresie oSmiu petnych pdtroczy po-
przedzajgcych procedure oceny. Za okres potrocza uwaza sie odpowiednio okres od
1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia. 4. W przypadku niecbecnosci w
pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

5. Termin przeprowadzenia oceny powinien umozliwi¢ rozwigzanie stosunku pracy z kon-

6.

cem semestru, 2 zachowaniem okresu wypowiedzenia w przypadku uzyskania przez
nauczyciela akademickiego koncowej oceny negatywnej.

Jezeli okres przebywania ha urlopie macierzynskim, urlopie ha warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
okres nieobecnosci zwigzanej z odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej
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byt dtuzszy niz 24 miesigce, nauczyciel akademicki moze wystapi¢ z prosba do Rek-
tora o zastosowanie wyjatku w ocenie spetnienia kryteridw wystarczajgcych do uzy-
skania oceny pozytywnej, opisanych w § 12 ust. 2, § 13 ust. 2 lub § 14 ust. 1 Regula-
minu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, § 14 ust. 2 Regulaminu dla nauczycieli akademickich za-
trudnionych na stanowiskach dydaktycznych oraz § 15 ust. 1i§ 16 ust. 1 Regulaminu
dla wszystkich nauczycieli akademickich.

§5

1. Kierownik Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych sporzadza liste nauczycieli akademickich
podlegajacych ocenie okresowej i przedktada jg Rektorowi.

2. Rektor w terminie do 15 stycznia kazdego roku przekazuje listy hauczycieli akademic-
kich podlegajgcych ocenie okresowej kierownikom jednostek organizacyjnych i prze-
wodniczgacym odpowiednich komisji oceniajgcych.

3. Terminy posiedzen komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
na odpowiednich stanowiskach muszg by¢ wyznaczone w terminach uwzgledniaja-
cych wymogi okreslone w § 4 ust. 4 i 5 Regulaminu.

§6
Oceny okresowej nauczycieli akademickich petnigcych funkcje przewodniczgcych komi-
sji, 0 ktdrych mowa w § 121 ust. 1-2 Statutu przeprowadza UKOB pod przewodnictwem
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wskazanego przez
Rektora, przy czym nie moze byc¢ nim dotychczasowy przewodniczacy UKOB.

§7

1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje wtasciwa komisja oceniajaca na
podstawie danych zawartych w arkuszach oceny zatwierdzonych przez Senat Akade-
mii Pomorskiej w Stupsku i przyjetych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
odpowiednich stanowiskach, ktérych wzory stanowig Zatgcznikinr 1i 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Podstawg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badaw-
czych i badawczo-dydaktycznych sg obowigzki wymienione w art. 115 ust. 1 pkt. 2-3
(prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantdw) oraz ust. 2 (uczestniczenie w pracach or-
ganizacyjnych na rzecz Uczelni oraz state podnoszenie kompetencji zawodowych)
Ustawy. Szczegdtowe kryteria punktowe oceny dziatalnosci naukowej/artystycznej,
zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentdw lub ksztatceniem doktoran-
téw, organizacyjnej i dotyczgcej podnoszenia kompetencji zawodowych wraz ze wzo-
rem arkusza oceny zawarto w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydak-
tycznych sg obowigzki wymienione w art. 115 ust. 1 pkt. 1 (ksztatcenie i wychowywanie
studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantdw) oraz ust. 2 (uczestniczenie
w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz state podnoszenie kompetencji za-
wodowych] Ustawy. Szczegdtowe Kryteria punktowe oceny dziatalnosci dydaktycznej
zwigzanej z ksztatceniem i wychowywaniem studentdw lub ksztatceniem doktoran-
téw, organizacyjnej i dotyczgcej podnoszenia kompetencji zawodowych wraz ze wzo-
rem arkusza oceny zawarto w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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. Zgodnie z § 120 ust. 3 Statutu przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela aka-
demickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow dydaktycznych, komisje
o ktdrych mowa w § 121 ust. 1 Statutu oraz § 3 ust. 1-2 Regulaminu, uwzgledniaja
ocene dokonywang raz w roku akademickim przez studentéw/doktorantdw.

. Oceng nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw
dydaktycznych jest Srednia z ocen semestralnych lub ocena roczna dokonywana
przez studentéw/doktorantdw, ktdrg nauczyciel akademicki uzyskat w semestrach
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, ktére uptynety od daty poprzedniej oceny
okresowej lub, w przypadku oceny rocznej, w ostatnich latach akademickich poprze-
dzajacych date oceny okresowej, w ktdrym prowadzono dziatalnosé dydaktyczng,
ktdre uptynety od daty poprzedniej oceny okresowej.

. Zasady dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentdw i doktorantdw

okresla Rektor po zasieghieciu opinii Senatu.

§8
. Arkusz oceny zawiera informacje dotyczace dziatalnosci hauczyciela akademickiego
w ocenianych obszarach oraz opinie sporzadzone przez jego przetozonych i jest pod-
stawg do przyjecia przez wtasciwg komisje oceniajgcg oceny koncowe;.
. Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz samodzielnie w zakresie danych ogdlnych
(punkt 1), dziatalnosci naukowej/artystycznej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz
zwigzanej z podnoszeniem kompetencji zawodowych w postaci spisu tej dziatalnosci
wraz z jej punktacja (punkty IIA-1ID) oraz informacji uzupetniajgcych (punkt 1) z wy-
taczeniem pol przeznaczonych do wypetnienia przez przetozonego, kierownika jed-
nostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki i wta-
$ciwg komisje oceniajaca.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci i rze-
telnosci podczas wypetniania arkusza oceny jak réwniez do przedstawienia w formie
dodatkowych zatacznikéw szczegdtowych informacji, ktére umozliwig merytoryczng
weryfikacje zasadnosci uwzglednienia w punktacji poszczegdlnych osiggniec. Brak
zatgczenia szczegdtowych informacji, ktdre umozliwiag merytoryczng weryfikacje za-
sadnosci uwzgledniania poszczegdlnych osiggnie¢ moze by¢ podstawg do ich nie-
uwzglednienia w ocenie przez wtasciwg komisje oceniajaca. Informacje niewykazane
w arkuszu oceny nie beda podlegaty ocenie z zastrzezeniem § 10 ust. 1 Regulaminu.

. W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych
dla oceny faktdw, ktdrych nie ujeto w arkuszu oceny, mozna dotgczyc¢ zwiezty auto-
referat.

. Arkusz oceny nalezy ztozy¢ u bezposredniego przetozonego w postaci podpisanego
wydruku. Spis osiggnie¢ w zakresie dziatalnosci publikacyjnej nalezy potwierdzi¢ w
Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Uczelnianej Akademii Pomorskiej w Stupsku.
. Nieusprawiedliwione niedostarczenie w wyznaczonym terminie arkusza oceny skut-
kuje tym, 2e nauczyciel akademicki za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i po-
rzadku w procesie pracy, zgodnie z § 32 ust. 1 Regulaminu pracy w Akademii Pomor-
skiej w Stupsku, moze byc¢ ukarany upomnieniem lub nagang. Ukaranie nauczyciela
akademickiego nagang jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez niego koncowej oceny
negatywnej.

. Podanie przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny nieprawdziwych informa-

cji, ktére mogty w istotny sposdb wptynac na jej koncowy rezultat, w tym informacji
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stanowigcych naruszenie zasad etyki akademickiej, prawa autorskiego i praw pokrew-
nych, a takze prawa wtasnosci przemystowej moze by¢ podstawg obnizenia oceny do
oceny hegatywnej nawet po zakonczeniu procedury oceniania. Po stwierdzeniu nie-
zgodnosci informacji podanych w arkuszu oceny ze stanem faktycznym Rektor kie-
ruje wniosek o rozpatrzenie sprawy do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarne;.

§9

Ocena nauczyciela akademickiego jest czteroetapowa:

1. W pierwszym etapie bezposredni przetozony weryfikuje wpisany do arkusza oceny wy-
nik oceny dokonanej przez studentdw/doktorantdw oraz ewentualnie uzupetnia ar-
kusz oceny o wynik hospitacji.

2. W drugim etapie bezposredni przetozony analizuje informacje zawarte w arkuszu
oceny i wyraza opinie na temat prowadzonej przez nauczyciela akademickiego dzia-
talnosci naukowej/artystycznej, jakosci ksztatcenia i wychowywania studentdw lub
uczestniczenia w ksztatceniu doktorantdw, uczestnictwa w pracach organizacyjnych
oraz dazenia do podnoszenia kompetencji zawodowych a nastepnie przekazuje ar-
kusz oceny do kierownika jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla.

3. W trzecim etapie kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla
ponownie analizuje zawarte w arkuszu oceny, zapoznaje sie z opinig bezposredniego
przetozonego ocenianego nauczyciela i wyraza wtasng opinie na temat prowadzone;j
przez nauczyciela akademickiego dziatalnosci naukowej/artystycznej, jakosci ksztat-
cenia i wychowywania studentdw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow,
uczestnictwa w pracach organizacyjnych oraz dazenia do podnoszenia kompetencji
zawodowych, a nastepnie przekazuje arkusz oceny do przewodniczgcego wtasciwej
komisji oceniajgcej.

4. W czwartym etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajaca.

5. W sytuacji gdy rodzaj stanowiska, na ktdrym jest zatrudniony nauczyciel akademicki
nie wymaga wykonywania obowigzkdw w danym obszarze dziatalnosci (art. 115 ust. 1-
2 Ustawy; § 106 ust. 1-2 Statutu oraz § 7 ust. 2-3 Regulaminu) przetozeni nie wyra-
2ajq opinii na jej temat.

§10

1. Przetozeni oraz wtasciwe komisje oceniajgce, po szczegdtowej weryfikacji arkusza
oceny, w przypadku watpliwosci, mogg zazadac od ocenianego nauczyciela akade-
mickiego uzupetnienia arkusza lub informacji dodatkowych do przedstawionego spisu
osiggnhie¢ w zakresie ocenianych obszardw dziatalnosci.

2. Indywidualne opinie obu przetozonych powinny skutkowacé dwiema niezaleznymi oce-
nami nauczyciela z zastosowaniem nastepujacej skali ocen:

* negatywna,
* pozytywna.

3. Czgstkowe opinie przetozonych w zakresie ocenianych obszardow dziatalnosci nau-
czyciela akademickiego nie moga byc¢ pozytywne, jezeli oceniany nauczyciel nie
spetni warunkow minimalnych warunkujacych mozliwosé uzyskania oceny pozytyw-
nej:

1) za dziatalno$¢ naukowaq dla asystentdw lub adiunktéw zatrudnionych na stano-
wisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym (§ 12 Regulaminu],
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2] zadziatalnos$¢ naukowgq dla profesordw Uczelni lub profesordw zatrudnionych na
stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym (§ 13 Regulaminu],

3] zadziatalnos¢ dydaktyczng dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach ba-
dawczo-dydaktycznych, na stanowiskach dydaktycznych lub dla pracownikdw
zatrudnionych na drugim etacie (§ 14 Regulaminu),

4) za dziatalnos¢ organizacyjna dla nauczycieli akademickich (§ 15 Regulaminu]),

5) za dziatalno$¢ zwigzang z podnoszeniem kompetencji zawodowych (§ 16 Regu-
laminu).

4. Dopuszcza sie mozliwose uzyskania od przetozonego tacznej, pozytywnej oceny kon-
cowej w sytuacji uzyskania przez nauczyciela negatywnej opinii za maksymalnie je-
den z pozostatych ocenianych obszardw dziatalnosci:

1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczym w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej lub zwigzanej z podnoszeniem kompetencji zawodo-
wych,

2] dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycz-
nym w zakresie dziatalnosci dydaktycznej lub organizacyjnej lub zwigzanej z pod-
noszeniem kompetencji zawodowych,

3] dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym w za-
kresie dziatalnosci organizacyjnej lub zwigzanej z podnoszeniem kompetencji za-
wodowych.

5. Wzorcowy formularz opinii sporzadzanej przez przetozonych oraz kierownikdw ich
jednostek organizacyjnych zawarto w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§11

1. Bezposrednich przetozonych ocenianego hauczyciela oraz kierownikéw ich jednostek
organizacyjnych okresla sie, uwzgledniajgc przede wszystkim rodzaj funkcji petnio-
nej przez nauczyciela lub jej brak w jednostkach organizacyjnych najnizszego szcze-
bla (Zaktad, Pracownia, Jednostka ogélnouczelniana).

2. Bezposrednim przetozonym nauczycieli, ktdrzy nie petnig funkcji w jednostkach or-
ganizacyjnych najnizszego szczebla, w rozumieniu Regulaminu, jest Kierownik tejze
jednostki.

3. W przypadku petnienia funkcji w jednostce organizacyjnej bezposrednim przetozonym
jest pracownik funkcyjny wyzszego szczebla.

4. Przetozonym wyzszego szczebla dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jed-
nostkach ogdlnhouczelnianych jest Prorektor ds. ksztatcenia.

5. Bezposrednim przetozonym dyrektoréw instytutédw lub kierownikdw samodzielnych
katedr i jednostek ogdlnouczelnianych jest Rektor.

6. Rektor moze powierzy¢ obowigzek wyrazenia opinii na temat ocenianych obszardw
dziatalnosci dyrektordw instytutdw Prorektorowi ds. nauki, zas kierownikdw samo-
dzielnych katedr i jednostek ogdlnouczelnianych Prorektorowi ds. ksztatcenia.

§12
1. W przypadku asystentdw lub adiunktdw zatrudnionych na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnosc
naukowq w okresie 4 lat poprzedzajgcych ocene jest jednoczesnhe spetnienie obu
warunkow sprecyzowanych w pkt. 1 2:
1) publikowanie w ocenianym okresie:
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a) artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzo-
wanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych
w wykazie tych czasopism i materiatdw konferencyjnych sporzgadzonym zgodnie 2
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 Ustawy, zwanym dalej
,2wykazem czasopism” oraz artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism,

albo

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2. Ustawy, zwanym dalej ,wykazem wydawnictw”, redakcji nauko-
wych takich monografii i rozdziatdw w takich monografiach oraz monografii nau-
kowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, re-
dakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatow w takich monografiach,

albo
c) autorstwo lub wykonanie dziet muzycznych (w przypadku prowadzenia dziatalno-
$ci w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki muzyczne].

2] uczestnictwo w dziatalnhosci badawczo-rozwojowej w postaci:

a) petnienia w ocenianym okresie funkcji gtdwnego wykonawcy/kierownika lub wy-
konawcy projektu dotyczgcego realizacji badan naukowych lub prowadzenia prac
rozwojowych, finansowanego w trybie konkursowym zgodnie § 22 ust. 1, p. 1-4 Roz-
porzgdzenia, zwanego dalej projektem badawczym uzyskanym w Akademii Pomor-
skiej w Stupsku lub w innej uczelni w ramach konsorcjum z Akademig Pomorska w
Stupsku (za petnienie funkcji wykonawcy nie uwaza sie realizacji czastkowego za-
dania badawczego w projekcie realizowanym w innej jednostce, w ktdrym nauczy-
ciela Akademii Pomarskiej w Stupsku zatrudniono na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia),

albo

b) ztozenia w ocenianym okresie co najmniej jednego prawidtowego wniosku (indy-
widualnego lub zespotowego] o finansowanie w trybie konkursowym zgodnie § 22
ust. 1, p. 1-4 Rozporzadzenia, realizacji badan naukowych lub prowadzenia prac
rozwojowych (w przypadku wniosku zespotowego wymagane jest pisemne potwier-
dzenie kierownika projektu o udziale nauczyciela akademickiego w pracach nad
tworzeniem wniosku oraz planowanym udziale nauczyciela w realizacji projektu po
uzyskaniu finansowania),

albo
c) autorstwa lub wspdtautorstwa patentu na wynalazek,

albo
d) wykazania aktywnosci we wspdtpracy krajowej lub miedzynarodowej (nhp. udziat w
krajowych lub miedzynarodowych zespotach naukowych, odbycie stazu badaw-
czego lub badawczo-dydaktycznego o dtugosci ponad 3 miesiecy w renomowane;j
uczelni lub innej prestizowej instytucji naukowej lub rzadowej],
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albo
e) uzyskanie prestizowej, uznanej w srodowisku nagrody za realizacje badan nauko-
wych (np. hagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia
naukowe lub naukowo-techniczne lub nagrody Prezesa Rady Ministrow za roz-
prawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalno$¢ naukowaq, haukowo-techniczng
lub artystyczna).

albo
f) uzyskanie prestizowego grantu lub stypendium naukowego przyznawanego w try-
bie konkursowym przez MNiSW, uznang fundacje promujgcg wybitnhe osiggniecia
naukowe lub uznang instytucje naukowa.

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych okresla sie

minimalng liczbe wymienionych w ust. 1 pkt. 1 publikacji, ktdra sumarycznie w oce-
nianym okresie pozwoli uzyskac co najmniej:

a) w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych lub nauk medycznych i nauk o zdrowiu
120 pkt (asystent] i 160 pkt (adiunkt] poprzez wypetnienie czterech petnych
udziatéw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slotéw”),

b) w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych 80 pkt (asystent) i 120 pkt
(adiunkt) poprzez wypetnienie czterech petnych udziatdw jednostkowych w pu-
blikacjach (tzw. ,slotdw"),

c) w dziedzinie sztuki jednego autorstwa lub wykonania dzieta muzycznego.

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych okresla sie minimalng

liczbe wymienionych w ust. 1 pkt. 1 publikacji, ktdra sumarycznie w ocenianym okresie
pozwoli uzyskac co najmniej:

a) w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych lub nauk medycznych i nauk o zdrowiu
240 pkt (asystent) i 320 pkt (adiunkt]) poprzez wypetnienie czterech petnych
udziatéw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slotéw”),

b) w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych 160 pkt (asystent] i 240 pkt
(adiunkt) poprzez wypetnienie czterech petnych udziatdw jednostkowych w pu-
blikacjach (tzw. ,slotdw"),

c) w dziedzinie sztuki dwukrotnego autorstwa lub wykonania dzieta muzycznego.

. Suma udziatdw jednostkowych w monografiach naukowych i redakcjach naukowych

takich monografii nie moze by¢ wyzsza niz jeden peten udziat jednostkowy w publi-
kacjach (tzw. ,slot”].

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela za okres krdtszy niz 4 lata zatrudnienia na

danym stanowisku parametry z ust. 2 i 3 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci oce-
nianego okresu. Jednoczesnie spetnienie warunkdw opisanych w ust. 1 pkt. 2 nie jest
obligatoryjne.

Poprawnosc i prawidtowosc ztozenia wniosku o finansowanie projektu badawczego od
strony formalnej potwierdza Biuro Nauki lub Biuro Funduszy Zewnetrznych.

7. W przypadku oceny negatywnej asystentow i adiunktéw w obszarze dziatalnosci nau-

kowej ocena koncowa musi by¢ negatywna.

§13

. W przypadku profesordw Uczelni i profesordw zatrudnionych na stanowisku badaw-

czym lub badawczo-dydaktycznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za
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dziatalnoS¢ naukowg w okresie 4 lat poprzedzajgcych ocene jest jedhoczesne

spetnienie obu warunkdw sprecyzowanych w pkt. 1i2:
1) publikowanie w ocenianym okresie:

a) artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzo-
wanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczo-
nych w wykazie tych czasopism i materiatdw konferencyjnych sporzgdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 2 Ustawy, zwa-
nym dalej ,wykazem czasopism” oraz artykutdw naukowych opublikowanych w
czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism,

albo

b) monografii haukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
tych wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt. 2 Ustawy, zwanym dalej ,wykazem wydawnictw”, redakcji na-
ukowych takich monografii i rozdziatdw w takich monografiach oraz monografii
naukowych wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydaw-
nictw, redakcji naukowych takich monografii i autorstwa rozdziatdw w takich mo-
nografiach,

albo
c) autorstwo lub wykonanie dziet muzycznych (w przypadku prowadzenia dziatal-
nosci w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki muzyczne).

2] uczestnictwo w dziatalnhosci badawczo-rozwojowej w postaci:

a) petnienie w ocenianym okresie funkcji gtdwnego wykonawcy/kierownika lub wy-
konawcy projektu dotyczgcego realizacji badan naukowych lub prowadzenia
prac rozwojowych, finansowanego w trybie konkursowym zgodnie § 22 ust. 1, p.
1-4 Rozporzadzenia, zwanego dalej projektem badawczym uzyskanym w Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku lub w innej uczelni w ramach konsorcjum z Akade-
mig Pomorska w Stupsku (za petnienie funkcji wykonawcy nie uwaza sie realizacji
czastkowego zadania badawczego w projekcie realizowanym w innej jednostce,
w ktérym nauczyciela Akademii Pomorskiej w Stupsku zatrudniono na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia),

albo

b) ztozenia w ocenianym okresie co hajmniej dwdch prawidtowych whioskdw (indy-
widualnych lub zespotowych) o finansowanie w trybie konkursowym zgodhie §
22 ust. 1, p. 1-4 Rozporzadzenia, realizacji badan naukowych lub prowadzenia
prac rozwojowych (w przypadku wniosku zespotowego wymagane jest pisemne
potwierdzenie kierownika projektu o udziale nauczyciela akademickiego w pra-
cach nad tworzeniem wniosku oraz planowanym udziale nauczyciela w realizacji
projektu po uzyskaniu finansowania),

albo
c) autorstwa lub wspdtautorstwa patentu na wynalazek,

albo
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d) wykazania aktywnosci we wspdtpracy krajowej lub miedzynarodowej majgcej
znaczenie dla nauki lub sztuki (np. petnienie funkcji przewodniczacego Komitetu
Naukowego miedzynarodowej konferencji naukowej, udziat z wyboru w krajo-
wych lub miedzynarodowych naukowych zespotach eksperckich, odbycie stazu
badawczego lub badawczo-dydaktycznego o dtugosci ponad 3 miesiecy w reno-
mowanej uczelni lub innej prestizowej instytucji naukowej lub rzgdowej),

albo

e) uzyskanie prestizowej, uznanej w $rodowisku nagrody za realizacje badan nau-
kowych (np. nagrody Ministra Nauki i Szkolhictwa Wyzszego za wybitne osig-
ghiecia haukowe lub naukowo-techniczne lub nagrody Prezesa Rady Ministrow
za rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalnos¢ naukowg, naukowo-
techniczna lub artystyczng), tytutu doktora honorowego (doctor honoris causa)
lub panstwowego odznaczenia za aktywnos¢é w ramach dziatalnosci naukowej,

albo
f) uzyskanie prestizowego grantu lub stypendium naukowego przyznawanego w try-
bie konkursowym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy2szego, uznang fun-
dacje promujgcg wybitne osiggniecia naukowe lub uznana instytucje naukowa.

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych okresla sie

minimalng liczbe wymienionych w ust. 1 pkt. 1 publikacji, ktdra sumarycznie w oce-

nianym okresie pozwoli uzyskac co najmniej:

a) w dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych lub nauk medycznych i nauk o zdrowiu
200 pkt poprzez wypetnienie czterech petnych udziatdw jednostkowych w publi-
kacjach (tzw. ,slotéw"),

b) w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych 160 pkt poprzez wypetnienie
czterech petnych udziatéw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slotdw”),

c) w dziedzinie sztuki trzykrotnego autorstwa lub wykonania dzieta muzycznego.

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych okresla sie minimalng

liczbe wymienionych w ust. 1 pkt. 1 publikacji, ktdra sumarycznie w ocenianym okresie

pozwoli uzyskac co najmniej:

a) w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych 400 pkt z jednoczesnym uzyskaniem
czterech petnych udziatdw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slotdw”),

b) w dziedzinie nauk humanistycznych i spotecznych 310 pkt z jednoczesnym uzy-
skaniem czterech petnych udziatéw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slotéw”],

c) w dziedzinie sztuki czterokrotnego autorstwa lub wykonania dzieta muzycznego.

. Suma udziatdw jednostkowych w monografiach naukowych i redakcjach naukowych

takich monografii nie moze by¢ wyzsza niz jeden peten udziat jednostkowy w publika-
cjach (tzw. ,slot”].

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela za okres krdtszy niz 4 lata zatrudnienia na

danym stanowisku parametry z ust. 2 i 3 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci oce-
nianego okresu. Jednoczesnie spetnienie warunkdw opisanych w ust. 1 pkt. 2 nie jest
obligatoryjne.

Poprawnosc i prawidtowos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu badawczego
od strony formalnej potwierdza Biuro Nauki lub Biuro Funduszy Zewnetrznych.

W przypadku oceny negatywnej profesordow Uczelni lub profesordw w obszarze dzia-
talnosci naukowej ocena koricowa musi by¢ negatywna.
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§14

1. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym
warunkiem wystarczajgcym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydak-
tyczng jest rzetelne wypetnianie obowigzkdow dydaktycznych potwierdzone wynikiem
pozytywnym oceny dokonywanej przez studentéw lub doktorantdw w anonimowej an-
kiecie oraz hospitacji systemowej uzupetnione, w razie potrzeby, dowolnie wybranym,
innym rodzajem dziatalnosci dydaktycznej, ktdre w ocenianym okresie umozliwiaja
uzyskanie co najmniej 10 punktow.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym warunkiem
wystarczajacym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng jest
rzetelne wypetnianie obowigzkdw dydaktycznych potwierdzone wynikiem pozytyw-
nym oceny dokonywanej przez studentéw lub doktorantdw w anonimowej ankiecie
oraz hospitacji systemowej oraz dodatkowo, obligatoryjny udziat:

a) w co hajmniej dwdch zespotach realizujgcych projekty dydaktyczne, edukacyjne
lub dedykowane podnoszeniu kompetencji zawodowych nauczycieli akademic-
kich;

lub

b] petnienie funkcji gtdwnego wykonawcy, wykonawcy lub koordynatora w ocenianym
okresie projektu dydaktycznego, edukacyjnego lub dedykowanego podnoszeniu
kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich;

lub

c) w projektach promocyjnych na rzecz Akademii Pomorskiej w Stupsku potwierdzo-
nych przez Biuro Promocji;

uzupetnione, w razie potrzeby, dowolnie wybranym, innym rodzajem dziatalnosci dy-
daktycznej. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych okresla
sie minimalna liczbe punktdw uzyskanych za dziatalnosé dydaktyczna: 20 pkt. (asy-
stent, starszy wyktadowca, lektor, instruktor], 30 pkt. (adiunkt), 40 pkt. (profesor
Uczelni i profesor).

3. Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny uznaje sie projekt dydaktyczny w programie
Erasmus+ lub ksztatcenie w ramach cyklicznych zajec realizowanych dla stuchaczy
roznych grup wiekowych (np. Uniwersytet Il wieku, Uniwersytet dla dzieci, projekty
podnoszace kompetencje mtodziezy w subregionie, letnie szkoty jezykowe, kursy je-
zykowe, etc.]). Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny uznaje sie réwniez realizacje
zadania w ramach Festiwalu Nauki lub innego festiwalu haukowego, na ktdry pozy-
skano zewnetrzne srodki finansowe w trybie konkursowym. Za projekt dedykowany
podnoszeniu kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich rozumie sie projekty
w programie POWER lub finansowane w ramach innych programow pod warunkiem
uwzgledniania zadan zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych nauczy-
cieli akademickich. Za projekt dydaktyczny lub edukacyjny nie uznaje sie realizacji
pojedynczej imprezy popularnonaukowej w ramach Festiwalu Nauki Lub innego festi-
walu naukowego.

4. W przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny zaje¢ dokonywanej przez studen-
tow lub doktorantéw narzucajacej koniecznosc przeprowadzenia hospitacji inter-
wencyjnej lub wystgpienia okolicznosci w inny sposdb potwierdzajgcych nierzetelne
wykonywanie obowigzkdw dydaktycznych, ocena za dziatalnos¢ dydaktyczna nie
moze by¢ pozytywna.
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. W wyjatkowych przypadkach nauczycieli oddelegowanych do realizacji projektdw,
ktdrych uwarunkowania wykluczajg mozliwos¢ realizowania zajec¢ dydaktycznych, a
tym samym mozliwo$¢ uzyskania oceny dokonanej przez studentdw i doktorantdw
dopuszcza sie mozliwos¢ oceny pracownika pomimo braku wynikdw anonimowej an-
kiety lub wynikdw hospitacji systemowej.

. W przypadku oceny negatywnej za dziatalnhos¢ dydaktyczng nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych ocena koricowa musi by¢ negatywna.

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela za okres krdtszy niz 4 lata zatrudnienia na
danym stanowisku parametry z ust. 2 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci ocenia-
nego okresu. Jednoczesnie spetnienie warunkow dotyczacych udziatu w zespotach
realizujgcych projekty dydaktyczne, edukacyjne lub dedykowanych podnoszeniu
kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich nie jest obligatoryjne.

§15

. Warunkiem wystarczajacym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ organiza-
cyjng na rzecz Uczelni jest zaangazowanie w inicjatywach organizacyjnych na rzecz
zaktadu, instytutu, katedry lub samodzielnej katedry lub Uczelni, ktdre w ocenianym
okresie umozliwia uzyskanie co najmniej 10 punktdw.

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela za okres krdtszy niz 4 lata zatrudnienia na
danym stanowisku parametry z ust. 1 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci ocenia-
nego okresu.

§ 16

. Warunkiem wystarczajqcym do uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnosc¢ dotyczaca
podnoszenia kompetencji zawodowych jest dgzenie do podnoszenia kompetencji
przejawiajgcych sie uzyskaniem stopnia lub tytutu naukowego, odbywaniem stazy
edukacyjnych lub zawodowych, udziatem w szkoleniach, odbywaniem kursdw dosko-
nalenia zawodowego lub biernym badZz czynnym udziatem w konferencjach meto-
dycznych i szkoleniowych, ktdre w ocenianym okresie umozliwiq uzyskanie co naj-
mniej 3 punktdw w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz co najmniej 6 punktow w
przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.

. W przypadku oceny okresowej nauczyciela za okres krdtszy niz 4 lata zatrudnienia na
danym stanowisku parametry z ust. 1 ustala sie proporcjonalnie do dtugosci ocenia-
nego okresu.

§17

. UKOB i UKOD dokonujg oceny nauczycieli akademickich w obecnosci kierownika jed-
nostki organizacyjnej, w ktdrej oceniany nauczyciel pracuje.

. Komisje ustalaja koncowg ocene nauczycieli akademickich, odpowiednio zatrudnio-
nych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych,
po uwzglednieniu ocen sktadowych we wszystkich, odpowiednich do stanowiska za-
trudnienia, obszarach dziatalnosci (naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, dotyczg-
cej podnoszenia kompetencji zawodowych] oraz opinii przetozonych. Przy ustalaniu
oceny koricowej nalezy wzigc pod uwage perspektywy dalszego rozwoju (odpowiednio
naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego lub zwigzanego z perspektywga podno-
szenia kompetencji zawodowych] ocenianego nauczyciela.
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Komisje ustalaja ocene koncowa bezwzgledng wiekszoscia gtosdw statutowego
sktadu osobowego komisji. W przypadku rdwnomiernego roztozenia sie gtoséw, gto-
sem decydujgcym jest gtos przewodniczgcego komisiji.

. Uwagi komisji oraz ocena koncowa zostajg wpisane do arkusza oceny nauczyciela aka-
demickiego.

. Ocena koncowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami komisji zostaje mu
przedstawiona do wiadomosci przez przewodniczgcego wtasciwej komisji oceniajgcej.

. Oceniany nauczyciel akademicki wtasnorecznym podpisem potwierdza zapoznanie sie
2 uzyskang oceng w terminie siedmiu dni roboczych od daty jej uzyskania. Nieuspra-
wiedliwione niedopetnienie tego obowigzku jest jednoznaczne z przyjeciem dokonanej
oceny.

. W przypadku odmowy podpisania przez nauczyciela akademickiego potwierdzenia za-
poznania sie z uzyskang oceng, przewodniczacy wtasciwej komisji oceniajgcej sporza-
dza w arkuszu oceny pracownika stosowng adnotacje.

. Zatwierdzong przez komisje i przyjeta do wiadomosci przez nauczyciela akademic-

kiego ocene dotgcza sie do jego akt osobowych.

§18

. Zgodnie z art. 128, ust. 8 Ustawy oraz § 12 ust. 5 Statutu w przypadku ostatecznej
oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczeshiej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Ocenie tej nie podlega
nauczyciel akademicki, ktdry po uzyskaniu oceny negatywnej zostat zatrudniony na
innym stanowisku.

. Rektor zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt. 1 Ustawy moze rozwigzac za wypowiedzeniem
stosunek pracy 2z nhauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez nauczy-
ciela akademickiego ostatecznej oceny negatywne;.

. Rektor zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy
2 nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych
ostatecznych ocen negatywnych.

. Przy przeprowadzeniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednic
stopien realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych z poprzedniej oceny.

. Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majga: Rektor, oce-
niany nauczyciel akademicki, bezposredni przetozony, dyrektor instytutu i kierownik
katedry, kierownik samodzielnej katedry, cztonkowie wtasciwych komisji oceniaja-
cych, pracownicy Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych, pracownicy Biura Nauki wskazani
przez Prorektora ds. nauki oraz pracownicy Biura Ksztatcenia wskazani przez Pro-
rektora ds. ksztatcenia.

. Dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i 2wigzany z podnoszeniem kompeten-
cji zawodowych nauczyciela akademickiego zamieszczony w arkuszu oceny nie pod-
lega utajnieniu.

§19
. Zgodnie z § 120 ust. 4 Statutu od wyniku oceny okresowej nauczycielowi akademic-
kiemu przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie sktada sie w ciggu 14 dni od
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu wyniku oceny okresowej zas o mozli-
wosci i terminie wniesienia odwotania informuje osobe oceniang przewodniczacy wta-
Sciwej komisji oceniajgcej. Odwotanie powinno zostacd rozpatrzone przez OKO w ciggu
30 dni od otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
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2. OKO utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo jg zmienia na korzys¢ odwotujgcego
sie nauczyciela akademickiego.
3. Ocena ustalona przez OKO jest oceng ostateczna.

§ 20

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasieghieciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzgdu studenckiego oraz samorzgdu doktoran-
tow.

2. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krot-
szym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymag zasie-
gniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§21
Integralha czes¢ Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akade-
mii Pomorskiej w Stupsku stanowig Zatgczniki 1-3.

§22
We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny hauczycieli akademickich, ktére nie sg
uregulowane w Statucie i w Regulaminie, rozstrzyga OKO.

§23

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest elementem dobrowolnego, wewnetrz-
nego systemu motywacyjnego.

2. Dobrowolny, wewnetrzny system motywacyjny w Akademii Pomorskiej w Stupsku do-
tyczy nauczycieli akademickich, dla ktdrych Akademia Pomorska w Stupsku jest pod-
stawowym miejscem pracy zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydak-
tycznym nie moze zostac uwzgledniony w wewnetrznym systemie motywacyjnym, je-
zeli w okresie objetym oceng nie spetnit kryteridw minimalnych okreslonych odpo-
wiednio w § 12 ust. 2 Regulaminu dla asystentdw i adiunktdw oraz § 13 ust. 2 Regu-
laminu dla profesoréw Uczelni i profesordw.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym nie moze zostac
uwzgledniony w wewnetrznym systemie motywacyjnym, jezeli w okresie objetym
ocenga hie spetnit kryteridw minimalnych okreslonych w § 14 ust. 2 Regulaminu.

4. \Warunkiem niezbednym uprawniajgacym nauczyciela do uwzglednienia go w wewnetrz-
nym systemie motywacyjnym jest uzyskanie pozytywnej oceny oraz ztozenie dobro-
wolnej deklaracji nauczyciela o przystgpieniu do wewnetrznego systemu motywacyj-
nego.

5. W ramach funkcjonowania dobrowolnego, wewnetrznego systemu motywacyjnego, na
podstawie decyzji Rektora, nauczyciel akademicki otrzymuje premie motywacyjna,
ktdrej wysokosc jest Scisle uzalezniona od wyniku pordwnania wartosci punktowych
osiggnie¢ nauczyciela akademickiego we wszystkich obszarach dziatalnosci ocenia-
nych na danym stanowisku w odniesieniu do referencyjnej wartosci sredniej punk-
tacji w danym obszarze dziatalnosci w danej dziedzinie nauki, w oparciu o podziat
wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy2zszego 2z dnia 20
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wrzesnia 2018 r., w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin haukowych oraz dyscyplin ar-
tystycznych, w wybranej grupie nauczycieli.

. Wartosci punktowe osigghie¢ nauczyciela akademickiego we wszystkich obszarach
dziatalnosci ocenianych na danym stanowisku wyznacza sie w oparciu o dane zawarte
w arkuszu oceny nauczyciela (Zataczniki 1, 2). W ocenie osigghiec z obszaru dziatal-
nosci naukowej uwzglednia sie jedynie najwyzej punktowane osiggniecia, ktdre suma-
rycznie umozliwiajg uzyskanie czterech petnych udziatdw jednostkowych w publika-
cjach (tzw. ,slotow").

. Celem pordwnania jest odzwierciedlenie aktywnosci nauczyciela w poszczegdlnych
zakresach jego obowigzkow stuzbowych na tle grupy nauczycieli akademickich za-
trudnionych na pordwnywalnym stanowisku i realizujgcych dziatalno$¢ badawczg,
badawczo-dydaktyczng badz dydaktyczng w pordwnywalnych warunkach.

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycz-
nych referencyjne wartosci sredniej punktacji wyznacza sie osobno dla pracownikéw
samodzielnych (profesordw i profesordw Uczelni) i niesamodzielnych (adiunktéw i
asystentdw) w oparciu o podziat wprowadzony Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wy2szego z dnia 20 wrzesnia 2018 r., w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (w Akademii Pomorskiej w Stupsku
uwzglednia sie dziedzine nauk Scistych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, hauk humanistycznych i spotecznych).

. Dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych referencyjne wartosci
Sredniej punktacji pracownikdw wyznacza sie bez uwzglednienia podziatu na jednostki
organizacyjne, w ktdrych ich zatrudniono.

§24

. W wyniku pordwnania wartosci punktowych osigghie¢ nauczyciela akademickiego w
ocenianych na danym stanowisku obszarach dziatalnosci w odniesieniu do referen-
cyjnej wartosci sSredniej punktacji wyznacza sie range punktowg dla kazdego obszaru
dziatalnosci wedtug metodyki przedstawionej ponizej:

Suma punktéw
uzyskanych w
danym obsza-
rze dziatalno-

éci / Referen- X< 0'70
cyjna wartosé
$redniej punk-

tacji (X)

Ranga 2 pkt. 3 pkt. 4 pkt. 5 pkt.
punktowa

0,71 <X ¢ 101<X¢

1,00 1,30 ®>1,31

. Range punktowa wyznaczong dla kazdego obszaru dziatalnosci wykorzystuje sie do
wyzhaczenia koricowej wartosci pordwnania (KWP) danego nauczyciela we wszyst-
kich obszarach dziatalnosci nauczyciela akademickiego. KWP zaokragla sie do uzy-
skania nastepujgcych wartosci: 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.

. KWP dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych, badawczo-dydak-
tycznych i dydaktycznych wyznacza sie ha podstawie rownan przedstawionych poni-
zej. W rownaniach uwzgledniono rdzne wartosci wag dla ocenianych obszardw dzia-
talnosci.

1) Przy ustalaniu KWP nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych sto-

suje sie nastepujacy algorytm:
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KWP=0,7-N+0,2-0R+0,1-KZ

gdzie:
KWP - koncowa wartos¢ pordwnania
N - ranga punktowa dziatalnosci naukowe;j
OR  -ranga punktowa dziatalnosci organizacyjnej
KZ - ranga punktowa dziatalnosci zwigzanej z podwyzszaniem kompe-

tencji zawodowych

2] Przy ustalaniu KWP nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydak-
tycznych stosuje sie nastepujacy algorytm:
KWP=05-N+0,2-D+0,2-0R+0,1-KZ

gdzie:
KWP - koricowa wartosc poréwnania
N - ranga punktowa dziatalnhosci naukowej
D - ranga punktowa dziatalnosci dydaktycznej
OR  -ranga punktowa dziatalnosci organizacyjne;
KZ - ranga punktowa dziatalnosci zwigzanej z podwyzszaniem kompe-

tencji zawodowych

2] Przy ustalaniu konicowej oceny nauczycieli zatrudnionych na etatach dydaktycz-
nych stosuje sie nastepujacy algorytm:
KwpP=05-D+0,3-0R+0,2-KZ

gdzie:
KWP - koncowa wartos¢ pordwnania
D - ranga punktowa dziatalnosci dydaktycznej
OR  -ranga punktowa dziatalnosci organizacyjnej
KZ - ranga punktowa dziatalnosci zwigzanej z podwyzszaniem kompe-

tencji zawodowych

4. Podczas ogdlnouczelnianej procedury obliczania poszczegdlnych KWP referencyjne
wartosci sredniej punktacji wyznacza sie za osiggniecia w obszarze dziatalnosci nau-
kowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz zwigzanej 2z podnoszeniem kompetencji za-
wodowych nauczycieli akademickich za okres pethych czterech lat kalendarzowych,
ktdre poprzedzaja rok zainicjowania procedury.

5. W przypadku hauczycieli, ktdrzy wyrazili dobrowolng zgode na udziat w systemie mo-
tywacji, ktdrych okres zatrudnienia na obecnym stanowisku jest krotszy niz 4 lata
udziat ich osiggniec uwzglednianych w referencyjnych wartosciach sredniej punktacji
wyznacza sie ze wzoru:

48 - PKT
A
gdzie:
V4 - punktacja odpowiednio w kategorii dziatalnosci naukowej (N), dydak-
tycznej (D), organizacyjnej (OR], podnoszenia kompetencji zawodo-
wych (KZ)

PKT - liczba punktéw uzyskanych w ocenianym obszarze dziatalhosci
A - czas pracy ha stanowisku, ktdrego dotyczy sktadana informacja [petne
miesigce]
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6. Wartos¢ KWP wykorzystuje sie do wyznaczenia mnoznika stawki premii motywacyjnej
wedtug metodyki przedstawionej ponizej:

Mnoznik stawki
KWP < 3 -
3<KWP ¢ 3,5 1
3,5«<KWP <4 3
4 <KWP <45 5
45<KWP <5 9

7. Wysokos¢ stawki w danym roku kalendarzowym, w poszczegélnych grupach nauczy-
cieli akademickich, zatrudnionych odpowiednio na stanowiskach badawczych, ba-
dawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Se-
nackiej Komisji ds. Budzetu i Finansow.

8. Premia motywacyjna, ktdrej nie wlicza sie do ptacy zasadniczej, przyznawana jest na
okres do 48 miesiecy lub do kolejnej oceny okresowej. Po 12 miesigcach wysokosé
premii moze ulec zmianie w zaleznosci od aktualnej sytuacji finansowej Akademii Po-
morskiej w Stupsku i obowigzujacej wysokosci stawki.

9. Nauczyciel akademicki, ktdry w swojej ocenie znaczaco podnidst efektywnosé w ob-
szarach ocenianych rodzajow dziatalnosci, moze zwrdcic sie do Rektora z prosbg o
przeprowadzenie dodatkowej procedury wyznaczania KWP, w terminie nie krdotszym
niz 12 miesigce od daty poprzedniej. Przeprowadzanie dodatkowych procedur wyzna-
czania KWP dla indywidualnych nauczycieli powoduje zmiane referencyjnych wartosci
Sredniej punktacji w danym obszarze dziatalhosci w wybranej grupie nauczycieli, jezeli
dochodzi do wzrostu referencyjnej wartosci sredniej punktacji.

10. Zmiana zaszeregowania nauczyciela akademickiego w wewnetrznym, dobrowolnym
systemie motywacyjnym skutkuje modyfikacjg wysokosci premii motywacyjne;.

§25
1. Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w
Stupsku wchodzi w 2ycie z dniem 1 listopada 2019 r.
2. 2 dniem 30 pazdziernika 2019 r. traci moc Regulamin przyjety Uchwata nr R.000.20.18
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 28 marca 2018 r.

§26

1. Przepis § 12 ust. 1i § 13 ust. 1 uzalezniajacy mozliwos¢ uzyskania oceny pozytywnej
przez nauczyciela zatrudnionego na stanowisku badawczym lub badawczo-dydak-
tycznym od jednoczesnego spetnienia obu warunkdw sprecyzowanych odpowiednio w
§ 12 ust. 1 pkt. 1i pkt. 2 oraz § 13 ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2 nie dotyczy ocen nauczycieli
akademickich przeprowadzonych do 31 grudnia 2020. W przypadku ocen przeprowa-
dzonych do 31 grudnia 2020 r. warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnosé
naukowgq bedzie spetnienie warunkdw sprecyzowanych odpowiednio w § 12 ust. 1 pkt.
1 oraz § 13 ust. 1 pkt. 1 oraz uzyskanie 50% wymaganych punktéw za publikacje na-
ukowe, ktérych poziomy okreslono odpowiednio w § 12 ust. 2i § 13 ust. 2 bez analizy
struktury uzyskanych petnych udziatdw jednostkowych w publikacjach (tzw. ,slo-
tow") i bez podziatu punktéw w przypadku osiggniec¢ wieloautorskich.
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2. Przepis § 14 ust. 2 uzalezniajacy mozliwos¢ uzyskania oceny pozytywnej przez nau-
czyciela zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym od obligatoryjnego uczestnic-
twa w projektach dydaktycznych lub edukacyjnych lub kierowania/wspétkierowania
projektem dydaktycznym lub edukacyjnym lub uczestnictwa w projektach promocyj-
nych na rzecz Akademii Pomorskiej nie dotyczy ocen nauczycieli akademickich prze-
prowadzonych do 31 grudnia 2020. W przypadku ocen przeprowadzonych do 31 grud-
nia 2020 r. warunkiem uzyskania oceny pozytywnej za dziatalnos¢ dydaktyczng dla
pracownikdw zatrudnionych na stanowisku dydaktycznym bedzie spethienie warun-
kow tozsamych, sprecyzowanych odpowiednio w § 14 ust. 1 dla nauczycieli zatrud-
nionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym.
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