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Zatacznik nr 3 do Umowy

Beneficjent: Akademia Pomorska w Stupsku

Projekt: Zintegrowany Program Uczelni — jakosc dla rozwoju!
Program operacyjny: Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
Dziatanie: 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych

Numer umowy o dofinansowanie: POWR.03.05.00-00-2016/18
Stanowisko w projekcie: ekspert zewnetrzny

Forma zaangazowania w projekcie: ..

Wymiar czasu pracy W projekCie: ... e creneceeesneeeensens

Oswiadczenie personelu’ projektu?

Ja, Tize] POAPISENY/B oo S S
(czytelne imie i nazwisko osoby)

numer PESEL .ocovrrcvivcirnvennenne. SWiadom/a odpowiedzialnoéci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych
z prawdg oswiadczam, iz na d21en sktadania niniejszego oswiadczenia:

1. nie pracuje w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego® na podstawie stosunku
pracy’,

2. pracuje w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego ha podstawie stosunku pracy,
niemniej nie zachodzi konflikt intereséw® badz podwéjne finansowanie w przypadku zaangazowania
w niniejszym projekcie®,

L Personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na podstawie

stosunku pracy, osoby samozatrudnione w rozumieniu lit. p, osoby wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy
zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin, zm.) oraz
wolontariusze wykonujgcy $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdin. zm.).

Os$wiadczenie dotyczy zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw wspdétfinansowanych
z funduszy strukturalnych (tzn. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego)
i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrddef, w tym $rodkéw wtasnych beneficjenta i innych
podmiotdw.
2 Jako instytucje uczestniczacg w realizacji Programu Operacyjnego rozumie sie Instytucje Zarzgdzajgcy
Programem Operacyjnym lub instytucje, do ktérej Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym delegowata
zadania zwigzane z zarzagdzaniem Programem Operacyjnym.

Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy.
2 Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj.
w szczegadlnosci: przyjmowanie jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majgcych zwigzek lub kolidujacych ze
stanowiskiem stuzbowym. Podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego miec
negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuibowych, prowadzenie szkoler, o ile mogfoby to
mie¢ negatywny wptyw na bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.
g Przekresli¢ ten punkt, jesli nie dotyczy.



3. zobowigzuje sie do przediozenia/przedktadania beneficjentowi protokotu/protokotéw odbioru zadan
lub czynnoici w ramach niniejszego projektu’, potwierdzajgcego/potwierdzajgcych prawidlowe
wykonanie zadan lub czynnosdci, liczbg oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym,
poswieconych na wykonanie zadan lub czynnosci w projekcie,

4. zapewniam, iz moje faczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym srodkow wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw wynosi nie wiecej niz 276 godzin
zegarowych na miesiac®,

5. zobowigzujge sie do niezwlocznego powiadomienia beneficienta o kazdej zmianie mojego
zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym $rodkéw
wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, ktére bedzie skutkowaé przekroczeniem dopuszczalnego
limitu 276 godzin zegarowych na miesigc,

6. w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyiszego warunku,
zwigzanego z godzinowym limitem zaangazowania w miesigcu, zobowigzuje sie do niezwtocznego
zwrotu $rodkéw, ktdre zostang uznane za niekwalifikowane, na rzecz beneficjenta.

.......................................................................

data i czytelny podpis osoby zaangazowanej do projektu

7 Z wytaczeniem przypadkéw, gdy osoba wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty

zwmzane z jej zaangazowaniem wyrainie wskazujg na jej godziny pracy.

Limit zaangazowania zawodowego (276 godzin miesiecznie), dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego, w szczegdlnosci: a) w przypadku stosunku pracy lub oddelegowania — uwzglednia liczbe dni roboczych w
danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy lub oddelegowania, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci
pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, kontraktu menadzerskiego
oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).



