Zatacznik do zarzgdzenia R.021.39.19

REGULAMIN KONKURSU
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

Przepisy ogdlne

§1

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu na czas
okreslony lub nieokreslony na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) uchylony

4) adiunkta,

5) asystenta,

6) starszego wyktadowcy,

7) wykfadowcy,

8) lektora lub instruktora
- nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Procedura ogtoszenia konkursu

§2
Konkurs ogtasza dziekan, a w przypadku jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowe;j
— kierownik tej jednostki, po uzyskaniu pisemnej decyzji rektora.

§3
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) podstawowe informacje o jednostce organizujacej konkurs,
2) adres i termin sktadania przez kandydatéw wymaganej dokumentacji,
3) termin rozstrzygniecia konkursu,
4) wyszczegolnienie wymaganych dokumentéw,
5) okreslenie formalnych kryteriéw doboru kandydatéw,
6) inne istotne informacje.

2. Wzér ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1.

3. Informacja o ogtoszeniu konkursu podawana jest do publicznej wiadomosci zgodnie z
wymogami art. 119 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) .

4. Procedura ogtoszenia konkursu powinna zosta¢ wszczeta w takim terminie, aby
ogtoszenie o konkursie zostato podane do publicznej wiadomosci przynajmniej na 30 dni
przed uptywem terminu sktadania ofert.

5. uchylony

Komisja konkursowa

§4



1. Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu albo kierownik jednostki
ogodlnouczelnianej lub miedzywydziatowe;.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan lub kierownik jednostki
ogoblnouczelnianej lub miedzywydziatowej, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika oraz co najmniej trzy osoby reprezentujgce te samg lub
pokrewng dyscypline naukowg, majgce stopier naukowy doktora habilitowanego.

3. Dziekan albo odpowiednio kierownik jednostki ogdélnouczelnianej lub miedzywydziatowe;j
jest przewodniczagcym komisji konkursowe;.

4. Sktad komisji konkursowej dla tworzonych wydziatéw i jednostek ogdlnouczelnianych lub
miedzywydziatowych okresla rektor lub sktad komisji konkursowej pozostaje w sktadzie
ustalonym na wydziale, z ktérego w ramach reorganizacji wydzielona zostanie nowa
jednostka.

5. W skfad komisji konkursowej moga wchodzi¢ przedstawiciele innych wydziatéw lub
jednostek organizacyjnych.

6. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z chwilg zamkniecia konkursu.

Przystapienie do konkursu

§5
Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym kryteriom doboru
kandydatéw na okreslone stanowisko.

§6

1. Kandydat obowigzany jest ztozy¢:

1) oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1668),

2) wniosek o zatrudnienie,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i CV,

4) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie tytutu naukowego,
stopnia naukowego, tytutu zawodowego lub réwnorzednego,

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym,

6) wykaz publikacji,

7) inne dokumenty wymienione w ogfoszeniu o konkursie.

2. W przypadku, gdy w konkursie bierze udziat pracownik uczelni, sktada on oswiadczenie, ze
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie tytutu naukowego, stopnia naukowego, tytutu
zawodowego lub réwnorzednego znajdujg sie w teczce osobowej pracownika
przechowywanej w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych (zatacznik nr 2).

§7
Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie mogg
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

§8
1. Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub poczta.
2. O terminie zgtoszenia udziatu w konkursie rozstrzyga data wptywu dokumentéw do
uczelni.
3. Zgtoszenie dokonane po dacie sktadania ofert podanej w ogtoszeniu nie beda



w

rozpatrywane.

§9
Konkurs ma przebieg jednoetapowy.
W ogtoszeniu o konkursie ogtaszajgcy moze poprosi¢ kandydatdw o osobiste
zaprezentowanie sie przed komisjg konkursowg. Nalezy wtedy podaé doktadny termin i
miejsce posiedzenia komisji konkursowe;.
Nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje pracy komisji.
Nieobecnos¢ kandydata dyskwalifikuje go z dalszego postepowania konkursowego.

Rozstrzygniecie konkursu

§10

. W terminie wskazanym w ogtoszeniu przewodniczgcy komisji zwotuje posiedzenie komisji

konkursowe;.

. Komisja, po zapoznaniu sie ze ztozonymi przez kandydata dokumentami

i przeanalizowaniu kryteriéw wymienionych w § 79 Statutu oraz dodatkowych kryteridow
podanych w ogtoszeniu o konkursie, dopuszcza kandydata do postepowania
kwalifikacyjnego.

. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego komisja tworzy liste oséb, z ktérych

w gtosowaniu zostanie wytoniony kandydat wskazany do zatrudnienia na wolne
stanowisko pracy.

Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko w gtosowaniu zwyktg wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw komisji.

. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 4, jest tajne i odbywa sie oddzielnie na kazdego

kandydata.

. Komisja moze uznad¢, ze kandydat/kandydaci nie odpowiadajg warunkom wymaganym dla

objecia stanowiska.

W przypadku braku kandydata ogtaszajgcy konkurs dokonuje jego zamkniecia,
sporzadzajgc protokdt z podaniem powodu zakonczenia konkursu (zatacznik nr 3).
Komisja konkursowa sporzadza protokdt z przebiegu posiedzenia (zatgcznik nr 3).

. Komisja konkursowa po zakorczeniu postepowania zamyka konkurs.

§11
Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu, w przypadku jednostki ogdlnouczelnianej lub
miedzywydziatowej kierownik tej jednostki — rektorowi, informacje z przebiegu konkursu
oraz stanowisko komisji konkursowe;.
Protokdt komisji konkursowej oraz dokumentacje konkursowg osoby rekomendowane;j
przez komisje konkursowa, przewodniczacy komisji przekazuje rektorowi.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze konkursu podejmuje
rektor.

§12
W sytuacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 oraz § 10 ust. 7 dziekan, a w przypadku jednostki
ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej — kierownik tej jednostki, moze ogtosié¢ nowy
konkurs.



2. Ogtoszenie nowego konkursu moze nastgpi¢ po zamknieciu konkursu, zakoriczonego na
podstawie § 10 ust. 6 lub § 10 ust. 7.

Postanowienia koncowe

§13
1. O wynikach konkursu kandydat zostanie poinformowany pocztg elektroniczna.
2. Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatrudnionego w uczelni zostanag
dotaczone do jego akt osobowych.
3. Dokumenty kandydata, ktory nie otrzymat rekomendacji komisji konkursowej na
zatrudnienie, nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez okres 1 roku
w jednostce przeprowadzajgcej konkurs.



