AKADEMIA POMORSKA
w SLUPSKU
RERTCRAT
76-200 SLUPSK ul. Boh. Westerplatte 84 Zarzadzenie nr R.021.37.19
tel. 59 84 05 930, fax 59 84 05 935 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku

z dnia 16 kwietnia 2019 roku

W sprawie przystapienia do procedury oceny osiggnieé¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku na potrzeby wewnetrznego systemu
motywacyjnego

W zwigzku z uruchomieniem w 2019 roku w Akademii Pomorskiej w Stupsku wewnetrznego systemu
motywacji nauczycieli akademickich zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Nauczycieli akademickich wyrazajgcych che¢ przystapienia do procedury oceny osiggnie¢ na potrzeby
wewngtrznego systemu motywacji informuje sie 0 mozliwosci wypetnienia odpowiedniego Zatacznika do
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Uchwata
nr R.000.2018 Senatu AP w Stupsku z dnia 28 marca 2018 r.), zawierajgcego szczeg6towe, punktowe
zasady oceny dziatalnosci w obszarach aktywnosci ocenianych w danej grupie pracownikéw.

§2

Termin ztozenia wypetnionego Zatacznika do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku ustala sie na 30 maja 2019 r.

§3

Wypetniony Zatgcznik do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku wraz z dodatkowymi informacjami umozliwiajgcymi merytoryczng ocene
jednostkowych osiggnie¢ nalezy ztozy¢ do Biura ds. Nauki.

§4

Zgodnie z zapisami § 25 Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku przystapienie do wewnetrznego systemu motywacyjnego ma charakter
dobrowolny.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor Akademii Pomorskiej w Stupsku

dr hab.-'i‘h'i.'ﬂZbl'gniew Osadowski, prof. AP



